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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. POZNAŃ

Powiat M. POZNAŃ

Ulica GARBARY Nr domu 97 Nr lokalu 8

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61-757 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 618552278

Nr faksu E-mail projekty@kopd.poznan.pl Strona www www.kopd.poznan.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-01-17

2005-01-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63961222800000 6. Numer KRS 0000146124

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jolanta Graczyk-Ogdem Przewodnicząca Zarządu 
TKOPD w Poznaniu

TAK

Izabela Bureń Członek Zarządu TKOPD 
w Poznaniu

TAK

Paulina Hryniewiecka Członek Zarządu TKOPD 
w Poznaniu

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aleksandra Mazik Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej TKOPD w 
Poznaniu

TAK

Maciej Górny Członek Komisji 
Rewizyjnej TKOPD w 
Poznaniu

TAK

Maciej Iwanicki Członek Komisji 
Rewizyjnej TKOPD w 
Poznaniu

TAK

TERENOWY KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA W POZNANIU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Statut organizacji określa cztery podstawowe cele prowadzonej 
działalności w obszarze pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej, działalności na rzecz dzieci i młodzieży, macierzyństwa i 
rodzicielstwa oraz z akresu ochrony praw człowieka i podstawowych 
wolności, w tym w szczególności praw dziecka.
Wskazane cele statutowe to:
1. Ochrona praw i interesów dziecka
2. Zapewnienie wsparcia dzieciom i ich rodzinom przeżywającym trudności 
poprzez budowanie systemu wsparcia rodziny
3. Zapobieganie krzywdzeniu i wykluczeniu społecznemu dzieci
4. Wspieranie inicjatyw na rzecz promocji i ochrony praw człowieka, w tym 
w szczególności praw dziecka, profilaktyki krzywdzenia dzieci, promocji 
odpowiedzialnego rodzicielstwa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Prowadzenie działalności interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej, 
edukacyjno-szkoleniowej w zakresie ochrony praw dziecka oraz wsparcia 
rodziny;
2. Prowadzenie wsparcia dla osób i rodzin w trudnej sytuacji życiowej, w 
tym w szczególności udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
oraz poradnictwa prawnego i obywatelskiego;
3. Upowszechnianie i ochrona praw i wolności człowieka, w tym w 
szczególności praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w życiu rodzinnym i 
społecznym;
4. Ochrona praw dziecka, dbanie o prawidłowe stosowanie wobec dziecka 
przepisów prawa;
5. Prowadzenie dzialalności na rzecz rodziny, odpowiedzialnego 
rodzicielstwa orz rozwój specjalistycznych form pomocy rodzinie, 
prowadzenie ośrodków interwencyjnych, opiekuńczo-wychowawczych, 
ośrodków interwencji kryzysowej, świetlic środowiskowych, placówek 
wsparcia dziennego, mediacji, poradni dla dzieci i rodzin lub innych tego 
rodzaju instytucji;
6. Prowadzenie działalności na rzecz dziec i młodzieży, w tym wypoczynku 
dzieci i młodzieży;
7. Podejmowanie działań na rzecz ochrony praw dzieci z 
niepełnosprawnościami;
8. Udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzinom poszkodowanym w 
wypadkach;
9. Podejmowanie działań zmierzających do ochrony interesów dziecka, w 
tym m.in. działania z akresu profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania 
przemocy.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku stowarzyszenie kontynuowało działalność w dotychczasowych obszarach działalności statutowej, tj. w zakresie:
- pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i 
osób;
- wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
- udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa;
- nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
- działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa i rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
- przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom posłecznym  (obszar przeciwdziałania przemocy domowej).

Działania statutowe realizowano przede wszystkim w formie projektowej:
1. Wsparcie dla rodziny. Rozwój poradnictwa w TKOPD w Poznaniu
To dwuletni projekt, który rozpoczął się w 2024 roku. Jego głównym celem był rozwój poradnictwa rodzinnego w TKOPD w 
Poznaniu. Z pomocy korzystały osoby dorosłe, dzieci i młodzież oraz całe rodziny – mieszkańcy i mieszkanki Wielkopolski. Oprócz 
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i prawnego, prowadzono także działania pozwalające na rozwój stowarzyszenia.
W czasie realizacji projektu zorganizowano:
- poradnictwo i konsultacje dla dorosłych, dzieci i młodzieży oraz całych rodzin: pomoc psychologiczno-pedagogiczna, prawna, a 
także z długofalowa pomoc w ramach programu "Ochrony więzi emocjonalnych w rodzinie"
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- szkolenie specjalistyczne dla zespołu TKOPD dot. pracy z rodziną
- superwizje dla zespołu

2. Poznańska Poradnia Rodzinna 2025 i 3. Dialog w rodzinie 2025
Celem prowadzonych działań było zapewnienie bezpłatnego, interdyscyplinarnego wsparcia w rodzinom mającym trudności w 
wypełnianiu swoich funkcji, w kryzysie okołorozstaniowym, w silnym konflikcie rodzicielskim, w trakcie rozstania, po rozstaniu. 
Wsparcie w poradni rodzinnej udzielane było w formie krótko− lub długofalowej.
Prowadzono:
- indywidualne konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla rodziców;
- krótsze porady i konsultacje dotyczące bieżących problemów wychowawczych;
- mediacje rodzinne;
- konsultacje psychiatryczne;
- długofalową pracę terapeutyczną z dorosłymi, dziećmi, rodzinami;
- pracę z rodzinami w kryzysie rozstania i konflikcie okołorozstaniowym;
- spotkania grupy wsparcia dla rodziców
W ramach realizacji projektu „Poznańska Poradnia Rodzinna” pomoc oferowano rodzinom mieszkającym na terenie m. 
Poznania, projekt „Dialog w rodzinie” kierowany był do rodzin z województwa wielkopolskiego.

4. Jest nam trudno 2025
W projekcie prowadzono kompleksowe wsparcie dla rodzin znajdujących się w sytuacji kryzysowej, zmagających się z różnego 
rodzaju trudnościami, takimi jak: opiekuńczo-wychowawcze, trudności dziecka/ nastolatka w szkole czy w środowisku 
rówieśniczym, konflikty rodzicielskie czy rozstania, kryzysy psychiczne zarówno dorosłych członków rodzin jak i dzieci i 
młodzieży.
Pomoc świadczono w formie:
- pracy interwencyjno-konsultacyjnej (porady i konsultacje osobiste, telefoniczne, mailowe, spotkania online)
- pracy długoterminowej, wsparcia i terapii dla dorosłych, dzieci i młodzieży
Osobom zgłaszającym się do TKOPD zapewniono także możliwość udziału w bezpłatnych konsultacjach z lekarzem psychiatrą - 
specjalistą w zakresie psychiatrii dzieci i młodzieży. Projekt "Jest nam trudno" kierowany był do mieszkańców Poznania.

5. Wychowanie to wyzwanie 2025
W ramach realizacji projektu prowadzono działania edukacyjne dla rodziców/ opiekunów dzieci w różnym wieku.
Rodzice brali udział w:
- spotkaniach grupy wsparcia
- warsztatach rozwijających umiejętności wychowawcze dla rodziców nastolatków
- warsztatach nt. bezpiecznych więzi w rodzinie pt. "Rodzicu - będąc, jesteś najlepszą odpowiedzią na potrzeby swojego dziecka"
- warsztatach rozwijających umiejętności wychowawcze dla rodziców przedszkolaków/ dzieci w wieku 10-11 lat/ nastolatków (3 
spotkania)

6. Świadomi rodzice
W ramach projektu prowadzono działania poradnicze i edukacyjne dla rodziców i opiekunów.
Przeprowadzono:
- grupę wsparcia dla rodziców: spotkania dedykowane były osobom w trudnej sytuacji rodzinnej (jak przykładowo kryzys 
rozstania, trudności wychowawcze, chcą lepiej rozumieć zachowania swojego dziecka czy nastolatka, uczyć się stawiania granic i 
skutecznego porozumiewania się z dziećmi oraz drugim rodzicem)
- warsztaty rozwijające umiejętności rodzicielskie oraz intepersonalne, które prowadzone były podczas wyjazdu integracyjnego 
do Wrocławia
Uczestnicy projektu korzystali również ze wsparcia indywidualnego:
- terapii, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych oraz psychiatrycznych

7. Bliżej prawa
Wszystkie działania projektowe miały charakter wsparcia krótkofalowego, interwencyjnego. Projekt rozpoczął się w 2025 roku, 
trwa 3 lata. Obejmuje prowadzenie poradnictwa prawnego z zakresu prawa rodzinnego, karnego (przeciwdziałanie przemocy 
domowej), oświatowego, itd. Pomoc świadczono podczas dyżurów prawnika w formie spotkań osobistych oraz konsultacji 
telefonicznych/ mailowych. Z pomocy prawnej korzystają mieszkańcy/-nki Poznania, w tym osoby doznające przemocy 
domowej. Poradnictwo obejmuje informowanie o przepisach oraz sytuacji prawnej osoby, możliwych do podjęcia działaniach 
prawnych oraz pomoc w fromułowaniu pism procesowych w danej sprawie.

8. Wybieram pomoc
Działania w ramach projektu miały na celu zmniejszanie negatywnych skutków przemocy dla osób jej doświadczających oraz 
świadków, motywowanie do podjęcia działań, zwiększanie wiedzy dotyczącej konsekwencji występowania uzależnień, 
przemocy, silnego eskalującego konfliktu partnerów dla środowiska rodzinnego i sytuacji osobistej, poprzez udzielanie porad, 
informacji i prowadzenie terapii. 
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W ramach projektu prowadzono:
- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w formie krótko- i długofalowej
- terapię
- prowadzono pracę z rodziną w programie "Ochrony więzi emocjonalnej w rodzinie"
Ze wsparcia korzystali mieszkańcy Poznania - osoby dorosłe, dzieci i młodzież oraz całe rodziny. W ramach projektu zapewniono 
również superwizje dla zespołu prowadzącego wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. Prowadziła je superwizorka w obszarze 
przeciwdziałania przemocy. Projekt 3-letni, kontynuowany w 2026 i 2027 roku.

9. Interdyscyplinarne wsparcie dla dzieci i młodzieży
Celem projektu było zapewnienie dostępu do oferty pomocowej dzieciom i młodzieży, która doświadczyła przemocy w rodzinie 
lub najbliższym otoczeniu (np. ze strony rówieśników czy szkole).
Prowadzono wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, terapię oraz konsultacje psychiatryczne dla mieszkańców Poznania, przede 
wszystkim dla dzieci i młodzieży. Projekt 3-letni, kontynuowany w 2026 i 2027 roku.

10. Profilaktyka przemocy rówieśniczej
Projekt miał na celu przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej wśród dzieci i młodzieży mieszkającej w Poznaniu, a także wsparcie 
osób, które doświadczyły przemocy w lepszym radzeniu sobie z tą trudną sytuacją. W czasie projektu przeprowadzono:
- cykl zajęć warsztatowych w poznańskich szkołach:
odbyło się 35 warsztatów dot. profilaktyki przemocy rówieśniczej, rozwijania umiejętności komunikacyjnych oraz rozwiązywania 
konfliktów rówieśniczych bez przemocy
- 2 edycje Treningu Umiejętności Społecznych (TUS), dla młodszych dzieci oraz dla nastolatków. Każda edycja TUS poprzedzona 
była konsultacjami dla rodziców osób uczestniczących w zajęciach. Odbyły się również konsultacje podsumowujące po 
zakończeniu spotkań.
- 2 edycje spotkania dla rodziców nt. profilaktyki cyberprzemocy, higieny cyfrowej, kwestii związanych z wychowaniem w 
świecie nowych technologii.
Projekt 3-letni, kontynuowany w 2026 i 2027 roku.

11. Samodzielny Rodzic
Projekt kierowany był do rodziców samodzielnie wychowujących dzieci, w tym w szczególności do osób w sytuacji rozstania. 
Prowadzono działania edukacyjne oraz poradnictwo indywidualne, z pomocy korzystały osoby z Poznania. Prowadzono:
- konsultacje indywidualne: psychologiczno-pedagogiczne oraz psychiatryczne
oraz wsparcie grupowe w formie warsztatowej:
- warsztaty umiejętności wychowawczych dla rodziców po rozstaniu "Jedno dzieciństwo, dwa domy" oraz "Dziecko w sytuacji 
rozstania rodziców"
- warsztaty nt. bezpiecznych więzi w rodzinie pt. "Rodzicu - będąc, jesteś najlepszą odpowiedzią na potrzeby swojego dziecka"
- grupę wsparcia dla rodziców samodzielnie wychowujących dzieci po rozstaniu

12. Mediacja w centrum
Celem projektu było promowanie i informowanie na temat alternatywnych form rozwiązywania konfliktów (w szczególności w 
odniesieniu do konfliktów rodzinnych, szkolnych, rówieśniczych) oraz zwiększenie dostępu do bezpłatnych mediacji.
W ramach projektu:
- prowadzono bezpłatne mediacje rodzinne dla mieszkańców/-nek Poznania
- zorganizowano kurs mediatora rodzinnego, 2 edycje szkolenia "Praca z rodziną wielokulturową. ABC islamu - religia i kultura" 
oraz superwizje dla specjalistów pracujących z rodzinami.

13. Przyjazna szkoła. Edukacja, profilaktyka i rozwijanie kompetencji przyszłości
Prowadzono działania o charakterze profilaktycznym oraz kształtujące umiejętności interpersonalne i społeczne dzieci i 
młodzieży. Podjęto współpracę z 5 poznańskimi szkołami podstawowymi oraz ponadpodstawowymi, w których odbyły się 
warsztaty dla uczniów, seminaria i szkolenia dla kadry pedagogicznej, dotyczące profilaktyki i reagowania na kryzysy psychiczne 
u uczniów i uczennic. Działania edukacyjne i szkoleniowe w projekcie to:
- 20 warsztatów dla uczniów i uczennic poznańskich szkół. Tematyka zajęć obejmowała: kształtowanie umiejętności społecznych 
(integracja i współpraca w grupie, komunikacja interpersonalna, rozwiązywanie konfliktów bez przemocy), zajęcia z obszaru 
edukacji na rzecz równości i różnorodności (stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja), edukacja prawna oraz profilaktyka 
przemocy rówieśniczej.
- 2 seminaria dot.  wsparcia i pracy z dzieckiem po doświadczeniu traumy dla ogółu grona pedagogicznego szkoły
- 2 szkolenia pogłębiające zagadnienia omawiane podczas seminariów, kierowane przede wszystkim do 
psychologów/pedagogów szkolnych oraz nauczycieli - wychowawców
- 2 szkolenia dla kadry pedagogicznej, prowadzone przez lekarza psychiatrę nt. zagrożeń zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

14. Wsparcie dorosłych, dzieci i młodzieży z Ukrainy oraz kontynuacja 15. Wsparcie dla dzieci i młodzieży z Ukrainy oraz ich 
rodziców oraz konsytnuacja
W 2025 roku zrealizowano 4 projekty w obszarze wsparcia osób z Ukrainy: zostały one dofinansowane przez Miasto Poznań oraz 
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UNICEF. W ramach projektów prowadzono wsparcie psycholoczno-terapeutyczne oraz grupy wsparcia dla kobiet z Ukrainy. Ze 
wsparcia w projekcie korzystały osoby dorosłe, młode osoby dorosłe oraz dzieci i młodzież - mieszkańcy/-nki Poznania, osoby z 
doświadczeniem uchodźstwa lub migracji.

16. Wielkopolska stawia na rodzinę 2025
Projekt obejmował zapewnienie dostępu do specjalistycznego poradnictwa dla wielkopolskich rodzin. Rodzice mający trudności 
w wypełnianiu swoich funkcji (opiekuńczych, wychowawczych), w kryzysie okołorozstaniowym, w silnym konflikcie 
rodzicielskim, w trakcie lub po rozstaniu korzystali z konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, wsparcia długofalowego oraz 
konsultacji psychiatrycznych. Prowadzono także spotkania w ramach programu "Ochrony więzi emocjonalnych w rodzinie". 
Rodzice i opiekunowie brali także udział w zajęciach warsztatowych: odbyły się 2 edycje zajęć szkoły umiejętności 
wychowawczych dla rodziców (w Środzie Wlkp oraz w Słupcy) oraz warsztat dla rodziców rozwijający umiejętności 
komunikacyjne oraz rozwiązywania konflitków wewnątrzrodzinnych.
W realizacji projektu uczestniczyli partnerzy: Ośrodek Pomocy Społecznej w Środzie Wlkp oraz Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Słupcy.

17. Przeciwdziałanie przemocy w wielkopolskich rodzinach 2025
Głównymi celami realizacji projektu była organizacja przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, wsparcie 
osób doświadczających przemocy w rodzinie, motywowanie do podjęcia działań, zwiększanie wiedzy dotyczącej konsekwencji 
występowania uzależnień, przemocy, silnego eskalującego konfliktu partnerów dla środowiska rodzinnego i sytuacji osobistej. 
Ważną częścią projektu było wsparcie specjalistów pracujących z rodzinami na obszarze wielkopolski - uczestniczyli oni w 
szkoleniach poglębiających kompetencje zawodowe.
Prowadzone działania:
- wsparcie indywidualne: prowadzenie monitorowanych spotkań w weekendy dla rodzin włączonych do Programu "Ochrona 
więzi emocjonalnych w rodzinie" 
oraz wsparcie grupowe:
- 2 edycje warsztatów "Jedno dzieciństwo, dwa domy" dla rodziców wychowujacych dzieci w trakcie/ po rozstaniu
- 1 edycję warsztatów dla rodziców dot. profilaktyki cyberprzemocy
Działania kierowane do specjalistów pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie:
- 1 edycja szkolenia dot. wsparcia i ochrony dzieci doznających przemocy domowej
- 1 edycja szkolenia dot. pracy z dziećmi i rodzinami w syt. rozstania rodziców.
W projekcie uczestniczyły osoby mieszkające w Poznaniu oraz powiatach: poznańskim, średzki, słupeckim; mieszkańcy 
Wielkopolski.

18. Silne kobiety, wspierające mamy oraz 19. Silne Poznanianki
Celem projektów było zapewnienie potrzebnego wsparcia kobietom, w tym samodzielnym mamom, kobietom doznającym 
przemocy domowej oraz przemocy w bliskich relacjach. Oferta pomocowa kierowana była do mieszkanek Wielkopolski (projekt 
"Silne kobiety, wspierające mamy") oraz do mieszkanek Poznania (projekt "Silne Poznanianki").
W ramach projektów prowadzono:
- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, terapię, pomoc prawną
oraz wsparcie grupowe:
- grupę psychoedukacyjną dla kobiet doświadczających przemocy domowej/ w bliskiej relacji;
- grupę wsparcia dla samodzielnych mam;
- grupę wsparcia dla kobiet z doświadczeniem uchodźstwa/ migracji;
- warsztat dla kobiet, które doświadczały przemocy, nt. międzypokoleniowej traumy - tego jak modele przywiązania z 
dzieciństwa wpływają na relacje w życiu dorosłym (partnerskie oraz z dziećmi).
W projekcie "Silne kobiety, wspierające mamy", dofinansowanym ze środków Samorządu Województwa Wlkp przeprowadzono 
również szkolenie dla specjalistów pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej, nt. rodzinnej rezyliencji.

20. Różni - równi. Warsztaty podczas Tygodnia Różnorodności
Projekt obejmował organizację wydarzenia w ramach Poznańskiego Tygodnia Różnorodności. Był to warsztat w obszarze 
edukacji na rzecz równości różnorodności, dotyczący kultury bliskowschodniej oraz islamu. Osoby uczestniczące miały także 
okazję skosztować dań kuchni regionalnej.

Oprócz działań realizowanych w formule projektowej, prowadzono:
- we współpracy z Fundacją Zielona Agrafka, której TKOPD jest fundatorem, 2 koncerty charytatywne, w których wzieło udział 
ok. 400 osób
- Festyn z okazji Dnia Dziecka pt. "Ale Bajka!":
Dla dzieci przygotowano animacje i zabawy, warsztaty plastyczne, grę terenową, malowanie twarzy, itp.
- działania rzecznicze:
Rzecznictwo obejmowało promowanie modelu pracy z rodzinami w sytuacji rozstania, który stosowany jest w TKOPD. W 2025 
roku zakończono pracę nad aktualizacją wewnętrznego dokumentu obejmującego standardy pracy z dziećmi i ich rodzinami. 
Elementy tego modelu są omawiane podczas spotkań specjalistów z Poznania i regionu, którzy zajmują się wsparciem dzieci, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1578

37

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

młodzieży i ich rodzin.
- kontynuowano prace w ramach International Social Service:
TKOPD jest przedstawicielem organizacji w Polsce. W ramach działań prowadzono konsultacje w międzynarodowych sprawach 
rodzinnych (z zakresu pieczy zastępczej, w sytuacjach transgraniczncyh konfliktów rodzinnych).
- współpracę z instytucjami i organizacjami pomocowymi w Poznaniu i Wielkopolsce:
Stowarzyszenie kontynuowało współpracę z samorządem Miasta i Gminy Szamotuły, wspierając realizację "Miejsko-gminnego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie" W ramach tej współpracy pracownicy i pracowniczki OPS korzystali z 
konsultacji i superwizji. Ze wsparcia superwizyjnego korzystali również specjaliści z gm. Środa Wlkp - w szczególności byli to 
członkowie i członkinie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy.

Ponadto, członkowie/-kinie stowarzyszenia angażowali się we współpracę z Urzędem Miasta Poznania (przede wszystkim z 
Wydz. Zdrowia i Spraw Społecznych oraz z Wydz. Oświaty) - TKOPD jest członkiem dwóch Komisji Dialogu Obywatelskiego, a 
przedstawicielka stowarzyszenia zasiad równeiż w komisjach oceniających projekty organizacji pozarządowych składane w 
miejskich konkursach. TKOPD jest również członkiem poznańskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

1. Prowadzenie działalności interwencyjnej, 
kontrolnej i profilaktycznej, edukacyjno-
szkoleniowej w zakresie ochrony praw dziecka 
oraz wsparcia rodziny.
2. Prowadzenie wsparcia dla osób i rodzin w 
trudnej sytuacji życiowej, w tym w szczególności 
udzielanie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, pomocy prawnej, poradnictwa 
obywatelskiego.
3. Podejmowanie działań zmierzających do 
ochrony interesów dziecka, w tym m.in. 
działania z zakresu profilaktyki uzależnień i 
przeciwdziałania przemocy.

W 2025 roku stowarzyszenie kontynuowało 
prowadzenie poradni rodzinnej oferującej 
pomoc dzieciom, młodzieży, dorosłym i 
rodzinom, które doświadczają różnego rodzaju 
trudności: prowadzono poradnictwo 
psychologiczno-pedagogiczne, konsultacje 
psychiatryczne, diagnozę sytuacji rodzinnej, 
terapię indywidualną lub rodzinną, mediacje 
rodzinne, działał program wzmacniania/ 
odbudowy więzy między rodzicami, a dziećmi.

88.99.Z 12 802,30 zł

2

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

1. Upowszechnianie i ochrona praw i wolności 
człowieka, w tym w szczególności praw dziecka, 
ujawnianie ich naruszenia w życiu rodzinnym i 
społecznym.
2. Ochrona praw dziecka, dbanie o prawidłowe 
stosowanie wobec dziecka przepisów prawa.
3. Prowadzenie wsparcia dla osób i rodzin w 
trudnej sytuacji życiowej, w tym w szczególności 
udzielanie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, pomocy prawnej, poradnictwa 
obywatelskiego.

W TKOPD działa biuro prawne, w którym 
prowadzona jest nieodpłatna informacja i 
pomoc prawna, w zakresie prawa rodzinnego, 
prawnych aspektów rozstania rodziców, 
obowiązku alimentacyjnego, realizacji prawa do 
kontaktów z dzieckiem, sprawowania opieki nad 
dzieckiem (w tym w szczególności po rozstaniu 
rodziców). W ramach pracy biura prawnicy 
informowali także o pozasądowych metodach 
rozwiazywania sporów (mediacja rodzinna) oraz 
prowadzili sprawy międzynarodowe (zapytania i 
sprawy przesyłane przez oddziały International 
Social Service).

69.10.Z 12 802,30 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 421 275,79 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 351 088,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

1. Prowadzenie działalności na rzecz rodziny, 
odpowiedzialnego rodzicielstwa oraz rozwój 
specjalistycznych form pomocy rodzinie - 
ośrodek mediacji, poradnia dla dzieci i rodzin.

Działania te realizowano w formie prowadzenia 
interdyscyplinarnego wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz prawnego (konsultacje 
indywidualne, diagnoza, terapia, program 
wzmocnienia/ odbudowy więzi w rodzinie). 
Prowadzono także działalności 
(psycho)edukacyjną w obszarze 
odpowiedzialnego rodzicielstwa. Zajęcia 
grupowe poszerzały umiejętności rodzicielskie i 
wychowawcze, rozwijały umiejętności społeczne 
dzieci i młodzieży. Kierowane były do dorosłych 
(także samodzielnych rodziców), dzieci i 
młodzieży.

86.90.E 12 802,30 zł
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38 406,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 351 088,61 zł

e) pozostałe przychody 70 187,18 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 29 580,28 zł

2.4. Z innych źródeł 2 200,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 38 406,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

50 000,00 zł

1 107 700,00 zł

193 388,61 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

60,00 zł

19 520,28 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 380 913,60 zł 38 406,90 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 351 088,61 zł 38 406,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

12 428,57 zł

17 396,42 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,85 etatów

23 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 763 731,26 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

763 731,26 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 814,99 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 755,84 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

391 227,26 zł

391 227,26 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 372 504,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 763 731,26 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 573,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Mediacja w centrum 2025. 
Działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych

- promowanie, informowanie i 
edukawanie na temat 
alternatywnych metod 
rozwiązywania konfliktów 
wśród poznaniaków
- zwiększenie dostępu do 
bezpłatnych mediacji, w tym do 
mediacji dla osób z innego 
obszaru kulturowego

Prezydent Miasta Poznania 70 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 564,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Przyjazna szkoła. Edukacja, 
profilaktyka i rozwijanie 
kompetencji przyszłości. 
Nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie.

- kształtowanie u uczestników 
projektu kompetencji 
społecznych: rozwijanie postaw 
otwartości, empatii i szacunku 
do innych, umiejętności 
komunikacyjnych, 
rozwiązywania konfliktów bez 
przemocy
- zwiększanie wiedzy w zakresie 
profilaktyki zdrowia psychiczno-
społecznego i reagowania na 
sytuacje trudne wśród kadry 
pedagogicznej

Prezydent Miasta Poznania 25 000,00 zł

3 Silne Poznanianki. 
Upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka 
oraz swobód obywatelskich, 
a także działania 
wspomagające rozwój 
demokracji

- zapewnienie kobietom 
potrzebnego wsparcia: 
psychologicznego lub prawnego
- wsparcie kobiet, które 
samodzielnie wychowują dzieci, 
zwłaszcza w sytuacji rozstania 
lub przemocy domowej
- ochrona przed przemocą i 
zmniejszanie negatywnych 
skutków przemocy dla kobiet jej 
doświadczających,
- wsparcie młodych dorosłych 
kobiet doświadczających 
trudności osobistych, 
rodzinnych
- pomoc w adaptacji i integracji 
kobietom z doświadczeniem 
uchodźctwa/ migracji
- motywowanie do podjęcia 
działań na rzecz rozwoj

Prezydent Miasta Poznania 50 000,00 zł

4 Różni - równi. Warsztaty 
podczas Tygodnia 
Różnorodności. 
Upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka 
oraz swobód obywatelskich, 
a także działania 
wspomagające rozwój 
demokracji

- rozwijanie wiedzy nt. kultury 
bliskowschodniej oraz kultury i 
religii islamu
- budowanie postaw otwartości 
i szacunku dla różnorodności 
kulturowej
- rozwijanie i doskonalenie 
kompetencji 
międzykulturowych

Prezydent Miasta Poznania 4 000,00 zł

5 Świadomi rodzice. 
Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej: Pomoc na 
rzecz rodzin i dzieci między 
innymi poprzez działania 
wolontariackie w 
poznańskich rodzinach, 
rozwój i edukację małego 
dziecka.

- wsparcie rodziców 
wychowujących dzieci i 
młodzież w różnym wieku
- podnoszenie i wzmacnianie 
umiejętności wychowawczych, 
w tym skupienie się na 
rodzicielstwie po rozstaniu 
rodziców
- zwiększanie wiedzy o 
budowaniu i rozwijaniu relacji z 
dziećmi
- pomoc w radzeniu sobie z 
trudnościami związanymi z 
codziennym sprawowaniem 
opieki nad dzieckiem 
- wymiana doświadczeń 
rodziców i opiekunów, 
uczestniczących w zajęciach i 
spotkaniach

Prezydent Miasta Poznania 65 100,00 zł
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6 Wsparcie dorosłych, dzieci i 
młodzieży z Ukrainy. 
Udzielanie bezpłatnego 
wsparcia psychologicznego 
osobom, o których mowa w 
art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
12 marca 2022 r. o pomocy 
obywatelom Ukrainy, 
zamieszkującym/ 
przebywającym w Poznaniu

- zapewnienie wsparcia 
psychologiczno-
terapeutycznego osobom z 
doświadczniem 
uchodźstwa/migracji

Prezydent Miasta Poznania 26 000,00 zł

7 Wsparcie dorosłych, dzieci i 
młodzieży z Ukrainy. 
Kontynuacja. Udzielanie 
bezpłatnego wsparcia 
psychologicznego osobom, o 
których mowa w art. 2 ust. 1 
i 2 ustawy z dnia 12 marca 
2022 r. o pomocy 
obywatelom Ukrainy, 
zamieszkującym/ 
przebywającym w Poznaniu

- zapewnienie wsparcia 
psychologiczno-
terapeutycznego osobom z 
doświadczniem 
uchodźstwa/migracji

Prezydent Miasta Poznania 21 600,00 zł

8 Wsparcie dzieci i młodzieży z 
Ukrainy oraz ich rodziców. 
Ochrona i promocja zdrowia, 
w tym działalność lecznicza 
w ramach ustawy o pomocy 
obywatelom Ukrainy w 
związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego 
państwa (UNICEF)

- zapewnienie wsparcia 
psychologiczno-
terapeutycznego osobom z 
doświadczniem 
uchodźstwa/migracji

Prezydent Miasta Poznania 20 000,00 zł

9 Wsparcie dzieci i młodzieży z 
Ukrainy oraz ich rodziców. 
Kontynuacja. Ochrona i 
promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w 
ramach ustawy o pomocy 
obywatelom Ukrainy w 
związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego 
państwa (UNICEF)

- zapewnienie wsparcia 
psychologiczno-
terapeutycznego osobom z 
doświadczniem 
uchodźstwa/migracji

Prezydent Miasta Poznania 30 000,00 zł

10 Wielkopolska stawia na 
rodzinę 2025. Wspieranie 
rodziny i systemu pieczy 
zastępczej: Wzmocnienie 
rodzin w pełnieniu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczej. 
Wspieranie inicjatyw na 
rzecz rodzin.

- zapewnienie dostępu do 
specjalistycznego poradnictwa 
dla wielkopolskich rodzin
- rozwijanie umiejętności 
wychowawczych poprzez 
prowadzenie zajęć 
warsztatowych dla rodziców i 
opiekunów

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego

67 000,00 zł

11 Przeciwdziałanie przemocy 
w wielkopolskich rodzinach 
2025. Pomoc społeczna, w 
tym pomoc rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie 
szans tych rodzin i osób: 
Wspieranie inicjatyw na 
rzecz przeciwdziałania 
przemocy w województwie 
wielkopolskim.

- wsparcie osób 
doświadczających przemocy w 
rodzinie, motywowanie do 
podjęcia działań
- zwiększanie wiedzy dotyczącej 
konsekwencji występowania 
uzależnień, przemocy, silnego 
eskalującego konfliktu 
partnerów dla środowiska 
rodzinnego i sytuacji osobistej

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego

40 000,00 zł
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12 Poznańska Poradnia 
Rodzinna 2025.
Wsparcie rodziny i systemy 
pieczy zastępczej: 
Zapewnienie 
specjalistycznego 
poradnictwa i terapii 
rodzinnej dla rodzin 
mających trudności w 
wypełnianiu wsoich zadań 
oraz placówek opiekuńczo-
wychowawczych typu 
rodzinnego

- zapewnienie dostępu do 
specjalistycznego, bezpłatnego, 
wsparcia psychologicnzo-
pedagogicznego dla rodzin 
mających trudności w 
wypełnianiu swoich funkcji
- zapewnienie pomocy 
rodzinom, w szczególności 
wsparcie rodzin w trakcie lub po 
rozstaniu, doświadczających 
konfliktu rodzicielskiego

Prezydent Miasta Poznania 119 000,00 zł

13 Jest nam trudno 2025. 
Wsparcie rodziny i systemy 
pieczy zastępczej: Pomoc w 
ośrodkach wsparcia dla 
rodzin i dzieci

- zapewnienie dostepu do 
bezpłatnego wsparcia (terapii 
oraz konsultacji 
psychiatrycznych) dla rodzin 
znajdujących się w sytuacji 
kryzysowej, zmagających się z 
różnymi trudnościami, 
przykładowo: opiekuńczo-
wychowawczymi, konfliktami 
rodzicielskimi, rozstaniem, 
kryzysami psychicznymi 
dorosłych lub dzieci/młodzieży.

Prezydent Miasta Poznania 43 000,00 zł

14 Wychowanie to wyzwanie 
2025. Wsparcie rodziny i 
systemu pieczy zastępczej: 
Pomoc na rzecz rodzin i 
dzieci między innymi poprzez 
działania wolontariackie w 
poznańskich rodzinach, 
rozwój i edukację małego 
dziecka.

- wsparcie rodziców/ 
opiekunów wychowujących 
dzieci
- rozwijanie kompetencji 
wychowawczych
- pomoc w radzeniu sobie z 
trudnościami związanymi ze 
sprawowaniem opieki nad 
dziećmi

Prezydent Miasta Poznania 24 500,00 zł

15 Bliżej prawa. 
Przeciwdziałanie przemocy: 
Udzielanie nieodpłatnej 
pomocy prawnej oraz 
prowadzenie działań 
zwiększających świadomość 
prawną społeczeństwa w 
zakresie przeciwdziałania 
przemocy

- niwelowanie skutków 
przemocy w rodzinie
- zwiększenie dostępu do 
bezpłatnej pomocy prawnej dla 
osób doznających przemocy 
domowej

Prezydent Miasta Poznania 70 000,00 zł

16 Wybieram pomoc. 
Przeciwdziałanie przemocy: 
Specjalistyczne wsparcie 
kierowane do osób 
doświadczających przemocy 
domowej.

- zmniejszanie negatywnych 
skutków przemocy dla osób jej 
doświadczających oraz 
świadków
- motywowanie do podjęcia 
działań i zmiany sytuacji 
życiowej
- zwiększanie wiedzy nt. 
zjawiska przemocy domowej, jej 
kosekwencji dla życia 
rodzinnego i społecznego

Prezydent Miasta Poznania 207 500,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

17 Interdyscyplinarne wsparcie 
dla dzieci i młodzieży. 
Przeciwdziałanie przemocy: 
Specjalistyczne wsparcie 
kierowane do dzieci i 
młodzieży - świadków 
przemocy

- zmniejszanie negatywnych 
skutków przemocy dla dzieci i 
młodzieży, świadków przemocy 
domowej
- ochrona dzieci i młodzieży 
przed wszelkimi formami 
przemocy w środowisku 
rodzinnym

Prezydent Miasta Poznania 50 000,00 zł

18 Profilaktyka przemocy 
rówieśniczej. 
Przeciwdziałanie przemocy: 
Działania kierowane do 
dzieci i młodzieży

- profilaktyka przemocy 
rówieśniczej
- rozwijanie umiejętności 
społecznych dzieci i młodzieży: 
komunikacyjnych, 
rozwiązywania konfliktów bez 
przemocy, współpracy w grupie
- zwiększanie wiedzy nt. 
zjawiska przemocy rówieśniczej, 
cyberprzemocy, rozwijanie 
umiejętności reagowania na 
sytuacje trudne

Prezydent Miasta Poznania 50 000,00 zł

19 Samodzielny Rodzic 2025. 
Działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, ochrony i 
upowszechniania praw 
dziecka. Wsparcie rodziców 
samodzielnie 
wychowujących dzieci.

- roziwjanie umiejętności 
wychowawczych rodziców 
samodzielnie wychowujących 
dzieci
- zapewnienie wsparcia 
psychologiczno-
pedagogicznego, konsultacji 
psychiatrycznych rodzicom/ 
opiekunom
- integracja i wymiana 
doświadczeń uczestników 
projektu

Prezydent Miasta Poznania 55 000,00 zł

20 Silne kobiety, wspierające 
mamy. Pomoc społeczna, w 
tym pomoc rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie 
szans tych rodzin i 
osób:Wspieranie działań na 
rzecz zapobiegania i 
zwalczania przemocy wobec 
kobiet i przemocy domowej.

- ochrona przed przemocą i 
zmniejszanie negatywnych 
skutków przemocy dla kobiet jej 
doświadczających,
- zapewnienie kobietom 
potrzebnego wsparcia w 
oparciu o zbudowanie zaufania i 
wystarczająco silnego sojuszu 
między pomagającym 
specjalistą a osobą korzystającą 
z pomocy - w celu uzyskania 
zmiany,
- wsparcie kobiet samodzielnie 
wychowujących dzieci, które 
doświadczyły przemocy,
- motywowanie do podjęcia 
działań na rzecz zmiany swojej 
sytuacji osobistej,
- zwiększanie wiedzy dotyczącej 
konsekwencj

Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego

70 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Zielona Agrafka

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie dla rodziny. 
Rozwój poradnictwa w 
TKOPD w Poznaniu

- zapewnienie profesjonalnej, 
wieloaspektowej pomocy 
rodzinom, szczególnie w 
sytuacjach konfliktu, 
okołorozstaniowych, przemocy 
domowej, czy innej trudnej 
sytuacji życiowej.
- rozwój instytucjonalny 
stowarzyszenia: wzmacnianie 
kompetencji zawodowych 
zespołu prowadzącego 
poradnictwo

NIW-CRSO 193 388,61 zł

2 Dialog w rodzinie 2025 - zapewnienie profesjonalnej, 
wieloaspektowej pomocy 
rodzinom, szczególnie w 
sytuacjach konfliktu, 
okołorozstaniowych, przemocy 
domowej, czy innej trudnej 
sytuacji życiowej.

Wojewoda Wielkoposlki 50 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jolanta Graczyk-Ogdem
Izabela Bureń

Paulina Hryniewiecka
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-01
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