Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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Nr lokalu

8
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Poczta POZNAN

Nr telefonu 618552278
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Poznaniu
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7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jolanta Graczyk-Ogdem Przewodniczgca Zarzadu TAK
L . . . . TKOPD w Poznaniu
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pefnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajqcego) |Izabela Buren Cztonek Zarzgdu TKOPD TAK
w Poznaniu
Paulina Hryniewiecka Cztonek Zarzagdu TKOPD TAK
w Poznaniu
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Aleksandra Mazik Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej TKOPD w
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Poznaniu
nadzoru)
Maciej Gérny Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej TKOPD w
Poznaniu
Maciej Iwanicki Cztonek Komisji TAK
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Statut organizacji okresla cztery podstawowe cele prowadzone;j
dziatalnosci w obszarze pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, macierzynstwa i

9. Cele statutowe organizacji rodzicielstwa oraz z akresu ochrony praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, w tym w szczegdlnosci praw dziecka.
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) Wskazane cele statutowe to:

1. Ochrona praw i intereséw dziecka

2. Zapewnienie wsparcia dzieciom i ich rodzinom przezywajgcym trudnosci
poprzez budowanie systemu wsparcia rodziny

3. Zapobieganie krzywdzeniu i wykluczeniu spotecznemu dzieci

4. Wspieranie inicjatyw na rzecz promocji i ochrony praw cztowieka, w tym
w szczegolnosci praw dziecka, profilaktyki krzywdzenia dzieci, promocji
odpowiedzialnego rodzicielstwa.

1. Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej,
edukacyjno-szkoleniowej w zakresie ochrony praw dziecka oraz wsparcia
rodziny;

2. Prowadzenie wsparcia dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym w szczegolnosci udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(Nalezy opisac spos6b realizacji celow statutowych organizacji na | 073 Poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

podstawie statutu organizacji) 3. Upowszechnianie i ochrona praw i wolnosci cztowieka, w tym w
szczegoblnosci praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w zyciu rodzinnym i
spotecznym;

4. Ochrona praw dziecka, dbanie o prawidtowe stosowanie wobec dziecka
przepisdw prawa;

5. Prowadzenie dzialalnosci na rzecz rodziny, odpowiedzialnego
rodzicielstwa orz rozwdj specjalistycznych form pomocy rodzinie,
prowadzenie o$rodkdéw interwencyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
osrodkéw interwencji kryzysowej, swietlic Srodowiskowych, placowek
wsparcia dziennego, mediacji, poradni dla dzieci i rodzin lub innych tego
rodzaju instytucji;

6. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz dziec i mtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

7. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw dzieci z
niepetnosprawnosciami;

8. Udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzinom poszkodowanym w
wypadkach;

9. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony intereséw dziecka, w
tym m.in. dziatania z akresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku stowarzyszenie kontynuowato dziatalno$¢ w dotychczasowych obszarach dziatalnosci statutowej, tj. w zakresie:
- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0so6b;

- wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

- udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

- dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa i rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom postecznym (obszar przeciwdziatania przemocy domowej).

Dziatania statutowe realizowano przede wszystkim w formie projektowe;j:

1. Wsparcie dla rodziny. Rozwdj poradnictwa w TKOPD w Poznaniu

To dwuletni projekt, ktéry rozpoczat sie w 2024 roku. Jego gtéwnym celem byt rozwéj poradnictwa rodzinnego w TKOPD w
Poznaniu. Z pomocy korzystaty osoby doroste, dzieci i mtodziez oraz cate rodziny — mieszkarncy i mieszkanki Wielkopolski. Oprécz
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i prawnego, prowadzono takze dziatania pozwalajgce na rozwdj stowarzyszenia.

W czasie realizacji projektu zorganizowano:

- poradnictwo i konsultacje dla dorostych, dzieci i mtodziezy oraz catych rodzin: pomoc psychologiczno-pedagogiczna, prawna, a
takze z dtugofalowa pomoc w ramach programu "Ochrony wiezi emocjonalnych w rodzinie"
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- szkolenie specjalistyczne dla zespotu TKOPD dot. pracy z rodzing
- superwizje dla zespotu

2. Poznanska Poradnia Rodzinna 2025 i 3. Dialog w rodzinie 2025

Celem prowadzonych dziatan byto zapewnienie bezptatnego, interdyscyplinarnego wsparcia w rodzinom majgcym trudnosci w
wypetnianiu swoich funkcji, w kryzysie okotorozstaniowym, w silnym konflikcie rodzicielskim, w trakcie rozstania, po rozstaniu.
Wsparcie w poradni rodzinnej udzielane byto w formie krétko- lub dtugofalowej.

Prowadzono:

- indywidualne konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow;

- krétsze porady i konsultacje dotyczace biezgcych problemoéw wychowawczych;

- mediacje rodzinne;

- konsultacje psychiatryczne;

- dtugofalowg prace terapeutyczng z dorostymi, dzie¢mi, rodzinami;

- prace z rodzinami w kryzysie rozstania i konflikcie okotorozstaniowym;

- spotkania grupy wsparcia dla rodzicow

W ramach realizacji projektu ,,Poznanska Poradnia Rodzinna” pomoc oferowano rodzinom mieszkajgcym na terenie m.
Poznania, projekt ,Dialog w rodzinie” kierowany byt do rodzin z wojewddztwa wielkopolskiego.

4. Jest nam trudno 2025

W projekcie prowadzono kompleksowe wsparcie dla rodzin znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, zmagajacych sie z réznego
rodzaju trudnosciami, takimi jak: opiekuriczo-wychowawcze, trudnosci dziecka/ nastolatka w szkole czy w sSrodowisku
réwiesniczym, konflikty rodzicielskie czy rozstania, kryzysy psychiczne zaréwno dorostych cztonkdw rodzin jak i dzieci i
miodziezy.

Pomoc $wiadczono w formie:

- pracy interwencyjno-konsultacyjnej (porady i konsultacje osobiste, telefoniczne, mailowe, spotkania online)

- pracy dtugoterminowej, wsparcia i terapii dla dorostych, dzieci i mtodziezy

Osobom zgtaszajgcym sie do TKOPD zapewniono takze mozliwos¢ udziatu w bezptatnych konsultacjach z lekarzem psychiatra -
specjalistg w zakresie psychiatrii dzieci i mtodziezy. Projekt "Jest nam trudno" kierowany byt do mieszkaricdw Poznania.

5. Wychowanie to wyzwanie 2025

W ramach realizacji projektu prowadzono dziatania edukacyjne dla rodzicow/ opiekunéw dzieci w réznym wieku.

Rodzice brali udziat w:

- spotkaniach grupy wsparcia

- warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci wychowawcze dla rodzicéw nastolatkow

- warsztatach nt. bezpiecznych wiezi w rodzinie pt. "Rodzicu - bedgc, jestes najlepszg odpowiedzig na potrzeby swojego dziecka"
- warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci wychowawcze dla rodzicéw przedszkolakow/ dzieci w wieku10-11 lat/ nastolatkow (3
spotkania)

6. Swiadomi rodzice

W ramach projektu prowadzono dziatania poradnicze i edukacyjne dla rodzicéw i opiekundw.

Przeprowadzono:

- grupe wsparcia dla rodzicow: spotkania dedykowane byty osobom w trudnej sytuacji rodzinnej (jak przyktadowo kryzys
rozstania, trudnosci wychowawcze, chcg lepiej rozumieé zachowania swojego dziecka czy nastolatka, uczy¢ sie stawiania granic i
skutecznego porozumiewania sie z dzie¢mi oraz drugim rodzicem)

- warsztaty rozwijajgce umiejetnosci rodzicielskie oraz intepersonalne, ktére prowadzone byty podczas wyjazdu integracyjnego
do Wroctawia

Uczestnicy projektu korzystali réwniez ze wsparcia indywidualnego:

- terapii, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych oraz psychiatrycznych

7. Blizej prawa

Wszystkie dziatania projektowe miaty charakter wsparcia krétkofalowego, interwencyjnego. Projekt rozpoczat sie w2025 roku,
trwa 3 lata. Obejmuje prowadzenie poradnictwa prawnego z zakresu prawa rodzinnego, karnego (przeciwdziatanie przemocy
domowej), oswiatowego, itd. Pomoc swiadczono podczas dyzuréw prawnika w formie spotkan osobistych oraz konsultacji
telefonicznych/ mailowych. Z pomocy prawnej korzystajg mieszkancy/-nki Poznania, w tym osoby doznajgce przemocy
domowej. Poradnictwo obejmuje informowanie o przepisach oraz sytuacji prawnej osoby, mozliwych do podjecia dziataniach
prawnych oraz pomoc w fromutowaniu pism procesowych w danej sprawie.

8. Wybieram pomoc

Dziatania w ramach projektu miaty na celu zmniejszanie negatywnych skutkéw przemocy dla oséb jej doswiadczajgcych oraz
swiadkow, motywowanie do podjecia dziatan, zwiekszanie wiedzy dotyczgcej konsekwencji wystepowania uzaleznien,
przemocy, silnego eskalujgcego konfliktu partneréw dla Srodowiska rodzinnego i sytuacji osobistej, poprzez udzielanie porad,
informacji i prowadzenie terapii.
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W ramach projektu prowadzono:

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w formie krétko- i dtugofalowe;j

- terapie

- prowadzono prace z rodzing w programie "Ochrony wiezi emocjonalnej w rodzinie"

Ze wsparcia korzystali mieszkancy Poznania - osoby doroste, dzieci i mtodziez oraz cate rodziny. W ramach projektu zapewniono
réwniez superwizje dla zespotu prowadzgcego wsparcie psychologiczno-pedagogiczne. Prowadzita je superwizorka w obszarze
przeciwdziatania przemocy. Projekt 3-letni, kontynuowany w 2026 i 2027 roku.

9. Interdyscyplinarne wsparcie dla dzieci i mtodziezy

Celem projektu byto zapewnienie dostepu do oferty pomocowej dzieciom i mtodziezy, ktéra doswiadczyta przemocy w rodzinie
lub najblizszym otoczeniu (np. ze strony réowiesnikéw czy szkole).

Prowadzono wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, terapie oraz konsultacje psychiatryczne dla mieszkaricdw Poznania, przede
wszystkim dla dzieci i mtodziezy. Projekt 3-letni, kontynuowany w 2026 i 2027 roku.

10. Profilaktyka przemocy rowiesniczej

Projekt miat na celu przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej wsréd dzieci i mtodziezy mieszkajgcej w Poznaniu, a takze wsparcie
0s6b, ktore doswiadczyty przemocy w lepszym radzeniu sobie z tg trudng sytuacjg. W czasie projektu przeprowadzono:

- cykl zajec warsztatowych w poznanskich szkotach:

odbyto sie 35 warsztatéw dot. profilaktyki przemocy rowiesniczej, rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych oraz rozwigzywania
konfliktéw rowiesniczych bez przemocy

- 2 edycje Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), dla mtodszych dzieci oraz dla nastolatkéw. Kazda edycja TUS poprzedzona
byta konsultacjami dla rodzicéw oséb uczestniczgcych w zajeciach. Odbyty sie rdwniez konsultacje podsumowujgce po
zakonczeniu spotkan.

- 2 edycje spotkania dla rodzicéw nt. profilaktyki cyberprzemocy, higieny cyfrowej, kwestii zwigzanych z wychowaniem w
Swiecie nowych technologii.

Projekt 3-letni, kontynuowany w 2026 i 2027 roku.

11. Samodzielny Rodzic

Projekt kierowany byt do rodzicow samodzielnie wychowujgcych dzieci, w tym w szczegdlnosci do oséb w sytuacji rozstania.
Prowadzono dziatania edukacyjne oraz poradnictwo indywidualne, z pomocy korzystaty osoby z Poznania. Prowadzono:

- konsultacje indywidualne: psychologiczno-pedagogiczne oraz psychiatryczne

oraz wsparcie grupowe w formie warsztatowe;j:

- warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw po rozstaniu "Jedno dziecinstwo, dwa domy" oraz "Dziecko w sytuacji
rozstania rodzicow"

- warsztaty nt. bezpiecznych wiezi w rodzinie pt. "Rodzicu - bedac, jestes najlepszg odpowiedzig na potrzeby swojego dziecka"
- grupe wsparcia dla rodzicow samodzielnie wychowujgcych dzieci po rozstaniu

12. Mediacja w centrum

Celem projektu byto promowanie i informowanie na temat alternatywnych form rozwigzywania konfliktow (w szczegdlnosci w
odniesieniu do konfliktéw rodzinnych, szkolnych, réwiesniczych) oraz zwiekszenie dostepu do bezptatnych mediaciji.

W ramach projektu:

- prowadzono bezptatne mediacje rodzinne dla mieszkarnncéw/-nek Poznania

- zorganizowano kurs mediatora rodzinnego, 2 edycje szkolenia "Praca z rodzing wielokulturowg. ABC islamu - religia i kultura"
oraz superwizje dla specjalistéw pracujgcych z rodzinami.

13. Przyjazna szkofa. Edukacja, profilaktyka i rozwijanie kompetencji przysztosci

Prowadzono dziatania o charakterze profilaktycznym oraz ksztattujgce umiejetnosci interpersonalne i spoteczne dzieci i
mtodziezy. Podjeto wspdtprace z5 poznanskimi szkotami podstawowymi oraz ponadpodstawowymi, w ktérych odbyty sie
warsztaty dla uczniéw, seminaria i szkolenia dla kadry pedagogicznej, dotyczgce profilaktyki i reagowania na kryzysy psychiczne
u ucznidw i uczennic. Dziatania edukacyjne i szkoleniowe w projekcie to:

- 20 warsztatow dla uczniodw i uczennic poznanskich szkét. Tematyka zaje¢ obejmowata: ksztattowanie umiejetnosci spotecznych
(integracja i wspotpraca w grupie, komunikacja interpersonalna, rozwigzywanie konfliktow bez przemocy), zajecia z obszaru
edukacji na rzecz réwnosci i réznorodnosci (stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja), edukacja prawna oraz profilaktyka
przemocy roéwiesnicze;j.

- 2 seminaria dot. wsparcia i pracy z dzieckiem po doswiadczeniu traumy dla ogétu grona pedagogicznego szkoty

- 2 szkolenia pogtebiajgce zagadnienia omawiane podczas seminariow, kierowane przede wszystkim do
psychologow/pedagogdw szkolnych oraz nauczycieli - wychowawcow

- 2 szkolenia dla kadry pedagogicznej, prowadzone przez lekarza psychiatre nt. zagrozen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

14. Wsparcie dorostych, dzieci i mtodziezy z Ukrainy oraz kontynuacja 15. Wsparcie dla dzieci i mtodziezy z Ukrainy oraz ich
rodzicéw oraz konsytnuacja
W 2025 roku zrealizowano 4 projekty w obszarze wsparcia oséb z Ukrainy: zostaty one dofinansowane przez Miasto Poznan oraz
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UNICEF. W ramach projektéw prowadzono wsparcie psycholoczno-terapeutyczne oraz grupy wsparcia dla kobiet z Ukrainy. Ze
wsparcia w projekcie korzystaty osoby doroste, mtode osoby doroste oraz dzieci i mtodziez - mieszkancy/-nki Poznania, osoby z
doswiadczeniem uchodzstwa lub migracji.

16. Wielkopolska stawia na rodzine 2025

Projekt obejmowat zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla wielkopolskich rodzin. Rodzice majgcy trudnosci
w wypetnianiu swoich funkcji (opiekuriczych, wychowawczych), w kryzysie okotorozstaniowym, w silnym konflikcie
rodzicielskim, w trakcie lub po rozstaniu korzystali z konsultacji psychologiczno-pedagogicznych, wsparcia dtugofalowego oraz
konsultacji psychiatrycznych. Prowadzono takze spotkania w ramach programu "Ochrony wiezi emocjonalnych w rodzinie".
Rodzice i opiekunowie brali takze udziat w zajeciach warsztatowych: odbyty sie 2 edycje zajec¢ szkoty umiejetnosci
wychowawczych dla rodzicdw (w Srodzie Wlkp oraz w Stupcy) oraz warsztat dla rodzicéw rozwijajgcy umiejetnosci
komunikacyjne oraz rozwigzywania konflitkdbw wewnatrzrodzinnych.

W realizacji projektu uczestniczyli partnerzy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Srodzie Wlkp oraz Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Stupcy.

17. Przeciwdziatanie przemocy w wielkopolskich rodzinach 2025

Gtéwnymi celami realizacji projektu byta organizacja przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wsparcie
0s6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, motywowanie do podjecia dziatan, zwiekszanie wiedzy dotyczgcej konsekwencji
wystepowania uzaleznien, przemocy, silnego eskalujgcego konfliktu partneréw dla sSrodowiska rodzinnego i sytuacji osobiste;j.
Wazng czescig projektu byto wsparcie specjalistow pracujgcych z rodzinami na obszarze wielkopolski - uczestniczyli oni w
szkoleniach poglebiajacych kompetencje zawodowe.

Prowadzone dziatania:

- wsparcie indywidualne: prowadzenie monitorowanych spotkan w weekendy dla rodzin wtgczonych do Programu "Ochrona
wiezi emocjonalnych w rodzinie"

oraz wsparcie grupowe:

- 2 edycje warsztatéw "Jedno dziecinstwo, dwa domy" dla rodzicéw wychowujacych dzieci w trakcie/ po rozstaniu

- 1 edycje warsztatéw dla rodzicéw dot. profilaktyki cyberprzemocy

Dziatania kierowane do specjalistow pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

- 1 edycja szkolenia dot. wsparcia i ochrony dzieci doznajgcych przemocy domowe;j

- 1 edycja szkolenia dot. pracy z dzie¢mi i rodzinami w syt. rozstania rodzicéw.

W projekcie uczestniczyty osoby mieszkajgce w Poznaniu oraz powiatach: poznanskim, sredzki, stupeckim; mieszkancy
Wielkopolski.

18. Silne kobiety, wspierajgce mamy oraz19. Silne Poznanianki

Celem projektow byto zapewnienie potrzebnego wsparcia kobietom, w tym samodzielnym mamom, kobietom doznajgcym
przemocy domowej oraz przemocy w bliskich relacjach. Oferta pomocowa kierowana byta do mieszkanek Wielkopolski (projekt
"Silne kobiety, wspierajgce mamy") oraz do mieszkanek Poznania (projekt "Silne Poznanianki").

W ramach projektéw prowadzono:

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, terapie, pomoc prawng

oraz wsparcie grupowe:

- grupe psychoedukacyjna dla kobiet doswiadczajgcych przemocy domowej/ w bliskiej relacji;

- grupe wsparcia dla samodzielnych mam;

- grupe wsparcia dla kobiet z do$wiadczeniem uchodzstwa/ migracji;

- warsztat dla kobiet, ktére doswiadczaty przemocy, nt. miedzypokoleniowej traumy - tego jak modele przywigzania z
dziecinstwa wptywajg na relacje w zyciu dorostym (partnerskie oraz z dzie¢mi).

W projekcie "Silne kobiety, wspierajagce mamy", dofinansowanym ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Wlkp przeprowadzono
réwniez szkolenie dla specjalistdw pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej, nt. rodzinnej rezyliencji.

20. ROzni - réwni. Warsztaty podczas Tygodnia Réznorodnosci

Projekt obejmowat organizacje wydarzenia w ramach Poznanskiego Tygodnia Réznorodnosci. Byt to warsztat w obszarze
edukacji na rzecz réwnosci réznorodnosci, dotyczgcy kultury bliskowschodniej oraz islamu. Osoby uczestniczagce miaty takze
okazje skosztowac dan kuchni regionalnej.

Oprocz dziatan realizowanych w formule projektowej, prowadzono:

- we wspotpracy z Fundacjg Zielona Agrafka, ktérej TKOPD jest fundatorem, 2 koncerty charytatywne, w ktorych wzieto udziat
ok. 400 oséb

- Festyn z okazji Dnia Dziecka pt. "Ale Bajka!":

Dla dzieci przygotowano animacje i zabawy, warsztaty plastyczne, gre terenowa, malowanie twarzy, itp.

- dziatania rzecznicze:

Rzecznictwo obejmowato promowanie modelu pracy z rodzinami w sytuacji rozstania, ktéry stosowany jest w TKOPD. W2025
roku zakoriczono prace nad aktualizacjg wewnetrznego dokumentu obejmujacego standardy pracy z dzieémi i ich rodzinami.
Elementy tego modelu s3 omawiane podczas spotkan specjalistéw z Poznania i regionu, ktérzy zajmuja sie wsparciem dzieci,
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mtodziezy i ich rodzin.

- kontynuowano prace w ramach International Social Service:

TKOPD jest przedstawicielem organizacji w Polsce. W ramach dziatarn prowadzono konsultacje w miedzynarodowych sprawach
rodzinnych (z zakresu pieczy zastepczej, w sytuacjach transgraniczncyh konfliktéw rodzinnych).

- wspotprace z instytucjami i organizacjami pomocowymi w Poznaniu i Wielkopolsce:

Stowarzyszenie kontynuowato wspotprace z samorzgdem Miasta i Gminy Szamotuty, wspierajac realizacje "Miejsko-gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie" W ramach tej wspdtpracy pracownicy i pracowniczki OPS korzystali z
konsultacji i superwizji. Ze wsparcia superwizyjnego korzystali réwniez specjalisci z gm. Sroda Wikp - w szczegdlnosci byli to
cztonkowie i cztonkinie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy.

Ponadto, cztonkowie/-kinie stowarzyszenia angazowali sie we wspotprace z Urzedem Miasta Poznania (przede wszystkim z
Wydz. Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz z Wydz. Oswiaty) - TKOPD jest cztonkiem dwdch Komisji Dialogu Obywatelskiego, a
przedstawicielka stowarzyszenia zasiad rdwneiz w komisjach oceniajgcych projekty organizacji pozarzgdowych sktadane w
miejskich konkursach. TKOPD jest réwniez cztonkiem poznanskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1578

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 37

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

1. Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej,
kontrolnej i profilaktycznej, edukacyjno-
szkoleniowej w zakresie ochrony praw dziecka
oraz wsparcia rodziny.

2. Prowadzenie wsparcia dla oséb i rodzin w
trudnej sytuacji zyciowej, w tym w szczegdlnosci
udzielanie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, pomocy prawnej, poradnictwa
obywatelskiego.

3. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
ochrony interesow dziecka, w tym m.in.
dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziatania przemocy.

W 2025 roku stowarzyszenie kontynuowato
prowadzenie poradni rodzinnej oferujacej
pomoc dzieciom, mtodziezy, dorostym i
rodzinom, ktére doswiadczajq réznego rodzaju
trudnosci: prowadzono poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne, konsultacje
psychiatryczne, diagnoze sytuacji rodzinnej,
terapie indywidualng lub rodzinng, mediacje
rodzinne, dziatat program wzmacniania/
odbudowy wiezy miedzy rodzicami, a dzie¢mi.

88.99.Z

12 802,30 zt

dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

1. Upowszechnianie i ochrona praw i wolnosci
cztowieka, w tym w szczegdlnosci praw dziecka,
ujawnianie ich naruszenia w zyciu rodzinnym i
spotecznym.

2. Ochrona praw dziecka, dbanie o prawidtowe
stosowanie wobec dziecka przepiséw prawa.

3. Prowadzenie wsparcia dla oséb i rodzin w
trudnej sytuacji zyciowej, w tym w szczegdlnosci
udzielanie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, pomocy prawnej, poradnictwa
obywatelskiego.

W TKOPD dziata biuro prawne, w ktérym
prowadzona jest nieodptatna informacja i
pomoc prawna, w zakresie prawa rodzinnego,
prawnych aspektéw rozstania rodzicow,
obowiazku alimentacyjnego, realizacji prawa do
kontaktow z dzieckiem, sprawowania opieki nad
dzieckiem (w tym w szczegdlnosci po rozstaniu
rodzicéw). W ramach pracy biura prawnicy
informowali takze o pozasgdowych metodach
rozwiazywania sporéw (mediacja rodzinna) oraz
prowadzili sprawy miedzynarodowe (zapytania i
sprawy przesyfane przez oddziaty International
Social Service).

69.10.Z

12 802,30 zt
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1. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny,
odpowiedzialnego rodzicielstwa oraz rozwdj
specjalistycznych form pomocy rodzinie -
osrodek mediacji, poradnia dla dzieci i rodzin.

Dziatania te realizowano w formie prowadzenia
interdyscyplinarnego wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz prawnego (konsultacje
indywidualne, diagnoza, terapia, program 86.90.E 12 802,30 zt
wzmocnienia/ odbudowy wiezi w rodzinie).
Prowadzono takze dziatalnosci
(psycho)edukacyjna w obszarze
odpowiedzialnego rodzicielstwa. Zajecia
grupowe poszerzaty umiejetnosci rodzicielskie i
wychowawcze, rozwijaty umiejetnosci spoteczne
dzieci i mtodziezy. Kierowane byty do dorostych
(takze samodzielnych rodzicéw), dzieci i
mtodziezy.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. S dz'j:)Tilcn;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1421 275,79 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1351 088,61 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody 70 187,18 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 38 406,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1351 088,61 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 50 000,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1107 700,00 zt
d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych 193 388,61 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem: 29 580,28 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 60,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 19 520,28 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 10 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 2 200,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. ) 38 406,90 zt
okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1380913,60 zt 38 406,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1351088,61 zt 38 406,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 12 428,57 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 17 396,42 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,85 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

23 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw ik
17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

10 osé6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 763 731,26 zt
a) z tytutu umow o prace 391 227,26 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 391 227,26 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 372 504,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 763 731,26 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 763 731,26 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9 814,99 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 7755,84 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 573,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 564,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wsrdd poznaniakow

- zwiekszenie dostepu do
bezptatnych mediacji, w tym do
mediacji dla 0séb z innego
obszaru kulturowego

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Mediacja w centrum 2025. |- promowanie, informowanie i |Prezydent Miasta Poznania 70 000,00 zt
Dziatalnos¢ wspomagajaca |edukawanie na temat
rozwoéj wspolnot i alternatywnych metod
spotecznosci lokalnych rozwigzywania konfliktéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-01
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2|Przyjazna szkofa. Edukacja,
profilaktyka i rozwijanie
kompetencji przysztosci.
Nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie.

- ksztattowanie u uczestnikow
projektu kompetencji
spotecznych: rozwijanie postaw
otwartosci, empatii i szacunku
do innych, umiejetnosci
komunikacyjnych,
rozwigzywania konfliktéw bez
przemocy

- zwiekszanie wiedzy w zakresie
profilaktyki zdrowia psychiczno-
spotecznego i reagowania na
sytuacje trudne wsrod kadry
pedagogicznej

Prezydent Miasta Poznania

25 000,00 zt

3|Silne Poznanianki.
Upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj
demokracji

- zapewnienie kobietom
potrzebnego wsparcia:
psychologicznego lub prawnego
- wsparcie kobiet, ktére
samodzielnie wychowujg dzieci,
zwiaszcza w sytuacji rozstania
lub przemocy domowej

- ochrona przed przemocg i
zmniejszanie negatywnych
skutkow przemocy dla kobiet jej
doswiadczajacych,

- wsparcie mtodych dorostych
kobiet doswiadczajacych
trudnosci osobistych,
rodzinnych

- pomoc w adaptacji i integracji
kobietom z doswiadczeniem
uchodzctwa/ migracji

- motywowanie do podjecia
dziatan na rzecz rozwoj

Prezydent Miasta Poznania

50 000,00 zt

4|Rdzni - réwni. Warsztaty
podczas Tygodnia
Réznorodnosci.
Upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj
demokracji

- rozwijanie wiedzy nt. kultury
bliskowschodniej oraz kultury i
religii islamu

- budowanie postaw otwartosci
i szacunku dla réznorodnosci
kulturowej

- rozwijanie i doskonalenie
kompetencji
miedzykulturowych

Prezydent Miasta Poznania

4 000,00 zt

5|Swiadomi rodzice.
Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej: Pomoc na
rzecz rodzin i dzieci miedzy
innymi poprzez dziatania
wolontariackie w
poznanskich rodzinach,
rozwdj i edukacje matego
dziecka.

- wsparcie rodzicow
wychowujgcych dzieci i
mitodziez w réznym wieku

- podnoszenie i wzmacnianie
umiejetnosci wychowawczych,
w tym skupienie sie na
rodzicielstwie po rozstaniu
rodzicow

- zwiekszanie wiedzy o
budowaniu i rozwijaniu relacji z
dzie¢mi

- pomoc w radzeniu sobie z
trudnosciami zwigzanymi z
codziennym sprawowaniem
opieki nad dzieckiem

- wymiana doswiadczen
rodzicéw i opiekundw,
uczestniczacych w zajeciach i
spotkaniach

Prezydent Miasta Poznania

65 100,00 zt
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Wsparcie dorostych, dzieci i
mtodziezy z Ukrainy.
Udzielanie bezptatnego
wsparcia psychologicznego
osobom, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1i 2 ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy,
zamieszkujgcym/
przebywajgcym w Poznaniu

- zapewnienie wsparcia
psychologiczno-
terapeutycznego osobom z
doswiadczniem
uchodzstwa/migracji

Prezydent Miasta Poznania

26 000,00 zt

Wsparcie dorostych, dzieci i
mtodziezy z Ukrainy.
Kontynuacja. Udzielanie
bezptatnego wsparcia
psychologicznego osobom, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy,
zamieszkujgcym/
przebywajgcym w Poznaniu

- zapewnienie wsparcia
psychologiczno-
terapeutycznego osobom z
doswiadczniem
uchodzstwa/migracji

Prezydent Miasta Poznania

21 600,00 zt

8|Wsparcie dzieci i mtodziezy z |- zapewnienie wsparcia Prezydent Miasta Poznania 20 000,00 zt
Ukrainy oraz ich rodzicow. |psychologiczno-
Ochrona i promocja zdrowia, [terapeutycznego osobom z
w tym dziatalnosé lecznicza |doswiadczniem
w ramach ustawy o pomocy |uchodzstwa/migracji
obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego
panstwa (UNICEF)
9|Wsparcie dzieci i mtodziezy z |- zapewnienie wsparcia Prezydent Miasta Poznania 30 000,00 zt

Ukrainy oraz ich rodzicow. |psychologiczno-
Kontynuacja. Ochrona i terapeutycznego osobom z
promocja zdrowia, w tym doswiadczniem
dziatalnos¢ lecznicza w uchodzstwa/migracji
ramach ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego
panstwa (UNICEF)

10|Wielkopolska stawia na - zapewnienie dostepu do Samorzad Wojewddztwa 67 000,00 zt
rodzine 2025. Wspieranie specjalistycznego poradnictwa |Wielkopolskiego
rodziny i systemu pieczy dla wielkopolskich rodzin
zastepczej: Wzmocnienie - rozwijanie umiejetnosci
rodzin w petnieniu funkcji wychowawczych poprzez
opiekuniczo-wychowawczej. |prowadzenie zajeé
Wspieranie inicjatyw na warsztatowych dla rodzicow i
rzecz rodzin. opiekunéw

11|Przeciwdziatanie przemocy |- wsparcie os6b Samorzad Wojewddztwa 40 000,00 zt

w wielkopolskich rodzinach
2025. Pomoc spoteczna, w
tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb:
Wspieranie inicjatyw na
rzecz przeciwdziatania
przemocy w wojewoddztwie
wielkopolskim.

doswiadczajgcych przemocy w
rodzinie, motywowanie do
podjecia dziatan

- zwiekszanie wiedzy dotyczacej

konsekwencji wystepowania
uzaleznien, przemocy, silnego
eskalujgcego konfliktu
partnerow dla srodowiska
rodzinnego i sytuacji osobistej

Wielkopolskiego
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12|Poznanska Poradnia - zapewnienie dostepu do Prezydent Miasta Poznania 119 000,00 zt
Rodzinna 2025. specjalistycznego, bezptatnego,
Wsparcie rodziny i systemy |wsparcia psychologicnzo-
pieczy zastepczej: pedagogicznego dla rodzin
Zapewnienie majgcych trudnosci w
specjalistycznego wypetnianiu swoich funkcji
poradnictwa i terapii - zapewnienie pomocy
rodzinnej dla rodzin rodzinom, w szczegdlnosci
majgcych trudnosci w wsparcie rodzin w trakcie lub po
wypetnianiu wsoich zadan rozstaniu, doswiadczajacych
oraz placowek opiekuniczo- |konfliktu rodzicielskiego
wychowawczych typu
rodzinnego
13|Jest nam trudno 2025. - zapewnienie dostepu do Prezydent Miasta Poznania 43 000,00 zt
Wsparcie rodziny i systemy |bezptatnego wsparcia (terapii
pieczy zastepczej: Pomoc w |oraz konsultacji
osrodkach wsparcia dla psychiatrycznych) dla rodzin
rodzin i dzieci znajdujacych sie w sytuacji
kryzysowej, zmagajacych sie z
réznymi trudnosciami,
przyktadowo: opiekunczo-
wychowawczymi, konfliktami
rodzicielskimi, rozstaniem,
kryzysami psychicznymi
dorostych lub dzieci/mtodziezy.
14| Wychowanie to wyzwanie - wsparcie rodzicow/ Prezydent Miasta Poznania 24 500,00 zt
2025. Wsparcie rodziny i opiekunéw wychowujgcych
systemu pieczy zastepczej: |dzieci
Pomoc na rzecz rodzin i - rozwijanie kompetencji
dzieci miedzy innymi poprzez|wychowawczych
dziatania wolontariackie w |- pomoc w radzeniu sobie z
poznanskich rodzinach, trudnosciami zwigzanymi ze
rozwaj i edukacje matego sprawowaniem opieki nad
dziecka. dzieémi
15|Blizej prawa. - niwelowanie skutkow Prezydent Miasta Poznania 70 000,00 zt

Przeciwdziatanie przemocy:
Udzielanie nieodptfatnej
pomocy prawnej oraz
prowadzenie dziatan
zwiekszajacych swiadomos¢
prawng spoteczenstwa w
zakresie przeciwdziatania
przemocy

przemocy w rodzinie

- zwiekszenie dostepu do
bezptatnej pomocy prawnej dla
0s6b doznajgcych przemocy
domowej

16

Wybieram pomoc.
Przeciwdziatanie przemocy:
Specjalistyczne wsparcie
kierowane do 0s6b
doswiadczajgcych przemocy
domowe;.

- zmniejszanie negatywnych
skutkéw przemocy dla osob jej
doswiadczajacych oraz
Swiadkow

- motywowanie do podjecia
dziatan i zmiany sytuacji
zyciowej

- zwiekszanie wiedzy nt.
zjawiska przemocy domowej, jej
kosekwencji dla zycia
rodzinnego i spotecznego

Prezydent Miasta Poznania

207 500,00 zt
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17|Interdyscyplinarne wsparcie |- zmniejszanie negatywnych Prezydent Miasta Poznania 50 000,00 zt
dla dzieci i mtodziezy. skutkow przemocy dla dzieci i
Przeciwdziatanie przemocy: |mtodziezy, Swiadkéw przemocy
Specjalistyczne wsparcie domowej
kierowane do dzieci i - ochrona dzieci i mtodziezy
miodziezy - swiadkow przed wszelkimi formami
przemocy przemocy w srodowisku
rodzinnym
18| Profilaktyka przemocy - profilaktyka przemocy Prezydent Miasta Poznania 50 000,00 zt
réwiesnicze;j. réwiesniczej
Przeciwdziatanie przemocy: |- rozwijanie umiejetnosci
Dziatania kierowane do spotecznych dzieci i mtodziezy:
dzieci i mtodziezy komunikacyjnych,
rozwigzywania konfliktow bez
przemocy, wspotpracy w grupie
- zwiekszanie wiedzy nt.
zjawiska przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, rozwijanie
umiejetnosci reagowania na
sytuacje trudne
19|Samodzielny Rodzic 2025. - roziwjanie umiejetnosci Prezydent Miasta Poznania 55 000,00 zt
Dziatalno$é na rzecz rodziny, |wychowawczych rodzicow
macierzynstwa, ochrony i samodzielnie wychowujgcych
upowszechniania praw dzieci
dziecka. Wsparcie rodzicow |- zapewnienie wsparcia
samodzielnie psychologiczno-
wychowujgcych dzieci. pedagogicznego, konsultacji
psychiatrycznych rodzicom/
opiekunom
- integracja i wymiana
doswiadczen uczestnikéw
projektu
20|Silne kobiety, wspierajgce - ochrona przed przemocg i Samorzad Wojewddztwa 70 000,00 zt
mamy. Pomoc spoteczna, w |zmniejszanie negatywnych Wielkopolskiego
tym pomoc rodzinom i skutkow przemocy dla kobiet jej
osobom w trudnej sytuacji |doswiadczajgcych,
zyciowej oraz wyrdownywanie|- zapewnienie kobietom
szans tych rodzin i potrzebnego wsparcia w
oséb:Wspieranie dziatat na |oparciu o zbudowanie zaufania i
rzecz zapobiegania i wystarczajaco silnego sojuszu
zwalczania przemocy wobec |miedzy pomagajgcym
kobiet i przemocy domowej. |specjalistg a osobg korzystajgca
z pomocy - w celu uzyskania
zmiany,
- wsparcie kobiet samodzielnie
wychowujgcych dzieci, ktére
doswiadczyty przemocy,
- motywowanie do podjecia
dziatan na rzecz zmiany swojej
sytuacji osobistej,
- zwiekszanie wiedzy dotyczacej
konsekwencj
: o . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-01
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Wsparcie dla rodziny. - zapewnienie profesjonalnej, |NIW-CRSO 193 388,61 zt
Rozwdj poradnictwa w wieloaspektowej pomocy
TKOPD w Poznaniu rodzinom, szczegdlnie w
sytuacjach konfliktu,
okotorozstaniowych, przemocy
domowej, czy innej trudne;j
sytuacji zyciowej.

- rozwoj instytucjonalny
stowarzyszenia: wzmacnianie
kompetencji zawodowych
zespotu prowadzgcego
poradnictwo

2|Dialog w rodzinie 2025 - zapewnienie profesjonalnej, |Wojewoda Wielkoposlki 50 000,00 zt
wieloaspektowej pomocy
rodzinom, szczegdlnie w
sytuacjach konfliktu,
okotorozstaniowych, przemocy
domowej, czy innej trudne;j
sytuacji zyciowej.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Zielona Agrafka

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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