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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-02

FUNDACJA POMOCY MtODZIEZY | DZIECIOM NIEPEENOSPRAWNYM "HEJ, KONIKU!"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica SW. WINCENTEGO Nr domu 92 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-291

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-674-11-48

Nr faksu E-mail fundacja@hejkoniku.org.pl Strona www www.hejkoniku.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-01-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-30

publicznego

5. Numer REGON 01096223400000 6. Numer KRS 0000145797

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Magdalena Bojarska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Olga Rumianowska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Marta Woiriska Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Zbikowska Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Whisany do KRS
Waldemar Rolewski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
Z‘e]fgziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Anna Karwariska Cztonek Rady Fundacji TAK
Anetta Orlicka Cztonek Rady Fundacji TAK
Agnieszka Rolewska- Cztonek Rady Fundacji TAK
Marian Jaroszewski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Upowszechnianie hipoterapii jako metody rehabilitacji w wybranych
schorzeniach oséb niepetnosprawnych.

2. Niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym, zwtaszcza dzieciom i
miodziezy, poprzez:

- rehabilitacje, w tym rehabilitacje metoda hipoterapii,

- aktywizacje i rehabilitacje spoteczng i zawodowsa,

- integracje Srodowiskowa.

3. Wspieranie opiekundw i Srodowisk osdb niepetnosprawnych, w tym
tworzenie form samopomocy tych srodowisk.

4. Propagowanie idei sportu dla oséb niepetnosprawnych.

5. Upowszechnianie w spotfeczeristwie wiedzy o prawach oséb
niepetnosprawnych.

6. Propagowanie i kontrolowanie przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych oraz norm i zasad zwigzanych z ich prawidtfowym
funkcjonowaniem w spoteczenstwie.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Swoje cele fundacja realizuje prowadzac nieodptatng i odptatng
dziatalnos¢ statutowa.

Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest:

1. Prowadzenie zajec hipoterapii;

2. Prowadzenie innych form terapii i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych;
3. Psychoedukacja cztonkdéw rodzin oséb niepetnosprawnych;

4. Organizacja i prowadzenia obozéw integracyjnych w siedzibie i poza
siedzibg Fundacji;

5. Prowadzenie placéwki integracyjnej dziennego pobytu;

6. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji oséb
niepetnosprawnych, w tym szkolenie niepetnosprawnych zawodnikow,
prowadzenie treningdw przygotowujacych ich do startu w zawodach,
organizacja wyjazdow i startu zawodnikéw w zawodach krajowych i
miedzynarodowych, organizacja imprez rekreacyjnych i zawodow
sportowych;

7. Organizacja przygotowania zawodowego dla oséb pracujgcych z
osobami niepetnosprawnymi;

8. Prowadzenie agencji pracy tymczasowe] dla osdb pracujgcych z osobami
niepetnosprawnymi;

9. Organizowanie i prowadzenie wyktaddéw oraz szkolen;

10. Inicjowanie, wspieranie i wdrazanie réznorodnych form aktywizacji
spotecznej i zawodowej, rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych;

11. Prowadzenie zajec integracyjnych oraz organizowanie imprez
integrujacych srodowisko oséb niepetnosprawnych i ich rodzin;

12. Organizowanie grup wolontariuszy do pracy z osobami
niepetnosprawnymi, w tym do pomocy w zajeciach hipoterapeutycznych;
13. Przygotowanie do pracy niepetnosprawnej mtodziezy i oséb dorostych;
14. Poradnictwo prawno-organizacyjne, merytoryczne i zawodowe, dla
srodowisk os6b niepetnosprawnych i ich rodzin;

15. Wspotpraca z organami administracji samorzgdowej i panstwowe;j,
osobami prawnymi i fizycznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
organizacjami i instytucjami miedzynarodowymi;

16. Przynaleznos¢ do koalicji i federacji krajowych i miedzynarodowych
zrzeszajgcych podmioty i organizacje o podobnych celach statutowych;
17. Dziatalno$¢ na rzecz budowy systemu pomocy osobom
niepetnosprawnym w Polsce;

18. Inne

Dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego jest:

1. Prowadzenie zajec hipoterapii;

2. Prowadzenie innych form terapii i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;
3. Organizacja i prowadzenia obozéw integracyjnych w siedzibie i poza
siedzibag Fundacji;

4. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji oséb
niepetnosprawnych, w tym szkolenie niepetnosprawnych zawodnikow,
prowadzenie treningdw przygotowujacych ich do startu w zawodach;

5. Organizacja przygotowania zawodowego dla oséb pracujgcych z
osobami niepetnosprawnymi;

6. Organizowanie i prowadzenie wyktadéw oraz szkolen.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis dziatalnosci statutowej Fundacji w 2025 r.

W 2025 roku Fundacja realizowata swojg misje i cele statutowe w czterech obszarach wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia
(OzN):
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rehabilitacji oraz aktywizacji psychospotecznej (OzN) w oparciu o hipoterapie oraz terapeutyczng jazde konng dla OzN
prowadzgc catoroczny Osrodek Hipoterapii (OH)

aktywizacji psychospotecznej OzN opartej na $wiadczeniu ustug asystenta OzN realizujgc projekty Asystenta Osoby z
niepetnosprawnosciami (AOzN)

aktywizacji zawodowej OzN opartej na modelu zatrudniania wspieranego (ustuga trenera pracy) realizujgc projekty aktywizacji
zawodowej w modelu zatrudniania wspieranego w ramach prowadzonego Centrum Aktywizacji Zawodowej OzN, RAZEM”

aktywizacji oséb starszych z niepetnosprawnosciami realizujgc okolicznosciowe spotkania integracyjne

Kazdy z tych obszaréw ma wtasne specjalistyczne zaplecze kadrowe oraz wolontarystyczne.

I. OSRODEK HIPOTERAPII

W 2025 r. w Osrodku Hipoterapii realizowalismy zajecia hipoterapii, a takze w niewielkim zakresie nauke jazdy konnej z nauka
samodzielnej obstugi konia. Beneficjentami Osrodka Hipoterapii byty zaréwno osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci, jak i zagrozone niepetnosprawnoscig, a nie posiadajace jeszcze orzeczenia (te korzystaty z
hipoterapii odptatnie).

Wsrdd uczestnikdw zajec najczesciej wystepowaty nastepujace przyczyny dysfunkcji i niepetnosprawnosci:

* zaburzenia ze spektrum autyzmu

* zaburzenia integracji sensorycznej

* mozgowe porazenie dzieciece

* zespdt Downa i inne zespoty genetyczne

* nadpobudliwo$¢ psychoruchowa i ADHD

* niepetnosprawnos¢ intelektualna

* stwardnienie rozsiane

* uszkodzenia analizatoréw wzroku lub stuchu

* choroby psychiczne i zaburzenia emocjonalne

* wady postawy

* opo6zniony lub nieharmonijny rozwéj psychoruchowy o nieustalonej etiologii

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na zajecia byto dostarczenie karty kwalifikacyjnej od lekarza wykluczajgcej istnienie
przeciwwskazan do korzystania z hipoterapii. Na zajecia przyjmowane byty tylko osoby ze wskazaniami do hipoterapii z wyrazna
zgodg na udziat w tej formie terapii, z petng dokumentacjg opisujacg schorzenie oraz towarzyszace mu zaburzenia
funkcjonowania. Zawsze jednak ostateczng decyzje o przyjeciu na hipoterapie, a takze o formie, czasie i rodzaju zaje¢
podejmowat zespot terapeutyczny Fundacji. Hipoterapeuci prowadzili regularnie dokumentacje przebiegu i rezultatow
hipoterapii swoich podopiecznych. W razie potrzeby korzystali z konsultacji specjalistow.

Osrodek Hipoterapii Fundacji ,HEJ, KONIKU!” od 2000 roku objety jest patronatem Polskiego Towarzystwa
Hipoterapeutycznego. Patronat ten przyznawany jest po szczegdtowej weryfikacji osrodka, pod warunkiem spetnienia
okreslonych wymagan (statemu podnoszeniu kwalifikacji przez zespét hipoterapeutyczny, prowadzeniu dokumentacji opisujgcej
przebieg zajeé, posiadaniu profesjonalnie wyszkolonych koni). Certyfikat ten, przyznany naszemu osrodkowi réwniez na 2025
rok stanowi potwierdzenie standardu i jakosci prowadzonych przez nas ustug, gwarantuje, ze realizujemy je zgodnie z Kanonami
Polskiej Hipoterapii.

W 2025 r. z zaje¢ prowadzonych w Osrodku Hipoterapii skorzystato tgcznie 171 osdb. Zrealizowalismy dla tych oséb 2111,5
godziny zajec hipoterapii i jazdy konnej (w tym odpfatnie 918,5, nieodptatnie w ramach projektu finansowanego przez PFRON
1193).

Realizacja zaje¢ przebiegata wg wypracowanego latami i systematycznie udoskonalanego modelu, obejmujgcego nastepujace
dziatania:

- rekrutacja uczestnikéw sposréd dotychczasowych podopiecznych, dla ktérych wskazana jest kontynuacja oddziatywan, oséb
oczekujacych na liscie rezerwowej oraz nowo zgtaszajgcych sie w reakcji na ogtoszenia o realizowanych projektach (ok. 70
nowych oséb rocznie, rotacja jest wieksza od kiedy zostaty wprowadzone zajecia odptatne i najczestsze zmiany sg w grupie
beneficjentéw korzystajgcych z takiej formy zajec);

- rekrutacja wolontariuszy sposrdad: dotychczasowych pragngcych kontynuowac z nami wspétprace oraz nowo zgtaszajacych sie
0so6b;

- przygotowanie wolontariuszy do pomocy w Osrodku Hipoterapii (podpisywanie porozumien, szkolenia);

- opracowanie przez terapeutdow indywidualnych programoéw hipoterapii uwzgledniajgcych rodzaj zaburzen i dominujgce w
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funkcjonowaniu trudnosci, dla wszystkich zakwalifikowanych uczestnikéw;

- opracowanie tygodniowego grafiku zaje¢ hipoterapii;

- prowadzenie regularnych zajec¢ hipoterapii w Osrodku Hipoterapii Fundacji w oparciu o opracowane indywidualne programy
wg ustalonego grafiku; grafik byt aktualizowany w okresie wakacyjnym i po wakacjach, po uwzglednieniu planéw wakacyjnych i
nowych plandw lekcji dzieci i mtodziezy szkolnej;

- rejestracja przebiegu i rezultatow zaje¢ w prowadzonej dla kazdego uczestnika karcie obserwacyjnej, a dla programu PFRON w
aplikacji Ewidencja Godzin Wsparcia;

- ewaluacja realizowanych zadan;

- rekrutacja uzupetniajaca beneficjentéw zajec i wolontariuszy w wypadku zwalniajgcych sie miejsc;

- weryfikacja uczestnikow pod katem objecia kontynuacjg oddziatywan w kolejnym roku.

Cele i oczekiwane efekty programow terapeutycznych byty zawsze okreslane indywidualnie dla kazdego uczestnika. Ogélnie
programy zmierzaty do:

- podniesienia sprawnosci ruchowej uczestnikdw w mozliwym do osiggniecia zakresie lub przynajmniej utrzymania
dotychczasowego poziomu sprawnosci, niedopuszczania do pogtebiania dysfunkcji w narzadzie ruchu;

- aktywizacji ruchowej uczestnikow, zaszczepienia i utrwalenia u nich nawyku statego podnoszenia swojej sprawnosci, m.in.
poprzez jezdzieckg aktywnosc rekreacyjng;

- uzyskania u uczestnikdow poprawy w zakresie samooceny, poczucia wtasnej wartosci i godnosci, podniesienia wiary we wtasne
sity i mozliwosci, wzmocnienia motywacji do przezwyciezania swoich ograniczen;

- dostarczenia doswiadczen w obszarze poczucia sprawstwa i zwiekszenia zakresu samodzielnosci;

- wzrostu aktywnosci psychospotecznej uczestnikdw m.in. poprzez rozwijanie ich kompetencji spotecznych i komunikacyjnych.

Realizowane w Osrodku Hipoterapii zadania miaty rowniez na celu:

- przeciwdziatanie izolacji spotecznej osdb z niepetnosprawnoscia, integracje tych oséb w sSrodowisku zdrowych, otwarcie na
siebie, na zmiane wzajemnych postaw, na eliminacje stereotypow i uprzedzen poprzez udziat wolontariuszy w zajeciach,
wspolng aktywnosc i wspdlne zainteresowania;

- weryfikacje i poprawe zachowan, aspiracji i postaw zyciowych mtodziezy — tak beneficjentow jak i wolontariuszy Fundacji,
zachecanie jej do aktywnosci na rzecz innych oséb.

Zaréwno informacje zebrane od 0séb uczestniczgcych w zajeciach lub ich rodzicéw jak i analiza prowadzonych obserwacji, a
takze niestabngca cheé kontunuowania udziatu w prowadzonych przez nas zajeciach potwierdzaja, ze udato nam sie osiggnac
zatozone cele i uzyskac spodziewane efekty w wysokim stopniu.

Wielu naszych podopiecznych dorastajgc chetnie przechodzi do nauki samodzielnej jazdy konnej. Dlatego poza hipoterapig
oferujemy mtodziezy i dorostym z niepetnosprawnoscia rekreacyjng jazde konng potaczong z nauka samodzielnej obstugi konia,
ktérej celem jest utrzymanie rezultatéw terapeutycznych osiggnietych dzieki hipoterapii, wypracowanie nawyku statego
podnoszenia sprawnosci poprzez regularng aktywnos¢ fizyczng oraz aktywizacja psychospoteczna i integracja.

Czes¢ beneficjentow naszych zajec po zakoriczeniu hipoterapii zostaje naszymi wolontariuszami lub kontynuuje zajecia
jezdzieckie w klubach jezdzieckich.

Zajecia terapeutyczne w 2025 roku byty realizowane w ramach programu:

,KONNO KU SAMODZIELNOSCI” — projekt majacy na celu zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych. Realizowany w
okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2026 r. Projekt wspotfinansowany przez Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) na podstawie umowy nr ZZB/000881/BF/D z dn. 21 czerwca 2023 r. Obejmuje regularne zajecia
hipoterapii dla 60 uczestnikow.

ZESPOt OSRODKA HIPOTERAPII

W 2025 r. w Osrodku Hipoterapii pracowato w sumie 7 0oséb, w tym 6 hipoterapeutéw (w ciggu roku jeden hipoterapeuta
zrezygnowat z pracy) i 1 asystent hipoterapeuty.

Kazdy z hipoterapeutéw ma inne wyksztatcenie kierunkowe, dlatego kazdy specjalizuje sie w terapii innych, konkretnych
schorzen i dysfunkcji. Zespot zbierat sie na okresowych spotkaniach konsultacyjnych, gdzie omawiano realizowane projekty oraz
wszelkie biezgce sprawy dotyczgce Osrodka Hipoterapii, poszukiwano wspélnie drég rozwigzywania aktualnych probleméw,
konsultowano indywidualne programy terapeutyczne podopiecznych, przebieg i rezultaty prowadzonych zajec.

Praca Osrodka i realizacja zajec hipoterapii nie mogtaby sie odbywac bez wsparcia catej rzeszy wolontariuszy, ktérzy czyszcza
nasze konie przed zajeciami, ubierajg je i prowadza w czasie zaje¢. Pomagajg tez w pracach porzadkowych i zabiegach
pielegnacyjnych przy koniach. Sg wsrdd nich uczniowie szkdt podstawowych (od 13 roku zycia), licealisci, studenci, osoby
bezrobotne i pracujgce. Wsréd wolontariuszy sg takze byli beneficjenci zaje¢ hipoterapii. Ze wszystkimi podpisujemy
porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych, a osoby nieletnie muszg jeszcze dostarczy¢ zgode
rodzicéw/opiekundéw prawnych na prace wolontarystyczng. Nowi wolontariusze powoli s3 wdrazani do pomocy w hipoterapii.
Najpierw obserwujg zajecia i prace doswiadczonych wolontariuszy, zapoznajgc sie z pracownikami, konmi, terenem,
harmonogramem zaje¢, obowigzujgcym regulaminem, zasadami bezpiecznego postepowania z korimi, potem uczg sie obstugi
koni — czyszczenia, kietznania, prowadzenia w reku. Tak przygotowani obejmujg samodzielny dyzur. Praca wolontariuszy jest
ewidencjonowana w indywidualnych kartach czasu pracy. W2025 r. pomagato nam w réznych okresach i z r6zng intensywnoscia
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52 wolontariuszy. tacznie przepracowali 2971 godzin.
Hipoterapeuci pracujgcy w fundacji stale podnoszg swoje kompetencje uczestniczac w szkoleniach, konferencjach i warsztatach.

W 2025 r. nasi pracownicy uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach i warsztatach:

“Trudne rozmowy z rodzicami dzieci z niepetnosprawnoscig” - webinar, PTHip

“Terapia reki jako element terapii z udziatem koni” — webinar, PTHip

“Wsparcie z udziatem koni — nowoczesne standardy” — Ogdlnopolska Konferencja Hipoterapeutyczna, PTHip
“Konferencja popularno-naukowa: NeuroDepresja’ — konferencja, NeuroDepresja

KONIE OSRODKA HIPOTERAPII

Konie sg podstawg naszej dziatalnosci hipoterapeutycznej — sg naszymi wspotpracownikami i wspotterapeutami. Whasciwy
dobadr konia jest jedng z najwazniejszych rzeczy w hipoterapii, zaréwno dobér podstawowy — do hipoterapii w ogdle, jak i
szczegdtowy — indywidualny dobdr konia do beneficjenta zajec. A poniewaz potrzeby naszych beneficjentdw sg bardzo rdzne,
uzaleznione od wieku, wzrostu, wagi, rodzaju schorzenia, to i wybdr koni musi by¢ w osrodku duzy.

Kon do hipoterapii powinien charakteryzowac sie szczegdélnymi parametrami budowy i chodu, ale przede wszystkim
zrbwnowazonym temperamentem, zapewniajgcym beneficjentowi zaje¢ maksymalne bezpieczenstwo oraz umozliwiajgcym
wieloptaszczyznowe oddziatywanie terapeutyczne. Musi tez przejs¢ odpowiednie wieloetapowe szkolenie przygotowujace go do
tej specyficznej pracy.

W 2025 r. w Osrodku Hipoterapii fundacji pracowaty:

DECOTA (Dacota)- tinker, klacz, 15 lat, zakupiona w Irlandii w lutym 2017 roku, pracujaca we wszystkich formach hipoterapii i
rekreacji jezdzieckiej oséb niepetnosprawnych.

K-JASKIER (Jaskier) — polski kor zimnokrwisty, watach, 13 lat, zakupiony w 2021 roku od pani Edyty Reksy z Kamionki koto
Malborka, pracujgcy we wszystkich formach hipoterapii i rekreacji jezdzieckiej osdb niepetnosprawnych.

KLAKIER — konik polski, watach, 21 lat, zakupiony w sierpniu 2008 roku od Polskiego Towarzystwa Hipoterapeutycznego w
ramach programu PTHip/HPI, wczeséniej pracujgcy we wszystkich formach hipoterapii, obecnie z powodu przewlektego ochwatu
biorgcy udziat gtéwnie w zajeciach prowadzonych z ziemi oraz dosiadany przez najmtodszych beneficjentow fundacji.

LEON — kuc (matka typ kuc NN, ojciec fiord), watach, 16 lat, zakupiony w lutym 2018 roku od pani Ewy Dyszki (,,Stajnia Lesnego
Duszka”, Oborniki) pracujgcy we wszystkich formach hipoterapii.

LISNAGREE HUTCH (Hutch) — tinker, watach, 14 lat, zakupiony w Irlandii w lutym 2017 roku, pracujgcy we wszystkich formach
hipoterapii i rekreacji jezdzieckiej oséb niepetnosprawnych.

II. UStUGI ASYSTENTA OSOBISTEGO OSOBY
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Ustugi asystenta osoby z niepetnosprawnoscig wigczyliSmy do obszaru naszej dziatalnosci w 2004 r, gdy rdwnolegle do
prowadzonej od lat hipoterapii rozpoczeliSmy realizacje projektu z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb z
niepetnosprawnoscia, poprzez zapewnienie im wsparcia profesjonalnie przygotowanych asystentéw i pomocy psychologicznej.

Fundacja byta jedng z pierwszych warszawskich placéwek, ktére wprowadzity ustuge asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,
jako pierwsza w kraju realizowata program ustug asystenckich we wspétpracy z urzedem pracy, przygotowujac do roli
asystentow osoby bezrobotne.

Kluczowg kwestig jest dla nas budowanie dobrych, stabilnych oraz rokujgcych na dtuzszg wspotprace relacji asystent -
podopieczny, a takze asystent - rodzina podopiecznego. Bardziej niz na ilo$¢ stawiamy tu na jakos¢, ze wzgledu na dobro i
komfort psychiczny podopiecznych, ich dobre funkcjonowanie w szkole, wsrdd réwiesnikéw oraz w rodzinie, w spoteczeristwie, a
takze na dtugofalowg poprawe jakosci ich zycia dzieki wsparciu AOzN.

Asystenci pracujg z podopiecznymi w oparciu o KONTRAKT, w ktorym sprecyzowane sg miedzy innymi zakres obowigzkow
zawodowych asystenta dostosowany do potrzeb ON, cele czgstkowe jego pracy oraz miejsce, czas pracy i ilos¢ godzin
oferowanego miesiecznie wsparcia. Czas pracy asystenta jest elastyczny i dostosowany do potrzeb podopiecznego.

Asystenci wspierajg podopiecznych w spedzaniu czasu wolnego, umozliwiajg dojazd na rehabilitacje, zajecia sportowe,
pozaszkolne, do miejsc kultury i rozrywki, wspierajg w nabywaniu nowych umiejetnosci edukacyjnych, zyciowych i spotecznych,
itp., asystuja

w codziennych aktywnosciach podopiecznych pomagajgc im w osiggnieciu samodzielnosci i petniejszego uczestniczenia w zyciu
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spotecznym.
Zardowno asystenci jak i podopieczni i ich rodziny mogg korzysta¢ w fundacji ze wsparcia psychologa, ktdry pomaga rozwigzywac
pojawiajace sie w czasie wspotpracy problemy i udziela superwizji.

W roku 2025 Osrodek AOzN realizowat 3 projekty:

1. Ustuga asystenta osoby z niepetnosprawnosciami narzedziem rehabilitacji spotecznej — projekt wspétfinansowany ze srodkéw
PFRON w ramach umowy nr UM/PW9/2024/2/DEPT_DS_WSPOLPRACY/3905, realizowany w okresie 01.04.2024-31.03.2025

Rezultaty twarde projektu:

- 89 osoby korzystaty z ustug asystenta w catym projekcie, 82 w 2025 roku;

- zrealizowano 38 400 godzin ustug asystenckich w catym projekcie, z czego 11 550 w samym 2025 roku

- zrealizowano 480 godzin konsultacji psychologicznych w catym projekcie , z czego 179 w samym 2025 roku.

2. Ustuga asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig narzedziem rehabilitacji spotecznej - projekt trzyletni
wspotfinansowany ze srodkéw PFRON w ramach umowy nr UM/PW9/2025/3/DEPT_DS_WSPOLPRACY/11979, realizowany w
okresie 01.04.2025-31.03.2028

Rezultaty twarde projektu:

- 92 osoby skorzystaty z ustug asystenta w 2025 roku;

- zrealizowano 29 067 godzin ustug asystenckich 2025 roku

- zrealizowano 342 godziny konsultacji psychologicznych w2025 roku.

3., Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzagdowych -

edycja 2025 — projekt finansowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze Srodkdéw Funduszu
Solidarnosciowego w ramach umowy nr 107/A00zN/NG0O/2025

Rezultaty twarde projektu:

- 53 OzN skorzystato z ustug asystenta;

- zrealizowano 20 577,5 godziny ustug asystenckich

- W projekcie pracowato 42 asystentow.

Wyniki przeprowadzonych ewaluacji projektow pokazaty nam, ze praca asystentow przynosi same pozytywne rezultaty dla
funkcjonowania podopiecznych - wptywa pozytywnie na ich poczucie bezpieczenstwa, rozwija postawe zaufania do siebie i
otoczenia, a przez to takze zwieksza zakres ich aktywnosci i samodzielnosci. Wszyscy uczestnicy podkreslali znaczacy wptyw
ustugi asystenta na poprawe jakosci zycia nie tylko wspieranego podopiecznego, ale takze catej rodziny, m.in. poprzez odcigzenie
opiekunéw w codziennych problemach, zmniejszenie poczucia bezradnosci, osamotnienia, wykluczenia, izolacji.

Ustuga asystencka umozliwita podopiecznym korzystanie z tak podstawowych praw obywatelskich jak dostep do edukacji,
dojazd do miejsca pracy czy ustug zdrowotnych i rehabilitacyjnych.

Czes¢ z nich dzieki pomocy asystentdw bedzie w stanie kontynuowaé samodzielnie prace badz nauke. W wyniku udziatu w
projektach u podopiecznych zaobserwowalismy:

- rozwdéj kompetencji spotecznych

- rozwdj poczucia bezpieczenstwa, spadek poczucia leku przed otoczeniem oraz w obliczu nowych sytuacji

- poprawe w zakresie koncentracji uwagi i przyswajania wiedzy

- rozwdéj motywacji do podejmowania dziatan w kierunku aktywizacji spotecznej

- rozwéj samodzielnosci, m.in.: w zakresie samoobstugi, w podejmowaniu decyzji, w poruszaniu sie po miescie

- zminimalizowanie dolegliwosci fizycznych towarzyszacych niepetnosprawnosci.

Pomoc asystenta jest tez nieocenionym wsparciem dla rodzin oséb z niepetnosprawnosciami. Pozwolita tym rodzinom na
poszerzenie aktywnosci, zmniejszenie poczucia izolacji, bezradnosci i wykluczenia oraz data szanse na rozwdj indywidualny
pozostatych cztonkéw rodziny i poprawe bytu (m.in. umozliwito na znalezienie i podjecie pracy, rozpoczecie nauki w celu
poszerzenia swoich kwalifikacji). Wsparcie asystentow zapewnito takze cztonkom rodziny regeneracje sit potrzebna do dalszej
opieki nad osobg zalezng i dostarczyto niezbedng wiedze o aktualnych metodach rehabilitacji spotecznej OzN.

l1l. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ,,RAZEM”

Na potrzeby programu rehabilitacji spoteczno-zawodowej OzN Fundacja utworzyta CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ,,RAZEM”.

Realizowany w ramach Centrum ,,RAZEM” Program aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
obejmowat w 2025 r. 4 projekty wspétfinansowane przez PFRON. Celem wszystkich tych projektéw byto doprowadzenie do
podjecia i utrzymania zatrudnienia przez min. 36% BO oraz przygotowanie pozostatej grupy do wejscia na rynek pracy poprzez
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zdobycie przez nich niezbednych kompetencji spoteczno-zawodowych.

Wsparcie w projekcie udzielane jest w modelu zatrudnienia wspomaganego. Osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
mieszkaricom woj. mazowieckiego, w wieku produkcyjnym kompleksowo oferowane sg ustugi trenera pracy, psychologa i
doradcy zawodowego, ktdrzy majg za zadanie rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje niezbedne do podjecia i utrzymania
zatrudnienia. Wsparcie obejmuje formy indywidualnych konsultacji oraz pracy grupowej— w projekcie przewidziano warsztaty
doradcze i psychologiczne. Narzedziem aktywizacji zawodowej BO projektu sg tez 3-miesieczne staze zawodowe.

Najwazniejszym narzedziem aktywizacji zawodowej OzN jest trener pracy. Zadania trenera pracy wspomaganej obejmuja:
¢ ocena kwalifikacji i kompetencji pracowniczych oraz przygotowanie osoby niepetnosprawnej w zakresie umiejetnosci
spotecznych niezbednych przy wykonywaniu pracy w ramach treningdw kompetencji spoteczno-zawodowych

¢ znalezienie miejsca pracy i pomoc osobie niepetnosprawnej w czynnosciach zwigzanych z procedura zatrudnienia

e okreslenie w porozumieniu z pracodawcg zakresu czynnosci, ktére bedg w zakresie obowigzkéw zatrudnianej osoby oraz
wymiaru czasu pracy

® przygotowanie pracodawcy i wspétpracownikow do wspétdziatania z pracownikiem niepetnosprawnym

¢ szkolenie osoby niepetnosprawnej na stanowisku pracy az do catkowitej jej adaptacji i usamodzielnienia

* monitorowanie pracy osoby zatrudnionej.

W 2025 r. dziatalnos¢ Centrum Razem prowadzona byta w ramach nastepujgcych projektéw:

1. “Aktywni na rynku pracy” — projekt 3-letni, realizowany w okresie 01.04.2025 — 28.02.2029 ramach konkursu PFRON nr
1/2024 .

W 1 okresie do projektu przyjeto 121 BO, czes¢ osdb pracujgcych, zatrudnionych metoda ZW, BO projektow realizowanych
wczesniej. Na koniec okresu sprawozdawczego zatrudnienie przez okres pow. 12 m-cy utrzymuje 17 BO, 26 os6b nieaktywnych
zawodowo podjeto nowe zatrudnienie.

Wsparcie BO w projekcie udzielato 17 specjalistéw (doradca zawodowy, 2 psychologéw — byli réwniez trenerami pracy, 13
trenerdw pracy oraz specjalista ds. Aktywizacji OzN.

2. ,,Mozemy wiecej na rynku pracy” — projekt 3-letni, realizowany w okresie 01.04.2024 — 31.03.2027 ramach konkursu PFRON
nr1/2023.

W 1 okresie do projektu przyjeto 99 BO, cze$¢ osdb pracujacych, zatrudnionych metodg ZW, BO projektéw realizowanych
wczesniej. Na koniec okresu sprawozdawczego zatrudnienie utrzymuje 71 BO.

Wsparcie BO w projekcie udzielato 17 specjalistéw (doradca zawodowy, 2 psychologéw — byli réwniez trenerami pracy, 13
trenerdw pracy oraz specjalista ds. Aktywizacji OzN.

3. ,,Centrum Aktywizacji Zawodowej OzN RAZEM” - projekt 3-letni, realizowany w okresie 01.04.2023 do 31.03.2026 ramach
konkursu PFRON nr1/2022.

W Il okresach projektu ze wsparcia skorzystato 226 BO, 132 osoby odeszty przed terminem wynikajgcym z IPD. Do projektu
przyjeto czes¢ osdb pracujacych, zatrudnionych metodg ZW. We wszystkich 3 okresach realizacji nowe zatrudnienie podjeto 107
nieaktywnych zawodowo BO, 92 osoby utrzymuja prace przez okres ponad 12 m-cy.

Wsparcie BO projektu udzielato 17 specjalistow (doradca zawodowy, 2 psychologdéw — byli rdwniez trenerami pracy, 13 treneréw
pracy oraz specjalista ds. Aktywizacji OzN.

4. ,Zatrudnienie wspomagane wsparciem na drodze do sukcesu” - projekt 3-letni, realizowany w okresie 01.04.2022 do
31.03.2025 ramach konkursu PFRON nr 1/2021 .

W Il okresie w projekcie uczestniczyto 125 BO. Do projektu przyjeto czesc¢ osdb pracujgcych, zatrudnionych metoda ZW. Na
koniec Il okresu 22 BO podjeto nowe zatrudnienie.86 BO utrzymato zatrudnienie przez okres pow. 12 m-cy.

Wsparcie BO projektu udzielato 17 specjalistow (doradca zawodowy, 2 psychologdéw — byli rowniez trenerami pracy, 13 treneréow
pracy oraz specjalista ds. Aktywizacji OzN.

IV. DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

W 2025 r. odbywaty sie w Fundacji cykliczne ($r. raz w miesigcu) spotkania dla senioréw z niepetnosprawnosciami, podczas
ktérych uczestnicy uczyli sie, jak éwiczy¢ pamiec i przeciwdziata¢ zaburzeniom poznawczym, z wykorzystaniem metod i technik
integracji sensorycznej, hortiterapii oraz matej motoryki. W spotkaniach tych uczestniczyta stata grupa 36 osdb (podzielonych
na dwie 18 osobowe grupy zajeciowe).

Ponadto, dzieki wspotpracy Fundacji z Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej, uczestniczacy w prowadzonych
przez nas dziataniach seniorzy mogli bra¢ udziat w otwartych seminariach i konferencjach naukowych poswieconych kwestii
wsparcia i aktywizacji seniorow z zaburzeniami poznawczymi.
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

B wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

600

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Rehabilitacja ruchowa i psychospoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami w oparciu o hipoterapie
i terapeutyczng jazde konnga. Prowadzenie zaje¢
hipoterapii i terapeutycznej jazdy konnej dla
dzieci, mtodziezy i os6b dorostych z
niepetnosprawnosciami. Zajecia prowadzone sg
w cyklu catorocznym przez 6 dni w tygodniu.
Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na zajecia
jest dostarczenie karty kwalifikacyjnej od lekarza
wykluczajacej istnienie przeciwwskazan do
korzystania z hipoterapii. Na zajecia
przyjmowane sg tylko osoby ze wskazaniami do
hipoterapii z wyrazng zgoda na udziat w tej
formie terapii, z petng dokumentacja opisujaca
schorzenie oraz towarzyszace mu zaburzenia
funkcjonowania. Zawsze jednak ostateczng
decyzje o przyjeciu na hipoterapie, a takze o
formie, wymiarze i przebiegu zaje¢ podejmuje
zespot terapeutyczny fundacji. Hipoterapeuci
prowadzg regularnie dokumentacje przebiegu i
rezultatéw hipoterapii swoich podopiecznych. W
razie potrzeby korzystajg z konsultacji
specjalistow.

86.90.E

0,00 zt
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Aktywizacja zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami na otwartym rynku
pracy w modelu zatrudnienia wspomaganego.
Model ten bazuje na ustudze trenera pracy, ktory
wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w
poszukiwaniu ofert pracy oraz w procesie
. L , aplikacji, przygotowuje je do podjecie
2 d.2|a’ralnosc na rzecz 0s6b zatrudnienia i wspiera w okresie zatrudnienia w (88.10.Z 11 096,12 zt
niepetnosprawnych . . . N
celu jego utrzymania. W procesie aktywizacji
zawodowej osoby z niepetnosprawnosciami
otrzymuja réwniez indywidualne wsparcie
psychologa i doradcy zawodowego oraz
grupowe, warsztatowe wsparcie podnoszace
kompetencje spoteczne oraz ukierunkowane na
zdobywanie i utrzymywanie zatrudnienia.

Aktywizacja psychospoteczna i Zyciowa 0séb z
niepetnosprawnosciami w oparciu o ustuge
asystenta osobistego. Organizacja i realizacji
ustug asystencji osobistej dla OzN. Ustuga
asystencji osobistej zmierza do zwiekszenia
zakresu samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej
dziatalnos$¢ na rzecz oséb OZNf pt?maga W Pokonywaniu bat:i(?r i ogrf—arliclzeﬁ
3 . wynikajgcych z niepetnosprawnosci, umozliwia |88.10.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . . L

branie aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
realizowanie podstawowych praw
obywatelskich, m.in. prawa do edukacji, pracy,
dostepu do débr kultury i udziatu w zyciu
publicznym. Ustuga ta przeciwdziata uzaleznianiu
OzN od rodziny, instytucjonalizowaniu opieki,
izolowaniu oraz dyskryminowaniu OzN.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Rehabilitacja ruchowa i psychospoteczna
0s6b z niepetnosprawnosciami w oparciu o
hipoterapie i terapeutyczng jazde konna.
Prowadzenie zaje¢ hipoterapii i
terapeutycznej jazdy konnej dla dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych z
niepetnosprawnosciami. Zajecia
prowadzone sg w cyklu catorocznym przez 6
dni w tygodniu. Warunkiem ubiegania sie o
przyjecie na zajecia jest dostarczenie karty
kwalifikacyjnej od lekarza wykluczajacej
istnienie przeciwwskazan do korzystania z
dziatalnos¢ na rzecz oséb hipoterapii. Na zajecia przyjmowane sg
niepetnosprawnych tylko osoby ze wskazaniami do hipoterapii z
wyrazna zgoda na udziat w tej formie
terapii, z petng dokumentacjg opisujaca
schorzenie oraz towarzyszace mu
zaburzenia funkcjonowania. Zawsze jednak
ostateczng decyzje o przyjeciu na
hipoterapie, a takze o formie, wymiarze i
przebiegu zajeé podejmuje zespot
terapeutyczny fundacji. Hipoterapeuci
prowadzg regularnie dokumentacje
przebiegu i rezultatow hipoterapii swoich
podopiecznych. W razie potrzeby korzystaja
z konsultacji specjalistow.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza * Nia

86.90.E 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7722 021,64
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 565 222,49 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 139 360,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 8,99 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

17 430,16 zt

32 220,90 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

7 385 723,36

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1131147,33z

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

6 254 576,03 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

147 278,23 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

145 328,23 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 950,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 156 799,15 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

11 096,12

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

wktad wtasny finansowy w realizacje projektéw PFRON

11 096,12 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7 686 934,28 zt 11 096,12 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 544 273,94 zt 11 096,12 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 139 360,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 131,95 z
e) koszty administracyjne 381,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2787,39 # 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20 948,55 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

141 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 90 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 90 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 465 986,02 zt

a) z tytutu umow o prace

139 690,96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 139 690,96 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 4 326 295,06 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4 465 986,02 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

105 240,53 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

4 360 745,49 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

15 176,73 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

222470 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 654,60 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

narzedziem rehabilitacji
spotecznej”

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1],,KONNO KU zwiekszenie samodzielnosci PFRON 366 981,54 zt
SAMODZIELNOSCI” OzN
2|, Ustuga asystenta osoby z zwiekszenie samodzielnosci PFRON 706 494,52 zt
niepetnosprawnosciami OzN

3|“Ustuga asystenta zwiekszenie samodzielnosci PFRON
osobistego osoby z OzN
niepetnosprawnoscia
narzedziem rehabilitacji
spotecznej”

| okres finansowania

1870907,85 zt
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4|ZATRUDNIENIE wejscie OzN na otwarty rynek  |PFRON 215 000,54 zt
WSPOMAGANE WSPARCIEM |pracy poprzez wykorzystanie
W DRODZE DO SUKCESU modelu zatrudnienia
Il okres finansowania wspomaganego
5|Centrum wejécie OzN na otwarty rynek  |PFRON 1107 228,78 z
Aktywizacji Zawodowej Oséb |pracy poprzez wykorzystanie
z Niepetnosprawnoscig modelu zatrudnienia
,Razem” wspomaganego
I1'i Il okres finansowania
6|, MOZEMY WIECEJ NA wejscie OzN na otwarty rynek  |PFRON 1090 543,82 z
RYNKU PRACY” pracy poprzez wykorzystanie
I'i Il okres finansowania modelu zatrudnienia
wspomaganego
7|AKTYWNI NA RYNKU PRACY |wejscie OzN na otwarty rynek  |PFRON 897 418,98 zt
| okres finansowania pracy poprzez wykorzystanie
modelu zatrudnienia
wspomaganego
8], Asystent osobisty osoby z |poprawa jakosci zycia OzN Minister Rodziny, Pracy i Polityki 1131147,33 z
niepetnosprawnoscig” dla Spotecznej (Fundusz
Organizacji Pozarzadowych - Sprawiedliwosci)
edycja 2025

" Tak
1. Wokresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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