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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. GLIWICE

Powiat M. GLIWICE

Ulica SŁOWACKIEGO Nr domu 58 B Nr lokalu 

Miejscowość GLIWICE Kod pocztowy 44-100 Poczta GLIWICE Nr telefonu 32-231-52-13

Nr faksu 32-231-52-13 E-mail info@skpon-gliwice.pl Strona www www.skpon.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-04-30

2004-04-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27196343500000 6. Numer KRS 0000002643

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Lidia Urbaniak Prezes zarządu TAK

Halina Dembska Wiceprezes TAK

Anna Franek Wiceprezes TAK

Agnieszka Stańczyk Wiceprezes TAK

Renata Herman Członek zarządu TAK

Alina Zachariasz Członek zarządu , 
skarbnik

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marzena Czyżowicz Członek TAK

Bernadeta Bonus Członek TAK

SPOŁECZNY KOMITET POMOCY OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) inicjowanie i rozwijanie specjalistycznej pomocy:
    • dzieciom zagrożonym niepełnosprawnością i niepełnosprawnym, 
    • dzieciom i młodzieży z zaburzonym rozwojem i z problemami 
neurologicznymi,
    2) organizowanie i prowadzenie wielokierunkowych programów 
wspierania rodziny; 
    3) organizowanie i prowadzenie własnych placówek (służby zdrowia, 
oświatowych, opieki społecznej, wieloresortowych i innych) dla osób 
niepełnosprawnych, na przykład: poradni, ośrodków wczesnej interwencji, 
ośrodków adaptacyjno – rehabilitacyjnych, ośrodków dziennej aktywności, 
warsztatów terapii zajęciowej, domów rodzinnych, przedszkoli, szkół; 
    4) współdziałanie z organami samorządowymi, organami administracji 
państwowej oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy 
osobom niepełnosprawnym; 
    5) nawiązywanie współpracy z innymi organizacjami, instytucjami, 
osobami prawnymi i fizycznymi, zajmującymi się podobną problematyką w 
kraju i za granicą; 
    6) nawiązywanie współpracy ze środowiskami naukowymi zajmującymi 
się problematyką osób niepełnosprawnych; 
    7) podejmowanie i wspieranie działań mających na celu: 
    • tworzenie nowych rozwiązań legislacyjnych, 
    • zgłaszanie inicjatyw ustawodawczych, 
    • wypracowywanie rozwiązań systemowych korzystnych dla osób 
niepełnosprawnych; 
    8) upowszechnianie wiedzy dotyczącej profesjonalnych sposobów 
pomocy osobom niepełnosprawnym; 
    9) popularyzowanie w społeczeństwie wiedzy na temat problemów i 
potrzeb osób niepełnosprawnych oraz kształtowanie właściwego stosunku 
społecznego do tych problemów; 
    10) podejmowanie działań zmierzających do integrowania osób 
niepełnosprawnych w środowisku osób zdrowych; 
    11) prowadzenie działalności producenckiej i wydawniczej związanej z 
realizacją celów statutowych; 
    12) pozyskiwanie dla osób niepełnosprawnych specjalistycznego sprzętu 
i urządzeń służących zdrowiu, edukacji, pracy zawodowej lub 
funkcjonowaniu w życiu codziennym; pozyskiwanie leków, materiałów 
opatrunkowych, artykułów higienicznych, parafarmaceutyków, a także 
żywności i innych potrzebnych osobom niepełnosprawnym środków; 
    13) pozyskiwanie i gromadzenie środków finansowych i materialnych na 
realizację celów Stowarzyszenia;
    14) udzielanie pomocy w postaci świadczeń rzeczowych i finansowych 
oraz  darowizn na rzecz Gliwickiego Ośrodka Adaptacyjno – 
Rehabilitacyjnego dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej;
    15) organizowanie i prowadzenie innych form działalności oraz 
podejmowanie inicjatyw mających na celu dobro osób 
niepełnosprawnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Dążymy do wszechstronnego rozwoju dziecka niepełnosprawnego, w 
szczególności do osiągnięcia zaradności i aktywności społecznej, 
niezależności w życiu codziennym oraz osiągnięcia optymalnego rozwoju 
ruchowego:
• przygotowanie wychowanków Przedszkola do podjęcia edukacji szkolnej, 
• wspomaganie rodzin dzieci w wychowaniu poprzez współdziałanie w 
celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych. 
• wychowanie przedszkolne wraz z przygotowaniem do podjęcia edukacji 
szkolnej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi , 
• realizowanie obowiązku szkolnego dla dzieci z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu głębokim w zespole rewalidacyjno-
wychowawczym, 
• prowadzenie zajęć specjalistycznych z zakresu Wczesnego Wspomagania 
Rozwoju Dziecka,
• prowadzenie wielospecjalistycznej diagnozy oraz terapii psychologicznej, 
pedagogicznej, w tym tyflopedagogicznej, neurologopedycznej, terapii 
zaburzeń integracji sensorycznej oraz indywidualnej rehabilitacji ruchowej,
• współpraca z rodzinami wychowanków GCER, w tym prowadzenie 
konsultacji i terapii rodzinnej 
• prowadzenie wielospecjalistycznej diagnozy i terapii, poprzez 
realizowanie świadczeń w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia w 
GOAR. 
Bezpośrednia praca z dzieckiem w Przedszkolu świadczona jest przez 
nauczycieli– wychowawców poszczególnych oddziałów przedszkolnych, 
posiadających kwalifikacje z zakresu wychowania przedszkolnego i 
oligofrenopedagogiki oraz zespołu specjalistów: psychologów, 
neurologopedów, pedagogów specjalnych, terapeutów zaburzeń integracji 
sensorycznej- SI, fizjoterapeutów, terapeutów zajęciowych i pomocy 
nauczycieli - posiadających szerokie kwalifikacje zawodowe oraz cechy 
osobowościowe, takie jak kultura osobista, zdolność empatii, życzliwość, 
tolerancyjność, kreatywność, otwartość i gotowość akceptacji, ale także 
zdolność do konsekwencji w działaniu i stawiania wymagań. Są to 
niejednokrotnie osoby posiadające ciekawe zainteresowania i szczególne 
zdolności (głównie artystyczne), przydatne w pracy z dzieckiem oraz 
dbające o własny rozwój. Opiekę medyczną zapewniają lekarz neurolog 
dziecięcy, lekarz pediatra oraz pielęgniarki.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

123

11

Misją Gliwickiego Centrum Edukacyjno – Rehabilitacyjnego (GCER) jest budowanie i realizacja pełnego, zintegrowanego systemu 
rehabilitacyjno – edukacyjnego, dostępnego i przyjaznego niepełnosprawnym dzieciom i ich rodzinom. Naszą misję realizujemy 
poprzez wczesną, wielospecjalistyczną pomoc dzieciom zagrożonym niepełnosprawnością i niepełnosprawnym. 
Interdyscyplinarność naszych działań, poprzez jak największe wykorzystanie potencjału naszych niepełnosprawnych dzieci, ma 
wpływ przede wszystkim na rozwój, funkcjonowanie i jakość ich życia. Centrum jest prowadzone przez stowarzyszenie- 
Społeczny Komitet Pomocy Osobom Niepełnosprawnym. Organizacja Gliwickiego Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnego: - 
Gliwicki Ośrodek Rehabilitacyjno - Adaptacyjny ; - Niepubliczne przedszkole dla Dzieci Niepełnosprawnych; - Gliwicki Ośrodek 
Rewalidacyjno Wychowawczy; - Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka. Gliwicki Ośrodek Adaptacyjno-Rehabilitacyjny dla 
Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej (GOAR) zapewnia świadczenia medyczne dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w 
ramach umowy z NFZ: – konsultacje neurologa dziecięcego – badania EEG – diagnozę psychologiczną – diagnozę pedagogiczną – 
diagnozę neurologopedyczną – ocenę procesów integracji sensorycznej (SI) – ocenę rozwoju ruchowego dziecka oraz terapię: – 
rehabilitację ruchową (NDT-Bobath, Metoda Vojty) – terapię psychologiczną, – terapię pedagogiczną, – terapię zajęciową, – 
terapię neurologopedyczną. Nasze Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci: – niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu 
lekkim, umiarkowanym i znacznym, – z niepełnosprawnością sprzężoną, – z autyzmem, – z zespołem Aspergera, – z 
niepełnosprawnością ruchową, – z afazją. Zajęcia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuńcze prowadzone są w oparciu o 
podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz programy własne nauczycieli i specjalistów z zakresu pedagogiki 
specjalnej. Ponadto w ramach zajęć rewalidacyjnych prowadzona jest indywidualna terapia, która obejmuje: – terapię 
psychologiczną, – terapię pedagogiczną (oligofrenopedagog,tyflopedagog, surdopedagog), – terapię neurologopedyczną, – 
terapię zaburzeń integracji sensorycznej (SI), – fizjoterapię (rehabilitację ruchową). Oferujemy również zajęcia specjalistyczne- 
Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD). Dzieci mają zapewnioną opiekę lekarską i pielęgniarską. Gliwicki Ośrodek 
Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej (GORW) prowadzi: – zespoły rewalidacyjno-
wychowawcze (ZRW), – Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD). Zespoły rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone 
są w Gliwickim Ośrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej (GORW). Przeznaczone są dla 
dzieci z głęboką niepełnosprawnością intelektualną. Zajęcia w Ośrodku odbywają się w formie zespołowych zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych oraz indywidualnych zajęć rewalidacyjno- terapeutycznych na podstawie opracowanego indywidualnego 
programu terapeutycznego wychowanka. Ponadto w ramach zajęć rewalidacyjnych prowadzona jest indywidualna terapia, która 
obejmuje: – terapię psychologiczną, – terapię pedagogiczną (oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog), – terapię 
neurologopedyczną, – terapię zaburzeń integracji sensorycznej (SI), – fizjoterapię (rehabilitację ruchową). Terapia w ramach 
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka realizowana jest w Gliwickim Ośrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym dla Dzieci i 
Młodzieży Niepełnosprawnej (GORW) na podstawie Opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez 
publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną. W skład zespołu prowadzącego zajęcia wchodzą, w zależności od potrzeb 
dziecka oraz zaleceń wynikających z Opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, następujący specjaliści: – 
psycholog, – neurologopeda, – pedagog (oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog), – terapeuta SI, – fizjoterapeuta. 
Realizujemy opracowany przez zespół specjalistów indywidualny program terapii: – terapia psychologiczna – terapia 
pedagogiczna – terapia tyflopedagogiczna – terapia neurologopedyczna – terapia zaburzeń integracji sensorycznej (SI) – 
fizjoterapia Stosujemy następujące metody pracy: – NDT-Bobath – terapia wg Vojty – metoda integracji sensorycznej SI – terapia 
ręki – elementy Metody Krakowskiej (w tym Symultaniczno-Sekwencyjna Nauka Czytania) – elementy terapii behawioralnej – 
Trening Umiejętności Społecznych (TUS) Wychowankowie mają zapewnioną opiekę lekarską i pielęgniarską.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Głównym przedmiotem działalności statutowej 
Stowarzyszenia w ramach kodu PKD 85.10.Z jest 
prowadzenie specjalistycznej placówki 
wychowania przedszkolnego. Organizacja 
realizuje cele i zadania określone w ustawie o 
systemie oświaty oraz wydanych na jej 
podstawie aktów wykonawczych. Praca opiera 
się na podstawie programowej wychowania 
przedszkolnego. Naczelnym celem placówki jest 
dążenie do wszechstronnego rozwoju dziecka 
niepełnosprawnego, zapewnienie mu 
bezpieczeństwa oraz emocjonalnego wsparcia.
Działalność obejmuje prowadzenie pracy 
wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej w 
oparciu o programy własne nauczycieli oraz 
innych specjalistów. W codziennej praktyce 
wykorzystywane są nowoczesne, różnorodne 
metody i formy pracy z dzieckiem w wieku 
przedszkolnym, ze szczególnym uwzględnieniem 
jego indywidualnych potrzeb i barier 
wynikających z niepełnosprawności.
Stowarzyszenie w ramach struktury 
poniesionych kosztów i uzyskanych dotacji 
oświatowych zapewnia kompleksowe programy 
opieki. Obejmują one wspomaganie 
indywidualnego rozwoju każdego wychowanka 
oraz przygotowanie dzieci do podjęcia dalszej 
nauki w szkole. Kluczowym elementem 
działalności jest ciągłe diagnozowanie potrze 
rozwojowych oraz prowadzenie specjalistycznej 
rehabilitacji ruchowej. Placówka zapewnia stałe 
prowadzenie zajęć specjalistycznych przez 
psychologa, logopedę oraz pedagoga, co 
gwarantuje pełną i profes. realizację

85.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Przedmiotem statutowej działalności 
Stowarzyszenia w ramach tej działalności jest 
wielospecjalistyczna, kompleksowa i ciągła 
opieka zdrowotna nakierowana na zapobieganie 
rozwojowi niepełnosprawności. Organizacja 
skupia się na niesieniu skoordynowanej pomocy 
dzieciom zagrożonym niepełnosprawnością, 
dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej oraz ich 
rodzinom. Głównym celem podejmowanych 
działań medycznych i terapeutycznych jest 
wyrównywanie szans życiowych pacjentów 
poprzez zaawansowane procedury 
rehabilitacyjno-edukacyjno-opiekuńcze.
Do kluczowych zadań w tym obszarze należy 
wczesne wykrywanie oraz zapobieganie 
zaburzeniom rozwoju, a także diagnozowanie i 
leczenie uszkodzeń układu nerwowego u 
najmłodszych. Stowarzyszenie realizuje 
kompleksową, wysokodyscyplinarną 
rehabilitację dzieci, ze szczególnym 
uwzględnieniem schorzeń narządu ruchu. 
Poprzez terapię stwarzane są optymalne warunki 
do rozwoju osobowości pacjentów, 
podtrzymywania ich sprawności oraz 
przygotowania do samodzielnego życia i 
pełnienia ról społecznych. Ważnym elementem 
jest też stałe wsparcie i pomoc psychologiczna 
dla rodzin.
W ramach działalności odpłatnej pożytku 
publicznego placówka medyczna Stowarzyszenia 
świadczy specjalistyczne usługi zdrowotne. 
Obejmują one profesjonalną diagnozę oraz 
terapię zaburzeń procesów integracji 
sensorycznej (SI). Wykonywana jest terapia 
zaawansowanymi metodami neurorozwojowymi 
dziecka

86.90.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Przedmiotem statutowej działalności 
Stowarzyszenia w ramach kodu PKD 86.90.E 
jest wielospecjalistyczna, kompleksowa i 
ciągła opieka zdrowotna, która zapobiega 
rozwojowi niepełnosprawności. Organizacja 
niesie skoordynowaną pomoc dzieciom 
zagrożonym niepełnosprawnością, dzieciom 
i młodzieży niepełnosprawnej oraz ich 
rodzinom. Celem działań medycznych i 
terapeutycznych jest wyrównywanie szans 
życiowych pacjentów poprzez procedury 
rehabilitacyjno-edukacyjno-opiekuńcze. W 
ramach tej działalności Stowarzyszenie 
prowadzi zarówno działalność nieodpłatną, 
jak i odpłatną działalność pożytku 
publicznego.
Do głównych zadań należy wczesne 
wykrywanie i zapobieganie zaburzeniom 
rozwoju, a także diagnozowanie i leczenie 
uszkodzeń układu nerwowego u dzieci. 
Stowarzyszenie realizuje 
wysokodyscyplinarną rehabilitację dzieci ze 
szczególnym uwzględnieniem narządu 
ruchu. Terapia stwarza warunki do rozwoju 
osobowości pacjentów, podtrzymywania ich 
sprawności oraz przygotowania do 
samodzielnego życia. Ważnym elementem 
jest też pomoc psychologiczna dla rodzin.
Wspomniana działalność odpłatna pożytku 
publicznego obejmuje specjalistyczne usługi 
zdrowotne. Są to: profesjonalna diagnoza 
oraz terapia zaburzeń procesów integracji 
sensorycznej (SI), terapia metodami 
neurorozwojowymi dziecka 
niepełnosprawnego, kinezyterapia 
klasyczna przy zaburzeniach o podłożu 
neurologicznym oraz zabiegi kinesiotapingu.

86.90.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 14 021 928,43 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 858 923,99 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 664 735,61 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Głównym przedmiotem działalności 
statutowej odpłatnej jest prowadzenie 
specjalistycznej placówki wychowania 
przedszkolnego. Organizacja realizuje cele i 
zadania określone w ustawie o systemie 
oświaty oraz w oparciu o podstawę 
programową wychowania przedszkolnego. 
Naczelnym celem przedszkola jest dążenie 
do wszechstronnego rozwoju dziecka 
niepełnosprawnego. Praca wychowawczo-
dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest 
na bazie programów własnych nauczycieli i 
innych specjalistów. W codziennej pracy 
wykorzystywane są różnorodne metody i 
formy pracy z dzieckiem w wieku 
przedszkolnym, szczególnie z 
niepełnosprawnym.
Realizowane programy obejmują 
wspomaganie indywidualnego rozwoju 
dziecka oraz sprawowanie opieki 
odpowiednio do jego potrzeb i możliwości. 
Placówka zapewnia przygotowanie do 
podjęcia nauki w szkole, diagnozowanie i 
prowadzenie rehabilitacji ruchowej, a także 
zajęcia z psychologiem, logopedą i 
pedagogiem. Ważnym elementem opieki 
oświatowej jest kompleksowe wsparcie 
logistyczne rodzin. W ramach tej 
działalności Stowarzyszenie zapewnia 
bezpieczny transport podopiecznych – 
dzieci są codziennie przywożone do naszej 
placówki oraz odwożone z niej po 
zakończonych zajęciach. Takie rozwiązanie 
ułatwia dzieciom regularny udział w 
edukacji i rehabilitacji.

85.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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35 784,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 13 210 836,15 zł

d) przychody finansowe 47 605,24 zł

e) pozostałe przychody 9 450 663,59 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 47 755,00 zł

2.4. Z innych źródeł 727 553,18 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 205 817,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 38 035,15 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie przeznaczyło środki uzyskane z tytułu 1,5% podatku 
dochodowego od osób fizycznych na realizację kluczowych zadań w ramach działalności pożytku 
publicznego. Działania te były ściśle związane z prowadzeniem specjalistycznej opieki oraz 
wyrównywaniem szans dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.Środki z 1,5% podatku w wysokości 35 
784,10 PLN zostały w całości (w 100%) wykorzystane na sfinansowanie kosztów nieodpłatnej 
działalności statutowej . Koszt tego działania wyniósł 38 035,15 PLN (brakująca kwota 2 251,05 
PLN została pokryta ze środków własnych Stowarzyszenia).

38 035,15 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

3 857 923,99 zł

9 352 912,16 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

40,00 zł

6 740,00 zł

28 000,00 zł

12 975,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 406 871,66 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 97 158,64 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 13 487 597,67 zł 38 035,15 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 452 052,33 zł 0,00 zł

567 576,97 zł 0,00 zł

0,00 zł

60 650,92 zł

38 035,15 zł

9 369 282,30 zł 0,00 zł

38 035,15 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

571 789,70 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

109 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

94,62 etatów

32 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

30 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 9 895 929,39 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

9 895 929,39 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 559,13 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

9 743 132,11 zł

9 104 391,12 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

616 409,00 zł

- inne świadczenia 22 331,99 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 152 797,28 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 8 586,47 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 9 887 342,92 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-02 12



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Niepubliczne Przedszkole dla 
Dzieci Niepełnosprawnych

Edukacja Urząd Miasta Gliwice 7 607 589,47 zł

2 Gliwicki Ośrodek 
Rewalidacyjno 
Wychowawczy dla Dzieci i 
Młodzieży Niepełnosprawnej

wspomaganie rozwoju 
psychofizycznego, edukacyjnego 
i społecznego

Urząd Miasta Gliwice 498 151,74 zł

3 Wczesne Wspomaganie 
Rozwoju Dziecka

usprawnianie dziecka od chwili 
wykrycia niepełnosprawności 
do podjęcia nauki w szkole

Urząd Miasta Gliwice 1 242 170,95 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

43 150,85 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Świadczenia medyczne w 
zakresie Poradni 
Neurologicznej i Ośrodka 
Rehabilitacyjnego

realizacja kontraktu na 
świadczenia medyczne

Narodowy Fundusz Zdrowia 3 857 923,99 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-02 13



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Lidia Urbaniak, Halina Dembska, Anna 
Franek, Agnieszka Stańczyk, Renata 

Herman, Alina Zachariasz
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Śląski Kurator Oświaty 1

2 Urząd Marszałkowski 1

2026-06-02
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