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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo Opieki nad Niepetnosprawnymi w Ustroniu od ponad 35 lat
prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktorej nadrzednym celem jest
kompleksowe wspieranie osdb z niepetnosprawnosciami na kazdym etapie
zycia oraz ich rodzin. Organizacja realizuje zadania w obszarze edukacji,
rehabilitacji, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, aktywizacji zawodowe;j
oraz integracji spotecznej, odpowiadajac na rzeczywiste potrzeby
mieszkaricow Powiatu Cieszyniskiego i regionu.

Podstawg dziatalnosci Towarzystwa jest prowadzenie wyspecjalizowanych
placéwek swiadczacych catoroczne wsparcie. Osrodek Edukacyjno-
Rehabilitacyjno-Wychowawczy zapewnia dzieciom i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami edukacje, rehabilitacje oraz specjalistyczng
terapie, natomiast Srodowiskowy Dom Samopomocy wspiera doroste
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w rozwijaniu samodzielnosci,
kompetencji spotecznych i aktywnosci zyciowej. Towarzystwo jest rowniez
organe

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez swiadczenie kompleksowych
ustug spotecznych, prowadzenie rehabilitacji, terapii psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej i fizjoterapeutycznej, poradnictwa dla
rodzin, organizowanie grup wsparcia, dziatan integracyjnych oraz inicjatyw
stuzacych poprawie jakosci zycia 0sdb z niepetnosprawnosciami. Dziatania
prowadzone sg przez interdyscyplinarny zespot specjalistow, z
wykorzystaniem nowoczesnych metod terapeutycznych oraz
indywidualnego podejscia do kazdego podopiecznego.

Organizacja aktywnie wspoétpracuje z jednostkami samorzadu
terytorialnego, osrodkami pomocy spotecznej, placowkami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
przedsiebiorcami. Dzieki tej wspotpracy mozliwa jest realizacja zadan
publicznych oraz zapewnienie mieszkarncom kompleksowego systemu
wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom.

Istotnym obszarem dziatalnosci jest réwniez aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Towarzystwo
posiada status przedsiebiorstwa spotecznego i tworzy miejsca pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im zdobywanie
doswiadczenia zawodowego, rozwijanie kompetencji oraz uczestnictwo w
zyciu spotecznym. Prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza ma charakter
wspierajacy, a cato$¢ wypracowanej nadwyzki finansowej przeznaczana
jest na realizacje celéw statutowych i rozwdj swiadczonych ustug.m
prowadzacym Niepubliczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng,
jednak w okresie sprawozdawczym poradnia nie prowadzita dziatalnosci
operacyjnej i nie udzielata Swiadczen.

Waznym elementem dziatalnosci sg przedsiewziecia integracyjne i
charytatywne, takie jak Bal Charytatywny, Bieg Niepowtarzalny, Festyn
,Dzieci Dzieciom — Dzieci Rodzicom”, koncerty, wydarzenia sportowe i
edukacyjne oraz liczne akcje spoteczne angazujgce mieszkancéw,
przedsiebiorcéw i wolontariuszy. Inicjatywy te stuzg nie tylko pozyskiwaniu
$rodkdw na dziatalno$c statutows, lecz takze budowaniu spoteczenstwa
otwartego, solidarnego i wrazliwego na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami.

W ostatnim okresie Towarzystwo skoncentrowato sie rGwniez na rozwoju
infrastruktury spotecznej. Zakupiono kolejng nieruchomosc przeznaczong
pod budowe nowoczesnego centrum dziennej i catodobowej opieki dla
dorostych osdb z niepetnosprawnosciami oraz uzyskano prawomocne
pozwolenie na budowe tej strategicznej inwestycji. Jednoczesnie
powotano Fundacje Osob Niezwyktych, ktérej zadaniem jest wspieranie
dtugofalowego rozwoju systemu wsparcia oraz pozyskiwanie srodkow na
realizacje inwestycji.

Towarzystwo Opieki nad Niepetnosprawnymi w Ustroniu realizuje swoje
cele statutowe poprzez prowadzenie kompleksowych dziatan
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych, opiekuriczych,
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

spotecznych i aktywizujgcych, skierowanych do dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin. Dziatalnos¢
prowadzona jest w sposdb ciggly, z wykorzystaniem wtasnych placéwek,
wykwalifikowanej kadry oraz szerokiej wspdtpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego, administracjg publiczng, organizacjami
pozarzgdowymi, przedsiebiorcami i lokalng spotecznoscia.
Najwazniejszym narzedziem realizacji celéw statutowych jest prowadzenie
Osrodka Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczego w Ustroniu,
zapewniajacego specjalistyczng edukacje, rehabilitacje oraz terapie
dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Rdwnoczesnie
Towarzystwo prowadzi Srodowiskowy Dom Samopomocy, ktérego
dziatalnos¢ ukierunkowana jest na rozwijanie samodzielnosci, aktywizacje
spoteczng oraz poprawe jakosci zycia dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Realizacja celéw statutowych odbywa
sie poprzez swiadczenie specjalistycznych ustug edukacyjnych,
rehabilitacyjnych, terapeutycznych i opiekunczych, obejmujgcych miedzy
innymi terapie psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna,
neurologopedyczng, fizjoterapie, terapie zajeciows, rehabilitacje ruchowg
oraz dziatania rozwijajgce samodzielnos¢ i kompetencje spoteczne oséb z
niepetnosprawnosciami. Waznym elementem dziatalnosci jest takze
wsparcie rodzin poprzez poradnictwo, konsultacje, instruktaze oraz
wspotprace z opiekunami w planowaniu i realizacji procesu
terapeutycznego.

Towarzystwo aktywnie wspotpracuje z gminami Powiatu Cieszynskiego,
realizujgc zadania publiczne zlecane organizacjom pozarzagdowym.
Wspodtpraca obejmuje miedzy innymi organizacje dowozu uczestnikéw do
placowek, realizacje ustug spotecznych, przedsiewziecia integracyjne,
dziatania edukacyjne oraz wspodlne rozwigzywanie problemow
mieszkaricdw wymagajacych specjalistycznego wsparcia. Dzieki
wspotpracy z samorzgdami mozliwe jest zapewnienie kompleksowej
pomocy osobom z niepetnosprawnosciami z wielu gmin regionu oraz
skuteczne uzupetnianie lokalnego systemu ustug spotecznych.

Istotnym sposobem realizacji celéw statutowych jest pozyskiwanie i
efektywne wykorzystywanie Srodkéw zewnetrznych. W okresie
sprawozdawczym Towarzystwo realizowato projekt, Warto by¢
Przedsiebiorstwem Spotecznym”, ktérego celem byto wzmacnianie
potencjatu przedsiebiorstwa spotecznego, rozwdj dziatalnosci
reintegracyjnej oraz tworzenie stabilnych miejsc pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt umozliwit dalszy rozwéj
dziatalnosci ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie mozliwosci aktywizacji
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

Jednoczesnie Stowarzyszenie realizowato projekt wspoétfinansowany ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktdrego celem byto
zapewnienie wysokiej jakosci ustug éwiadczonych przez Srodowiskowy
Dom Samopomocy oraz rozwéj oferty wsparcia dla jego uczestnikéw.
Pozyskane srodki umozliwity podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,
rozwoj kompetencji uczestnikow oraz zwiekszenie ich aktywnosci
spotecznej.

Towarzystwo uczestniczy réwniez w realizacji programu PFRON
,Rehabilitacja 25 plus”, zapewniajgcego osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwos¢ kontynuowania rehabilitacji, edukacji oraz aktywizacji po
zakoniczeniu obowigzku szkolnego. Program pozwala uczestnikom rozwijac
umiejetnosci spoteczne, komunikacyjne i praktyczne, podtrzymywac
efekty wieloletniej rehabilitacji oraz przygotowywac sie do mozliwie
najbardziej samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym.
Uzupetnieniem dziatalnosci statutowej jest prowadzona przez
Towarzystwo dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego oraz dziatalnos¢
gospodarcza realizowana zgodnie ze statutem i ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego. Wypracowana nadwyzka finansowa przeznaczana
jest w catosci na realizacje celéw statutowych, rozwoj infrastruktury, zakup
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specjalistycznego wyposazenia, tworzenie nowych ustug spotecznych oraz
zwiekszanie dostepnosci wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Siedzibg Towarzystwa jest Ustron, jednak zasieg oddziatywania organizacji wykracza poza granice miasta. Ze wsparcia
Stowarzyszenia korzystajg mieszkancy wielu gmin Powiatu Cieszynskiego oraz okolicznych miejscowosci. Poczatki dziatalnosci
Towarzystwa byty bardzo skromne. W 1991 roku organizacja funkcjonowata w budynku Miejskiego Przedszkola nr 6 w Ustroniu.
Byto to miejsce, w ktérym rodzita sie idea specjalistycznego wsparcia dzieci z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. W kolejnych
latach liczba podopiecznych oraz zakres Swiadczonej pomocy systematycznie rosty. Towarzystwo obejmowato wsparciem coraz
wiecej dzieci i rodzin, rozwijato kadre specjalistyczng, poszerzato oferte terapeutyczng i rehabilitacyjng oraz podejmowato coraz
bardziej ztozone zadania. Naturalng konsekwencjg tego rozwoju byfa potrzeba stworzenia wtasnej, nowoczesnej i dostosowanej
infrastruktury, ktdra pozwolitaby prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng, rehabilitacyjng i terapeutyczng na odpowiednim poziomie.
Przetomowym momentem byt rok 2018, kiedy Towarzystwo oddato do uzytku nowy budynek Osrodka Edukacyjno-
Rehabilitacyjno-Wychowawczego w Ustroniu o powierzchni okoto 2000 m2. Inwestycja ta zostata zrealizowana dzieki
ogromnemu zaangazowaniu darczyncéw, partneréw spotecznych oraz przy wsparciu Srodkédw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Budowa Osrodka byta jednym z najwiekszych przedsiewzie¢ w historii organizacji i
dowodem na to, ze konsekwentna praca spoteczna, zaufanie darczyicdw oraz wspétpraca z instytucjami publicznymi mogg
doprowadzi¢ do powstania miejsca o wyjgtkowym znaczeniu dla catego regionu.

Towarzystwo przez lata stato sie jednym z najwazniejszych podmiotéw spotecznych w regionie, uzupetniajac system publicznych
ustug edukacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i opiekuriczych. Dziatalnos$é organizacji odpowiada na potrzeby rodzin,
ktdre czesto przez cate zycie mierzg sie z wyzwaniami zwigzanymi z opiekg nad dzieckiem lub dorostg osobg z
niepetnosprawnoscig. Misjg Towarzystwa jest tworzenie takiego systemu wsparcia, w ktérym osoba z niepetnosprawnoscia
moze rozwija¢ swoje mozliwosci od najwczesniejszych lat zycia az po dorostosc. Organizacja nie ogranicza sie do jednego etapu
pomocy. Obejmuje wsparciem dzieci objete wczesnym wspomaganiem rozwoju, ucznidéw realizujgcych obowigzek szkolny,
mtodziez przygotowujacy sie do mozliwie najwiekszej samodzielnosci, a takze doroste osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng wymagajgce dalszej terapii, aktywizacji, opieki dziennej, wsparcia spotecznego lub przygotowania do pracy. Tak
rozumiana ciggtos$¢ wsparcia jest jedng z najwazniejszych cech Towarzystwa. Na przestrzeni ostatnich lat Towarzystwo przeszto
Znaczycg przemiane organizacyjng. Z organizacji skoncentrowanej gtéwnie na prowadzeniu placéwki edukacyjno-
rehabilitacyjnej rozwineto sie w wielowymiarows instytucje spoteczng, prowadzaca edukacje, rehabilitacje, pomoc spoteczng,
ustugi spoteczne, dziatania reintegracyjne, dziatalnos¢ charytatywnga oraz przedsiebiorstwo spoteczne. Rozwdj ten byt
odpowiedzig na zmieniajgce sie potrzeby rodzin i podopiecznych. Dzieci objete wsparciem Towarzystwa dorastaty, a wraz z nimi
rosta potrzeba stworzenia miejsc, w ktdrych mogtyby kontynuowad rozwaj, terapie, aktywnos¢ spoteczng i zawodowg takze po
zakonczeniu edukacji. Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Towarzystwa jest prowadzenie Osrodka Edukacyjno-
Rehabilitacyjno-Wychowawczego w Ustroniu. Osrodek zapewnia specjalistyczng edukacje, wychowanie, terapie i rehabilitacje
dzieciom oraz mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Placowka tgczy funkcje edukacyjne, rehabilitacyjne i opiekuricze. Praca
prowadzona jest w matych grupach, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia. Dzieci i mtodziez
korzystaja z pomocy pedagogdéw specjalnych, psychologdw, logopeddw, fizjoterapeutdw, terapeutdw zajeciowych oraz innych
specjalistow. Osrodek jest miejscem codziennego rozwoju, ale réwniez waznym wsparciem dla rodzin, ktére mogg liczy¢ na
pomoc, konsultacje oraz wspétprace w planowaniu dziatan terapeutycznych. Towarzystwo realizuje rowniez dziatania z zakresu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Jest to szczegdlnie wazny obszar, poniewaz jak najwczesniejsze objecie dziecka
specjalistycznym wsparciem moze znaczgco wptynac na jego dalszy rozwdj. Wczesne wspomaganie obejmuje pomoc
terapeutyczng, rehabilitacyjng, psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng, a takze wsparcie rodzicow w rozumieniu potrzeb
dziecka i podejmowaniu wiasciwych dziatan w srodowisku domowym.

Drugim niezwykle waznym obszarem dziatalnosci jest Srodowiskowy Dom Samopomocy, prowadzony z myéla o dorostych
osobach z niepetnosprawnoscig intelektualna. $DS jest odpowiedzig na potrzebe dalszego wsparcia po zakoriczeniu edukacji.
Dla wielu uczestnikéw jest miejscem codziennej aktywnosci, relacji spotecznych, terapii, treningdw samodzielnosci i rozwijania
umiejetnosci praktycznych. Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy ma szczegélne znaczenie takze dla rodzin,
poniewaz zapewnia dorostym osobom z niepetnosprawnosciami bezpieczne i rozwijajgce srodowisko dziennego pobytu, a
opiekunom daje wsparcie w codziennym sprawowaniu opieki. Szczegdlng cechg Towarzystwa jest kompleksowos¢ dziatania.
Organizacja nie koncentruje sie wytgcznie na terapii lub edukacji, ale patrzy na osobe z niepetnosprawnoscig catosciowo.
Wspiera rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny, komunikacyjny i poznawczy. Dazy do zwiekszania samodzielnosci, poprawy
jakosci zycia, budowania relacji spotecznych oraz wzmacniania poczucia sprawczosci. W praktyce oznacza to prowadzenie
codziennych zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych, rehabilitacji ruchowej, terapii komunikacji, zaje¢ rozwijajgcych kompetencje
spoteczne, treningdw samoobstugi, zaje¢ artystycznych, sportowych, kulinarnych, integracyjnych i aktywizujgcych.

tacznie gtdwne formy dziatalnosci Towarzystwa obejmowaty ponad 680 bezposrednich beneficjentow. W praktyce
oddziatywanie organizacji byto jednak znacznie szersze, poniewaz kazde dziecko, uczen lub dorosty uczestnik to rowniez rodzina,
ktdra korzystata z pomocy posrednio. Towarzystwo wspierato rodzicéw i opiekundw poprzez konsultacje, rozmowy ze
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specjalistami, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci, dziatania edukacyjne i integracyjne oraz odcigzenie w codziennej opiece.

Na przestrzeni ostatniej dekady nastgpit dynamiczny rozwdj skali dziatalnosci Towarzystwa. Przychody organizacji wzrosty z
poziomu okoto 4,1 min zt w 2015 r. do ponad 21,7 mlin zt w 2025 r. Wzrost ten nie byt celem samym w sobie, lecz skutkiem
systematycznego rozszerzania pomocy, zwiekszania liczby beneficjentéw, rozwijania nowych ustug oraz profesjonalizacji
zarzgdzania. Rosngce przychody oznaczajg wiekszg odpowiedzialnosé, ale rowniez wieksze mozliwosci odpowiadania na
potrzeby spoteczne. Towarzystwo nauczyto sie faczy¢ finansowanie publiczne, sSrodki samorzagdowe, projekty, darowizny,
dziatalnos¢ odptatng i gospodarcza w taki sposéb, aby zapewniaé trwatosc i stabilnos¢ prowadzonych dziatan.

Skale rozwoju Towarzystwa dobrze pokazujg rowniez dane finansowe. W 2015 roku przychody organizacji wynosity 4 148 456,04
zt, natomiast w 2025 roku osiggnety poziom 21 718 399,34 zt. Oznacza to wzrost o 17 569 943,30 zt, czyli ponad pieciokrotne
zwiekszenie przychoddéw w ciggu dekady. Tak dynamiczny wzrost nie byt celem samym w sobie, lecz wynikat z rozszerzania
zakresu pomocy, zwigkszenia liczby beneficjentéw, rozwoju placéwek, realizacji projektdw oraz profesjonalizacji zarzadzania
organizacja. Rozwaj finansowy organizacji szedt w parze z rozwojem zatrudnienia i profesjonalizacjg kadry. Towarzystwo jest
obecnie duzym pracodawcy spotecznym w regionie. Zatrudnia specjalistow z obszaru edukacji, rehabilitacji, terapii, pomocy
spotecznej, administracji, obstugi, transportu, gastronomii i ekonomii spotecznej. Wzrost liczby pracownikdéw oznacza takze
rozwaj struktury organizacyjnej, systemow zarzgdzania, procedur, dokumentacji, kontroli jakosSci oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo podopiecznych. Towarzystwo pozostaje organizacjg spoteczng, ale dziata wedtug standardéw profesjonalnej
instytucji Swiadczgcej ustugi publiczne.

Jednym z najwazniejszych kierunkéw rozwoju ostatnich lat byto uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz rozwijanie
dziatalnosci reintegracyjnej i zawodowe]. Towarzystwo dostrzega, ze osoby z niepetnosprawnosciami potrzebujg nie tylko opieki
i terapii, ale takze mozliwosci pracy, poczucia przydatnosci, kontaktu z ludzmi i uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dlatego
rozwijana jest dziatalnos$¢ gospodarcza, ktéra wspiera cele statutowe i jednoczesnie tworzy miejsca pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W 2025 roku szczegdlne znaczenie miato zatrudnienie czterech oséb z niepetnosprawnoscig w kuchni przygotowujacej positki
dla Osrodka Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczego i Srodowiskowego Domu Samopomocy. Byt to wazny krok w kierunku
praktycznej realizacji idei ekonomii spotecznej. Kuchnia nie jest wytgcznie zapleczem zywieniowym organizacji, ale réwniez
miejscem pracy, nauki odpowiedzialnosci, wspotpracy, rytmu dnia i rozwijania kompetencji zawodowych. Réwnolegle
Towarzystwo rozwijato dziatalnosé mobilnej kawiarni, w ktdrej zatrudnione sg osoby z niepetnosprawnosciami wspierane przez
kadre i treneréw. Dziatania te pokazuja, ze aktywizacja zawodowa moze by¢ naturalnym elementem dziatalnosci organizacji
pomocowej. Rdwnolegle Towarzystwo kontynuowato dziatalnos¢ mobilnej kawiarni, w ktdrej zatrudnienie znalazto szes¢ osdb.
Mobilna kawiarnia jest waznym elementem przedsiebiorstwa spotecznego, poniewaz daje mozliwos¢ pracy w srodowisku
otwartym, kontaktu z klientami, udziatu w wydarzeniach lokalnych oraz zdobywania doswiadczenia w obstudze
gastronomicznej. Osoby pracujgce w kawiarni rozwijajg umiejetnosci praktyczne, komunikacyjne i spoteczne, uczg sie
wspotpracy, organizacji stanowiska pracy, obstugi zamoéwien oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Towarzystwo prowadzi dziatalno$é gospodarczg jako dziatalno$¢ dodatkowa wobec dziatalnosci pozytku publicznego. Jej celem
nie jest komercyjny zysk, ale wspieranie misji organizacji. Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest na realizacje
celdw statutowych. Takie podejscie wzmacnia stabilnos¢ finansowg organizacji, pozwala rozwija¢ nowe formy wsparcia, tworzy¢
miejsca pracy i zwiekszaé niezalezno$é od jednego Zrddta finansowania. Dziatalno$¢ gastronomiczna, cateringowa, kawiarniana
czy rekreacyjna staje sie narzedziem spotecznej zmiany, a nie jedynie dodatkowym Zrédtem przychodow.

Szczegdlne znaczenie w ostatnich latach zyskata dziatalnos¢ charytatywna i fundraisingowa prowadzona na rzecz budowy
nowego centrum dziennej i catodobowej opieki dla dorostych osdb z niepetnosprawnosciami. Jest to jedna z najwazniejszych
inicjatyw w historii Towarzystwa. Jej Zrédtem jest realna potrzeba rodzin, ktére zadajg sobie pytanie, kto zaopiekuje sie
dorostym dzieckiem z niepetnosprawnoscia, kiedy rodzice nie bedg juz w stanie sprawowac codziennej opieki. Towarzystwo
odpowiada na ten problem nie tylko deklaracjg, ale konkretnymi dziataniami: zakupem nieruchomosci, przygotowaniem
projektu, uzyskaniem pozwolenia na budowe i powotaniem Fundacji Oséb Niezwyktych.

Ekonomia spoteczna w Towarzystwie ma rowniez wymiar wychowawczy i spoteczny. Dla mtodziezy konczgcej edukacje w
0srodku Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczym oraz dla dorostych uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
mozliwos¢ obserwowania pracujacych oséb z niepetnosprawnosciami ma ogromne znaczenie. Pokazuje, ze dorostos¢ moze
oznaczac aktywnos¢, odpowiedzialno$é, prace i udziat w zyciu wspdlnoty. Tworzy to naturalng Sciezke od edukacji i terapii do
aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Dziatania z zakresu ekonomii spotecznej sg szczegdlnie wazne w kontekscie dorostosci osdb z niepetnosprawnosciami. System
wsparcia czesto koncentruje sie na dziecinstwie i edukacji, natomiast po zakoriczeniu obowigzku szkolnego wiele rodzin staje
przed pytaniem, co dalej. Towarzystwo, rozwijajac przedsiebiorstwo spoteczne, programy aktywizacyjne, Srodowiskowy Dom
Samopomocy oraz planowang inwestycje w centrum dziennej i catodobowej opieki, tworzy odpowiedz na te potrzebe. Praca i
aktywnos¢ zawodowa stajg sie jednym z elementdw szerszego systemu wsparcia dorostych oséb z niepetnosprawnosciami.
Waznym aspektem ekonomii spotecznej jest takze budowanie mostéw miedzy swiatem pomocy spotecznej, edukacji, biznesu i
samorzadu. Towarzystwo wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami publicznymi, przedsiebiorcami i
organizacjami pozarzagdowymi. Dzieki tej wspdtpracy mozliwe jest rozwijanie ustug, organizowanie wydarzen, tworzenie zlecen
dla przedsiebiorstwa spotecznego oraz promowanie odpowiedzialnych spotecznie postaw wsrdd lokalnych firm i mieszkancow.
W ten sposoéb dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa spotecznego staje sie jednym ze sposobow realizacji dziatalnosci pozytku
publicznego. t3czy ona pomoc spoteczng, aktywizacje zawodowg, integracje spoteczng, rozwdj lokalny oraz wzmacnianie
niezaleznosci finansowej organizacji. Towarzystwo, prowadzac przedsiebiorstwo spoteczne, nie odchodzi od swojej misji, lecz jg
rozszerza — przechodzi od modelu wytgcznie opiekuriczo-terapeutycznego do modelu, w ktérym osoby z
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niepetnosprawnosciami sg nie tylko odbiorcami pomocy, ale réwniez aktywnymi uczestnikami zycia zawodowego i spotecznego.
Dzieki temu przedsiebiorstwo spoteczne stanowi wazne uzupetnienie dziatalnosci pozytku publicznego Towarzystwa. Pozwala
budowac bardziej kompleksowy system wsparcia, obejmujgcy edukacje, terapie, rehabilitacje, opieke dzienng, aktywizacje
spoteczng i zawodowa oraz przygotowanie do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu.

Najwazniejszym przestaniem dziatalnosci Towarzystwa pozostaje przekonanie, ze kazda osoba, niezaleznie od stopnia
niepetnosprawnosci, ma prawo do godnego zycia, rozwoju, bezpieczenstwa, relacji spotecznych i uczestnictwa w zyciu
wspolnoty. Wszystkie dziatania organizacji — od codziennej terapii w Osrodku, przez wsparcie dorostych uczestnikéw SDS, po
przedsiebiorstwo spoteczne i budowe nowego centrum — stuzg temu samemu celowi: tworzeniu $wiata bardziej otwartego,
odpowiedzialnego i przyjaznego osobom z niepetnosprawnosciami.

Towarzystwo jest przyktadem organizacji pozytku publicznego, ktéra przez lata konsekwentnie budowata zaufanie spoteczne,
profesjonalng kadre, stabilno$¢ finansowa i realny wptyw na zycie mieszkaicow regionu. Jego dziatalnos¢ nie ogranicza sie do
Swiadczenia pojedynczych ustug.

Rozwdj organizacji widoczny byt takze w obszarze zatrudnienia. Na koniec 2024 roku Towarzystwo zatrudniato 128 osdb, co
odpowiadato 120,35 etatu. Na koniec 2025 roku liczba pracownikéw wzrosta do 138 oséb, czyli 125,73 etatu. Oznacza to wzrost
zatrudnienia o 10 oséb w ciggu roku. Dane te pokazujg, ze Towarzystwo jest nie tylko organizacjg pomocowg, ale rowniez duzym
pracodawcg spotecznym w regionie, zatrudniajgcym specjalistéw z zakresu edukacji, rehabilitacji, terapii, pomocy spotecznej,
administracji, transportu, obstugi i gastronomii.

Dane liczbowe pokazujg réwniez skale odpowiedzialnosci organizacyjnej Towarzystwa. Prowadzenie wsparcia dla ponad 680
bezposrednich beneficjentdw, zatrudnianie 138 pracownikéw, zarzgdzanie budzetem przekraczajagcym 21,7 min zt oraz realizacja
projektéw o wartosci prawie 2 min zt wymagaja profesjonalnego zarzadzania, stabilnej struktury organizacyjnej,
odpowiedzialnej polityki finansowej oraz statego dbania o jakos$¢ Swiadczonych ustug.Analiza danych liczbowych wskazuje, ze
Towarzystwo znajduje sie w fazie intensywnego, ale konsekwentnie zarzgdzanego rozwoju. Organizacja zwieksza skale dziatania,
rozwija nowe formy wsparcia, wzmacnia zatrudnienie, realizuje projekty i inwestycje, a jednoczesnie zachowuje swojg
podstawowa misje: pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom. Za kazdg z przedstawionych liczb stojg konkretne
osoby i rodziny. Liczba uczniéw oznacza codzienna edukacje, terapie i rehabilitacje. Liczba uczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy oznacza doroste osoby, ktére majg zapewnione miejsce aktywnosci i wsparcia. Liczba dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju oznacza setki rodzin otrzymujgcych pomoc na kluczowym etapie zycia dziecka. Liczba pracownikow
pokazuje skale odpowiedzialnosci Towarzystwa jako pracodawcy, a liczba 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w
przedsiebiorstwie spotecznym potwierdza, ze organizacja nie tylko pomaga, ale rowniez tworzy warunki do aktywnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym.

Najwazniejszym wnioskiem ptyngcym z danych jest to, ze Towarzystwo nie rozwija sie wytgcznie administracyjnie lub finansowo.
Rozwdj organizacji ma bezposrednie przetozenie na jakos¢ i dostepnos¢ wsparcia. Wiekszy budzet oznacza wiecej ustug, lepsze
warunki, stabilniejsze zatrudnienie, mozliwos¢ realizacji projektdéw i inwestycji oraz wiekszg zdolnos¢ do odpowiadania na
potrzeby spoteczne.

Dzisiaj Towarzystwo znajduje sie w kolejnym przetlomowym momencie swojej historii. Po zbudowaniu nowoczesnego Osrodka
Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczego organizacja podejmuje wyzwanie stworzenia miejsca, ktore bedzie odpowiedzig
na potrzeby dorostych oséb z niepetnosprawnosciami i ich starzejacych sie rodzicow. Nowa inwestycja ma nie tylko powiekszy¢
zaplecze organizacji, ale przede wszystkim zapewnic ciggtos¢ wsparcia na cate zycie. Oddanie do uzytku Osrodka w 2018 roku
nie zakonczyto jednak rozwoju Towarzystwa. Wraz z uptywem lat rosta Swiadomos¢, ze dzieci objete wsparciem dorastajg, a
rodziny coraz czesciej mierzg sie z pytaniem o przysztos¢ dorostych osdb z niepetnosprawnosciami. Potrzeba stworzenia miejsca
dla dorostych stata sie jednym z najwazniejszych wyzwan organizacji. Rodzice i opiekunowie 0séb z niepetnosprawnosciami
potrzebujg pewnosci, ze ich doroste dzieci bedg miaty zapewnione bezpieczne, godne i profesjonalne wsparcie takze wtedy, gdy
oni sami nie bedg juz w stanie sprawowac codziennej opieki.

Dlatego obecnie Towarzystwo przygotowuje kolejng strategiczng inwestycje — budowe nowych obiektdw przeznaczonych na
dzienng i catodobowg opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami. Planowana inwestycja ma by¢ odpowiedzig na jedng z
najwiekszych luk w systemie wsparcia: brak wystarczajgcej liczby miejsc dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
i sprzezong, ktére wymagaja statego wsparcia, opieki, rehabilitacji, aktywizacji i bezpiecznej przestrzeni zycia w formie opieki
dziennej i wytchnieniowej. Szczegdlne znaczenie dla realizacji tej inwestycji miato wsparcie firmy Mangata Holding z siedzibg w
Bielsku-Biatej, ktdra od lat nalezy do najwazniejszych partnerdow i darczyncow Towarzystwa. W 2025 roku Mangata Holding
przekazata organizacji 85 aréw ziemi pod budowe nowych obiektéw. Darowizna ta ma ogromne znaczenie nie tylko materialne,
ale rowniez spoteczne i symboliczne. Jest wyrazem dfugofalowego zaufania do Towarzystwa oraz przekonania, ze dziatalnos¢
organizacji odpowiada na realne potrzeby mieszkancow regionu.

Waznym elementem tego procesu byto réwniez powotanie Fundacji Osdb Niezwyktych. Fundacja ma wspieraé dtugofalowe
dziatania zwigzane z budowg i rozwojem nowych form opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami. Jej zadaniem jest
pozyskiwanie darczyncow, budowanie partnerstw, prowadzenie dziatan fundraisingowych oraz wzmacnianie spotecznego
zaplecza dla inwestycji. Powotanie Fundacji pokazuje, ze Towarzystwo mysli o rozwoju infrastruktury nie tylko w wymiarze
budowlanym, ale takze organizacyjnym, finansowym i spotecznym.

Planowana budowa nowych obiektow jest konsekwencjg wieloletniego doswiadczenia Towarzystwa. Organizacja dobrze zna
potrzeby dzieci, mtodziezy, dorostych osdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, poniewaz towarzyszy im od wielu lat. Dla wielu
rodzin Towarzystwo jest obecne od pierwszych diagnoz, przez edukacje i rehabilitacje, az po dorostos$¢. Dzieki temu organizacja
wie, ze wsparcie nie moze konczyc¢ sie wraz z zakoriczeniem obowigzku szkolnego. Osoby z niepetnosprawnosciami potrzebujg
ciggtosci pomocy, dostepu do terapii, opieki, aktywnosci spotecznej i bezpiecznego miejsca, w ktérym bedg mogty funkcjonowac
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zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Przekazanie gruntu przez Mangata Holding stworzyto fundament pod kolejng, przetomowg inwestycje. Dzieki tej darowiznie
Towarzystwo moze planowac rozwdj infrastruktury w sposob dtugofalowy, odpowiedzialny i dostosowany do skali potrzeb.
Nowe obiekty majg stuzy¢ osobom dorostym z niepetnosprawnosciami, ktére wymagajg zaréwno dziennego wsparcia, jak i
mozliwosci catodobowej opieki. Inwestycja bedzie wiec rozwinieciem dotychczasowej misji Towarzystwa — od wczesnego
wspomagania i edukacji, przez rehabilitacje i terapie, az po bezpieczng dorostosé.

Rozwdj infrastruktury Towarzystwa jest wiec historig dojrzewania organizacji razem ze swoimi podopiecznymi. W1991 roku
wystarczyto kilka pomieszczen w miejskim przedszkolu, aby rozpocza¢ dziatalnosé i odpowiedzie¢ na pierwsze potrzeby rodzin.
W 2018 roku konieczne byto juz stworzenie nowoczesnego budynku Osrodka, ktéry umozliwit prowadzenie edukacji,
rehabilitacji i terapii na znacznie wiekszg skale. Dzi$ kolejnym etapem jest budowa kompleksu dla dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami — miejsca dziennego pobytu, catodobowej opieki, aktywizacji i bezpieczenstwa.

Dane za 2025 rok potwierdzajg rowniez, ze Towarzystwo stato sie organizacjg o znaczeniu ponadlokalnym. Skala dziatalnosci,
liczba beneficjentdéw, liczba zatrudnionych oséb, rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego i przygotowywana inwestycja pokazuja,
Ze organizacja jest jednym z kluczowych podmiotow tworzgcych system wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami na terenie
Slaska Cieszyriskiego.

Dzieki inwestycjom Towarzystwa mieszkaricy Powiatu Cieszynskiego i okolicznych gmin zyskujg dostep do specjalistycznych
ustug, ktérych czesto brakuje w publicznym systemie wsparcia. Nowe obiekty bedg wzmacniaty lokalny system pomocy
spotecznej, odcigzaty rodziny, tworzyty miejsca pracy, rozwijaty ustugi spoteczne i zwiekszaty bezpieczenstwo dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat BE caty kraj

BZ kilka powiatow BZ poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 850
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci
Towarzystwa Opieki nad Niepetnosprawnymi w
Ustroniu jest prowadzenie Osrodka Edukacyjno-
Rehabilitacyjno-Wychowawczego (OERW),
niepublicznej placdwki oswiatowej
zapewniajacej kompleksowg edukacje, terapie i
rehabilitacje dzieciom oraz mtodziezy z
niepetnosprawnosciami. Osrodek obejmuje
opieka dzieci i ucznidow z umiarkowang, znaczng i
gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng,
czesto wspotwystepujacg z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, mézgowym
porazeniem dzieciecym, padaczka oraz innymi
schorzeniami wymagajgcymi
wielospecjalistycznego wsparcia. Dziatalnos¢
Osrodka opiera sie na indywidualnym podejsciu
do kazdego ucznia oraz Scistej wspotpracy
specjalistow réznych dziedzin. Edukacja
prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia specjalnego, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i zajec rewalidacyjno-
wychowawczych. Kazdy uczen objety jest
kompleksowym wsparciem zespotu specjalistow,
w sktad ktérego wchodza m.in. nauczyciele,
pedagodzy specjalni, psychologowie, logopedzi,
fizjoterapeuci, terapeuci integracji sensorycznej
oraz asystenci. Na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia opracowywane s3
indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne (IPET)

85.60.Z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Towarzystwo Opieki nad Niepetnosprawnymi w
Ustroniu prowadzi Srodowiskowy Dom
Samopomocy, zapewniajacy dzienne wsparcie
dorostym osobom z niepetnosprawnosciag
intelektualng oraz innymi sprzezonymi
niepetnosprawnosciami. Placéwka stanowi
wazny element lokalnego systemu pomocy
spotecznej, umozliwiajac uczestnikom rozwijanie
samodzielnosci, podtrzymywanie aktywnosci
zyciowej oraz petniejsze uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy ukierunkowana jest na
zwiekszanie zaradnosci osobistej uczestnikdw,
rozwijanie kompetencji spotecznych oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Wsparcie Swiadczone jest przez
interdyscyplinarny zespét specjalistow, ktory
opracowuje i realizuje indywidualne plany
wspierajgco-aktywizujgce, dostosowane do
mozliwosci, potrzeb i potencjatu kazdej osoby.

W ramach dziatalnosci SDS realizowane sg m.in.
treningi umiejetnosci zycia codziennego, treningi
gospodarowania srodkami finansowymi, treningi
higieniczne i kulinarne, zajecia rozwijajgce
kompetencje spoteczne i komunikacyjne, terapia
zajeciowa, rehabilitacja ruchowa, wsparcie
psychologiczne oraz zajecia usprawniajace
funkcje poznawcze. Uczestnicy biorg réwniez
udziat w zajeciach artystycznych, muzycznych,
sportowych, komputerowych oraz rozwijajacych
zainteresowania i umiejetnosci praktyczne.
Istotnym elementem dziatalnosci jest
aktywizacja spoteczna uczestnikow.

88.99.7

0,00 zt
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3 dziatalno$¢ charytatywnej

Dziatalnos$¢ charytatywna stanowi jeden z
podstawowych filaréw aktywnosci Towarzystwa
Opieki nad Niepetnosprawnymi w Ustroniu. Jej
celem jest pozyskiwanie srodkéw finansowych i
rzeczowych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz tworzenie
warunkéw do rozwoju nowoczesnych ustug
spotecznych odpowiadajgcych na ich potrzeby.

Towarzystwo organizuje liczne wydarzenia
charytatywne o charakterze lokalnym i
regionalnym, angazujace mieszkarncow,
przedsiebiorcéw, samorzady, instytucje
publiczne oraz wolontariuszy. Do
najwazniejszych inicjatyw naleza Bal
Charytatywny, Festyn ,Dzieci Dzieciom — Dzieci
Rodzicom”, Bieg Niepowtarzalny oraz Koncert
Swiateczny. Wydarzenia te nie tylko umozliwiaja
pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ statutows,
ale réwniez budujg spoteczng wrazliwosc,
promujg idee integracji oraz zwiekszaja
Swiadomos¢ dotyczacy potrzeb 0séb z
niepetnosprawnosciami. Szczegdlne miejsce w
dziatalnosci charytatywnej zajmuje prowadzona
od kilku lat kampania na rzecz budowy
nowoczesnego centrum dziennej i catodobowej
opieki dla dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami. Dzieki zaangazowaniu
darczyrnicow indywidualnych, przedsiebiorcow
oraz partneréw spotecznych Towarzystwo
zgromadzito znaczace Srodki finansowe, zakupito
kolejne nieruchomosci pod planowang
inwestycje oraz uzyskato prawomocne
pozwolenie na budowe.

88.10.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

&+ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera d2|jé7il:zzs:|§ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie wspiera proces edukacji,
oferujac konsultacje, miedzy innymi z
zakresu diagnostyki psychologicznej,
logopedycznej, fizjoterapeutycznej a takze
prowadzone sg rowniez badania stuchu oraz
specjalistyczna diagnostyka zaburzen
przetwarzania stuchowego (Centralnych
Zaburzen Przetwarzania Stuchowego —
CAPD), umozliwiajgca wczesne wykrywanie
trudnosci majacych wptyw na
funkcjonowanie dziecka w $rodowisku
szkolnym i spotecznym. Dzieki pracy
interdyscyplinarnego zespotu specjalistow
mozliwe jest prowadzenie kompleksowej
oceny funkcjonowania dziecka,
opracowywanie indywidualnych zalecen
terapeutycznych oraz udzielanie wsparcia
rodzicom, opiekunom i nauczycielom. Takie
podejscie pozwala na szybkie
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych oraz
planowanie skutecznych oddziatywan
wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy.
Waznym obszarem dziatalnosci
Stowarzyszenia jest réwniez aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0séb z
niepetnosprawnosciami. W 2025 roku
Stowarzyszenie zatrudniato 10 osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualna, tworzac
dla nich bezpieczne i dostosowane miejsca
pracy w prowadzonej dziatalnosci
gastronomicznej. Osoby te wykonywaty
obowigzki w mobilnej kawiarni oraz kuchni,
zdobywajgc doswiadczenie zawodowe,
rozwijajgc kompetencje spoteczne i
zawodowe oraz zwiekszajac swoja
samodzielnos¢. Zatrudnienie odbywato sie z
wykorzystaniem modelu przedsiebiorstwa
spotecznego.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Ni

promocja zatrudnienia i
aktywizacja zawodowa oséb
1 pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

56.12.Z

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza w formie ruchomej placéwki
gastronomicznej— mobilnej kawiarni. Dziatalno$¢ ta polegata na przygotowywaniu i sprzedazy
napojow, kawy, drobnych przekasek oraz obstudze wydarzen lokalnych, integracyjnych,
charytatywnych i spotecznych. Mobilna kawiarnia stanowita jednoczesnie wazne narzedzie
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, poniewaz byta miejscem reintegracji spotecznej i
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. Osoby zatrudnione przy jej obstudze miaty
mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego, rozwijania umiejetnosci praktycznych,
nauki pracy zespotowej, odpowiedzialnosci, kontaktu z klientem oraz wykonywania
konkretnych obowigzkéw w rzeczywistym srodowisku pracy. Dziatalno$¢ mobilnej kawiarni
stuzyta réwniez budowaniu pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami jako
aktywnych uczestnikéw zycia spotecznego i zawodowego. Uzyskiwane przychody
przeznaczane byly na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

56.21.7Z

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przygotowywania
positkdw we wtasnej kuchni. Dziatalnosé obejmowata przygotowywanie obiaddw i innych
positkow dla dzieci, uczestnikow placéwek, pracownikéw oraz odbiorcéw zewnetrznych.
Kuchnia petnita nie tylko funkcje zaplecza zywieniowego, ale réwniez byta waznym
elementem przedsiebiorstwa spotecznego i narzedziem reintegracji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami. Osoby zatrudnione przy pracach kuchennych wykonywaty obowigzki
pod nadzorem doswiadczonych kucharzy i kadry wspierajgcej, zdobywajac praktyczne
umiejetnosci zawodowe, uczac sie organizacji pracy, przestrzegania zasad higieny, wspotpracy
w zespole, punktualnosci i odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania. Dziatalnos¢ kuchni byta
bezposrednio powigzana z realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia, poniewaz wspierata
codzienne funkcjonowanie placéwek oraz tworzyta realne miejsca pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Wypracowane srodki przeznaczane byty na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 21718 399,34 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 20 850 625,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 250 228,99 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 125 589,56 zt

d) przychody finansowe

21 750,95 zt

e) pozostate przychody

470 204,34 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 85 663,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 19560 561,79 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

72 000,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

17 870 511,67 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1618 050,12 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1110 265,61 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 380,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

796 420,04 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

294 665,57 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 17 800,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 961 908,64 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

2 460,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Kampania informacyjna i reklamowa zwigzana z pozyskaniem 1,5% podatku

2 460,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 20974 195,84 zt 2 460,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20 669 384,86 zt 2 460,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 140 621,92 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 81914,69 zt
d) koszty finansowe 8,32zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 82 266,05 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 181 240,64 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 109 607,07 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 43 674,87 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 43 674,87 zt

7

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

< O 0O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

< O O 0O

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

138 o0sdb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

115,23 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
67 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

161 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

161 oséb

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

14 366 584,92 zt

a) z tytutu umow o prace

14 158 511,17

- wynagrodzenie zasadnicze

11411 736,87 z

- nagrody

97 860,30 zt

tym: - premie

2 348 914,00 zt

- inne Swiadczenia

300 000,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

208 073,75 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

14 285 133,21 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

74 195,54 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

14 210 937,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

81451,71 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 697,53 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

35 074,40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

niepetnosprawnoscia
obowigzku szkolnego i nauki
oraz prowadzenie wczesnego
wspomagania rozwoju

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Osrodka umozliwienie uczniom z Powiat Cieszynski 15 305 955,94 zt
Edukacyjno-Rehabilitacyjno- |niepetnosprawnosciami
Wychowawczego sprzezonymi oraz gteboka

2|Prowadzenie Prowadzenie dziennego Powiat Cieszynski
srodowiskowego domu wsparcia dorostym osobom z
samopomocy typu Bi Cw niepetnosprawnoscia
latach 2025-2028 intelektualng

2326 755,73 zt
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3|Organizowanie dowozu dla |Umozliwienie dojazdu na Gmina Wista 40 000,00 zt
dorostych osdéb z zajecia do SDS mieszkaricom
niepetnosprawnoscig Wisty z niepetnosprawnosciami
intelektualng z Gminy Wistfa
w celu zapewnienia
dostepnosci do zajec
terapeutycznych
prowadzonych w ramach
dziatan Towarzystwa Opieki
nad Niepetnosprawnymi w
Ustroniu

4|Wspieranie udziatu w Umotzliwienie dojazdu na Gmina Skoczéw 40 000,00 zt
aktywizacji spotecznej oséb z |zajecia do SDS mieszkaricom
niepetnosprawnoscig Skoczowa z
intelektualng z gminy niepetnosprawnosciami
Skoczéw

5|Wsparcie dla osob Umozliwienie dojazdu na Gmina Hazlach 42 800,00 zt
niepetnosprawnych oraz zajecia do SDS mieszkaricom
dtugotrwale lub ciezko Hazlacha z
chorych -dowdz do miejsca |niepetnosprawnosciami
prowadzenia zajec i powroét
do miejsca zamieszkania po
odbytych zajeciach dla
mieszkarncow Gminy Hazlach

6|Wsparcie dorostych oséb z  |Umozliwienie dojazdu na Gmina Cieszyn 5 000,00 zt
niepetnosprawnoscig zajecia do SDS mieszkaricom
intelektualng z terenu Gminy |Cieszyna z
Cieszyn w dostepnosci do niepetnosprawnosciami
zajec z zakresu aktywizacji
spotecznej poprzez
organizacje dowozu

7| Dziatalno$¢ na rzecz osob Prowadzenie dodatkowych Miasto Ustron 100 000,00 zt
niepetnosprawnych dziatah wspierajgcych OERW
prowadzona w placéwce
specjalistycznej

8|Profilaktyka uzaleznien na Uswiadamianie zagrozen Gmina Skoczéw 10 000,00 zt
rzecz osob z wynikajgcych z uzaleznien dla
niepetnosprawnosciami z uczestnikéw SDS
terenu gminy Skoczéw

. N : B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-02
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy w
Przedsiebiorstwie
Spotecznym w ramach
projektu ,,OWES obszaru
potudniowego”
realizowanego w ramach
Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 PRIORYTET
FESL.07 Fundusze
Europejskie dla
spoteczenstwa DZIALANIE
7.1 Ekonomia spoteczna TYP
1: Wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej

Utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci przyznane ze
srodkéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego

416 658,61 zt

2|NOWE UMIEJETNOSCI-
NOWE PERSPEKTYWY.
Rozszerzenie oferty wsparcia
w $DS w Ustroniu w ramach
Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego
2021-2027

Poszerzenie oferty dla SDS

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Slaskiego

482 731,60 zt

3|Warto byc¢
Przedsiebiorstwem
Spotecznym!

Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw
OERW

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

72 000,00 zt

4]ksztatcenie ustawicznego
pracownikéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

szkolenie dla pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy

20 000,00 zt

5|Rehabilitacja 25 Plus

Prowadzenie zaje¢ do dorostych
absolwentéw OERW z
niepetnosprawnoscig

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

539 359,91 z

Ill

réznic miedzy regionami Il
w obszarze D pt.:, Likwidacja
barier w komunikowaniu sie
w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Ustroniu"

samochodu do przewozu oséb
niepetnosprawnych

Rodzinie (ze srodkéw PFRON)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

6|OT PLYWAM - Zajecia Umozliwienie zajec Powiat Cieszynski (ze sSrodkow 8 300,00 zt
ruchowe na basenie. aktywizujgcych oséb z PFRON)
Aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami
niepetnosprawnosciami w
zakresie sportu i rekreacji
7|Programu wyrownywania dofinansowanie do zakupu Powiatowe Centrum Pomocy 151 000,00 zt

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Osdb Niezwyktych

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Delegatura w Bielsku-Biatej

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Cieszynie

1
2
3|Starosta Cieszynski
4

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

R IN|IN|F-

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Dorota Kohut - Prezes
Monika Krzyzak - Zastepca Prezesa

2026-07-02
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