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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina USTROŃ

Powiat CIESZYŃSKI

Ulica UL. WIEJSKA Nr domu 8 Nr lokalu 

Miejscowość USTROŃ Kod pocztowy 43-450 Poczta USTROŃ Nr telefonu 734488496

Nr faksu E-mail oerwoerw@gmail.com Strona www www.niepelnosprawniustron.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-03-18

2006-11-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 07051326800000 6. Numer KRS 0000099847

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dorota Kohut Prezes TAK

Monika Krzyżak Zastępca Prezesa TAK

Aleksandra Gmura Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Izabela Frank-Szarek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Halina Puchowska-Ryrych Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Lidia Janczar Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Mirosława Huma Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

TOWARZYSTWO OPIEKI NAD NIEPEŁNOSPRAWNYMI W USTRONIU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Towarzystwo Opieki nad Niepełnosprawnymi w Ustroniu od ponad 35 lat 
prowadzi działalność pożytku publicznego, której nadrzędnym celem jest 
kompleksowe wspieranie osób z niepełnosprawnościami na każdym etapie 
życia oraz ich rodzin. Organizacja realizuje zadania w obszarze edukacji, 
rehabilitacji, pomocy społecznej, ochrony zdrowia, aktywizacji zawodowej 
oraz integracji społecznej, odpowiadając na rzeczywiste potrzeby 
mieszkańców Powiatu Cieszyńskiego i regionu.
Podstawą działalności Towarzystwa jest prowadzenie wyspecjalizowanych 
placówek świadczących całoroczne wsparcie. Ośrodek Edukacyjno-
Rehabilitacyjno-Wychowawczy zapewnia dzieciom i młodzieży z 
niepełnosprawnościami edukację, rehabilitację oraz specjalistyczną 
terapię, natomiast Środowiskowy Dom Samopomocy wspiera dorosłe 
osoby z niepełnosprawnością intelektualną w rozwijaniu samodzielności, 
kompetencji społecznych i aktywności życiowej. Towarzystwo jest również 
organe
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez świadczenie kompleksowych 
usług społecznych, prowadzenie rehabilitacji, terapii psychologicznej, 
pedagogicznej, logopedycznej i fizjoterapeutycznej, poradnictwa dla 
rodzin, organizowanie grup wsparcia, działań integracyjnych oraz inicjatyw 
służących poprawie jakości życia osób z niepełnosprawnościami. Działania 
prowadzone są przez interdyscyplinarny zespół specjalistów, z 
wykorzystaniem nowoczesnych metod terapeutycznych oraz 
indywidualnego podejścia do każdego podopiecznego.

Organizacja aktywnie współpracuje z jednostkami samorządu 
terytorialnego, ośrodkami pomocy społecznej, placówkami oświatowymi, 
podmiotami leczniczymi, organizacjami pozarządowymi oraz 
przedsiębiorcami. Dzięki tej współpracy możliwa jest realizacja zadań 
publicznych oraz zapewnienie mieszkańcom kompleksowego systemu 
wsparcia odpowiadającego ich potrzebom.

Istotnym obszarem działalności jest również aktywizacja społeczna i 
zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Towarzystwo 
posiada status przedsiębiorstwa społecznego i tworzy miejsca pracy dla 
osób z niepełnosprawnościami, umożliwiając im zdobywanie 
doświadczenia zawodowego, rozwijanie kompetencji oraz uczestnictwo w 
życiu społecznym. Prowadzona działalność gospodarcza ma charakter 
wspierający, a całość wypracowanej nadwyżki finansowej przeznaczana 
jest na realizację celów statutowych i rozwój świadczonych usług.m 
prowadzącym Niepubliczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, 
jednak w okresie sprawozdawczym poradnia nie prowadziła działalności 
operacyjnej i nie udzielała świadczeń.
Ważnym elementem działalności są przedsięwzięcia integracyjne i 
charytatywne, takie jak Bal Charytatywny, Bieg Niepowtarzalny, Festyn 
„Dzieci Dzieciom – Dzieci Rodzicom”, koncerty, wydarzenia sportowe i 
edukacyjne oraz liczne akcje społeczne angażujące mieszkańców, 
przedsiębiorców i wolontariuszy. Inicjatywy te służą nie tylko pozyskiwaniu 
środków na działalność statutową, lecz także budowaniu społeczeństwa 
otwartego, solidarnego i wrażliwego na potrzeby osób z 
niepełnosprawnościami.

W ostatnim okresie Towarzystwo skoncentrowało się również na rozwoju 
infrastruktury społecznej. Zakupiono kolejną nieruchomość przeznaczoną 
pod budowę nowoczesnego centrum dziennej i całodobowej opieki dla 
dorosłych osób z niepełnosprawnościami oraz uzyskano prawomocne 
pozwolenie na budowę tej strategicznej inwestycji. Jednocześnie 
powołano Fundację Osób Niezwykłych, której zadaniem jest wspieranie 
długofalowego rozwoju systemu wsparcia oraz pozyskiwanie środków na 
realizację inwestycji.
Towarzystwo Opieki nad Niepełnosprawnymi w Ustroniu realizuje swoje 
cele statutowe poprzez prowadzenie kompleksowych działań 
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych, opiekuńczych, 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

społecznych i aktywizujących, skierowanych do dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin. Działalność 
prowadzona jest w sposób ciągły, z wykorzystaniem własnych placówek, 
wykwalifikowanej kadry oraz szerokiej współpracy z jednostkami 
samorządu terytorialnego, administracją publiczną, organizacjami 
pozarządowymi, przedsiębiorcami i lokalną społecznością.
Najważniejszym narzędziem realizacji celów statutowych jest prowadzenie 
Ośrodka Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczego w Ustroniu, 
zapewniającego specjalistyczną edukację, rehabilitację oraz terapię 
dzieciom i młodzieży z niepełnosprawnościami. Równocześnie 
Towarzystwo prowadzi Środowiskowy Dom Samopomocy, którego 
działalność ukierunkowana jest na rozwijanie samodzielności, aktywizację 
społeczną oraz poprawę jakości życia dorosłych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną. Realizacja celów statutowych odbywa 
się poprzez świadczenie specjalistycznych usług edukacyjnych, 
rehabilitacyjnych, terapeutycznych i opiekuńczych, obejmujących między 
innymi terapię psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną, 
neurologopedyczną, fizjoterapię, terapię zajęciową, rehabilitację ruchową 
oraz działania rozwijające samodzielność i kompetencje społeczne osób z 
niepełnosprawnościami. Ważnym elementem działalności jest także 
wsparcie rodzin poprzez poradnictwo, konsultacje, instruktaże oraz 
współpracę z opiekunami w planowaniu i realizacji procesu 
terapeutycznego.

Towarzystwo aktywnie współpracuje z gminami Powiatu Cieszyńskiego, 
realizując zadania publiczne zlecane organizacjom pozarządowym. 
Współpraca obejmuje między innymi organizację dowozu uczestników do 
placówek, realizację usług społecznych, przedsięwzięcia integracyjne, 
działania edukacyjne oraz wspólne rozwiązywanie problemów 
mieszkańców wymagających specjalistycznego wsparcia. Dzięki 
współpracy z samorządami możliwe jest zapewnienie kompleksowej 
pomocy osobom z niepełnosprawnościami z wielu gmin regionu oraz 
skuteczne uzupełnianie lokalnego systemu usług społecznych.
Istotnym sposobem realizacji celów statutowych jest pozyskiwanie i 
efektywne wykorzystywanie środków zewnętrznych. W okresie 
sprawozdawczym Towarzystwo realizowało projekt „Warto być 
Przedsiębiorstwem Społecznym”, którego celem było wzmacnianie 
potencjału przedsiębiorstwa społecznego, rozwój działalności 
reintegracyjnej oraz tworzenie stabilnych miejsc pracy dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. Projekt umożliwił dalszy rozwój 
działalności ekonomii społecznej oraz zwiększenie możliwości aktywizacji 
zawodowej osób z niepełnosprawnościami.

Jednocześnie Stowarzyszenie realizowało projekt współfinansowany ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego, którego celem było 
zapewnienie wysokiej jakości usług świadczonych przez Środowiskowy 
Dom Samopomocy oraz rozwój oferty wsparcia dla jego uczestników. 
Pozyskane środki umożliwiły podnoszenie jakości świadczonych usług, 
rozwój kompetencji uczestników oraz zwiększenie ich aktywności 
społecznej.
Towarzystwo uczestniczy również w realizacji programu PFRON 
„Rehabilitacja 25 plus”, zapewniającego osobom z niepełnosprawnościami 
możliwość kontynuowania rehabilitacji, edukacji oraz aktywizacji po 
zakończeniu obowiązku szkolnego. Program pozwala uczestnikom rozwijać 
umiejętności społeczne, komunikacyjne i praktyczne, podtrzymywać 
efekty wieloletniej rehabilitacji oraz przygotowywać się do możliwie 
najbardziej samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym.
Uzupełnieniem działalności statutowej jest prowadzona przez 
Towarzystwo działalność odpłatna pożytku publicznego oraz działalność 
gospodarcza realizowana zgodnie ze statutem i ustawą o działalności 
pożytku publicznego. Wypracowana nadwyżka finansowa przeznaczana 
jest w całości na realizację celów statutowych, rozwój infrastruktury, zakup 
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specjalistycznego wyposażenia, tworzenie nowych usług społecznych oraz 
zwiększanie dostępności wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami i ich 
rodzin.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Siedzibą Towarzystwa jest Ustroń, jednak zasięg oddziaływania organizacji wykracza poza granice miasta. Ze wsparcia 
Stowarzyszenia korzystają mieszkańcy wielu gmin Powiatu Cieszyńskiego oraz okolicznych miejscowości. Początki działalności 
Towarzystwa były bardzo skromne. W 1991 roku organizacja funkcjonowała w budynku Miejskiego Przedszkola nr 6 w Ustroniu. 
Było to miejsce, w którym rodziła się idea specjalistycznego wsparcia dzieci z niepełnosprawnościami i ich rodzin. W kolejnych 
latach liczba podopiecznych oraz zakres świadczonej pomocy systematycznie rosły. Towarzystwo obejmowało wsparciem coraz 
więcej dzieci i rodzin, rozwijało kadrę specjalistyczną, poszerzało ofertę terapeutyczną i rehabilitacyjną oraz podejmowało coraz 
bardziej złożone zadania. Naturalną konsekwencją tego rozwoju była potrzeba stworzenia własnej, nowoczesnej i dostosowanej 
infrastruktury, która pozwoliłaby prowadzić działalność edukacyjną, rehabilitacyjną i terapeutyczną na odpowiednim poziomie. 
Przełomowym momentem był rok 2018, kiedy Towarzystwo oddało do użytku nowy budynek Ośrodka Edukacyjno-
Rehabilitacyjno-Wychowawczego w Ustroniu o powierzchni około 2000 m². Inwestycja ta została zrealizowana dzięki 
ogromnemu zaangażowaniu darczyńców, partnerów społecznych oraz przy wsparciu środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Budowa Ośrodka była jednym z największych przedsięwzięć w historii organizacji i 
dowodem na to, że konsekwentna praca społeczna, zaufanie darczyńców oraz współpraca z instytucjami publicznymi mogą 
doprowadzić do powstania miejsca o wyjątkowym znaczeniu dla całego regionu.
Towarzystwo przez lata stało się jednym z najważniejszych podmiotów społecznych w regionie, uzupełniając system publicznych 
usług edukacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i opiekuńczych. Działalność organizacji odpowiada na potrzeby rodzin, 
które często przez całe życie mierzą się z wyzwaniami związanymi z opieką nad dzieckiem lub dorosłą osobą z 
niepełnosprawnością. Misją Towarzystwa jest tworzenie takiego systemu wsparcia, w którym osoba z niepełnosprawnością 
może rozwijać swoje możliwości od najwcześniejszych lat życia aż po dorosłość. Organizacja nie ogranicza się do jednego etapu 
pomocy. Obejmuje wsparciem dzieci objęte wczesnym wspomaganiem rozwoju, uczniów realizujących obowiązek szkolny, 
młodzież przygotowującą się do możliwie największej samodzielności, a także dorosłe osoby z niepełnosprawnością 
intelektualną wymagające dalszej terapii, aktywizacji, opieki dziennej, wsparcia społecznego lub przygotowania do pracy. Tak 
rozumiana ciągłość wsparcia jest jedną z najważniejszych cech Towarzystwa. Na przestrzeni ostatnich lat Towarzystwo przeszło 
znaczącą przemianę organizacyjną. Z organizacji skoncentrowanej głównie na prowadzeniu placówki edukacyjno-
rehabilitacyjnej rozwinęło się w wielowymiarową instytucję społeczną, prowadzącą edukację, rehabilitację, pomoc społeczną, 
usługi społeczne, działania reintegracyjne, działalność charytatywną oraz przedsiębiorstwo społeczne. Rozwój ten był 
odpowiedzią na zmieniające się potrzeby rodzin i podopiecznych. Dzieci objęte wsparciem Towarzystwa dorastały, a wraz z nimi 
rosła potrzeba stworzenia miejsc, w których mogłyby kontynuować rozwój, terapię, aktywność społeczną i zawodową także po 
zakończeniu edukacji. Jednym z najważniejszych obszarów działalności Towarzystwa jest prowadzenie Ośrodka Edukacyjno-
Rehabilitacyjno-Wychowawczego w Ustroniu. Ośrodek zapewnia specjalistyczną edukację, wychowanie, terapię i rehabilitację 
dzieciom oraz młodzieży z niepełnosprawnościami. Placówka łączy funkcje edukacyjne, rehabilitacyjne i opiekuńcze. Praca 
prowadzona jest w małych grupach, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości każdego ucznia. Dzieci i młodzież 
korzystają z pomocy pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, fizjoterapeutów, terapeutów zajęciowych oraz innych 
specjalistów. Ośrodek jest miejscem codziennego rozwoju, ale również ważnym wsparciem dla rodzin, które mogą liczyć na 
pomoc, konsultacje oraz współpracę w planowaniu działań terapeutycznych. Towarzystwo realizuje również działania z zakresu 
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Jest to szczególnie ważny obszar, ponieważ jak najwcześniejsze objęcie dziecka 
specjalistycznym wsparciem może znacząco wpłynąć na jego dalszy rozwój. Wczesne wspomaganie obejmuje pomoc 
terapeutyczną, rehabilitacyjną, psychologiczną, pedagogiczną i logopedyczną, a także wsparcie rodziców w rozumieniu potrzeb 
dziecka i podejmowaniu właściwych działań w środowisku domowym.
Drugim niezwykle ważnym obszarem działalności jest Środowiskowy Dom Samopomocy, prowadzony z myślą o dorosłych 
osobach z niepełnosprawnością intelektualną. ŚDS jest odpowiedzią na potrzebę dalszego wsparcia po zakończeniu edukacji. 
Dla wielu uczestników jest miejscem codziennej aktywności, relacji społecznych, terapii, treningów samodzielności i rozwijania 
umiejętności praktycznych. Działalność Środowiskowego Domu Samopomocy ma szczególne znaczenie także dla rodzin, 
ponieważ zapewnia dorosłym osobom z niepełnosprawnościami bezpieczne i rozwijające środowisko dziennego pobytu, a 
opiekunom daje wsparcie w codziennym sprawowaniu opieki. Szczególną cechą Towarzystwa jest kompleksowość działania. 
Organizacja nie koncentruje się wyłącznie na terapii lub edukacji, ale patrzy na osobę z niepełnosprawnością całościowo. 
Wspiera rozwój fizyczny, emocjonalny, społeczny, komunikacyjny i poznawczy. Dąży do zwiększania samodzielności, poprawy 
jakości życia, budowania relacji społecznych oraz wzmacniania poczucia sprawczości. W praktyce oznacza to prowadzenie 
codziennych zajęć edukacyjnych i terapeutycznych, rehabilitacji ruchowej, terapii komunikacji, zajęć rozwijających kompetencje 
społeczne, treningów samoobsługi, zajęć artystycznych, sportowych, kulinarnych, integracyjnych i aktywizujących.
Łącznie główne formy działalności Towarzystwa obejmowały ponad 680 bezpośrednich beneficjentów. W praktyce 
oddziaływanie organizacji było jednak znacznie szersze, ponieważ każde dziecko, uczeń lub dorosły uczestnik to również rodzina, 
która korzystała z pomocy pośrednio. Towarzystwo wspierało rodziców i opiekunów poprzez konsultacje, rozmowy ze 
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specjalistami, pomoc w rozwiązywaniu trudności, działania edukacyjne i integracyjne oraz odciążenie w codziennej opiece.
Na przestrzeni ostatniej dekady nastąpił dynamiczny rozwój skali działalności Towarzystwa. Przychody organizacji wzrosły z 
poziomu około 4,1 mln zł w 2015 r. do ponad 21,7 mln zł w 2025 r. Wzrost ten nie był celem samym w sobie, lecz skutkiem 
systematycznego rozszerzania pomocy, zwiększania liczby beneficjentów, rozwijania nowych usług oraz profesjonalizacji 
zarządzania. Rosnące przychody oznaczają większą odpowiedzialność, ale również większe możliwości odpowiadania na 
potrzeby społeczne. Towarzystwo nauczyło się łączyć finansowanie publiczne, środki samorządowe, projekty, darowizny, 
działalność odpłatną i gospodarczą w taki sposób, aby zapewniać trwałość i stabilność prowadzonych działań.
Skalę rozwoju Towarzystwa dobrze pokazują również dane finansowe. W 2015 roku przychody organizacji wynosiły 4 148 456,04
 zł, natomiast w 2025 roku osiągnęły poziom 21 718 399,34 zł. Oznacza to wzrost o 17 569 943,30 zł, czyli ponad pięciokrotne 
zwiększenie przychodów w ciągu dekady. Tak dynamiczny wzrost nie był celem samym w sobie, lecz wynikał z rozszerzania 
zakresu pomocy, zwiększenia liczby beneficjentów, rozwoju placówek, realizacji projektów oraz profesjonalizacji zarządzania 
organizacją. Rozwój finansowy organizacji szedł w parze z rozwojem zatrudnienia i profesjonalizacją kadry. Towarzystwo jest 
obecnie dużym pracodawcą społecznym w regionie. Zatrudnia specjalistów z obszaru edukacji, rehabilitacji, terapii, pomocy 
społecznej, administracji, obsługi, transportu, gastronomii i ekonomii społecznej. Wzrost liczby pracowników oznacza także 
rozwój struktury organizacyjnej, systemów zarządzania, procedur, dokumentacji, kontroli jakości oraz odpowiedzialności za 
bezpieczeństwo podopiecznych. Towarzystwo pozostaje organizacją społeczną, ale działa według standardów profesjonalnej 
instytucji świadczącej usługi publiczne.
Jednym z najważniejszych kierunków rozwoju ostatnich lat było uzyskanie statusu przedsiębiorstwa społecznego oraz rozwijanie 
działalności reintegracyjnej i zawodowej. Towarzystwo dostrzega, że osoby z niepełnosprawnościami potrzebują nie tylko opieki 
i terapii, ale także możliwości pracy, poczucia przydatności, kontaktu z ludźmi i uczestnictwa w życiu społecznym. Dlatego 
rozwijana jest działalność gospodarcza, która wspiera cele statutowe i jednocześnie tworzy miejsca pracy dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.
W 2025 roku szczególne znaczenie miało zatrudnienie czterech osób z niepełnosprawnością w kuchni przygotowującej posiłki 
dla Ośrodka Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczego i Środowiskowego Domu Samopomocy. Był to ważny krok w kierunku 
praktycznej realizacji idei ekonomii społecznej. Kuchnia nie jest wyłącznie zapleczem żywieniowym organizacji, ale również 
miejscem pracy, nauki odpowiedzialności, współpracy, rytmu dnia i rozwijania kompetencji zawodowych. Równolegle 
Towarzystwo rozwijało działalność mobilnej kawiarni, w której zatrudnione są osoby z niepełnosprawnościami wspierane przez 
kadrę i trenerów. Działania te pokazują, że aktywizacja zawodowa może być naturalnym elementem działalności organizacji 
pomocowej. Równolegle Towarzystwo kontynuowało działalność mobilnej kawiarni, w której zatrudnienie znalazło sześć osób. 
Mobilna kawiarnia jest ważnym elementem przedsiębiorstwa społecznego, ponieważ daje możliwość pracy w środowisku 
otwartym, kontaktu z klientami, udziału w wydarzeniach lokalnych oraz zdobywania doświadczenia w obsłudze 
gastronomicznej. Osoby pracujące w kawiarni rozwijają umiejętności praktyczne, komunikacyjne i społeczne, uczą się 
współpracy, organizacji stanowiska pracy, obsługi zamówień oraz odpowiedzialności za powierzone zadania.
Towarzystwo prowadzi działalność gospodarczą jako działalność dodatkową wobec działalności pożytku publicznego. Jej celem 
nie jest komercyjny zysk, ale wspieranie misji organizacji. Nadwyżka przychodów nad kosztami przeznaczana jest na realizację 
celów statutowych. Takie podejście wzmacnia stabilność finansową organizacji, pozwala rozwijać nowe formy wsparcia, tworzyć 
miejsca pracy i zwiększać niezależność od jednego źródła finansowania. Działalność gastronomiczna, cateringowa, kawiarniana 
czy rekreacyjna staje się narzędziem społecznej zmiany, a nie jedynie dodatkowym źródłem przychodów.
Szczególne znaczenie w ostatnich latach zyskała działalność charytatywna i fundraisingowa prowadzona na rzecz budowy 
nowego centrum dziennej i całodobowej opieki dla dorosłych osób z niepełnosprawnościami. Jest to jedna z najważniejszych 
inicjatyw w historii Towarzystwa. Jej źródłem jest realna potrzeba rodzin, które zadają sobie pytanie, kto zaopiekuje się 
dorosłym dzieckiem z niepełnosprawnością, kiedy rodzice nie będą już w stanie sprawować codziennej opieki. Towarzystwo 
odpowiada na ten problem nie tylko deklaracją, ale konkretnymi działaniami: zakupem nieruchomości, przygotowaniem 
projektu, uzyskaniem pozwolenia na budowę i powołaniem Fundacji Osób Niezwykłych.
Ekonomia społeczna w Towarzystwie ma również wymiar wychowawczy i społeczny. Dla młodzieży kończącej edukację w 
Ośrodku Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczym oraz dla dorosłych uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy 
możliwość obserwowania pracujących osób z niepełnosprawnościami ma ogromne znaczenie. Pokazuje, że dorosłość może 
oznaczać aktywność, odpowiedzialność, pracę i udział w życiu wspólnoty. Tworzy to naturalną ścieżkę od edukacji i terapii do 
aktywizacji społecznej i zawodowej.
Działania z zakresu ekonomii społecznej są szczególnie ważne w kontekście dorosłości osób z niepełnosprawnościami. System 
wsparcia często koncentruje się na dzieciństwie i edukacji, natomiast po zakończeniu obowiązku szkolnego wiele rodzin staje 
przed pytaniem, co dalej. Towarzystwo, rozwijając przedsiębiorstwo społeczne, programy aktywizacyjne, Środowiskowy Dom 
Samopomocy oraz planowaną inwestycję w centrum dziennej i całodobowej opieki, tworzy odpowiedź na tę potrzebę. Praca i 
aktywność zawodowa stają się jednym z elementów szerszego systemu wsparcia dorosłych osób z niepełnosprawnościami. 
Ważnym aspektem ekonomii społecznej jest także budowanie mostów między światem pomocy społecznej, edukacji, biznesu i 
samorządu. Towarzystwo współpracuje z jednostkami samorządu terytorialnego, instytucjami publicznymi, przedsiębiorcami i 
organizacjami pozarządowymi. Dzięki tej współpracy możliwe jest rozwijanie usług, organizowanie wydarzeń, tworzenie zleceń 
dla przedsiębiorstwa społecznego oraz promowanie odpowiedzialnych społecznie postaw wśród lokalnych firm i mieszkańców.
W ten sposób działalność przedsiębiorstwa społecznego staje się jednym ze sposobów realizacji działalności pożytku 
publicznego. Łączy ona pomoc społeczną, aktywizację zawodową, integrację społeczną, rozwój lokalny oraz wzmacnianie 
niezależności finansowej organizacji. Towarzystwo, prowadząc przedsiębiorstwo społeczne, nie odchodzi od swojej misji, lecz ją 
rozszerza — przechodzi od modelu wyłącznie opiekuńczo-terapeutycznego do modelu, w którym osoby z 
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niepełnosprawnościami są nie tylko odbiorcami pomocy, ale również aktywnymi uczestnikami życia zawodowego i społecznego.
Dzięki temu przedsiębiorstwo społeczne stanowi ważne uzupełnienie działalności pożytku publicznego Towarzystwa. Pozwala 
budować bardziej kompleksowy system wsparcia, obejmujący edukację, terapię, rehabilitację, opiekę dzienną, aktywizację 
społeczną i zawodową oraz przygotowanie do możliwie samodzielnego funkcjonowania w dorosłym życiu.
Najważniejszym przesłaniem działalności Towarzystwa pozostaje przekonanie, że każda osoba, niezależnie od stopnia 
niepełnosprawności, ma prawo do godnego życia, rozwoju, bezpieczeństwa, relacji społecznych i uczestnictwa w życiu 
wspólnoty. Wszystkie działania organizacji — od codziennej terapii w Ośrodku, przez wsparcie dorosłych uczestników ŚDS, po 
przedsiębiorstwo społeczne i budowę nowego centrum — służą temu samemu celowi: tworzeniu świata bardziej otwartego, 
odpowiedzialnego i przyjaznego osobom z niepełnosprawnościami.
Towarzystwo jest przykładem organizacji pożytku publicznego, która przez lata konsekwentnie budowała zaufanie społeczne, 
profesjonalną kadrę, stabilność finansową i realny wpływ na życie mieszkańców regionu. Jego działalność nie ogranicza się do 
świadczenia pojedynczych usług.
Rozwój organizacji widoczny był także w obszarze zatrudnienia. Na koniec 2024 roku Towarzystwo zatrudniało 128 osób, co 
odpowiadało 120,35 etatu. Na koniec 2025 roku liczba pracowników wzrosła do 138 osób, czyli 125,73 etatu. Oznacza to wzrost 
zatrudnienia o 10 osób w ciągu roku. Dane te pokazują, że Towarzystwo jest nie tylko organizacją pomocową, ale również dużym 
pracodawcą społecznym w regionie, zatrudniającym specjalistów z zakresu edukacji, rehabilitacji, terapii, pomocy społecznej, 
administracji, transportu, obsługi i gastronomii.
Dane liczbowe pokazują również skalę odpowiedzialności organizacyjnej Towarzystwa. Prowadzenie wsparcia dla ponad 680 
bezpośrednich beneficjentów, zatrudnianie 138 pracowników, zarządzanie budżetem przekraczającym 21,7 mln zł oraz realizacja 
projektów o wartości prawie 2 mln zł wymagają profesjonalnego zarządzania, stabilnej struktury organizacyjnej, 
odpowiedzialnej polityki finansowej oraz stałego dbania o jakość świadczonych usług.Analiza danych liczbowych wskazuje, że 
Towarzystwo znajduje się w fazie intensywnego, ale konsekwentnie zarządzanego rozwoju. Organizacja zwiększa skalę działania, 
rozwija nowe formy wsparcia, wzmacnia zatrudnienie, realizuje projekty i inwestycje, a jednocześnie zachowuje swoją 
podstawową misję: pomoc osobom z niepełnosprawnościami i ich rodzinom. Za każdą z przedstawionych liczb stoją konkretne 
osoby i rodziny. Liczba uczniów oznacza codzienną edukację, terapię i rehabilitację. Liczba uczestników Środowiskowego Domu 
Samopomocy oznacza dorosłe osoby, które mają zapewnione miejsce aktywności i wsparcia. Liczba dzieci objętych wczesnym 
wspomaganiem rozwoju oznacza setki rodzin otrzymujących pomoc na kluczowym etapie życia dziecka. Liczba pracowników 
pokazuje skalę odpowiedzialności Towarzystwa jako pracodawcy, a liczba osób z niepełnosprawnościami zatrudnionych w 
przedsiębiorstwie społecznym potwierdza, że organizacja nie tylko pomaga, ale również tworzy warunki do aktywnego 
uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym.
Najważniejszym wnioskiem płynącym z danych jest to, że Towarzystwo nie rozwija się wyłącznie administracyjnie lub finansowo. 
Rozwój organizacji ma bezpośrednie przełożenie na jakość i dostępność wsparcia. Większy budżet oznacza więcej usług, lepsze 
warunki, stabilniejsze zatrudnienie, możliwość realizacji projektów i inwestycji oraz większą zdolność do odpowiadania na 
potrzeby społeczne. 
Dzisiaj Towarzystwo znajduje się w kolejnym przełomowym momencie swojej historii. Po zbudowaniu nowoczesnego Ośrodka 
Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczego organizacja podejmuje wyzwanie stworzenia miejsca, które będzie odpowiedzią 
na potrzeby dorosłych osób z niepełnosprawnościami i ich starzejących się rodziców. Nowa inwestycja ma nie tylko powiększyć 
zaplecze organizacji, ale przede wszystkim zapewnić ciągłość wsparcia na całe życie. Oddanie do użytku Ośrodka w 2018 roku 
nie zakończyło jednak rozwoju Towarzystwa. Wraz z upływem lat rosła świadomość, że dzieci objęte wsparciem dorastają, a 
rodziny coraz częściej mierzą się z pytaniem o przyszłość dorosłych osób z niepełnosprawnościami. Potrzeba stworzenia miejsca 
dla dorosłych stała się jednym z najważniejszych wyzwań organizacji. Rodzice i opiekunowie osób z niepełnosprawnościami 
potrzebują pewności, że ich dorosłe dzieci będą miały zapewnione bezpieczne, godne i profesjonalne wsparcie także wtedy, gdy 
oni sami nie będą już w stanie sprawować codziennej opieki.
Dlatego obecnie Towarzystwo przygotowuje kolejną strategiczną inwestycję — budowę nowych obiektów przeznaczonych na 
dzienną i całodobową opiekę nad osobami z niepełnosprawnościami. Planowana inwestycja ma być odpowiedzią na jedną z 
największych luk w systemie wsparcia: brak wystarczającej liczby miejsc dla dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną 
i sprzężoną, które wymagają stałego wsparcia, opieki, rehabilitacji, aktywizacji i bezpiecznej przestrzeni życia w formie opieki 
dziennej i wytchnieniowej. Szczególne znaczenie dla realizacji tej inwestycji miało wsparcie firmy Mangata Holding z siedzibą w 
Bielsku-Białej, która od lat należy do najważniejszych partnerów i darczyńców Towarzystwa. W 2025 roku Mangata Holding 
przekazała organizacji 85 arów ziemi pod budowę nowych obiektów. Darowizna ta ma ogromne znaczenie nie tylko materialne, 
ale również społeczne i symboliczne. Jest wyrazem długofalowego zaufania do Towarzystwa oraz przekonania, że działalność 
organizacji odpowiada na realne potrzeby mieszkańców regionu.
Ważnym elementem tego procesu było również powołanie Fundacji Osób Niezwykłych. Fundacja ma wspierać długofalowe 
działania związane z budową i rozwojem nowych form opieki nad osobami z niepełnosprawnościami. Jej zadaniem jest 
pozyskiwanie darczyńców, budowanie partnerstw, prowadzenie działań fundraisingowych oraz wzmacnianie społecznego 
zaplecza dla inwestycji. Powołanie Fundacji pokazuje, że Towarzystwo myśli o rozwoju infrastruktury nie tylko w wymiarze 
budowlanym, ale także organizacyjnym, finansowym i społecznym.
Planowana budowa nowych obiektów jest konsekwencją wieloletniego doświadczenia Towarzystwa. Organizacja dobrze zna 
potrzeby dzieci, młodzieży, dorosłych osób z niepełnosprawnościami i ich rodzin, ponieważ towarzyszy im od wielu lat. Dla wielu 
rodzin Towarzystwo jest obecne od pierwszych diagnoz, przez edukację i rehabilitację, aż po dorosłość. Dzięki temu organizacja 
wie, że wsparcie nie może kończyć się wraz z zakończeniem obowiązku szkolnego. Osoby z niepełnosprawnościami potrzebują 
ciągłości pomocy, dostępu do terapii, opieki, aktywności społecznej i bezpiecznego miejsca, w którym będą mogły funkcjonować 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

850

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

zgodnie ze swoimi możliwościami.
Przekazanie gruntu przez Mangata Holding stworzyło fundament pod kolejną, przełomową inwestycję. Dzięki tej darowiźnie 
Towarzystwo może planować rozwój infrastruktury w sposób długofalowy, odpowiedzialny i dostosowany do skali potrzeb. 
Nowe obiekty mają służyć osobom dorosłym z niepełnosprawnościami, które wymagają zarówno dziennego wsparcia, jak i 
możliwości całodobowej opieki. Inwestycja będzie więc rozwinięciem dotychczasowej misji Towarzystwa — od wczesnego 
wspomagania i edukacji, przez rehabilitację i terapię, aż po bezpieczną dorosłość.
Rozwój infrastruktury Towarzystwa jest więc historią dojrzewania organizacji razem ze swoimi podopiecznymi. W 1991 roku 
wystarczyło kilka pomieszczeń w miejskim przedszkolu, aby rozpocząć działalność i odpowiedzieć na pierwsze potrzeby rodzin. 
W 2018 roku konieczne było już stworzenie nowoczesnego budynku Ośrodka, który umożliwił prowadzenie edukacji, 
rehabilitacji i terapii na znacznie większą skalę. Dziś kolejnym etapem jest budowa kompleksu dla dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami — miejsca dziennego pobytu, całodobowej opieki, aktywizacji i bezpieczeństwa.
Dane za 2025 rok potwierdzają również, że Towarzystwo stało się organizacją o znaczeniu ponadlokalnym. Skala działalności, 
liczba beneficjentów, liczba zatrudnionych osób, rozwój przedsiębiorstwa społecznego i przygotowywana inwestycja pokazują, 
że organizacja jest jednym z kluczowych podmiotów tworzących system wsparcia osób z niepełnosprawnościami na terenie 
Śląska Cieszyńskiego.
Dzięki inwestycjom Towarzystwa mieszkańcy Powiatu Cieszyńskiego i okolicznych gmin zyskują dostęp do specjalistycznych 
usług, których często brakuje w publicznym systemie wsparcia. Nowe obiekty będą wzmacniały lokalny system pomocy 
społecznej, odciążały rodziny, tworzyły miejsca pracy, rozwijały usługi społeczne i zwiększały bezpieczeństwo dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Jednym z najważniejszych obszarów działalności 
Towarzystwa Opieki nad Niepełnosprawnymi w 
Ustroniu jest prowadzenie Ośrodka Edukacyjno-
Rehabilitacyjno-Wychowawczego (OERW), 
niepublicznej placówki oświatowej 
zapewniającej kompleksową edukację, terapię i 
rehabilitację dzieciom oraz młodzieży z 
niepełnosprawnościami. Ośrodek obejmuje 
opieką dzieci i uczniów z umiarkowaną, znaczną i 
głęboką niepełnosprawnością intelektualną, 
często współwystępującą z 
niepełnosprawnościami sprzężonymi, 
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, mózgowym 
porażeniem dziecięcym, padaczką oraz innymi 
schorzeniami wymagającymi 
wielospecjalistycznego wsparcia. Działalność 
Ośrodka opiera się na indywidualnym podejściu 
do każdego ucznia oraz ścisłej współpracy 
specjalistów różnych dziedzin. Edukacja 
prowadzona jest zgodnie z podstawą 
programową kształcenia specjalnego, z 
uwzględnieniem indywidualnych możliwości 
psychofizycznych, potrzeb rozwojowych oraz 
zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie 
kształcenia specjalnego i zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych. Każdy uczeń objęty jest 
kompleksowym wsparciem zespołu specjalistów, 
w skład którego wchodzą m.in. nauczyciele, 
pedagodzy specjalni, psychologowie, logopedzi, 
fizjoterapeuci, terapeuci integracji sensorycznej 
oraz asystenci. Na podstawie 
wielospecjalistycznej oceny poziomu 
funkcjonowania ucznia opracowywane są 
indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne (IPET)

85.60.Z 0,00 zł
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2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Towarzystwo Opieki nad Niepełnosprawnymi w 
Ustroniu prowadzi Środowiskowy Dom 
Samopomocy, zapewniający dzienne wsparcie 
dorosłym osobom z niepełnosprawnością 
intelektualną oraz innymi sprzężonymi 
niepełnosprawnościami. Placówka stanowi 
ważny element lokalnego systemu pomocy 
społecznej, umożliwiając uczestnikom rozwijanie 
samodzielności, podtrzymywanie aktywności 
życiowej oraz pełniejsze uczestnictwo w życiu 
społecznym.

Działalność Środowiskowego Domu 
Samopomocy ukierunkowana jest na 
zwiększanie zaradności osobistej uczestników, 
rozwijanie kompetencji społecznych oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 
Wsparcie świadczone jest przez 
interdyscyplinarny zespół specjalistów, który 
opracowuje i realizuje indywidualne plany 
wspierająco-aktywizujące, dostosowane do 
możliwości, potrzeb i potencjału każdej osoby.

W ramach działalności ŚDS realizowane są m.in. 
treningi umiejętności życia codziennego, treningi 
gospodarowania środkami finansowymi, treningi 
higieniczne i kulinarne, zajęcia rozwijające 
kompetencje społeczne i komunikacyjne, terapia 
zajęciowa, rehabilitacja ruchowa, wsparcie 
psychologiczne oraz zajęcia usprawniające 
funkcje poznawcze. Uczestnicy biorą również 
udział w zajęciach artystycznych, muzycznych, 
sportowych, komputerowych oraz rozwijających 
zainteresowania i umiejętności praktyczne. 
Istotnym elementem działalności jest 
aktywizacja społeczna uczestników.

88.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 działalność charytatywnej

Działalność charytatywna stanowi jeden z 
podstawowych filarów aktywności Towarzystwa 
Opieki nad Niepełnosprawnymi w Ustroniu. Jej 
celem jest pozyskiwanie środków finansowych i 
rzeczowych na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami oraz tworzenie 
warunków do rozwoju nowoczesnych usług 
społecznych odpowiadających na ich potrzeby.

Towarzystwo organizuje liczne wydarzenia 
charytatywne o charakterze lokalnym i 
regionalnym, angażujące mieszkańców, 
przedsiębiorców, samorządy, instytucje 
publiczne oraz wolontariuszy. Do 
najważniejszych inicjatyw należą Bal 
Charytatywny, Festyn „Dzieci Dzieciom – Dzieci 
Rodzicom”, Bieg Niepowtarzalny oraz Koncert 
Świąteczny. Wydarzenia te nie tylko umożliwiają 
pozyskiwanie środków na działalność statutową, 
ale również budują społeczną wrażliwość, 
promują ideę integracji oraz zwiększają 
świadomość dotyczącą potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami. Szczególne miejsce w 
działalności charytatywnej zajmuje prowadzona 
od kilku lat kampania na rzecz budowy 
nowoczesnego centrum dziennej i całodobowej 
opieki dla dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami. Dzięki zaangażowaniu 
darczyńców indywidualnych, przedsiębiorców 
oraz partnerów społecznych Towarzystwo 
zgromadziło znaczące środki finansowe, zakupiło 
kolejne nieruchomości pod planowaną 
inwestycję oraz uzyskało prawomocne 
pozwolenie na budowę.

88.10.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

promocja zatrudnienia i 
aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy i 
zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Stowarzyszenie wspiera proces edukacji, 
oferując konsultacje, między innymi z 
zakresu diagnostyki psychologicznej, 
logopedycznej, fizjoterapeutycznej a także 
prowadzone są również badania słuchu oraz 
specjalistyczna diagnostyka zaburzeń 
przetwarzania słuchowego (Centralnych 
Zaburzeń Przetwarzania Słuchowego – 
CAPD), umożliwiająca wczesne wykrywanie 
trudności mających wpływ na 
funkcjonowanie dziecka w środowisku 
szkolnym i społecznym. Dzięki pracy 
interdyscyplinarnego zespołu specjalistów 
możliwe jest prowadzenie kompleksowej 
oceny funkcjonowania dziecka, 
opracowywanie indywidualnych zaleceń 
terapeutycznych oraz udzielanie wsparcia 
rodzicom, opiekunom i nauczycielom. Takie 
podejście pozwala na szybkie 
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych oraz 
planowanie skutecznych oddziaływań 
wspierających rozwój dzieci i młodzieży. 
Ważnym obszarem działalności 
Stowarzyszenia jest również aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób z 
niepełnosprawnościami. W 2025 roku 
Stowarzyszenie zatrudniało 10 osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, tworząc 
dla nich bezpieczne i dostosowane miejsca 
pracy w prowadzonej działalności 
gastronomicznej. Osoby te wykonywały 
obowiązki w mobilnej kawiarni oraz kuchni, 
zdobywając doświadczenie zawodowe, 
rozwijając kompetencje społeczne i 
zawodowe oraz zwiększając swoją 
samodzielność. Zatrudnienie odbywało się z 
wykorzystaniem modelu przedsiębiorstwa 
społecznego.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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85 663,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 19 560 561,79 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 21 718 399,34 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 20 850 625,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 250 228,99 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 125 589,56 zł

d) przychody finansowe 21 750,95 zł

e) pozostałe przychody 470 204,34 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.12.Z

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadziło działalność gospodarczą w formie ruchomej placówki 
gastronomicznej – mobilnej kawiarni. Działalność ta polegała na przygotowywaniu i sprzedaży 
napojów, kawy, drobnych przekąsek oraz obsłudze wydarzeń lokalnych, integracyjnych, 
charytatywnych i społecznych. Mobilna kawiarnia stanowiła jednocześnie ważne narzędzie 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, ponieważ była miejscem reintegracji społecznej i 
zawodowej osób z niepełnosprawnościami. Osoby zatrudnione przy jej obsłudze miały 
możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego, rozwijania umiejętności praktycznych, 
nauki pracy zespołowej, odpowiedzialności, kontaktu z klientem oraz wykonywania 
konkretnych obowiązków w rzeczywistym środowisku pracy. Działalność mobilnej kawiarni 
służyła również budowaniu pozytywnego wizerunku osób z niepełnosprawnościami jako 
aktywnych uczestników życia społecznego i zawodowego. Uzyskiwane przychody 
przeznaczane były na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.

2 56.21.Z

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadziło działalność gospodarczą w zakresie przygotowywania 
posiłków we własnej kuchni. Działalność obejmowała przygotowywanie obiadów i innych 
posiłków dla dzieci, uczestników placówek, pracowników oraz odbiorców zewnętrznych. 
Kuchnia pełniła nie tylko funkcję zaplecza żywieniowego, ale również była ważnym 
elementem przedsiębiorstwa społecznego i narzędziem reintegracji zawodowej osób z 
niepełnosprawnościami. Osoby zatrudnione przy pracach kuchennych wykonywały obowiązki 
pod nadzorem doświadczonych kucharzy i kadry wspierającej, zdobywając praktyczne 
umiejętności zawodowe, ucząc się organizacji pracy, przestrzegania zasad higieny, współpracy 
w zespole, punktualności i odpowiedzialności za powierzone zadania. Działalność kuchni była 
bezpośrednio powiązana z realizacją celów statutowych Stowarzyszenia, ponieważ wspierała 
codzienne funkcjonowanie placówek oraz tworzyła realne miejsca pracy dla osób z 
niepełnosprawnościami. Wypracowane środki przeznaczane były na działalność pożytku 
publicznego.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 110 265,61 zł

2.4. Z innych źródeł 961 908,64 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 460,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 20 974 195,84 zł 2 460,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

20 669 384,86 zł 2 460,00 zł

140 621,92 zł 0,00 zł

81 914,69 zł

8,32 zł

1 Kampania informacyjna i reklamowa związana z pozyskaniem 1,5% podatku 2 460,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

72 000,00 zł

17 870 511,67 zł

1 618 050,12 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 380,00 zł

796 420,04 zł

294 665,57 zł

17 800,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 181 240,64 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 109 607,07 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 43 674,87 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

82 266,05 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

138 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 2 460,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 43 674,87 zł

2 460,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

115,23 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

67 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

161 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

161 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 14 366 584,92 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

14 285 133,21 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

81 451,71 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

9 697,53 zł

3 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

14 158 511,17 zł

11 411 736,87 zł

- nagrody

- premie

97 860,30 zł

2 348 914,00 zł

- inne świadczenia 300 000,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 208 073,75 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 74 195,54 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 14 210 937,67 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Ośrodka 
Edukacyjno-Rehabilitacyjno-
Wychowawczego

umożliwienie uczniom z 
niepełnosprawnościami 
sprzężonymi oraz głęboką 
niepełnosprawnością 
obowiązku szkolnego i nauki 
oraz prowadzenie wczesnego 
wspomagania rozwoju

Powiat Cieszyński 15 305 955,94 zł

2 Prowadzenie 
środowiskowego domu 
samopomocy typu B i C w 
latach 2025-2028

Prowadzenie dziennego 
wsparcia dorosłym osobom z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

Powiat Cieszyński 2 326 755,73 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

35 074,40 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3 Organizowanie dowozu dla 
dorosłych osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną z Gminy Wisła 
w celu zapewnienia 
dostępności do zajęć 
terapeutycznych 
prowadzonych w ramach 
działań Towarzystwa Opieki 
nad Niepełnosprawnymi w 
Ustroniu

Umożliwienie dojazdu na 
zajęcia do ŚDS mieszkańcom 
Wisły z niepełnosprawnościami

Gmina Wisła 40 000,00 zł

4 Wspieranie udziału w 
aktywizacji społecznej osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną z gminy 
Skoczów

Umożliwienie dojazdu na 
zajęcia do ŚDS mieszkańcom 
Skoczowa z 
niepełnosprawnościami

Gmina Skoczów 40 000,00 zł

5 Wsparcie dla osób 
niepełnosprawnych oraz 
długotrwale lub ciężko 
chorych -dowóz do miejsca 
prowadzenia zajęć i powrót 
do miejsca zamieszkania po 
odbytych zajęciach dla 
mieszkańców Gminy Hażlach

Umożliwienie dojazdu na 
zajęcia do ŚDS mieszkańcom 
Hażlacha z 
niepełnosprawnościami

Gmina Hażlach 42 800,00 zł

6 Wsparcie dorosłych osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną z terenu Gminy 
Cieszyn w dostępności do 
zajęć z zakresu aktywizacji 
społecznej poprzez 
organizację dowozu

Umożliwienie dojazdu na 
zajęcia do ŚDS mieszkańcom 
Cieszyna z 
niepełnosprawnościami

Gmina Cieszyn 5 000,00 zł

7 Działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych 
prowadzona w placówce 
specjalistycznej

Prowadzenie dodatkowych 
działań wspierających OERW

Miasto Ustroń 100 000,00 zł

8 Profilaktyka uzależnień na 
rzecz osób z 
niepełnosprawnościami z 
terenu gminy Skoczów

Uświadamianie zagrożeń 
wynikających z uzależnień dla 
uczestników ŚDS

Gmina Skoczów 10 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Utworzenie i utrzymanie 
miejsc pracy w 
Przedsiębiorstwie 
Społecznym w ramach 
projektu „OWES obszaru 
południowego” 
realizowanego w ramach 
Programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 
2021-2027 PRIORYTET 
FESL.07 Fundusze 
Europejskie dla 
społeczeństwa DZIAŁANIE 
7.1 Ekonomia społeczna TYP 
1: Wzmocnienie sektora 
ekonomii społecznej

Utworzenie i utrzymanie miejsc 
pracy dla osób 
niepełnosprawnych

Stowarzyszenie Bielskie Centrum 
Przedsiębiorczości przyznane ze 
środków Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Śląskiego

416 658,61 zł

2 NOWE UMIEJĘTNOŚCI-
NOWE PERSPEKTYWY. 
Rozszerzenie oferty wsparcia 
w ŚDS w Ustroniu w ramach 
Programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 
2021-2027

Poszerzenie oferty dla ŚDS Urząd Marszałkowski Województwa 
Śląskiego

482 731,60 zł

3 Warto być 
Przedsiębiorstwem 
Społecznym!

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników 
OERW

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

72 000,00 zł

4 kształcenie ustawicznego 
pracowników z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego

szkolenie dla pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 20 000,00 zł

5 Rehabilitacja 25 Plus Prowadzenie zajęć do dorosłych 
absolwentów OERW z 
niepełnosprawnością

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

539 359,91 zł

6 OT PŁYWAM – Zajęcia 
ruchowe na basenie. 
Aktywizacja osób z 
niepełnosprawnościami w 
zakresie sportu i rekreacji

Umożliwienie zajęć 
aktywizujących osób z 
niepełnosprawnościami

Powiat Cieszyński (ze środków 
PFRON)

8 300,00 zł

7 Programu wyrównywania 
różnic między regionami III” 
w obszarze D pt.: „Likwidacja 
barier w komunikowaniu się 
w Środowiskowym Domu 
Samopomocy w Ustroniu"

dofinansowanie do zakupu 
samochodu do przewozu osób 
niepełnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie (ze środków PFRON)

151 000,00 zł
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dorota Kohut - Prezes
Monika Krzyżak - Zastępca Prezesa Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Osób Niezwykłych

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Kuratorium Oświaty w Katowicach, Delegatura w Bielsku-Białej 1

2 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Cieszynie 2

3 Starosta Cieszyński 2

4 Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 1

2026-07-02
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