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Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-15

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM NIEPEENOSPRAWNYM "MOZESZ WIECE)"

KOPERNIKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat MINSKI
kontaktowe
Gmina MINSK MAZOWIECKI [Ulica UL. MIKOLAJA Nr domu 3 Nr lokalu 42

Miejscowos$é MINSK
MAZOWIECKI

Kod pocztowy 05-300

Poczta MINSK MAZOWIECKI

Nr telefonu 511968427

Nr faksu

E-mail mozesz.wiecej@02.pl

Strona www http://www.mozesz-wiecej.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-07-17

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-12-12

publicznego

5. Numer REGON 14623156800000 6. Numer KRS 0000427025

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Piotr Tomaszewski Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Alina Majszyk Wiceprzewodniczaca TAK
fnionej 5Inych cztonkd dzaji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Winiewska Sekretarz TAK
Marlena Zotadek Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Kinga Wysocka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
52;2'375)/ prees poszcaegomnych cefonkow organt Kontrof Monika tokietek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Anna Sled? Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania zmierzajace
do petnego rozwoju psychofizycznego osdb niepetnosprawnych oraz
poprawy ich sytuacji w rodzinie i spoteczenstwie. Stowarzyszenie skupia
sie w szczegdlnosci na rehabilitacji oraz wszelkiej aktywnosci prowadzacej
do integracji osdb niepetnosprawnych ze spoteczenstwem. Wszystkie cele
dziatania Stowarzyszenia realizowane sg nieodpfatnie.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

1. wszechstronna pomoc dzieciom i osobom niepetnosprawnym oraz
potrzebujgcym wsparcia, ich rodzicom, opiekunom, instytucjom i
specjalistom,

2. organizowanie i prowadzenie réznych form edukacji, terapii, leczenia,
poradnictwa dla oséb niepetnosprawnych oraz potrzebujgcych wsparcia
m.in. w formie placéwek w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji
leczniczej, spotecznej i zawodowej, terapii, w formie Swiadczen
zdrowotnych; edukacji, rewalidacji i wychowania, pomocy spotecznej,
edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci
rekreacyjno-terapeutycznej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej,
sportowej, dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach;

3. prowadzenie dziatalnosci reklamowej, popularyzatorskiej,
upowszechniajgcej wiedze na temat problemdéw oséb niepetnosprawnych i
ich rodzin;

4. prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej;

5. prowadzenia przedszkola i szkoty specjalnej/integracyjnej—
zmniejszenie nierdownosci w upowszechnianiu edukacji;

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.0rganizowanie i prowadzenie réznorodnych placowek i ustug w formie
przedszkoli, szkét, placéwek oswiatowych.

2. Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie
rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej oraz edukacji dzieci,
mtodziezy i dorostych oséb niepetnosprawnych;

3. Wspdtdziatanie z organami administracji publicznej, stowarzyszeniami
oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi w zakresie pomocy dzieciom i
mtodziezy niepetnosprawnej oraz dorostym osobom niepetnosprawnym;
4. Nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskami naukowymi, instytucjami i
organizacjami spotecznymi w zakresie pomocy dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz dorostym osobom niepetnosprawnym;

5. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

6. Dziatania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin
i 0sob;

7. Dziatalnos¢ charytatywng;

8. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

9. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

10. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz nawigzywania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

11. Promocje i organizacje wolontariatu;

12. Inna dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

13. Gromadzenie Srodkdow finansowych i materialnych na realizacje celow
Stowarzyszenia.

14. Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

15. Wsparcie psychiczne i pomoc materialna osobom niepetnosprawnym
ich rodzinom i opiekunom znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej.

16. Organizowanie wyjazddéw i zajec rehabilitacyjno - rekreacyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych.

17. Organizowanie wspdlnie z harcerzami i mtodziezg szkét spotkan
integracyjnych, zabaw okolicznosciowych dla oséb niepetnosprawnych.
18. Wsparcie terapii zajeciowe] oraz zajec plastycznych prowadzonych w
placédwkach specjalnych oraz osrodkach wsparcia poprzez zakup
potrzebnego sprzetu i materiatéw terapeutycznych. Organizowanie
wystaw prac plastycznych oséb niepetnosprawnych.

19. Organizowanie spotkan z psychologiem oraz lekarzami réznych
specjalizacji dla oséb niepetnosprawnych ich rodzin i opiekundéw.

20. Wspdtdziatanie z wtadzami samorzagdowymi, mediami i innymi
instytucjami w rozwigzywaniu zaistniatych problemoéw oséb
niepetnosprawnych.

21. Angazowanie do wspotpracy do realizacji zadan statutowych na
zasadzie wolontariatu: harcerzy, mtodziezy, wojska, policji oraz oséb
prywatnych.

22. Doposazenie w sprzet rehabilitacyjny placowek szkolnych i osrodkéw
wsparcia, prowadzacych dziatalnos$é na rzecz oséb niepetnosprawnych.

23. Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego oraz pomoc
materialng osobom niepetnosprawnym ich rodzinom lub opiekunom
prawnym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie powstato w lipcu 2012 roku z potrzeby serca rodzicdw i przyjaciét dzieci z niepetnosprawnoscia. Opiera swojg
dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw Stowarzyszenia i wolontariuszy. Obejmuje opieka dzieci i osoby z
niepetnosprawnoscia.

Misjg Stowarzyszenia jest wszechstronna pomoc w zyciu dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z niepetnosprawnoscig, aby
zapewni¢ im godne i petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Celem jest dziatanie w kierunku tworzenia najlepszych warunkéw edukacji, rozwoju oraz opieki i rehabilitacji dla osdb z
niepetnosprawnoscig prowadzac do petnej ich aktywnosci zyciowej, spotecznej oraz zawodowej, a takze prowadzi¢ do
wyréwnywania szans zyciowych i obrony ich praw.

Gtéwnym celem stowarzyszenia jest prowadzenie placowki edukacyjno- rehabilitacyjnej, w ktérej niepetnosprawne dzieci
jednoczesnie realizujg obowigzek szkolny i rehabilitacje. W realizacji tego celu pomagajg projekty, wzbogacajace oferte zajeé
dodatkowych i terapeutycznych dla dzieci oraz zwiekszajgcych kwalifikacje pracownikéw ZNPO ,Mozesz wiecej”:

1. Organizacja Integracyjnej Spartakiady ,,Mozesz wiecej” - dofinansowane ze Srodkdw PFRON przez PCPR

2. Organizacja spotkania Swigtecznego "Spotkanie wigilijne" - dofinansowane ze srodkéw PFRON przez PCPR

3. Organizacja Integracyjnego Pikniku z okazji Dnia Dziecka

4. Organizacja Balu karnawatowego dla dzieci

5. Organizowanie szkolen i kurséw kadry zatrudnionej - dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy

W sierpniu 2022 stowarzyszenie zakupito dziatke w Mistowie (gmina Jakubéw) pod budowe osrodka dziennego pobytu dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktore juz zakonczyty edukacje. W tym celu zakupiliSmy projekt architektoniczny osrodka, ktory
architekt dostosowat do naszych potrzeb. ZtozyliSmy takze pozwolenie na budowe. Nadal zbieramy $rodki na sfinansowanie
budowy osrodka.

Wszystkie dziatania podjete przez Stowarzyszenie prowadzone byty w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 78
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15 4



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Edukacji w Szkole Podstawowej
Specjalnej Szkota prowadzona jest na prawach
szkoty publicznej przyjmowane s3 dzieci gtéwnie
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W
oparciu o diagnoze funkcjonalng opracowany
jest dla kazdego dziecka Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, dostosowany do
potrzeb indywidualnych mozliwosci dziecka, IPET
w trakcie roku szkolnego jest modyfikowany
przez zespot specjalistow. Szkotg dziata w
oparciu o podstawe programowa Ministerstwa
Edukacji. Wszystkie dzieci sg objete sg zajeciami
rewalidacyjnymi i terapeutycznymi. Szkota
ktadzie nacisk na rehabilitacje ruchowa, ktéra
prowadzona jest codziennie dla kazdego dziecka
z niepetnosprawnoscia ruchowa.

85-20-Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Edukacji w Szkotach Specjalnych
Przysposabiajacych do Pracy. Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy prowadzona jest na
prawach szkoty publicznej przyjmowane sg dzieci
gtéwnie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
W oparciu o diagnoze funkcjonalng opracowany
jest dla kazdego dziecka Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, dostosowany do
potrzeb indywidualnych mozliwosci dziecka, IPET
w trakcie roku szkolnego jest modyfikowany
przez zespot specjalistow. Szkota dziata w
oparciu o podstawe programowa Ministerstwa
Edukacji. Wszystkie dzieci sg objete sg zajeciami
rewalidacyjnymi i terapeutycznymi. Szkota
Przysposabiajaca do Pracy ktadzie nacisk na
rehabilitacje ruchowg, ktéra prowadzona jest
codziennie dla kazdego dziecka z
niepetnosprawnoscig ruchowa.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

85-32-C

0,00 zt

" Tak
¥ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
¥ Nig

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3308 759,87

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3290 209,01 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 18 548,63 zt
e) pozostate przychody 2,23 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 83 974,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2970 468,91 zt

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:

2970468,91 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

235765,70 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

450,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

87 200,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

148 115,70 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 18 550,86 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

230 042,65 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

O O0O0O000 0

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2991 400,24 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2989 692,23 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1708,01 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 300516,78 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

28 562,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

{* Tak
7 Nie

[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

26 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

18,59 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
31 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

45 o0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 30 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 15 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 19 os6éb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 10 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2367 303,79 zt

a) z tytutu umow o prace

2 306 300,74 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1948 952,24 zt

- - nagrody 285 331,17 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 72 017,33 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 61 003,05 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2367 303,79 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2367 303,79 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 587,51 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 111,04 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

szkota podstawowa i szkota
przysposabiajgca do pracy

podstawowym i
przysposobienia do pracy

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Placowek: wychowanie w zakresie Starostwo Powiatowe Pomocy 2920794,47 zt

Rodzinie

2|Projekty celowe; Piknik
Integracyjny, Spartakiada,
Spotkanie wigilijne

Dofinansowanie imprez dla
dzieci, rodzicow pracownikow i
wolontariuszy

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

32 584,00 zt

3|Krajowy Fundusz Szkolenie nauczycieli Powiatowy Urzad Pracy 7 805,04 zt
Szkoleniowy
. N . . o € Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji b
rzgdowej lub paistwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Minsku Mazowieckim 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Sprawozdanie z dziatalnosci zarzagdu Stowarzyszenia:

» Prowadzenie Placowki ZNPO ,Mozesz wiecej” w Nowym Zglechowie

» Prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia — sprawy finansowe, administracyjne, kontakty w biurem
ksiegowym, starostwem powiatowym, gming Siennica, bankiem, ZUS, US, PUP itd.

» Rekrutacja pracownikéw, podpisywanie umow o prace, przelewanie wynagrodzen itd.

» Opisywanie faktur, przygotowywanie sprawozdan merytorycznych, sprawozdan z realizacji projektow

* Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz przed administracjg publiczng, sponsorami, organizacjami itd.
» Pozyskiwanie i gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia i ZNPO ,Mozesz wiecej’

» Nadzorowanie wykonania projektu architektonicznego do zakupionej dziatki w Mistowie

* Prowadzenie projektéw wzbogacajgcych oferte zaje¢ dodatkowych i terapeutycznych dla dzieci oraz
zwiekszajgcych kwalifikacje pracownikéw ZNPO ,Mozesz wiecej”

+ Organizacja "Spotkania wigilijnego"”, Integracyjnej Spartakiady "Mozesz wiecej", Balu karnawatowego dla dzieci,
Integracyjnego Pikniku z okazji Dnia Dziecka- dofinansowane ze srodkow PFRON przez PCPR

+  Organizowanie szkolenh i kurséw kadry zatrudnionej - dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy

» Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym, ktérych celem jest pozyskanie funduszy na dziatalnos¢
statutowa: bal charytatywny, kiermasze itd.

» Utrzymywanie kontaktu z ambasadorem Stowarzyszenia Michatem Koterskim

» Pozyskiwanie 1,5% naleznego podatku

» Organizowanie dziatan i materiatéw promocyjnych Stowarzyszenia (ulotki, plakaty, foldery, roll-upy)

» Prowadzenie zbiorki publicznej: ,Nasze miejsce na ziemi”

+ Organizacja wolontariatu

+ Organizowanie zebran zarzgdu, podejmowanie uchwat

* Prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia oraz mediéw spotecznosciowych
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