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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. GRODZKA Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-292 Poczta RYBNIK Nr telefonu 48-503-022-758

Nr faksu E-mail kontakt@superfundacja.org.pl Strona www www.superfundacja.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-04-15

2019-06-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24326100500000 6. Numer KRS 0000458379

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamil Jakubiak prezes zarządu TAK

Katarzyna Rząsa wiceprezes zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Tarnowski Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Dorota Honisz Członek Rady Fundacji TAK

Magdalena Krelińska Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "SUPERFUNDACJA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja została powołana w celu wspierania:
1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; szczególnie zaś 
wspieranie rodzicielstwa zastępczego, wspieranie działalności placówek 
opiekuńczo− wychowawczych, wspieranie wychowanków pieczy 
zastępczej, wspierania pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej;
3. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
4. działalności charytatywnej;
5. ochrony i promocji zdrowia;
6. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; w szczególnie zaś 
wspierania działań mających na celu aktywizację zawodową osób 
niepełnosprawnych;
7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
8. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
9. działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
10. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
12. wypoczynku dzieci i młodzieży;
13. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
15. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a takze działań wspomagających rozwój demokracji;
16. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
17. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
18. promocji i organizacji wolontariatu;
19. pomocy Polonii i Polakom za granicą;
20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
21. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
22. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
23. działalności na rzecz organizacji pozarządowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele, przede wszystkim, poprzez:
1. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
2. działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
3. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
4. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców;
5. organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i innych form 
współpracy;
6. współpraca z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z 
zagranicy;
7. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe organizacji 
pozarządowych;
8. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe jednostek pieczy 
zastępczej;
9. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe pełnoletnich 
wychowanków pieczy zastępczej;
10. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe rodzin zastępczych;
11. promowania rodzinnych form pieczy zastępczej;
12. działania na rzecz aktywizacji młodzieży;
13. upowszechnianie idei ekonomii społecznej;
14. wspieranie podmiotów ekonomii społecznej;
15. promowanie zatrudniania osób niepełnosprawnych;
16. poradnictwo specjalistyczne dla grup zagrożonych wykluczeniem 
społecznym;
17. działania na rzecz edukacji prawnej;
18. działalność wydawnicza;
19. wspieranie rozwoju lokalnego;
20. działalność badawczo − rozwojową;
21. kształcenie ustawiczne dorosłych i inne formy kształcenia;
22. działalność na rzecz kultury i sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
23. promocja i organizacja wolontariatu;
24. finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych;
25. promowanie partnerstwa POMIĘDZY sektorem pozarządowym a 
samorządami lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
26. współpraca z organami administracji  rządowej, samorządowej, 
organizacjami związkowymi i społecznymi oraz podmiotami 
gospodarczymi w celu realizacji zadań statutowych;
27. udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i 
utrzymania zatrudnienia, pomocy w wyborze zawodu i uzupełnianiu 
kwalifikacji poprzez szkolenia;
28. udzielanie informacji o rynku pracy mających wpływ na kształtowanie 
preferencji zawodowych młodzieży, osób zagrożonych utratą pracy bądź 
bezrobotnych;
29. organizacja szkolenia zawodowego, kształcenia ogólnego, 
dokształcania oraz umożliwianie samokształcenia i samodoskonalenia;
30. występowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji 
administracji rządowej, samorządowej, organizacji społecznych i 
zawodowych, a także instytucji wymiaru sprawiedliwości w zakresie 
działalności statutowej;
31. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; poprzez udział 
przedstawicieli fundacji w imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Opis głównych działań podjętych przez organizację w 2025 roku
W 2025 roku Fundacja „Superfundacja” kontynuowała i rozwijała działania na rzecz osób starszych, osób z 
niepełnosprawnościami, osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz mieszkańców Rybnika 
zainteresowanych aktywnością społeczną, edukacją regionalną, kulturą, integracją międzypokoleniową i budowaniem lokalnej 
wspólnoty. Działalność Fundacji koncentrowała się przede wszystkim na realizacji usług społecznych, prowadzeniu miejsc 
aktywności i wsparcia, rozwijaniu działań środowiskowych, promowaniu dostępności oraz wzmacnianiu lokalnej tożsamości i 
dziedzictwa.
1. Prowadzenie Klubu Seniora w Rybniku przy ul. Orzeszkowej 17
Od stycznia do grudnia 2025 r. Fundacja prowadziła Klub Seniora w Rybniku przy ul. Orzeszkowej 17. Zadanie zostało zlecone 
przez Miasto Rybnik i finansowane ze środków budżetu miasta Rybnika. Klub działał przez 5 dni w tygodniu, tworząc stałą, 
dostępną i przyjazną przestrzeń spotkań dla rybnickich seniorów.
W ramach działalności Klubu realizowano zajęcia rekreacyjne, prozdrowotne, ruchowe, edukacyjne, kulturalne oraz działania 
partycypacyjne, odpowiadające na potrzeby osób starszych. Oferta obejmowała m.in. aktywności wspierające sprawność 
fizyczną, zajęcia z zakresu kinezyterapii, spotkania integracyjne, działania rozwijające zainteresowania, zajęcia edukacyjne oraz 
inicjatywy wzmacniające samodzielność i aktywność społeczną seniorów.
Celem prowadzenia Klubu było przeciwdziałanie osamotnieniu i izolacji osób starszych, wzmacnianie ich aktywności, 
umożliwienie regularnych kontaktów społecznych oraz tworzenie warunków do uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności. 
Działania Klubu przyczyniały się do poprawy kondycji psychofizycznej uczestników, budowania relacji sąsiedzkich i 
międzypokoleniowych oraz wzmacniania poczucia sprawczości seniorów.
2. Prowadzenie Klubu Seniora w Rybniku przy ul. Floriańskiej 24
W 2025 roku Fundacja prowadziła również Klub Seniora w Rybniku przy ul. Floriańskiej 24. Projekt realizowany był od stycznia 
do grudnia 2025 r. na zlecenie Miasta Rybnika i finansowany ze środków budżetu miasta.
Klub pracował 5 dni w tygodniu i stanowił ważne miejsce codziennej aktywizacji społecznej, edukacyjnej, kulturalnej i 
prozdrowotnej osób starszych. Uczestnicy mogli korzystać z zajęć rekreacyjnych, ruchowych, kinezyterapii, spotkań 
tematycznych, działań kulturalnych oraz inicjatyw opartych na diagnozie potrzeb środowiska senioralnego.
Działalność Klubu odpowiadała na potrzebę tworzenia bezpiecznych, dostępnych i systematycznych form wsparcia seniorów w 
miejscu zamieszkania. Dzięki regularnym spotkaniom uczestnicy mieli możliwość podtrzymywania aktywności społecznej, 
rozwijania zainteresowań, dbania o zdrowie i sprawność oraz budowania więzi z innymi mieszkańcami Rybnika.
3. Dzienny Dom Senior+ w Rybniku-Niewiadomiu
Fundacja kontynuowała prowadzenie Dziennego Domu Senior+ w Rybniku-Niewiadomiu. Projekt realizowany był w formule 
trzyletniej, od stycznia 2023 r. do grudnia 2025 r., przy wsparciu środków Rządowego Programu Senior+ oraz budżetu Miasta 
Rybnika.
Z oferty Dziennego Domu Senior+ korzystało 35 seniorów. Placówka zapewniała uczestnikom codzienne wsparcie, posiłki, 
opiekę, możliwość udziału w zajęciach oraz specjalistyczne formy pomocy dostosowane do potrzeb osób starszych. W ramach 
działalności realizowano usługi socjalne, edukacyjne, kulturalno-oświatowe, sportowo-rekreacyjne, aktywizujące społecznie 
oraz działania z zakresu terapii zajęciowej.
Rezultatem prowadzenia Dziennego Domu Senior+ była poprawa sytuacji psychicznej, fizycznej i społecznej uczestników. 
Działania podejmowane w placówce sprzyjały ograniczaniu poczucia samotności, wzmacnianiu samodzielności, poprawie 
dobrostanu oraz utrzymywaniu aktywności osób starszych w lokalnym środowisku. Placówka pełniła także ważną funkcję 
profilaktyczną i wspierającą, odpowiadając na potrzeby wynikające z wieku, stanu zdrowia i sytuacji życiowej uczestników.
4. Dzienny Dom Pomocy Senioralnej w Rybniku, dzielnica Maroko-Nowiny
W 2025 roku Fundacja rozpoczęła działania w ramach projektu „Dzienny Dom Pomocy Senioralnej w Rybniku”, 
współfinansowanego ze środków Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021–2027, w ramach Priorytetu FESL.07.04 – Usługi 
społeczne. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez Miasto Rybnik – Ośrodek Pomocy Społecznej oraz Fundację 
„Superfundacja”.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 września 2024 r. do 30 kwietnia 2027 r., natomiast ośrodek został wyremontowany i 
przygotowany do działania w czerwcu2025 roku. Działania Fundacji w ramach tego zadania rozpoczęły się od lipca 2025 r.
Celem projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług 
społecznych w ramach Dziennego Domu Pomocy Senioralnej w Rybniku. Wsparcie kierowane jest do 30 rybnickich seniorów 
potrzebujących pomocy w codziennym funkcjonowaniu, w tym z powodu wieku, stanu zdrowia lub niepełnosprawności.
Działania prowadzone w ramach Dziennego Domu Pomocy Senioralnej mają na celu poprawę codziennego funkcjonowania 
osób starszych w życiu społecznym, emocjonalnym i psychofizycznym. Uczestnicy otrzymują pomoc w codziennym 
funkcjonowaniu, mają możliwość nawiązywania nowych kontaktów społecznych, uczestnictwa w aktywnościach poza miejscem 
zamieszkania, korzystania z zajęć kulturalnych, ruchowych, rehabilitacyjnych i rozwijających potencjał poznawczy. Ważnym 
efektem projektu jest przeciwdziałanie izolacji i osamotnieniu seniorów oraz wzmacnianie ich aktywności społecznej.
5. Projekt „Wspólnie bez barier”
W 2025 roku Fundacja rozpoczęła realizację działań w projekcie „Wspólnie bez barier”, współfinansowanym ze środków 
Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021–2027, w ramach Priorytetu FESL.07.00 – Fundusze dla społeczeństwa, Działanie 
FESL.07.04 – Usługi społeczne. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez Miasto Rybnik – Ośrodek Pomocy Społecznej, 
Stowarzyszenie „Oligos” oraz Fundację „Superfundacja”.
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Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2025 r. do 28 lutego 2027 r., a Fundacja rozpoczęła swoje działania w maju 2025 r. Rola 
Fundacji polega na zapewnieniu wsparcia w postaci transportu indywidualnego jako elementu kompleksowego systemu 
wsparcia dla mieszkańców Rybnika.
Projekt skierowany jest do osób z niepełnosprawnościami, które potrzebują wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i są 
mieszkańcami Miasta Rybnika. Działania obejmują m.in. wsparcie osób z niepełnosprawnościami poniżej i powyżej 60. roku 
życia, usługi asystenckie, opiekę wytchnieniową oraz transport indywidualny door to door dla osób z potrzebą wsparcia w 
zakresie mobilności i osób wykluczonych komunikacyjnie.
Działania Fundacji w projekcie mają na celu zwiększenie dostępności usług społecznych, ułatwienie uczestnikom 
przemieszczania się, korzystania z różnych form wsparcia, udziału w życiu społecznym oraz ograniczenie barier komunikacyjnych. 
Transport indywidualny stanowi ważny element przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnościami i 
osób mających trudności w samodzielnym poruszaniu się.
6. Projekt „Rybnik – w kierunku zielonej przyszłości”
W 2025 roku Fundacja kontynuowała udział w wieloletnim partnerskim projekcie „Rybnik – w kierunku zielonej przyszłości”, 
realizowanym przez Miasto Rybnik w partnerstwie z organizacjami pozarządowymi i instytucjami. Projekt współfinansowany jest 
przez Unię Europejską w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021–2027, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji, Priorytet FESL.10.24 – Fundusze Europejskie na transformację, Działanie FESL.10.24 – Włączenie społeczne – 
wzmocnienie procesu sprawiedliwej transformacji.
Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2024 r. do 30 czerwca 2026 r. przez Miasto Rybnik w partnerstwie ze Stowarzyszeniem 
CRIS, Stowarzyszeniem 17-tka, Stowarzyszeniem Oświatowym „Rodzice-Dzieciom”, Fundacją Superfundacja, Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej oraz Powiatową i Miejską Biblioteką Publiczną w Rybniku.
Celem projektu jest budowanie odporności lokalnej społeczności na konsekwencje transformacji energetycznej regionu oraz 
zwiększanie świadomego udziału mieszkańców Rybnika w procesie zmian klimatycznych. Jednocześnie projekt zakłada 
zachowanie lokalnej tożsamości, więzi z historią i dziedzictwem przemysłowym, zwłaszcza niematerialnym.
W ramach projektu Fundacja uczestniczyła w działaniach dotyczących tworzenia i prowadzenia miejsc spotkań służących 
integracji mieszkańców, rozwoju Centrów Aktywności Lokalnej oraz budowania modelu funkcjonowania CAL-i w Rybniku. 
Istotnym obszarem działań Fundacji była także edukacja i promocja lokalnego dziedzictwa niematerialnego w ramach Centrum 
Edukacji Regionalnej. Działania te obejmowały wzmacnianie wiedzy o lokalnej historii, tradycji, pamięci społecznej i dziedzictwie 
regionu oraz tworzenie przestrzeni do międzypokoleniowej wymiany doświadczeń.
Projekt przyczynia się do zwiększenia wiedzy mieszkańców z zakresu zielonej gospodarki, ekologii, transformacji regionu i 
świadomego udziału w zmianach, a także do rozwijania aktywności obywatelskiej, lokalnego przywództwa i współpracy 
międzysektorowej.
7. Rozwijamy społeczny dom kultury, czyli CEL na CAL! / Centrum Aktywności Lokalnej w Chwałęcicach
W 2025 roku Fundacja kontynuowała działania związane z rozwojem Centrum Aktywności Lokalnej w Chwałęcicach. W ramach 
zadania „Rozwijamy społeczny dom kultury, czyli CEL na CAL!” zaplanowano i realizowano działania służące wzmocnieniu 
potencjału miejsca jako lokalnej przestrzeni aktywności, edukacji, integracji i kultury.
Zakres działań obejmował modernizację i poprawę dostępności budynku Centrum Aktywności Lokalnej W Rybniku 
Chwałęcicach, zakup wyposażenia umożliwiającego rozwój nowych usług oraz montaż klimatyzatorów wraz z instalacją 
fotowoltaiczną. Prace obejmowały m.in. modernizację dwóch łazienek, dostosowanie tylnego wejścia do potrzeb osób z 
ograniczoną mobilnością, zakup pieca do wypału ceramiki, plotera do sklejki, hafciarki cyfrowej, projektora oraz wyposażenia 
ogrodu.
Dzięki tym działaniom Fundacja rozwijała zaplecze do prowadzenia zajęć edukacyjnych, rękodzielniczych, kulturalnych i 
międzypokoleniowych. CAL w Chwałęcicach pełnił funkcję miejsca spotkań mieszkańców, przestrzeni lokalnych inicjatyw oraz 
centrum aktywności społecznej, w którym możliwe jest łączenie działań kulturalnych, sąsiedzkich, ekologicznych i edukacyjnych.
8. Bieg na Początek
W 2025 roku Fundacja zorganizowała integracyjną imprezę biegową „Bieg na Początek”, towarzyszącą Rybnickiemu 
Półmaratonowi Księżycowemu. Wydarzenie miało charakter otwarty i integracyjny, a jego celem było stworzenie możliwości 
aktywnego udziału w wydarzeniu sportowym osobom z różnymi ograniczeniami i potrzebami wsparcia.
Uczestnicy mogli pokonać dystans 2 km w formule bez barier. W wydarzeniu wzięło udział około 80 osób oraz 10 wolontariuszy, 
w tym wolontariusze seniorzy. Bieg był okazją do promocji aktywności fizycznej, integracji osób w różnym wieku i o różnym 
poziomie sprawności, przełamywania stereotypów oraz wzmacniania obecności osób z niepełnosprawnościami i seniorów w 
życiu społecznym miasta.
Wydarzenie wpisywało się w działania Fundacji na rzecz dostępności, aktywizacji, integracji społecznej i budowania 
pozytywnego wizerunku osób z różnymi potrzebami.
9. Wsparcie podopiecznych Fundacji
W 2025 roku Fundacja kontynuowała działania promocyjno-informacyjne dotyczące niepełnosprawności, starości, dostępności, 
opieki, aktywności senioralnej oraz możliwości uzyskania wsparcia. Komunikacja prowadzona była za pośrednictwem strony 
internetowej Fundacji oraz profilu w mediach społecznościowych.
Fundacja upowszechniała informacje o inicjatywach społecznych, akcjach pomocowych, działaniach lokalnych, wydarzeniach, 
przydatnych artykułach i poradach. Kontynuowano również działania związane ze wsparciem podopiecznych, w tym zbiórkę 
publiczną na rzecz Szymona Piechaczka oraz osób w wieku senioralnym. Prowadzono także akcję promującą przekazywanie 
1,5% podatku na rzecz działań Fundacji i jej podopiecznych.
Celem tych działań było pozyskiwanie środków na pomoc osobom potrzebującym, wzmacnianie solidarności społecznej, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

zwiększanie wiedzy mieszkańców o możliwościach wsparcia oraz promowanie postaw empatii i odpowiedzialności za osoby 
znajdujące się w trudniejszej sytuacji życiowej.
10. Wydarzenia integracyjne, senioralne i akcje charytatywne
Fundacja w 2025 roku angażowała się w wydarzenia miejskie, integracyjne, senioralne i charytatywne. Brała udział m.in. w VII 
Rybnickich Dniach Integracji oraz Rybnickim Dniu Pomocy, wspierając działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 
seniorów, ich rodzin i opiekunów.
Fundacja organizowała także III Rybnicki Tydzień Senioralny. Wydarzenie odbywało się pod patronatem Prezydenta Miasta 
Rybnika oraz we współpracy z organizacjami i instytucjami lokalnymi. W ramach Tygodnia Senioralnego zorganizowano 5 dni 
wydarzeń dla i o seniorach: Dzień Kultury, Dzień Zdrowia, Dzień Integracji połączony z VI Targami Senioralnymi, Dzień Edukacji 
oraz Dzień Zabawy.
Działania te służyły promocji aktywności seniorów, integracji międzypokoleniowej, edukacji zdrowotnej i społecznej, prezentacji 
oferty wsparcia dostępnej dla osób starszych oraz budowaniu pozytywnego obrazu starości jako czasu aktywności, uczestnictwa 
i zaangażowania. Wydarzenia były także okazją do współpracy różnych podmiotów lokalnych działających na rzecz seniorów i 
osób potrzebujących wsparcia.
11. Projekt „Wnosząc do skarbca swej ziemi (…) stare i nowe”
W 2025 roku Fundacja rozpoczęła realizację projektu „Wnosząc do skarbca swej ziemi (…) stare i nowe”, dofinansowanego w 
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności, komponentu dotyczącego odporności i konkurencyjności 
gospodarki, inwestycji A2.5.1 wspierającej działalność podmiotów sektora kultury i przemysłów kreatywnych. Projekt 
realizowany jest w segmencie kultura ludowa i tradycyjna, w obszarze dokumentacji, archiwizacji, badań oraz popularyzacji 
kultury i wiedzy o kulturze.
Projekt rozpoczął się 1 września 2025 r. i będzie kontynuowany do 28 lutego 2026 r. Jego celem jest upowszechnianie i 
zachowanie niematerialnego dziedzictwa kulturowego Ziemi Rybnickiej poprzez działania edukacyjne i animacyjne, 
wykorzystujące nowoczesne narzędzia cyfrowe oraz formy interakcji międzypokoleniowej. Projekt wzmacnia działalność 
Centrum Edukacji Regionalnej prowadzonego przez Fundację i poszerza jego ofertę o działania skierowane do dorosłych 
mieszkańców Rybnika.
W ramach projektu zaplanowano produkcję czterech krótkich filmów edukacyjnych popularyzujących wybrane aspekty śląskiej 
kultury codziennej, takie jak życie w familokach, kuchnia jako centrum domu, dawne gry i zabawy oraz tradycyjny strój ludowy 
Ziemi Rybnickiej. Powstanie również film animowany na podstawie archiwalnych zdjęć ożywionych przy użyciu technologii 
sztucznej inteligencji. Działanie to łączy lokalną pamięć, historię i dziedzictwo z nowoczesnymi narzędziami cyfrowymi.
Projekt obejmuje także cykl warsztatów i spotkań międzypokoleniowych dla dorosłych mieszkańców Rybnika, dotyczących m.in. 
rękodzieła, tradycyjnej kuchni, skubania pierza, wspólnego śpiewu i historii lokalnej. Spotkania prowadzone są przez lokalnych 
edukatorów, pasjonatów kultury i osoby starsze dzielące się wiedzą w duchu „żywej tradycji”.
W ramach projektu zaplanowano również uszycie tradycyjnych strojów ludowych Ziemi Rybnickiej, które będą wykorzystywane 
w działaniach edukacyjnych i promocyjnych Centrum Edukacji Regionalnej, a także stworzenie nowoczesnej strony internetowej 
CER z bazą wiedzy, publikacjami, materiałami multimedialnymi, filmami i treściami dotyczącymi edukacji regionalnej.
Projekt przyczynia się do zachowania i popularyzacji lokalnego dziedzictwa, wzmacnia tożsamość regionalną mieszkańców, 
rozwija cyfrowe formy uczestnictwa w kulturze i tworzy trwałe zasoby edukacyjne dostępne również po zakończeniu 
finansowania. Działania realizowane w 2025 roku stanowiły ważny etap rozwoju Centrum Edukacji Regionalnej jako miejsca 
łączącego tradycję, edukację, kulturę i nowe technologie.
Podsumowanie
W 2025 roku Fundacja „Superfundacja” prowadziła szeroki zakres działań społecznych, edukacyjnych, kulturalnych i 
pomocowych. Najważniejszymi obszarami aktywności były: wsparcie seniorów, rozwój usług społecznych, przeciwdziałanie 
izolacji i wykluczeniu, wspieranie osób z niepełnosprawnościami, rozwijanie transportu indywidualnego door to door, 
prowadzenie miejsc aktywności lokalnej, promowanie dostępności, organizacja wydarzeń integracyjnych oraz rozwój edukacji 
regionalnej i działań na rzecz ochrony niematerialnego dziedzictwa kulturowego.
Działania Fundacji odpowiadały na realne potrzeby mieszkańców Rybnika i regionu, wzmacniały lokalną wspólnotę, rozwijały 
współpracę międzysektorową oraz przyczyniały się do zwiększenia uczestnictwa w życiu społecznym osób starszych, osób z 
niepełnosprawnościami, osób wymagających wsparcia i mieszkańców zainteresowanych aktywnością obywatelską, kulturą i 
edukacją.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

-

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

4

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Prowadzenie dziennych form wsparcia dla osób 
starszych, w tym Klubów Seniora, Dziennego 
Domu Senior+ oraz Dziennego Domu Pomocy 
Senioralnej. Działania obejmowały organizację 
zajęć edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych, 
ruchowych, prozdrowotnych, terapii zajęciowej, 
wsparcia socjalnego i integracyjnego. Ich celem 
było przeciwdziałanie samotności i izolacji 
seniorów, poprawa funkcjonowania 
psychofizycznego, wzmacnianie aktywności 
społecznej osób starszych oraz tworzenie 
bezpiecznych, dostępnych miejsc codziennego 
kontaktu, rozwoju zainteresowań i uczestnictwa 
w życiu lokalnej społeczności.

88.10.Z 1 000,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Wspieranie osób z niepełnosprawnościami oraz 
osób potrzebujących pomocy w codziennym 
funkcjonowaniu, w szczególności poprzez 
działania zwiększające dostępność usług 
społecznych, organizację transportu 
indywidualnego door to door, działania 
integracyjne, informacyjne i aktywizujące. 
Działalność służyła ograniczaniu barier 
komunikacyjnych, przeciwdziałaniu wykluczeniu 
społecznemu oraz umożliwianiu uczestnictwa w 
życiu społecznym, korzystaniu z usług, wydarzeń 
i form wsparcia dostępnych w lokalnej 
społeczności, a także wzmacnianiu 
samodzielności, mobilności i poczucia 
bezpieczeństwa uczestników.

49.39.Z 10 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-07 7



III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Prowadzenie odpłatnych działań w ramach 
Centrum Aktywności Lokalnej, w tym 
organizacja warsztatów, zajęć edukacyjnych, 
kulturalnych, rękodzielniczych, 
integracyjnych i animacyjnych dla 
mieszkańców. Działania służyły aktywizacji 
społeczności lokalnej, rozwijaniu 
zainteresowań, integracji mieszkańców oraz 
wzmacnianiu lokalnej aktywności 
społecznej i kulturalnej. Obejmowały 
tworzenie dostępnej przestrzeni spotkań, 
wymiany doświadczeń, rozwijania 
kompetencji, twórczego spędzania czasu 
wolnego oraz budowania więzi sąsiedzkich i 
międzypokoleniowych.

90.04.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Prowadzenie działań edukacyjnych, 
animacyjnych i popularyzatorskich w zakresie 
lokalnego dziedzictwa kulturowego, w tym 
rozwój Centrum Edukacji Regionalnej i 
Archiwum Pamięci, organizacja warsztatów, 
spotkań międzypokoleniowych, wydarzeń 
kulturalnych, działań dokumentacyjnych i 
multimedialnych oraz promocja niematerialnego 
dziedzictwa Ziemi Rybnickiej. Działania służyły 
zachowaniu lokalnej pamięci, wzmacnianiu 
tożsamości regionalnej mieszkańców, 
przekazywaniu wiedzy o historii, tradycjach i 
kulturze regionu oraz tworzeniu przestrzeni do 
aktywnego uczestnictwa w kulturze, edukacji i 
dialogu międzypokoleniowym.

90.04.Z 500,00 zł
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19 122,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 065 653,34 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 160 428,48 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 111 258,09 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 41 345,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 7 825,39 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 26 482,15 zł

2.4. Z innych źródeł 49 170,39 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 19 122,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 119 787,92 zł

35 369,42 zł

910 496,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

26 482,15 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 058,90 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -527,80 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 146 871,90 zł 19 122,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 104 199,19 zł 19 122,60 zł

41 872,80 zł 0,00 zł

0,00 zł

91,70 zł

0,00 zł

708,21 zł 0,00 zł

1 Wsparcie podopiecznych Fundacji — pomoc osobom pozostającym pod opieką Fundacji, w tym 
osobom z niepełnosprawnościami, osobom chorym, osobom wymagającym wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu oraz osobom w wieku senioralnym. Środki pochodzące z 1,5% 
podatku zostały przeznaczone na działania pomocowe na rzecz podopiecznych Fundacji, zgodnie z 
celami statutowymi organizacji.

15 000,00 zł

2 Rozwój i działalność Centrum Aktywności Lokalnej — działania służące utrzymaniu, rozwojowi i 
prowadzeniu aktywności CAL, w tym organizacji zajęć, warsztatów, działań animacyjnych, 
integracyjnych, edukacyjnych i społeczno-kulturalnych dla mieszkańców.

4 122,60 zł

1 Wsparcie podopiecznych Fundacji 15 000,00 zł

2 Rozwój i działalność Centrum Aktywności Lokalnej 4 122,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,47 etatów

30 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

2 092 766,50 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 613 659,33 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

613 659,33 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 840,15 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

886,45 zł

25 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

496 040,88 zł

472 399,38 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 23 641,50 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 117 618,45 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 13 230,15 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 600 429,18 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 628,14 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Klubu Seniora 
w Rybniku przy ul. 
Orzeszkowej 17

Aktywizacja społeczna, 
edukacyjna, kulturalna, 
rekreacyjna i prozdrowotna 
osób starszych; 
przeciwdziałanie osamotnieniu i 
izolacji seniorów; tworzenie 
miejsca codziennej aktywności i 
integracji.

Miasto Rybnik 150 000,00 zł

2 Prowadzenie Klubu Seniora 
w Rybniku przy ul. 
Floriańskiej 24

Zapewnienie seniorom stałej 
oferty zajęć rekreacyjnych, 
ruchowych, edukacyjnych, 
kulturalnych i partycypacyjnych; 
wspieranie aktywności i 
integracji osób starszych.

Miasto Rybnik 150 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 980,07 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

3 Dzienny Dom Senior+ w 
Rybniku

Zapewnienie dziennego 
wsparcia seniorom, w tym 
posiłków, usług socjalnych, 
edukacyjnych, kulturalno-
oświatowych, sportowo-
rekreacyjnych, aktywizujących 
społecznie oraz terapii 
zajęciowej; poprawa sytuacji 
psychicznej, fizycznej i 
społecznej uczestników.

Miasto Rybnik / środki programu 
Senior+ 585 796,00

585 796,00 zł

4 Rybnickie Dni Integracji Organizacja i współorganizacja 
działań integracyjnych, 
edukacyjnych i społecznych na 
rzecz osób z 
niepełnosprawnościami, 
seniorów, rodzin, opiekunów 
oraz mieszkańców Rybnika; 
promocja dostępności, 
integracji i wsparcia 
społecznego.

Miasto Rybnik 24 700,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rozwijamy społeczny Dom 
Kultury, czyli CEL na CAL!

Rozwój Centrum Aktywności 
Lokalnej w Chwałęcicach jako 
społecznego domu kultury oraz 
miejsca aktywności 
mieszkańców. Zadanie 
obejmowało modernizację, 
doposażenie i zwiększenie 
dostępności przestrzeni CAL, tak 
aby mogła służyć prowadzeniu 
działań edukacyjnych, 
kulturalnych, rękodzielniczych, 
integracyjnych i 
międzypokoleniowych.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

32 551,84 zł

2 Wnosząc do skarbca tej 
ziemi (…) stare i nowe

Zachowanie, dokumentowanie i 
popularyzacja niematerialnego 
dziedzictwa kulturowego Ziemi 
Rybnickiej poprzez działania 
edukacyjne, animacyjne, 
multimedialne i 
międzypokoleniowe, w tym 
rozwój oferty Centrum Edukacji 
Regionalnej.

Narodowy Instytut Muzyki i Tańca 2 817,58 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Kamil Jakubiak, Katarzyna Rząsa Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-07
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