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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina M. ŁÓDŹ

Powiat M. ŁÓDŹ

Ulica 28 PUŁKU STRZELCÓW 
KANIOWSKICH

Nr domu 71/73 Nr lokalu 

Miejscowość ŁÓDŹ Kod pocztowy 90-558 Poczta ŁÓDŹ Nr telefonu 

Nr faksu 0426327977 E-mail instytutdt@gmail.com Strona www http://instytutdt.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-02-10

2010-03-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 10063911800000 6. Numer KRS 0000323246

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Jędrzejczak Prezeska Zarządu TAK

Marcin Urbaniak Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Bukowska Członkini Rady TAK

Kinga Karp Członkini Rady TAK

FUNDACJA "INSTYTUT DZIAŁAŃ TWÓRCZYCH"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem fundacji jest wspieranie rozwoju społeczeństwa opartego na 
wiedzy, poprzez wszelkie przejawy aktywności obywatelskiej w duchu 
zrównoważonego rozwoju. Fundacja organizuje między innymi: 
.Organizowanie, finansowanie odczytów, seminariów, sympozjów, 
warsztatów i szkoleń jak i również innych form działalności oświatowej. 
Prowadzenie działalności wydawniczej. Organizowanie zajęć terenowych, 
wycieczek, zielonych szkół, przedszkoli, szkół, obozów letnich i zimowych 
oraz wczasów i ośrodków agroturystycznych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Prowadzenie ośrodków edukacyjnych dla młodzieży i dorosłych, w tym 
szkół i przedszkoli.
1. Akcje promocyjne, imprezy masowe w tym akcje charytatywne, kwesty, 
zbiórki, aukcje przedmiotów przekazanych między innymi przez 
darczyńców.
2. Kontakty między przedstawicielami różnych krajów, społeczności i 
związków wyznaniowych służące nawiązaniu współpracy, rozwoju 
demokracji, kultury, sztuki, miejsc pracy, oświaty, zapobieganiu 
nierównościom społecznym.
3. Pomoc finansową i rzeczową udzielaną osobom, organizacjom lub 
instytucjom w ramach prowadzonych programów grantowych.
4. Finansowanie, współpraca i tworzenie instytucji promocji i ochrony 
zdrowia, w tym placówek wykorzystujących nowatorskie 
niekonwencjonalne i alternatywne metody terapii i profilaktyki – w tym 
wspomaganie, rehabilitacja i pomoc osobom niepełnosprawnym.
5. Propagowanie, rozwijanie i wdrażanie technologii i myśli zmierzających 
do poprawy stanu środowiska naturalnego, szczególnie w duchu 
zrównoważonego rozwoju.
6. Zakup odzieży, żywności, pomocy szkolnych, sprzętu komputerowego i 
innych przedmiotów i przekazywanie ich na potrzeby osób lub instytucji.
7. Rozwijanie i finansowanie nowoczesnych rozwiązań technologicznych, 
jak również promowanie starych i zapomnianych rzemiosł i kunsztów
8. Organizowanie i sponsorowanie koncertów, występów, realizacji filmów, 
konkursów, przedstawień teatralnych, wystaw, wydarzeń sportowych i 
wypraw podróżniczych, promowanie i prowadzenie artystów i zespołów.
9. Wykorzystywanie technik multimedialnych zwłaszcza internetu w 
kierunku edukacji i rozwoju myśli obywatelskiej jak również dla ogólnego 
dobra społecznego.
10. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej i 
intelektualnej, placówkom naukowym, instytucjom edukacyjnym oraz 
innym podmiotom prowadzącym badania naukowe w zakresie objętym 
celami Fundacji.
11. Wspieranie i współtworzenie placówek i instytucji czynnej ochrony 
przyrody.
12. Propagowanie i rozwijanie alternatywnych i ekologicznych metod 
uprawy ziemi i technologii rolniczych.
13. Promowanie i rozwijanie alternatywnych, ekologicznych, nowatorskich 
metod i technik budowlanych, inżynieryjnych, energetycznych i wszelkiej 
działalności technologicznej mającej na celu aspekt ekologiczny.
14. Przeciwdziałanie dyskryminacji rasowej, płci ( w tym praca na rzecz 
równouprawnienia kobiet), związanej z wykluczeniem społecznym, 
odmiennymi wyznaniami, nałogami.
15. Udzielanie porad prawnych.
16. Wspieranie i pomoc osobom bezrobotnym, zwłaszcza pozostającym 
długotrwale bez pracy.
17. Wspieranie, tworzenie sieci, lobbingu i programów wsparcia dla 
sektora organizacji pozarządowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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PROJEKTY OBYWATELSKIE i MIĘDZYNARODOWE

Tytuł projektu Energia - kreatywnosć - solidarność! Wolontariat drogą do budowania aktywnej i twórczej społeczności / Energy - 
creativity - solidarity! Volunteering as a way to build an active and creative community
Finansowanie  Europejski Korpus Solidarności
Opis grupy docelowej z podaniem liczby odbiorców  Osoby w wieku 18-30 z całej Europy
Pracownicy i czytelnicy BIblioteki Miejskiej w Łodzi 
Liczba odbiorców bezpośrednich: ok. 1300, Liczba odbiorców pośrednich: 8300 (odbiorcy działań w mediach 
społecznościowych) 
Streszczenie działania  “Energia - kreatywnosć - solidarność! Wolontariat drogą do budowania aktywnej i twórczej społeczności 
/”  to projekt wolontariatu grupowego, w którym bierze udział 10  wolontariuszy z 6 krajów z różnych regionów Europy. 
Wspólnym celem wszystkich działań jest  zwiększenie włączenia młodych osób ( i placówek z nimi pracującymi) z różnych 
środowisk w działania obywatelskie i międzykulturowe, poprzez ciekawą ofertą współpracy wokół wolontariatu w oparciu o 
rozwój twórczości i kreatywności, tworzenie dla młodzieży i osób z nią pracujących w różnych  obszarach oferty edukacyjnej, 
która rozwijać będzie kompetencje miękkie, umożliwiające łatwiejsze funkcjonowanie  i tworzenie środowiska (w skali mikro i 
makro ) twórczego i międzykulturowego; zbudowanie całościowego programu  wolontariackiej współpracy międzypokoleniowej 
- działania włączające w działania pro bono dla społeczności lokalnej całych rodzin, spotkanie w działaniach osób z różnych grup 
wiekowych (np. młodzież i seniorzy; rozwijanie, wdrażanie i ewaluowanie dobrych jakościowo i dopasowanych do zbadanych 
potrzeb narzędzi i metod z obszaru edukacji pozaformalnej w edukacji formalnej.
Cel ten dotyczy zarówno samych wolontariuszy, jak i społeczności lokalnej w Łodzi.
Projekt składał się z 2 działań na terenie Łodzi:
Pierwsze to działanie w Bibliotecznych Klubach Europejskich  - Biblioteki Miejskiej w Łodzi . Głównym jego celem jest 
rozpowszechnianie wiedzy w zakresie kultury, literatury, zwyczajów, tradycji, języków z różnych krajów. Odbywa się to w formie 
warsztatów dla dzieci i młodzieży, a także dorosłych.
Drugie działanie: prowadzenie animacji i działań promocyjnych w Ośrodku 3 Piętra w Łodzi
Ponadto wszyscy wolontariusze biorą udział w lekcjach języka polskiego (2 x w tygodniu), we wspólnych wtorkach, gdzie 
uczestniczą w warsztatach, szkoleniach wycieczkach – adekwatnie do ich potrzeb oraz odwiedzają szkoły na terenie woj. 
Łódzkiego, gdzie opowiadają o wolontariacie oraz ich doświadczeniu pobytu w Polsce.
Praca odbywa się metodami aktywnymi, włączającymi, opartymi na dialogu i współpracy. Metody takie stosowane są w pracy z 
wolontariuszami, jak i przekazywane im do pracy z innymi.
Partnerstwa  Biblioteka Miejska w Łodzi, szkoły podstawowe i średnie z Łodzi i okolic, inne organizacje pozarządowe,  
organizacje pozarządowe z zagranicy 
Zrealizowane działania  Wolontariusze przez cały rok  realizowali w swoich placówkach goszczących działania dla dzieci, 
młodzieży i seniorów. Biblioteka Miejska w Łodzi zorganizowała spotkanie z dyrekcją dla wszystkich wolontariuszy, gdzie została 
przedstawiona struktura biblioteki, sieć współpracy. Następnie rozpoczęli oni pracę w filiach Biblioteki. Początkowo wszyscy 
wolontariusze obserwowali pracę koordynatorów, stopniowo wdrażając się w odbywające się tam działania. Dość szybko 
wolontariusze zaczęli proponować i realizować własne pomysły: różne formy zajęć dla różnych grup, stworzyli społeczności 
online
Wolontariusze w bibliotekach, sami udostępniali na różnych grupach informacje o przygotowywanych przez siebie spotkaniach. 
Tworzyli zajęcia rysunkowe, filmowe, muzyczne, taneczne, warsztaty nt.
komunikacji, nawyków, kulinarne, zajęcia ruchowe. Inne przykłady zajęć: konwersacje językowe, warsztaty plastyczne, czytanie 
bajek, turnieje gier, spotkania z seniorami, prezentacje nt. historii muzyki, rodzajów muzyki, historii i kultury danych krajów, 
rękodzieło, spotkania promujące wolontariat, zajęcia ekologiczne, filmowe, rękodzieło, dyskusyjne kluby książki, prowadzenie 
social media, tworzenie mat. promujących, graficznych, dekoracji. Wolontariusze przygotowywali także warsztaty dla seniorów, 
spotykających się w naszej organizacji. 

PROJEKTY I DZIAŁANIA EDUKACYJNE

Tytuł Zajęcia językowe dla seniorów
Finansowanie Środki własne/ praca wolontariuszy 
Opis grupy docelowej Seniorzy, osoby 50+ zainteresowane uczeniem się języków: angielskiego, hiszpańskiego.
Łącznie w roku 2025 na zajęcia językowe uczęszczało około 17 seniorów.
Ze względu na zagrożenie epidemiczne zajęcia przeniesiono w przestrzeń wirtualną. 

Streszczenie działania Umożliwienie seniorom rozwinięcia umiejętności językowych i międzykulturowych (zajęcia prowadzone 
przez wolontariuszy z zagranicy).
Zrealizowane działania  Zajęcia odbywały się w  kameralnej grupie 1x w tygodniu (hiszpański: początkujący, angielski: 
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średniozaawansowany, włoski - podstawowy)
 

POZOSTAŁE DZIAŁANIA

WARSZTATY W SZKOŁACH I PRZEDSZKOLACH ORAZ OŚRODKU 3 PIĘTRA

Zajęcia dotykowe, wielosensoryczne dla dzieci pod nazwą: „Moja pierwsza strona dotykowa”. Dzieci w trakcie tych zajęć:
-dowiedzą się kim był Louis Braille oraz jak działa jego alfabet
-rozwiną w sobie empatię poprzez próbę poradzenia sobie z codziennymi wyzwaniami, które stoją przed niewidomymi osobami
-będą mogły dotykiem obejrzeć strony dotykowe. Czeka także na nie wyzwanie - tylko dotykiem spróbują odgadnąć, co jest na 
stronach książki
-najważniejsza część - poznają zasady tworzenia grafiki wypukłej tzw. tyflografiki i same spróbują wykonać swoje pierwsze strony 
dotykowe

Warsztaty "Zaczarowany Ołówek", w trakcie zajęć dzieci:
-poznają historię druku 3d, od pierwszych prototypowych drukarek za miliony dolarów, do domowych drukarek, które są w 
zasięgu każdego;
-dowiedzą się, jakie są rodzaje druku 3d, czym się od siebie różnią i do czego służą;
-dowiedzą się, czym jest filament i jak działa drukarka 3D;
-najważniejsza część - spróbują swoich sił w „czarowaniu” długopisami 3D.
-Tłumaczymy działanie, bawimy się wyobraźnią, robimy mini konkurs na najpiękniejszy „rysunek” 3D. Niezapomniane wrażenia 
gwarantowane!

Ośrodek Edukacyjny 3 Piętra 

Grupy odbiorców:
- osoby 50+
- dzieci przedszkolne i wczesno- szkolne
- młodzież 16- 25 
- artyści
- pracownicy i Wolontariusze organizacji pozarządowych 
- trenerzy i coachowie 

3 Piętra to  zespół profesjonalistów i pasjonatów w obszarze działań społecznych, artystycznych i obywatelskich. To przestrzeń w 
centrum Łodzi – szkoleniowa, twórcza i biurowa.  Sale dla dzieci i dla seniorów. Do pracy i do relaksu.
Misja Ośrodka to: 
Łączyć potencjały Łodzian i na rzecz Łodzian. Oferować przestrzeń, zapraszać do działania i wspierać aktywnych ludzi Przestrzeń 
jest w ciągłym procesie rozwoju i tworzenia.
To miejsce działań  twórców, trenerów, coachów, terapeutów, animatorów, aktywistów – dobrych ludzi, poszukujących miejsca i 
ludzi do działań. To miejsce dla seniorów i młodzież, dzieci i rodziców, osób pragnących dobrze się bawić, uczyć, rozwijać i 
poznawać nawzajem.

Główne działania w ramach 3 Pięter:

SENIORATKA – miejsce spotkań osób 50+.
Przestrzeń SENIORatki jest miejscem, w którym seniorzy, osoby 50+ spotykają się i uczestniczą w różnotematycznych 
warsztatach oraz wykładach a także uczestniczą w zajęciach językowych.
Powstanie SENIORatki ma na celu zapewnienie osobom 50+ miejsca, w którym mogą się spotykać oraz uczestniczenia w 
wydarzeniach kierowanych właśnie do tej grupy wiekowej. 
Razem z wolontariuszami europejskimi prowadziliśmy bezpłatne  kursy językowe (4 języki) oraz odbywały się spotkania 
czwartkowe – wykłady tematyczne prowadzone przez specjalistów  (z zakresu psychologii, turystyki), warsztaty (z tematyki 
ekologicznej, tworzenia prezentów i ozdób). Odbywają się tez spotkania promujące wolontariat. 
Seniorzy mogli również w razie potrzeb korzystać z oferowanej przestrzeni. Łącznie w działaniach wzięło udział ponad 250 osób. 
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W 2025 roku seniorki współpracujące od lat z Fundacją,  utworzyły "Artystyczną senioratkę". Jest to  miejsce w Ośrodku 3 
Piętra, gdzie, co czwartek spotykają się na warsztatach otwartych i prowadzonych przez twórcze seniorki. Spotkania oferują:
- warsztaty z malarstwa
- warsztaty z rękodzieła
- warsztaty międzykulturowe - prowadzone dla i z wolontariuszami międzynarodowymi
- warsztaty  międzypokoleniowe - prowadzone przez seniorki dla dzieci 

Fundacja finansuje lokal, poczęstunek  oraz materiały dla artystek. 
W spotkaniach uczestniczy 25 seniorek.

Pracownia Zmiany Twórczej
Celem działania jest prowadzenie szkoleń i warsztatów dla różnych grup wiekowych. Dodatkowo Przestrzeń udostępniana jest 
bezpłatnie organizacjom pozarządowym w ramach Łódzkiego Centrum Obywatelskiego.  Łącznie odbyło się ponad 40 spotkań 
(szkoleń i warsztatów) dla blisko 280 osób.

Twórcza Pracownia Plastyczna
Adresowaną do osób chcących poszerzyć swój potencjał twórczy pobudzić kreatywność i wyobraźnię. 
Do osób zainteresowanych  rozwijaniem samego siebie w obszarze szeroko pojętej twórczości. Gimnastyka umysłu, jaką dają 
możliwości malarskiego, graficznego, plastycznego wyrażania treści jest nie do przecenienia zarówno dla osób pracujących, 
aktywnych zawodowo, stojących przed wyzwaniami codziennej pracy, jak i dla osób, które w uprawianiu plastyki poszukują 
relaksu i wyciszenia.
 
Przez działania plastyczne stawiają   kolejne kroki w kierunku lepszego samopoznania, samoświadomości, rozwijania 
umiejętności komunikacyjnych oraz inteligencji emocjonalnej.
Twórcza pracownia plastyczna to również miejsce, w którym poznają techniki malarskie, rysunkowe, wybrane techniki grafiki 
warsztatowej. Zapoznamy się z technikami rzeźbiarskimi i zdobniczymi – takimi, które pozwolą odświeżyć stare meble lub dać 
przedmiotom nowe życie.
 
Tematyka zajęć związana jest z poznawaniem i doskonaleniem poszczególnych technik plastycznych: malarskich (tempera, 
plakatówka, akwarela, gwasz, akryle, kredki ołówkowe, tłuste pastele, suche pastele), technik rysunkowych (sepia, rudka, 
węgiel, ołówek) , wybranych technik graficznych (linoryt, gipsoryt, monotypia) oraz wybranych technik przestrzennych. Ponad to 
tworzymy przestrzeń  dla amatorskich artystów, aby wystawiać swoje prace. W roku 2021 odbyły się między innymi zajęcia:
● Warsztaty ekologiczne „O zrównoważonym rozwoju”
● Decoupage – Francuska wycinanka
● Filcowanie, zabawy z tkaniną i fakturą.

 W pracowni prowadziliśmy również zajęcia dla dzieci będących w Edukacji Domowej (dzieci w wieku 7-10 lat). Dzieci biorą 
udział w zajęciach uzupełniających ich program nauczania o działania związane ze sztuką.
Dodatkowo w ramach Pracowni w roku 2025 zoorganizowano:
1.warsztat dla świetlicy społecznościowej 20 osob -malowanie mandali 
2. zajęcia plastyczne dla dzieci z Polesia w wieku 4-7 lat. 10 osób
3. Kreatywne zajęcie dla kobiet akwarela- 12 osób

W działaniach wzięło udział ok. 170 osób w różnym wieku. 

Kampania NO STREES

Realizowaliśmy projekt bezpłatnych poniedziałkowych medytacji online i pracy z oddechem, Spotkania były skierowane do osób 
zestresowanych, chcących lepiej poczuć siebie, nauczyć się radzić sobie ze stresem.
Warsztaty pracy z ciałem "Przyjemność Ruchu", skierowane do osób aktywnych zawodowo, które chciały po pracy zrzucić 
napięcia, poczuć się lepiej, odstresować, zrelaksować.
Projekt: „Integracja przez ruch i relaks” i. Projekt był skierowany do 50 osób, w tym mieszkańców Łodzi i osób z Ukrainy. 
Rezultaty tego projektu to: 50 osób, obywateli Ukrainy i mieszkańców Łodzi, którzy doświadczyli głębokiego relaksu i 
rozluźnienia, poznali narzędzia do komunikacji. Nastąpiła integracja Łodzian z obywatelami Ukrainy na wspólnych warsztatach, 
masażach relaksacyjnych oraz na koncercie muzyki relaksacyjnej."
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

540

16

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

OBIADY CZWARTKOWE

Cykliczne – cotygodniowe spotkania osób pragnących stosować i propagować zdrowy styl życia. W ramach tych spotkań istnieje 
możliwość zjedzenia dwudaniowego obiadu i deseru które przygotowujemy wspólnie. Po wspólnym posiłku mają miejsce 
wykłady zaproszonych gości (tematyka związana ze zdrowym stylem życia)
W trakcie obiadów czwartkowych organizowane są także, co pewien czas akcje Give Away – giełda wymiany rzeczy używanych. 
Chodzi tu o promowanie drugiego życia przedmiotów. Przyczynia się to do zmniejszenia wykorzystania ziemskich zasobów.

Podczas obiadów czwartkowych odbyły się:
● Dwa autorskie spotkania pt. „Indie, które znam” –relacja z wyprawy, autorski film i
zdjęcia, prezentacja kultury Indii( stroje, kuchnia, zwyczaje i religie)
● Weekendowe warsztaty z wytwarzania domowych soków i przetworów owocowych(jabłka, gruszki, aronie, śliwki) oraz 
tradycyjnych napojów naturalnie fermentujących jak cider i gruszecznik.
● Warsztaty tradycyjnych, polskich, oczyszczających potraw pozimowych i z okresu przednówka
● Warsztaty gotowania według teorii Pięciu Przemian- przełom wiosny i lata, przemiana drewna
● Autorskie warsztaty gotowania według teorii Pięciu Przemian- młode warzywa i owoce w wegańskiej piramidzie żywieniowej
● Warsztaty gotowania potraw przygotowujących organizm do zimy według teorii Pięciu Przemian

Uczestnictwo ok. 160 osób

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

Wolontariatu młodzieży - realizacja działań 
prowadzonych w ramach Europejskiego 
wolontariatu Młodzieży (obecnie Europejski 
Korpus Solidarnosci), koordynacja wolontariuszy 
w placówkach w Łodzi, (biblioteki, szkoły, muzea) 
prowadzenie warsztatów w szkołach oraz innych 
miejscach publicznych (kluby seniora, świetlice 
środowiskowe. Udostępnianie miejsca do 
działań dla wolontariuszy w naszym ośrodku 3 
Piętra , prowadzimy tutaj również nieodpłatne 
szkolenia. Wysyłamy polskich wolontariuszy za 
granicę w ramach programów europejskich.

85,52.z 0,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Istota działania Ośrodka 3 to wsparcie dla grup 
nieformalnych i organizacji pozarządowych, 
spółdzielni socjalnych z naszego regionu. 
Udostępniamy miejsce na spotkania, wspieramy 
merytorycznie (szkolenia , coaching). Ośrodek 
jest otwarty na organizację różnorodnych 
spotkań w zależności od zapotrzebowania grup 
tutaj się spotykających. W roku 2025 odbyły się 
tutaj między innymi: tematyczne spotkania o 
kulturze i kulinariach poszczególnych krajów 
europejskich, cykl spotkań z nauką języków 
obcych, warsztaty z tworzenia kosmetyków 
naturalnych, cykl warsztatów tworzenie filmów 
dokumentalnych oraz wiele innych.

85.52.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Przestrzeń SENIORatki jest miejscem, w którym 
seniorzy, osoby 50+ spotykają się i uczestniczą w 
różnotematycznych warsztatach oraz wykładach 
a także uczestniczą w zajęciach językowych.
Powstanie SENIORatki ma na celu zapewnienie 
osobom 50+ miejsca, w którym mogą się 
spotykać oraz uczestniczenia w wydarzeniach 
kierowanych właśnie do tej grupy wiekowej. 
Razem z wolontariuszami europejskimi 
prowadziliśmy bezpłatne  kursy językowe (4 
języki) oraz odbywały się spotkania czwartkowe 
– wykłady tematyczne prowadzone przez 
specjalistów  (z zakresu psychologii, turystyki), 
warsztaty (z tematyki ekologicznej, tworzenia 
prezentów i ozdób). Odbywają się tez spotkania 
promujące wolontariat.

58.52.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 685 417,92 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 636 967,49 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 40 080,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 8 370,43 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Głównym elementem prowadzonej przez 
nas działalności odpłatnej są warsztaty i 
szkolenia. Warsztaty kulturalne i 
ekologiczne dla dzieci i nauczycieli, 
warsztaty językowe, warsztaty 
specjalistyczne, np z ceramiki, 
rękodzielnictwa, dotyczące życia ludzi z 
różnych epok historycznych i 
kultywowanych przez nich umiejętności, 
tkactwa, szycia ubrań, wytwarzania 
biżuterii, oraz innych rzemiosł w danej 
epoce istniejących. Szkolenia dla org 
pozarządowych i przedsiębiorców między 
innymi jak pracować metodą projektu, jak 
zarządzać zespołem, jakim być liderem, jak 
pracować z wolontariuszami, jak budować 
zespół, jak rozwiązywać konflikty grupowe. 
Działalność odpłatna stanowi najmniejszy 
element naszej działalności.

85.55.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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4 907,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 624 859,59 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 7 200,00 zł

2.4. Z innych źródeł 48 450,43 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 649 169,72 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 609 089,72 zł 0,00 zł

w 
tym:

624 859,59 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

7 200,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 27 877,77 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

40 080,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 11



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 62 816,65 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

62 816,65 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 634,72 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

300,00 zł

10 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

55 616,65 zł

55 616,65 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 7 200,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 62 816,65 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 700,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 200,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Joanna Jędrzejczak Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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