Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I Nazwialorganizadi FUNDACJA "INSTYTUT DZIAtAN TWORCZYCH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ

kontaktowe

Gmina M. £tODZ Ulica 28 PULKU STRZELCOW  |Nr domu 71/73 Nr lokalu
KANIOWSKICH

Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 90-558 Poczta £tODZ Nr telefonu

Nr faksu 0426327977 E-mail instytutdt@gmail.com Strona www http://instytutdt.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-02-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2010-03-15

publicznego
5. Numer REGON 10063911800000 6. Numer KRS 0000323246

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizaci Joanna Jedrzejczak Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Urbaniak Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Bukowska Cztonkini Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Kinga Karp Cztonkini Rady TAK
nadzoru)
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Celem fundacji jest wspieranie rozwoju spoteczeristwa opartego na
wiedzy, poprzez wszelkie przejawy aktywnosci obywatelskiej w duchu
zrbwnowazonego rozwoju. Fundacja organizuje miedzy innymi:
.Organizowanie, finansowanie odczytdéw, seminaridow, sympozjow,
warsztatow i szkolen jak i rdGwniez innych form dziatalnosci oswiatowej.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej. Organizowanie zajec terenowych,
wycieczek, zielonych szkdt, przedszkoli, szkét, obozéw letnich i zimowych
oraz wczasow i osrodkéw agroturystycznych.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Prowadzenie osrodkéw edukacyjnych dla mtodziezy i dorostych, w tym
szkot i przedszkoli.
1. Akcje promocyjne, imprezy masowe w tym akcje charytatywne, kwesty,

10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji zbidrki, aukcje przedmiotéw przekazanych miedzy innymi przez

darczyncow.
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na 2. Kontakty miedzy przedstawicielami réznych krajéw, spotecznosci i
podstawie statutu organizacji) zwigzkéw wyznaniowych stuzace nawigzaniu wspotpracy, rozwoju

demokracji, kultury, sztuki, miejsc pracy, oswiaty, zapobieganiu
nieréwnosciom spotecznym.

3. Pomoc finansowsg i rzeczowa udzielang osobom, organizacjom lub
instytucjom w ramach prowadzonych programéw grantowych.

4. Finansowanie, wspotpraca i tworzenie instytucji promocji i ochrony
zdrowia, w tym placowek wykorzystujgcych nowatorskie
niekonwencjonalne i alternatywne metody terapii i profilaktyki— w tym
wspomaganie, rehabilitacja i pomoc osobom niepetnosprawnym.

5. Propagowanie, rozwijanie i wdrazanie technologii i mysli zmierzajacych
do poprawy stanu Srodowiska naturalnego, szczegdlnie w duchu
zrbwnowazonego rozwoju.

6. Zakup odziezy, zywnosci, pomocy szkolnych, sprzetu komputerowego i
innych przedmiotdéw i przekazywanie ich na potrzeby oséb lub instytucji.
7. Rozwijanie i finansowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
jak réwniez promowanie starych i zapomnianych rzemiost i kunsztéw

8. Organizowanie i sponsorowanie koncertéw, wystepow, realizacji filmow,
konkursow, przedstawien teatralnych, wystaw, wydarzen sportowych i
wypraw podrézniczych, promowanie i prowadzenie artystéw i zespotéw.
9. Wykorzystywanie technik multimedialnych zwtaszcza internetu w
kierunku edukacji i rozwoju mysli obywatelskiej jak rowniez dla ogdlnego
dobra spotecznego.

10. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej i
intelektualnej, placdwkom naukowym, instytucjom edukacyjnym oraz
innym podmiotom prowadzgcym badania naukowe w zakresie objetym
celami Fundacji.

11. Wspieranie i wspéttworzenie placéwek i instytucji czynnej ochrony
przyrody.

12. Propagowanie i rozwijanie alternatywnych i ekologicznych metod
uprawy ziemi i technologii rolniczych.

13. Promowanie i rozwijanie alternatywnych, ekologicznych, nowatorskich
metod i technik budowlanych, inzynieryjnych, energetycznych i wszelkiej
dziafalnosci technologicznej majgcej na celu aspekt ekologiczny.

14. Przeciwdziatanie dyskryminacji rasowej, ptci ( w tym praca na rzecz
rownouprawnienia kobiet), zwigzanej z wykluczeniem spotecznym,
odmiennymi wyznaniami, natogami.

15. Udzielanie porad prawnych.

16. Wspieranie i pomoc osobom bezrobotnym, zwtaszcza pozostajgcym
dtugotrwale bez pracy.

17. Wspieranie, tworzenie sieci, lobbingu i programdéw wsparcia dla
sektora organizacji pozarzagdowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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PROJEKTY OBYWATELSKIE i MIEDZYNARODOWE

Tytut projektu Energia - kreatywnos¢ - solidarnos$¢! Wolontariat drogg do budowania aktywnej i twdrczej spotecznosci / Energy -
creativity - solidarity! Volunteering as a way to build an active and creative community

Finansowanie Europejski Korpus Solidarnosci

Opis grupy docelowej z podaniem liczby odbiorcéw Osoby w wieku 18-30 z catej Europy

Pracownicy i czytelnicy Blblioteki Miejskiej w todzi

Liczba odbiorcéw bezposrednich: ok. 1300, Liczba odbiorcow posrednich: 8300 (odbiorcy dziatan w mediach
spotecznosciowych)

Streszczenie dziatania “Energia - kreatywnosc - solidarno$¢! Wolontariat drogg do budowania aktywnej i tworczej spotecznosci
/” to projekt wolontariatu grupowego, w ktérym bierze udziat 10 wolontariuszy z 6 krajow z réznych regionéw Europy.
Wspdlnym celem wszystkich dziatan jest zwiekszenie wtgczenia mtodych osdb (i placéwek z nimi pracujgcymi) z réznych
srodowisk w dziatania obywatelskie i miedzykulturowe, poprzez ciekawa ofertg wspdtpracy wokét wolontariatu w oparciu o
rozwoj twarczosci i kreatywnosci, tworzenie dla mtodziezy i 0séb z nig pracujgcych w réznych obszarach oferty edukacyjnej,
ktéra rozwijaé bedzie kompetencje miekkie, umozliwiajgce tatwiejsze funkcjonowanie i tworzenie srodowiska (w skali mikro i
makro ) twdrczego i miedzykulturowego; zbudowanie catosciowego programu wolontariackiej wspdtpracy miedzypokoleniowej
- dziatania wigczajgce w dziatania pro bono dla spotecznosci lokalnej catych rodzin, spotkanie w dziataniach oséb z réznych grup
wiekowych (np. mtodziez i seniorzy; rozwijanie, wdrazanie i ewaluowanie dobrych jakosciowo i dopasowanych do zbadanych
potrzeb narzedzi i metod z obszaru edukacji pozaformalnej w edukacji formalne;j.

Cel ten dotyczy zaréwno samych wolontariuszy, jak i spotecznosci lokalnej w todzi.

Projekt sktadat sie z 2 dziatan na terenie todzi:

Pierwsze to dziatanie w Bibliotecznych Klubach Europejskich - Biblioteki Miejskiej w todzi . Gtdwnym jego celem jest
rozpowszechnianie wiedzy w zakresie kultury, literatury, zwyczajéw, tradycji, jezykdw z réznych krajow. Odbywa sie to w formie
warsztatéw dla dzieci i mtodziezy, a takze dorostych.

Drugie dziatanie: prowadzenie animacji i dziatan promocyjnych w Osrodku 3 Pietra w todzi

Ponadto wszyscy wolontariusze biorg udziat w lekcjach jezyka polskiego (2 x w tygodniu), we wspdlnych wtorkach, gdzie
uczestniczg w warsztatach, szkoleniach wycieczkach — adekwatnie do ich potrzeb oraz odwiedzajg szkoty na terenie woj.
tédzkiego, gdzie opowiadajg o wolontariacie oraz ich doswiadczeniu pobytu w Polsce.

Praca odbywa sie metodami aktywnymi, wigczajgcymi, opartymi na dialogu i wspdtpracy. Metody takie stosowane sg w pracy z
wolontariuszami, jak i przekazywane im do pracy z innymi.

Partnerstwa Biblioteka Miejska w todzi, szkoty podstawowe i Srednie z todzi i okolic, inne organizacje pozarzagdowe,
organizacje pozarzgdowe z zagranicy

Zrealizowane dziatania Wolontariusze przez caty rok realizowali w swoich placéwkach goszczacych dziatania dla dzieci,
mitodziezy i seniorow. Biblioteka Miejska w todzi zorganizowata spotkanie z dyrekcjg dla wszystkich wolontariuszy, gdzie zostata
przedstawiona struktura biblioteki, sie¢ wspotpracy. Nastepnie rozpoczeli oni prace w filiach Biblioteki. Poczgtkowo wszyscy
wolontariusze obserwowali prace koordynatoréw, stopniowo wdrazajgc sie w odbywajgce sie tam dziatania. Do$¢ szybko
wolontariusze zaczeli proponowac i realizowac wtasne pomysty: rézne formy zajec dla réznych grup, stworzyli spotecznosci
online

Wolontariusze w bibliotekach, sami udostepniali na réznych grupach informacje o przygotowywanych przez siebie spotkaniach.
Tworzyli zajecia rysunkowe, filmowe, muzyczne, taneczne, warsztaty nt.

komunikacji, nawykow, kulinarne, zajecia ruchowe. Inne przyktady zaje¢: konwersacje jezykowe, warsztaty plastyczne, czytanie
bajek, turnieje gier, spotkania z seniorami, prezentacje nt. historii muzyki, rodzajéow muzyki, historii i kultury danych krajéw,
rekodzieto, spotkania promujgce wolontariat, zajecia ekologiczne, filmowe, rekodzieto, dyskusyjne kluby ksigzki, prowadzenie
social media, tworzenie mat. promujacych, graficznych, dekoracji. Wolontariusze przygotowywali takze warsztaty dla seniorow,
spotykajgcych sie w naszej organizacji.

PROJEKTY | DZIAtANIA EDUKACYJNE

Tytut Zajecia jezykowe dla senioréow

Finansowanie Srodki wtasne/ praca wolontariuszy

Opis grupy docelowej Seniorzy, osoby 50+ zainteresowane uczeniem sie jezykow: angielskiego, hiszpanskiego.
tacznie w roku 2025 na zajecia jezykowe uczeszczato okoto 17 senioréw.

Ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne zajecia przeniesiono w przestrzen wirtualng.

Streszczenie dziatania Umozliwienie seniorom rozwiniecia umiejetnosci jezykowych i miedzykulturowych (zajecia prowadzone
przez wolontariuszy z zagranicy).
Zrealizowane dziatania Zajecia odbywaty sie w kameralnej grupie 1x w tygodniu (hiszpanski: poczatkujacy, angielski:
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$redniozaawansowany, wtoski - podstawowy)

POZOSTALE DZIAtANIA

WARSZTATY W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH ORAZ OSRODKU 3 PIETRA

Zajecia dotykowe, wielosensoryczne dla dzieci pod nazwg: ,,Moja pierwsza strona dotykowa”. Dzieci w trakcie tych zajec:
-dowiedzg sie kim byt Louis Braille oraz jak dziata jego alfabet

-rozwing w sobie empatie poprzez probe poradzenia sobie z codziennymi wyzwaniami, ktore stojg przed niewidomymi osobami
-beda mogty dotykiem obejrze¢ strony dotykowe. Czeka takze na nie wyzwanie - tylko dotykiem sprébujg odgadnaé, co jest na
stronach ksigzki

-najwazniejsza czes¢ - poznajg zasady tworzenia grafiki wypuktej tzw. tyflografiki i same sprobujg wykonaé swoje pierwsze strony
dotykowe

Warsztaty "Zaczarowany Otowek", w trakcie zaje¢ dzieci:

-poznaja historie druku 3d, od pierwszych prototypowych drukarek za miliony dolaréw, do domowych drukarek, ktére sg w
zasiegu kazdego;

-dowiedz3 sie, jakie sg rodzaje druku 3d, czym sie od siebie rdznig i do czego stuzg;

-dowiedzg sig, czym jest filament i jak dziata drukarka 3D;

-najwazniejsza czesc - sprébujg swoich sit w,,czarowaniu” dtugopisami 3D.

-Ttumaczymy dziatanie, bawimy sie wyobraznig, robimy mini konkurs na najpiekniejszy ,,rysunek” 3D. Niezapomniane wrazenia
gwarantowane!

Osrodek Edukacyjny 3 Pietra

Grupy odbiorcow:

- osoby 50+

- dzieci przedszkolne i wczesno- szkolne

- mtodziez 16- 25

- artysci

- pracownicy i Wolontariusze organizacji pozarzagdowych
- trenerzy i coachowie

3 Pietra to zespot profesjonalistéw i pasjonatow w obszarze dziatan spotecznych, artystycznych i obywatelskich. To przestrzen w
centrum todzi — szkoleniowa, twdrcza i biurowa. Sale dla dzieci i dla senioréw. Do pracy i do relaksu.

Misja Osrodka to:

taczy¢ potencjaty todzian i na rzecz todzian. Oferowac przestrzen, zaprasza¢ do dziatania i wspiera¢ aktywnych ludzi Przestrzen
jest w ciggtym procesie rozwoju i tworzenia.

To miejsce dziatan twodrcdw, trenerdw, coachow, terapeutdw, animatorow, aktywistéw dobrych ludzi, poszukujgcych miejsca i
ludzi do dziatan. To miejsce dla senioréw i mtodziez, dzieci i rodzicow, osdb pragnacych dobrze sie bawic, uczyé, rozwijac i
poznawac¢ nawzajem.

Gtéwne dziatania w ramach 3 Pieter:

SENIORATKA — miejsce spotkan oséb 50+.

Przestrzen SENIORatki jest miejscem, w ktorym seniorzy, osoby 50+ spotykajg sie i uczestniczg w réznotematycznych
warsztatach oraz wyktadach a takze uczestniczg w zajeciach jezykowych.

Powstanie SENIORatki ma na celu zapewnienie osobom 50+ miejsca, w ktérym moga sie spotykac oraz uczestniczenia w
wydarzeniach kierowanych wtasnie do tej grupy wiekowe;j.

Razem z wolontariuszami europejskimi prowadzilismy bezptatne kursy jezykowe (4 jezyki) oraz odbywaty sie spotkania
czwartkowe — wyktady tematyczne prowadzone przez specjalistow (z zakresu psychologii, turystyki), warsztaty (z tematyki
ekologicznej, tworzenia prezentdw i 0zdéb). Odbywaja sie tez spotkania promujgce wolontariat.

Seniorzy mogli réwniez w razie potrzeb korzystac z oferowanej przestrzeni. tacznie w dziataniach wzieto udziat ponad 250 oséb.
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W 2025 roku seniorki wspotpracujace od lat z Fundacjg, utworzyty "Artystyczng senioratke". Jest to miejsce w Osrodku 3
Pietra, gdzie, co czwartek spotykajg sie na warsztatach otwartych i prowadzonych przez twércze seniorki. Spotkania oferuja:
- warsztaty z malarstwa

- warsztaty z rekodzieta

- warsztaty miedzykulturowe - prowadzone dla i z wolontariuszami miedzynarodowymi

- warsztaty miedzypokoleniowe - prowadzone przez seniorki dla dzieci

Fundacja finansuje lokal, poczestunek oraz materiaty dla artystek.
W spotkaniach uczestniczy 25 seniorek.

Pracownia Zmiany Tworczej

Celem dziatania jest prowadzenie szkolen i warsztatéw dla réznych grup wiekowych. Dodatkowo Przestrzen udostepniana jest
bezptatnie organizacjom pozarzagdowym w ramach tédzkiego Centrum Obywatelskiego. tacznie odbyto sie ponad 40 spotkan
(szkolen i warsztatéw) dla blisko 280 osdb.

Twadrcza Pracownia Plastyczna

Adresowang do 0séb chcacych poszerzy¢ swoj potencjat twérczy pobudzié kreatywnosc i wyobraznie.

Do oséb zainteresowanych rozwijaniem samego siebie w obszarze szeroko pojetej twdrczosci. Gimnastyka umystu, jakg dajg
mozliwosci malarskiego, graficznego, plastycznego wyrazania tresci jest nie do przecenienia zaréwno dla oséb pracujacych,
aktywnych zawodowo, stojacych przed wyzwaniami codziennej pracy, jak i dla oséb, ktore w uprawianiu plastyki poszukujg
relaksu i wyciszenia.

Przez dziatania plastyczne stawiajg kolejne kroki w kierunku lepszego samopoznania, samoswiadomosci, rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych oraz inteligencji emocjonalnej.

Twdrcza pracownia plastyczna to réwniez miejsce, w ktérym poznaja techniki malarskie, rysunkowe, wybrane techniki grafiki
warsztatowej. Zapoznamy sie z technikami rzezbiarskimi i zdobniczymi— takimi, ktére pozwolg odswiezy¢ stare meble lub daé
przedmiotom nowe zycie.

Tematyka zajec zwigzana jest z poznawaniem i doskonaleniem poszczegdlnych technik plastycznych: malarskich (tempera,
plakatowka, akwarela, gwasz, akryle, kredki otdwkowe, ttuste pastele, suche pastele), technik rysunkowych (sepia, rudka,
wegiel, otdwek) , wybranych technik graficznych (linoryt, gipsoryt, monotypia) oraz wybranych technik przestrzennych. Ponad to
tworzymy przestrzenn dla amatorskich artystow, aby wystawiac¢ swoje prace. W roku 2021 odbyty sie miedzy innymi zajecia:

e Warsztaty ekologiczne ,,O zrbwnowazonym rozwoju”

e Decoupage — Francuska wycinanka

e Filcowanie, zabawy z tkaning i fakturg.

W pracowni prowadzilismy réwniez zajecia dla dzieci bedgcych w Edukacji Domowej (dzieci w wieku 7-10 lat). Dzieci biorg
udziat w zajeciach uzupetniajacych ich program nauczania o dziatania zwigzane ze sztuka.

Dodatkowo w ramach Pracowni w roku 2025 zoorganizowano:

1.warsztat dla swietlicy spotecznosciowej 20 osob -malowanie mandali

2. zajecia plastyczne dla dzieci z Polesia w wieku 4-7 lat. 10 oséb

3. Kreatywne zajecie dla kobiet akwarela- 12 oséb

W dziataniach wzieto udziat ok. 170 oséb w réznym wieku.

Kampania NO STREES

Realizowalismy projekt bezptatnych poniedziatkowych medytacji online i pracy z oddechem, Spotkania byty skierowane do oséb
zestresowanych, chcgcych lepiej poczuc siebie, nauczy¢ sie radzi¢ sobie ze stresem.

Warsztaty pracy z ciatem "Przyjemnosc¢ Ruchu", skierowane do oséb aktywnych zawodowo, ktdére chciaty po pracy zrzucié
napiecia, poczuc sie lepiej, odstresowaé, zrelaksowac.

Projekt: , Integracja przez ruch i relaks” i. Projekt byt skierowany do 50 oséb, w tym mieszkancodw todzi i oséb z Ukrainy.
Rezultaty tego projektu to: 50 oséb, obywateli Ukrainy i mieszkancow todzi, ktérzy doswiadczyli gtebokiego relaksu i
rozluznienia, poznali narzedzia do komunikacji. Nastgpita integracja todzian z obywatelami Ukrainy na wspdlnych warsztatach,
masazach relaksacyjnych oraz na koncercie muzyki relaksacyjnej."

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 5




OBIADY CZWARTKOWE

Cykliczne — cotygodniowe spotkania osdb pragnacych stosowac i propagowac zdrowy styl zycia. W ramach tych spotkan istnieje
mozliwosc¢ zjedzenia dwudaniowego obiadu i deseru ktére przygotowujemy wspdlnie. Po wspdlnym positku majg miejsce
wyktady zaproszonych gosci (tematyka zwigzana ze zdrowym stylem zycia)

W trakcie obiadéw czwartkowych organizowane s3 takze, co pewien czas akcje Give Away — gietda wymiany rzeczy uzywanych.
Chodzi tu o promowanie drugiego zycia przedmiotow. Przyczynia sie to do zmniejszenia wykorzystania ziemskich zasobow.

Podczas obiadéw czwartkowych odbyty sie:

e Dwa autorskie spotkania pt. , Indie, ktore znam” —relacja z wyprawy, autorski film i

zdjecia, prezentacja kultury Indii( stroje, kuchnia, zwyczaje i religie)

e Weekendowe warsztaty z wytwarzania domowych sokéw i przetworéw owocowych(jabtka, gruszki, aronie, sliwki) oraz
tradycyjnych napojow naturalnie fermentujgcych jak cider i gruszecznik.

e Warsztaty tradycyjnych, polskich, oczyszczajacych potraw pozimowych i z okresu przednéwka

e \Warsztaty gotowania wedtug teorii Pieciu Przemian- przetom wiosny i lata, przemiana drewna

e Autorskie warsztaty gotowania wedtug teorii Pieciu Przemian- mtode warzywa i owoce w weganiskiej piramidzie zywieniowej
e \Warsztaty gotowania potraw przygotowujacych organizm do zimy wedtug teorii Pieciu Przemian

Uczestnictwo ok. 160 oséb

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow B4 poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 540
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 16

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 6



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Wolontariatu mtodziezy - realizacja dziatan
prowadzonych w ramach Europejskiego
wolontariatu Mtodziezy (obecnie Europejski
Korpus Solidarnosci), koordynacja wolontariuszy
w placowkach w todzi, (biblioteki, szkoty, muzea)
prowadzenie warsztatéw w szkotach oraz innych
miejscach publicznych (kluby seniora, Swietlice
Srodowiskowe. Udostepnianie miejsca do
dziatan dla wolontariuszy w naszym osrodku 3
Pietra , prowadzimy tutaj rowniez nieodptatne
szkolenia. Wysytamy polskich wolontariuszy za
granice w ramach programow europejskich.

85,52.z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Istota dziatania Osrodka 3 to wsparcie dla grup
nieformalnych i organizacji pozarzadowych,
spotdzielni socjalnych z naszego regionu.
Udostepniamy miejsce na spotkania, wspieramy
merytorycznie (szkolenia , coaching). Osrodek
jest otwarty na organizacje réznorodnych
spotkan w zaleznosci od zapotrzebowania grup
tutaj sie spotykajgcych. W roku 2025 odbyty sie
tutaj miedzy innymi: tematyczne spotkania o
kulturze i kulinariach poszczegdlnych krajow
europejskich, cykl spotkan z nauka jezykow
obcych, warsztaty z tworzenia kosmetykow
naturalnych, cykl warsztatow tworzenie filméw
dokumentalnych oraz wiele innych.

85.52.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Przestrzen SENIORatki jest miejscem, w ktérym
seniorzy, osoby 50+ spotykajg sie i uczestnicza w
réznotematycznych warsztatach oraz wyktadach
a takze uczestniczg w zajeciach jezykowych.
Powstanie SENIORatki ma na celu zapewnienie
osobom 50+ miejsca, w ktérym moga sie
spotykac oraz uczestniczenia w wydarzeniach
kierowanych wtasnie do tej grupy wiekowe;j.
Razem z wolontariuszami europejskimi
prowadzilismy bezptatne kursy jezykowe (4
jezyki) oraz odbywaty sie spotkania czwartkowe
— wyktady tematyczne prowadzone przez
specjalistow (z zakresu psychologii, turystyki),
warsztaty (z tematyki ekologicznej, tworzenia
prezentow i 0zdoéb). Odbywaja sie tez spotkania
promujgce wolontariat.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

58.52.7

0,00 zt

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Gtéwnym elementem prowadzonej przez
nas dziatalnosci odptatnej sg warsztaty i
szkolenia. Warsztaty kulturalne i
ekologiczne dla dzieci i nauczycieli,
warsztaty jezykowe, warsztaty
specjalistyczne, np z ceramiki,
rekodzielnictwa, dotyczace zycia ludzi z
roznych epok historycznych i
kultywowanych przez nich umiejetnosci,
tkactwa, szycia ubran, wytwarzania
bizuterii, oraz innych rzemiost w danej
epoce istniejacych. Szkolenia dla org
pozarzgdowych i przedsiebiorcow miedzy
innymi jak pracowa¢ metodg projektu, jak
zarzgdzac zespotem, jakim by¢ liderem, jak
pracowac z wolontariuszami, jak budowacé
zespot, jak rozwigzywac konflikty grupowe.
Dziatalno$¢ odptatna stanowi najmniejszy
element naszej dziatalnosci.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

85.55.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 685 417,92 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 636 967,49 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 40 080,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 8370,43 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 4 907,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 624 859,59 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 624 859,59 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 7 200,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 7 200,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 48 450,43 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

649 169,72 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

609 089,72 zt

0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

L

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 40 080,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego 27 877,77 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,50 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji sSwiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 10 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 62 816,65 zt
a) z tytutu umow o prace 55 616,65 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 55 616,65 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 7 200,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 62 816,65 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 62 816,65 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 634,72 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
300,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 700,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Joanna Jedrzejczak 2026-07-13
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