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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA EDUKACJI | ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. £tODZ Ulica 28 PULKU STRZELCOW  |Nr domu 71/73 Nr lokalu
KANIOWSKICH
Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 90-558 Poczta tODZ Nr telefonu
Nr faksu E-mail fundacja.ferso@gmail.com Strona www www.ferso.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-01-20
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-01-22
publicznego
5. Numer REGON 47322230000000 6. Numer KRS 0000184087
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jacek Jedrzejczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jarostaw Waszczyk Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
Waldemar Czechowski Cztonek Rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Piotr Wentlant Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Rafat Bociek Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie zréwnowazonego rozwoju spofeczenstwa
obywatelskiego poprzez edukacje, sztuke i technologie multimedialne.
Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

Organizowanie, finansowanie odczytéw, seminariéw, sympozjéw,
warsztatow i szkolen jak i

réowniez innych form dziatalnosci oswiatowe;j.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.

Organizowanie zajec terenowych, wycieczek, zielonych szkét, przedszkoli,
szkdt, obozow letnich i

zimowych oraz wczasow i osSrodkéw agroturystycznych.

Prowadzenie o$rodkéw edukacyjnych dla mtodziezy i dorostych, w tym
szkot i przedszkoli.

Akcje promocyjne, imprezy masowe w tym akcje charytatywne, kwesty,
zbidrki, aukcje

przedmiotéw przekazanych miedzy innymi przez darczyricow.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.0rganizowanie, finansowanie odczytow, seminaridéw, sympozjéw,
warsztatéw i szkolen jak i

réwniez innych form dziatalnosci oswiatowe].

2.Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

3.0rganizowanie zaje¢ terenowych, wycieczek, zielonych szkét,
przedszkoli, szkét, obozow letnich i

zimowych oraz wczasow i oSrodkéw agroturystycznych.

4.Prowadzenie osrodkow edukacyjnych dla mtodziezy i dorostych, w tym
szkot i przedszkoli.

5.Akcje promocyjne, imprezy masowe w tym akcje charytatywne, kwesty,
zbidrki, aukcje

przedmiotéw przekazanych miedzy innymi przez darczyricow.

6.Kontakty miedzy przedstawicielami réznych krajow, spotecznosci i
zwigzkéw wyznaniowych

stuzgce nawigzaniu wspotpracy, rozwoju demokracji, kultury, sztuki, miejsc
pracy, oswiaty,

zapobieganiu nieréwnosciom spotecznym.

7.Pomoc finansowg i rzeczowa udzielang osobom, organizacjom lub
instytucjom w ramach

prowadzonych programoéw grantowych lub regrantingu ze srodkéw ze
zrédet zewnetrznych oraz

wtasnych.

8.Finansowanie, wspotpraca i tworzenie instytucji promocji i ochrony
zdrowia, w tym placowek

wykorzystujgcych nowatorskie niekonwencjonalne i alternatywne metody
terapii i profilaktyki—

w tym wspomaganie, rehabilitacja i pomoc osobom niepetnosprawnym.
9.Propagowanie, rozwijanie i wdrazanie technologii i mysli zmierzajgcych
do poprawy stanu

srodowiska naturalnego, szczegdlnie w duchu zrébwnowazonego rozwoju.
10. Zakup odziezy, zywnosci, pomocy szkolnych, sprzetu komputerowego i
innych przedmiotéw i

przekazywanie ich na potrzeby oséb lub instytucji.

11. Rozwijanie i finansowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
jak réwniez promowanie

starych i zapomnianych rzemiost i kunsztow

12. Organizowanie i sponsorowanie koncertéw, wystepow, realizacji
filmow, konkursow,

przedstawien teatralnych, wystaw, wydarzen sportowych i wypraw
podrdzniczych, promowanie i

prowadzenie artystow i zespotéw.

13. Wykorzystywanie technik multimedialnych zwtaszcza Internetu w
kierunku edukacji i rozwoju

mysli obywatelskiej jak réowniez dla ogdlnego dobra spotecznego.

14. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej i
intelektualnej, placéwkom
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naukowym, instytucjom edukacyjnym oraz innym podmiotom
prowadzgcym badania naukowe w

zakresie objetym celami Fundacji.

15. Wspieranie i wspottworzenie placdwek i instytucji czynnej ochrony
przyrody.

16. Propagowanie i rozwijanie alternatywnych i ekologicznych metod
uprawy ziemi i technologii

rolniczych.

17. Przeciwdziatanie dyskryminacji rasowej, ptci ( w tym praca na rzecz
rownouprawnienia kobiet),

zwigzanej z wykluczeniem spotecznym, odmiennymi wyznaniami,
natogami itp.,

18. Udzielanie porad prawnych

19. Wspieranie i pomoc osobom bezrobotnym, zwtaszcza pozostajacym
dtugotrwale bez pracy.

20. Tworzenie centréw wolontariatu, na poziomie regionalnym oraz
miedzynarodowym

21. Wspieranie Samorzaddw rdznego szczebla w dziataniach dotyczacych
polityk publicznych,

strategii, dziatan konsultacyjnych, budzetéw partycypacyjnych i wszelkich
dziataniach majacych

na celu usprawnienie pracy administracji publicznej, zwtaszcza we
wspotpracy z organizacjami

pozarzagdowymi

22. Dziatania na rzecz senioréw, tworzenie placowek edukacyjnych,
kulturalnych i wspierajgcych

senioréw i osoby w wieku przedemerytalnym i emerytalnym

23. Ochrona i dokumentacja dziedzictwa kultury w tym kultury
niematerialnej narodu Polskiego i

krajéw Europy

24. Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j.

25. Tworzenie centrow obstugi obywateli oraz osrodkéw wsparcia dla
organizacji pozarzagdowych,

grup nieformalnych i spétdzielni socjalnych

26. Dziatalno$¢ zwigzana z rewitalizacjg zwtaszcza obszaréw miejskich
27. Dziatania wspierajgce budzety obywatelskie

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

LOKALNE PROJEKTY EDUKACYJNO— SZKOLENIOWE

tédzkie Centrum Obywatelskie

Tytut projektu tddzkie Centrum Obywatelskie

Finansowanie Srodki wtasne

Opis grupy docelowej Grupa docelowa to pracownicy organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych i aktywisci dziatajgcy na
rzecz todzi.

Odbiorcy bezposredni ok. 166 oséb.

Streszczenie dziatania Celem gtéwnym zadania byto utrzymanie centrum wsparcia, edukacji, integracji i animacji dla
aktywistdw, grup nieformalnych, organizacji pozarzagdowych, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz podmiotéw, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 3, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, z odpowiednig do tego celu
infrastrukturg i zapleczem socjalno-technicznym. Cel realizowany byt przez:

1. Zwiekszenie dostepnosci ustug edukacyjnych poprzez szkolenia, spotkania specjalistyczne, warsztaty tematyczne oraz
informator.

2. Prowadzenie dziatan w zakresie integracji sektora pozarzgdowego wokot istotnych problemoéw spotecznych i wspotpraca w
tym zakresie z Urzedem Miasta todzi, tédzkg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Komisjami Dialogu Obywatelskiego
poprzez: spotkania integracyjne oraz prowadzenie dziatan sieciujgcych ngo i konsultacji nt. oczekiwan i form wspotpracy
organizacji pozarzgdowych

Zrealizowane dziatania Wsparcie lideréw w utrzymaniu motywacji i przeciwdziataniu zawodowemu - nabyciu nowych narzedzi
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pracy edukacyjnej - nabyciu nowych narzedzi wspierania zespotu - zarzadzanie projektem Tematyka zwigzana z aspektami
finansowo - prawnymi byt realizowana w formie wsparcia indywidualnego w dziataniach wspierajgcych

Zrealizowano:

- liczba szkolen i warsztatow: 13

- liczba uczestnikéw szkolen i warsztatow: 87

- Liczba spotkan integracyjno - sieciujacych: 4

- liczba uczestnikdw spotkan sieciujgco - integracyjnych: 37 —

- liczba godzin spotkan specjalistycznych: 15

- liczba uczestnikéw spotkan specjalistycznych : 42

Tematyka szkolen i warsztatow:

1. Sztuka tworzenia projektu

2. Wendo jako metoda wzmocnienia todzkich liderek

3. M6j zyciowy projekt - szkolenia tworzenia celéw zawodowych w oparciu o metode Clean Coachingu Tematyka spotkan
specjalistycznych:

1. “Osiedbanie” - przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu lideréw i cztonkdéw zespotu w oparciu narzedzia coachingowe oraz
metafore wizualng (Me Time)

2. Spotkanie z bogactwem w metaforze wizualnej - narzedzia wtgczajgce w pracy edukacyjnej

3. Samoregulacja w naturze - metoda Shirin Yoku w pracy wtasnej oraz z grupami wymagajgcymi wsparcia

4. Rezultaty i ich rozpowszechnianie

Tematyka spotkan sieciujgcych:

1. Realizacja projektéw miedzynarodowych, w tym Erasmus + i Europejski Korpus Solidarnosci

2. Jak wspotpracowac na rzecz zmiany spotecznej

3. Jak tworzy¢ wspdlnoty lokalne

MIEDZYNARODOWE PROJEKTY EDUKACYJNO - SZKOLENIOWE

Tytut projektu Rebuild your future!

Finansowanie Europejski Korpus Solidarnosci

Opis grupy docelowej Grupa docelowa gtdwna z jednej strony sg wolontariusze europejscy, czyli mtodzi ludzie w wieku 18-30
lat oraz dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, w tym placéwek edukacji lesnej. Przedszkola stanowig bardzo ztozong tkanke,
dlatego tez udziat wolontariuszy nie wptywa tylko na bezposrednich odbiorcéw (dzieci), ale na cate Srodowisko, pracownikéw i
rodzicow.

Bezposredni odbiorcy to 8 grup przedszkolnych po okoto 25 dzieci w kazdej, 4 klasy dzieci szkolnych, 2 klasy mtodziezy
Streszczenie dziatania Gtéwnym celem naszego projektu byto podnoszenie swiadomosci réznych grup wiekowych (w
szczegdlnosci dzieci w wieku przedszkolnym, ale takze nauczycieli, rodzicéw) i propagowanie edukacji w zakresie edukacji
globalnej, ekologicznej i miedzykulturowej poprzez aktywnosci i wspieranie partycypacji w wymiarze europejskim oraz
podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci (ze szczegdlnym naciskiem na inicjatywnosé-bardzo wazna jest dla
nas edukacja w zakresie tego, ze jednostka ma realny wptyw na zmiany nie tylko w swoim zyciu, ale i w spotecznosci lokalnej).
Cele szczegdtowe to: wzrost wiedzy z poszczegdlnych tematu u wszystkich uczestnikow; podniesienie kompetencji spotecznych,
wypracowanie postawy otwartej na réznorodnos¢; wzrost inicjatywnosci i cech przedsiebiorczych u wolontariusza; wzrost
kreatywnosci, wymiana metody i doswiadczen (wolo. i nauczyciel).

WSszyscy wolo. pracujg ze spot. lokalng by dzieki swoim aktywnym dziataniom zwiekszy¢ wiedze swoja i innych na tematy
zwigzane z edu. miedzykul., euro. i lok., eko. i globalng, poruszy¢ do aktywnego wiaczenia sie w dziatania na rzecz zmiany
postrzegania swojej najblizszej okolicy.

Partnerstwa Przedszkole Miejskie 47, Przedszkole Miejskie 53, Przedszkole Miejskie 118, Przedszkole Miejskie 126,
Przedszkole Miejskie 133, Przedszkole Miejskie 151, Fundacja Korelacje, Fundacja Dmuchawiec (Przedszkole i Szkota lesna),
Zespot Szkdt Rzemiosta

Organizacje wysytajgce z krajow wolontariuszy (Turcja, Maroko, Armenia, Azerbejdzan, Gruzja, Egipt, Niemcy, Austria)
Zrealizowane dziatania Projekt Fundacji FERSO realizowany byt w Przedszkolach miejskich w todzi:

PM 47, PM 151, PM 126, PM 118, PM 53, PM 133 oraz w oddziatach szkolno -przedszkolnych Fundacji Korelacje i Fundacji
Dmuchawiec, w Zespole Szkét Rzemiosta.

Zadania wolontariuszy:

- przygotowanie i prowadzenie warsztatéw dotyczgcych edukacji ekologicznej, globalnej i miedzykulturowej;-zabawy stowno-
ruchowe, zabawy plastyczne, nauka koloréw i liczenia po angielsku;-organizowanie zabaw i gier dla dzieci w celu przyblizenia
zagadnien zwigzanych z ekologig; -pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej grupy-przygotowanie aktywnosci dla grupy w
odpowiedzi na program nauczania. Z pomocg koordynatora wolontariusze przygotowywali ¢wiczenia, ktére miaty za zadanie
pomdc w np. éwiczeniu pamieci, czy mysleniu przyczynowo-skutkowym; przygotowanie i prowadzenie swoich ,blokéw” zaje¢ na
tematy bliskie wolontariuszom. Przez caty czas trwania projektu wolontariusze mieli zaplanowane
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- cotygodniowe spotkania we wspdlnym gronie z koordynatorem (tzw. wspdlne srody). Byt to czas zaréwno na ewaluacje ich
dziatan i procesu uczenia sie, integracje, a takze zdobywanie przez wolontariuszy nowych umiejetnosci poprzez zaproponowane
dla nich warsztaty, np.: jak przygotowad warsztat?; praca projektem— project thinking; kim jestem w grupie — moja rola?
warsztaty z kreatywnosci.

Wszystkie ich prace byty systematycznie zamieszczane przez koordynatora na stronie FB3Pietra, na kanale YouTube.
Wolontariusze mieli duzg wolnos¢ i dowolnos¢ w rodzaju tworzonych przez siebie materiatéw, jedynymi kryteriami byta funkcja
edukacyjna tych materiatéw.

e MIEDZYNARODOWY DOM SPOTKAN W 3 PIETRACH. (MDSw3P)

To projekt Fundacji majacy na celu tworzenie miedzynarodowych porozumien, projektéw, wymiany mysli, informacji, Srodkow
wyrazu artystycznego, wspotpracy.

To miejsce gdzie rozmawiamy o tradycjach, historii, wierzeniach oraz pomystach na wspdlna przysztosé¢ zaréwno narodowsg jak i
miedzynarodowg. MDSw3P jest miejscem, w ktédrym spotykajg sie mieszkaricy miasta nalezgcy do mniejszosci narodowych,
rdzenni mieszkancy regionu tédzkiego, turysci, grupy wymian mtodziezowych, grupy cudzoziemcow przebywajgce w todzi na
seminariach, zgrupowaniach, wymianach, projektach Erasmusa itp. Waznym elementem MDSw 3P jest integracja rodzin
mieszanych, zwtaszcza, gdy na styku dwdch réznych kultur moze rodzic sie niezrozumienie, napiecie, nieznajomos¢ obyczajowa.
W roku 2025 MDSw3P goscit spotkania organizowane przez Wolontariuszy Europejskich przebywajgcych na projektach
wolontariatu, grupy studentéw z Ukrainy i uchodzcéw z Ukrainy. UdzielaliSmy wsparcia i doradztwa emigrantom z krajéw
trzecich takich jak Armenia, Gruzja, Ukraina, Maroko, Egipt, Biatorus, Azerbejdzan, Turcja,

Zrealizowano w roku 2025: 12 spotkan miedzykulturowych, 2 spotkania grup studentéw z Ukrainy,1 wymiane miedzynarodowsa,
4 wieczorki kulturowe, 5 spotkan dotyczgcych kuchni regionalnej (Gruzja, Maroko, Egipt, Armenia, Turcja), doradztwo rodzinne
-823 godziny, wsparcie formalne (pozwolenie na prace, sprawy urzedowe, ttumaczenia dokumentacji, dystrybucja odziezy,
mebli, itp.)

Pozostate dziatania edukacyjne Fundacji:

e OSRODEK 3 PIETRA

Fundacja FERSO wspdlnie z Fundacjg Instytut Dziatan Twoérczych, Fundacjg Biosynergia, Fundacjg Kotobajki i Stowarzyszeniem
Natura, prowadzi Osrodek Edukacyjny 3 Pietra.

W osrodku odbywaja sie zajecia dla senioréw, mtodziezy, oraz organizacji pozarzagdowych w ramach projektu tédzkie Centrum
Obywatelskie. Jest to réwniez przestrzen do prowadzenia szkolen, warsztatdw, dziatan artystycznych itp. Cyklicznie odbywaja sie
zajecia dla seniorow, jezykowe, majsterkowanie, zajecia kulinarne, fotograficzne, porady dietetyczne i wyktady o zdrowiu.

W ramach dziatania osrodka zrealizowano:

o PRACOWNIA PLASTYCZNA

Zajecia plastyczne w formie warsztatéw wizualnych, dla dzieci bedgcych w edukacji domowej oraz dzieci przedszkolnych w wiek:
5-10 lat. W trakcie zajec dzieci poznawaty rézne formy wyrazu artystycznego miedzy innymi: wydzieranka, lalki motanki,
zdobienie szkta, malowanie tkanin, akwarela, zdobienie kamieni, archaiczne metody i motywy zdobnicze, praca z filcem i inne
formy aktywnosci twdrczej. W zajeciach tacznie udziat wzieto ponad 110 dzieci.

® REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO - RCWE

RCWE — jest osrodkiem wsparcia dla 0séb poszukujgcych wolontariatu miedzynarodowego jak i dla 0séb przyjezdzajgcych do
Polski w celach $wiadczenia ustug wolontariackich na rzecz spotecznosci lokalne;.

W ramach RCWE:

Odbyty sie 4 spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci — zasady
uczestnictwa, zawieranie partnerstw, narzedzia naboru, edukacja pozaformalna, zatozenia programu.

Uczestnicy 39 oséb

Wieczory Miedzykulturowe

W ramach tego dziatania, prezentowano zwyczaje, tradycje, kulinaria, jezyki nastepujgcych krajow: Turcja, Armenia, Gruzja,
Hiszpania, Wtochy, Ukraina, totwa, Kazachstan, Francja, Albania. Spotkania o charakterze prezentacji, nauki gotowania,
muzykowania, tancéw i wymiany kulturalnej

Uczestnicy 73 osoby
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Spotkania indywidualne dla potencjalnych beneficjentdw programu EKS, uwzgledniajgce indywidualne potrzeby beneficjentow,
analiza dokumentéw, wsparcie procedury naboru, odpowiedzi na pytania, pomoc w znalezieniu organizacji goszczace;j i
Swiadczenie pomocy w ramach organizacji wysyfajacej.

Uczestnicy spotkan 18 oséb.

o AKADEMIA MAKROBIOTYCZNA

W ramach Akademii Kuchni Makrobiotycznej w kazdy czwartek odbywaja sie spotkania realizowane przy wspotpracy Fundacji
Ferso i Akademii Ars Vita Stefana Poprawy. Positki przygotowywane sg przez grupe mitosnikéw zdrowej i smacznych positkow.
W programie spotkan: mozliwos¢ zakupu makrobiotycznego positku, wyktad Stefana Poprawy, program artystyczny - Spiewy,
projekcja filmow, opowiesci z podrdzy.

tédzka Akademia Makrobiotyczna dazy do: poprawy zdrowia spoteczeristwa, zmiany stylu zycia oséb uczestniczgcych w
projekcie, rozszerzenia edukacji prozdrowotnej z uwzglednieniem zdrowego odzywiania, uswiadamiania dzieci i mtodziezy o
istocie i znaczeniu zdrowego odzywiania. Do przyktadowych tematow spotkan, ktére odbyty sie w 2025 naleza:

- zapoznanie z zasadami kuchni wedyjskiej, zupa miso, jako przeciwdziatanie powstawaniu choroby cywilizacyjnej typu
hipoglikemia, praktyczna nauka przyrzadzenia talerza makrobiotycznego oraz oméwienie znaczenia dla naszego zdrowia, natura
a kultura, co byto pierwsze, jak zywnos¢ wptywa na nasze emocje, dieta w zaleznosci od ptci.

- weekendowe warsztaty zajec¢ terenowych dla dorostych pt. ”Jesienna spizarnia natury” w zakresie odnajdywania i
rozpoznawania dzikich owocdw jadalnych i niejadalnych oraz domowych metod ich przetwarzania

- weekendowe warsztaty zajec¢ terenowych dla dorostych w zakresie odnajdywania, rozpoznawania, metod suszenia i
przetwarzania grzybdéw jadalnych na obszarze lasow w okresie jesieni.

- Warsztaty ,,Stwdrz swoéj wiosenny image” w ramach obchoddéw ,,Dnia Ziemi”

e OBOZ DLA MLODYCH DZIENNIKARZY ,,POTEGA PRASY”

Jak co roku fundacja dofinansowata wyjazd najzdolniejszych uczestnikdw konkursu dziennikarskiego , Potega Prasy” ogtoszonego
przez Tygodnik Angora. tacznie na dwdch Turnusach w miejscowosci Rewal nad morzem odpoczywato i pracowato ponad 20
zwyciezcow konkursu.

Konkurs ten jest organizowany, co roku wspalnie z Tygodnikiem Angora. Mtodziez startuje w konkursie na najlepszy reportaz
radiowy, najlepszy artykut/felieton, najlepsza szkolng gazetke.

Posiedzenie komisji konkursowej w maju2025 roku wytonito zwyciezcédw, ktdrzy pojechali na obdz dziennikarski prowadzony
przez dziennikarzy Tygodnika Angora. W tej edycji mtodziez dodatkowo mogta zbieraé¢ doswiadczenia dziennikarskie w wiosce
artystycznej Janowo.

e OBIADY CZWARTKOWE

Cykliczne — cotygodniowe spotkania osdb pragnacych stosowad i propagowac zdrowy styl zycia. W ramach tych spotkan istnieje
mozliwosc¢ zjedzenia dwudaniowego obiadu i deseru, ktére przygotowujemy wspdlnie. Po wspdlnym positku majg miejsce
wyktady zaproszonych gosci(tematyka zwigzana ze zdrowym stylem zycia)

W trakcie obiadéw czwartkowych organizowane sg takze, co pewien czas akcje Give Away — gietda wymiany rzeczy uzywanych.
Chodzi tu o promowanie drugiego zycia przedmiotdw. Przyczynia sie to do zmniejszenia wykorzystania ziemskich zasobdéw.
Podczas obiadow czwartkowych odbyty sie:

- Cykl spotkan pod hastem Tradycyjna Medycyna Tybetanska

- Spotkanie na temat tradycyjnej wiedzy hawajskiej.

- Spotkanie mitosnikow kuchni weganskiej

- Spotkanie mitosnikow Festiwalu Chleba

- Warsztaty gotowania makrobiotycznego— Talerz Makrobiotyczny, jako uniwersalny sposéb zdrowego odzywiania

- Cykl spotkan pod hastem Ekofilozofii

- Spotkanie majgce na celu przyblizenie tematu Terapii LFT

- Warsztaty ,,Gotowanie z mitoscig i dla mitosci”

- Wykfad , Architektura. Piekno tworzone z mitoscig”

- Wyktad potaczony z pokazem: "Alchemia Yang Jianhou- niewerbalny przekaz w Tai Chi.

- Wykfad "Piekne Zycie" - projekt budowania naturalnego szczescia w wewnatrz i na zewnatrz siebie.

- Warsztaty gotowania zgodnie z porg roku — jesien oraz wiosna

- Koncerty muzyki folkowej i alternatywnej miedzy innymi wystepy Lucyana.

- zarzadzanie organizacjg w oparciu o Swiadomos¢ kolektywng

Uczestnictwo o0k.220 oséb

o CENTRUM MAJSTERKOWANIA RODZINNEGO
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Zajecia dla catych rodzin, cho¢ gtéwnie profilowane dla ojcéw z dzie¢mi. Ma w zatozeniu wspierac ojcdw w petniejszym
uczestnictwie w przekazywaniu pozytywnych i tworczych wzorcéw spedzania wspdlnie czasu w atmosferze wspotpracy i
wspofttworzenia. Tak, aby kreowac twdrczy obraz ojca i pomagac dzieciom odnajdywaé swoje umiejetnosci manualne przy
wsparciu pomocnego taty. W centrum organizujemy tez zajecia dla grup senioréw, ktérzy mogg wspadlnie z wnukami tworzy¢
przedmioty przyjazne w zyciu codziennym. W roku 2025 tworzyliSmy: budki dla ptakdw, domki dla pozytecznych owaddw, gry
terenowe (drewniane), prezenty swigteczne, prezenty na dzien matki, proste instrumenty perkusyjne. Centrum jest otwarte na
nowe pomysty dotyczgce zwtaszcza zajec stolarskich i oferta ta jest przygotowywana w oparciu o zgtaszane przez naszych
beneficjentow potrzeby.

W ramach CMR w roku 2025 uruchomili$my nowy dziat projektowania i druku 3D. W naszej pracowni mozna nauczy¢ sie
tworzy¢ projektu tréjwymiarowe oraz wydrukowa¢ gotowy projekt. W roku 2025 byty to dziatania pilotazowe. Planujemy rozwdj
tej dziatalnosci w roku 2026.

o CENTRUM KULTURY | EDUKACJI DOJRZALE)

W centrum organizujemy zajecia dla seniorow w wieku 60+. Zajecia edukacyjne, kulturalne, zdrowotne, warsztaty
psychologiczne, kulinarne, plastyczne, rekodzieto oraz dtugie cykle edukacyjne.

Grupa senioréw, z ktorg pracujemy to ok 25 oséb. StworzyliSmy nowatorski program wsparcia naszych senioréw oparty na
metodzie pracy projektem. Nasi seniorzy mogg, co roku opracowac swoje pomysty na dziatalnos¢ na nastepny rok kalendarzowy,
opisac swoje pomysty, opracowac dziatania, harmonogram i budzet. Nastepnie ich pomyst jest weryfikowany przez pracownikéw
Fundacji, a po konsultacjach i niegocjacjach, zdobywamy fundusze na realizacje tych dziatan. W roku 2025 seniorzy prowadzili
projekt Pracowni Sztuki Wysokiej w ramach, ktérego odbywaty sie cotygodniowe zajecia malarskie, rzemiosta i rekodzieta a w
sezonie letnim plenery w parkach tédzkich.

e KLUB FOTOGRAFICZNY

Zajecia dla pasjonatdow fotografii, dla mtodziezy, senioréw i wolontariuszy. W ramach zaje¢ uczymy sie jak tworzy¢ plan
zdjeciowy, o sztuce kompozycji, kadrowania, znaczeniu koloru i pogtebiamy tajniki wykonywania coraz lepszych zdjec. Zajecia
klubowe odbywaja sie najczesciej 1 raz w tygodniu w wakacje 2 razy w tygodniu. Raz w miesigcu organizujemy plenery
fotograficzne inspirowane porami roku, przyrodg, miastem, oraz odpowiadajgcymi na potrzeby uczestnikdw naszych zajec.
W roku 2025 w zajeciach klubowych uczestniczyto ok 26 oséb w wieku od 18 do 71lat.

e AKADEMIA POPRAWY JAKOSCI ZYCIA
W ramach wspotpracy ze Stowarzyszeniem Natura, prowadziliSmy spotkania, wyktady o nastepujgcej tematyce:

- “Duchowos¢ Natury”
- Stowianska gimanstyka kobiet
- totalna biologia — o stracie i urazie

Wrzesniowy zjazd Akademii

-Joga

- Jak zapobiega¢ chorobom

- Nauka tanca greckiego - Zorby i nie tylko
- Szkota Vege Kuchni Stefana Poprawy

- Koncert na Gongach

- Yoga Tybetanska TSA Lung

- Swiadoma kobieco$¢

- Nauk. Masazu Shiatsu

- Swiadomos¢ Kolektywna

Pazdziernikowy zjazd Akademii

- Kisi¢ kazdy moze- mini warsztaty z nauki jesiennego kwaszenia

- Relaksacja i bajko terapia oparte o tekstu min. Eckhart Tolle

- Praktyczne rozpoznanie wartosci w relacjach z perspektywy kobiety i mezczyzny
- finansowanie matych spotecznosci ekologicznych

- Kuchnia roslinna jesienig

Listopadowy zjazd akademii

- czujaca natura,

- leczenie przy pomocy monodiety,

- nauka tanca zorba,

- terapia dzwiekiem gongi tybetanskie
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O 0O0KH K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

K O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

730

Osoby prawne

26

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

i mtodziezy

"Potega Prasy".

dzieci, mtodziezy i catych rodzin, angazujace i
prowadzone metodami aktywizujgcymi z
elementem gier terenowych, zabaw z
elementami laboratoridw doswiadczalnych,
warsztaty i projekty historyczne i regionalne.
Organizacja obozu dla mtodych dziennikarzy

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Projekty wspierajgce edukacje pozaformalng,
szkolna i przedszkolng, zajecia edukacyjne o
tematyce ekologicznej, historycznej, regionalne;j,
tozsamosciowej, czytelniczej -zwigzane z
promocjg czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy,
. . L edukac;ji globalnej, pikniki edukacyjne o
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i tematyce ekologicznej rozwojowej, naukowej dla
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci ¥ giczne) JOWEl, 19885 60.8 5 500,00 2zt
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Prowadzenie tédzkiego Centrum
Obywatelskiego. Osrodka wsparcia i doradztwa
dla pomiotéw 3 sektora, grup nieformalnych i
0s0b zainteresowanych rozwojem swoich
lokalnych spotecznosci. Celem gtéwnym zadania
byto stworzenie centrum wsparcia, edukacji,
integracji i animacji dla aktywistéw, grup
nieformalnych, organizacji pozarzagdowych,
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, z
odpowiednig do tego celu infrastrukturg i
zapleczem socjalno-technicznym. Cel 94.99.Z
realizowany byt przez: Zwiekszenie dostepnosci
ustug edukacyjnych poprzez szkolenia, spotkania
specjalistyczne, warsztaty tematyczne oraz
informator. Prowadzenie dziatarh w zakresie
integracji sektora pozarzagdowego wokot
istotnych problemoéw spotecznych i wspétpraca
w tym zakresie z Urzedem Miasta todzi, tddzka
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego i
Komisjami Dialogu Obywatelskiego poprzez:
spotkania integracyjne oraz prowadzenie dziatan
sieciujgcych ngo i konsultacji nt. oczekiwan
organizacji pozarzagdowych wzgledem ustug
tédzkiego Centrum Obywatelskiego po 2025 r.

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

0,00 zt

Prowadzenie tddzkiego Centrum Wolontariatu
Miedzynarodowego. Projekty wolontariatu
europejskiego dla mtodziezy i senioréw
powigzane z pracg w organizacjach
pozarzagdowych, wspétpraca ze Srodowiskiem
lokalnym oraz pracg w instytucjach kultury np w
bibliotekach, projekty o charakterze
edukacyjnym zwigzane z edukacjq ekologiczng ,
3 promocja i organizacja wolontariatu | miedzykulturowoscia i edukacja medialng, 85.59.B
wymiany miodziezowe o tematyce bliskiej
grupom inicjatywnym, zwigzane z
miedzykulturowoscia, zapobiegajace
wykluczeniu, na rzecz réwnosci, promocja
wolontariatu poprzez spotkania na uczelniach w
szkotach, staze, praktyki dla studentéw. Projekty
o charakterze edukacyjnym, szkolenia, warsztaty,
spotkania informacyjne, konferencje.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

(¥ Tak
" Nie

7231,87 #

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera d2|a:)a|1'lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych
Ustugi na rzecz spotecznosci lokalnych i
podmiotéw zajmujacych sie dziatalnoscig w
sferze ochrony sSrodowiska, zasobdéw
naturalnych i le$nictwa. Edukacja
ekologiczna, akcje wspierajgce dziatalnosé
. ) prosrodowiskowg, ochrona klimatu i wéd.
ekologia i ochrona zwierzat oraz Dziatania wspierajace lokalne wspdlnoty w
1 ochrona dziedzictwa 85.59.B 0,00 zt

dziedzinie aktywizmu ekologicznego,
reprezentacji obywateli i wspierania dziatan
zmierzgjacych do ochrony zasobow
wodnych. Tworzenie opracowan i
dokumentéw analitycznych. Organizowanie
eventow i wydarzen o charakterze
proekologicznym.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

przyrodniczego

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 807 744,37 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 710373,83 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 56 025,38 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 41 345,16 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
pome e |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 39 266,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 669 907,13 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 669 907,13 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1200,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 200,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrodet 97 370,54 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

. 1 956,60 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

. p 19 745,35 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Akademia Makrobiotyczna 7 013,48 zt
2|Organizacja wypoczynku dzieci i mfodziezy 5 500,00 zt
3|Regionalne Centrum Wolontariatu Europejskiego 7 231,87 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|0bdz dla mtodych dziennikarzy "Potega Prasy" 5 500,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 701 723,67 zt 19 745,35 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 645 698,14 zt 19 745,35 zt
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07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

L

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 56 025,38 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,15 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 64 675,69 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: W uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 126 397,68 zt
a) z tytutu umow o prace 58 800,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 58 800,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne Swiadczenia 0,00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 67 597,68 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

126 397,68 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

126 397,68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1229,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 860,83 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1 229,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 133,32 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jacek Jedrzejczak 2026-07-13
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