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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina M. ŁÓDŹ

Powiat M. ŁÓDŹ

Ulica 28 PUŁKU STRZELCÓW 
KANIOWSKICH

Nr domu 71/73 Nr lokalu 

Miejscowość ŁÓDŹ Kod pocztowy 90-558 Poczta ŁÓDŹ Nr telefonu 

Nr faksu E-mail fundacja.ferso@gmail.com Strona www www.ferso.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-01-20

2009-01-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 47322230000000 6. Numer KRS 0000184087

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jacek Jędrzejczak Prezes Zarządu TAK

Jarosław Waszczyk Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Waldemar Czechowski Członek Rady TAK

Piotr Wentlant Członek Rady TAK

Rafał Bociek Członek Rady TAK

FUNDACJA EDUKACJI I ROZWOJU SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspieranie zrównoważonego rozwoju społeczeństwa 
obywatelskiego poprzez edukację, sztukę i technologie multimedialne. 
Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
Organizowanie, finansowanie odczytów, seminariów, sympozjów, 
warsztatów i szkoleń jak i
również innych form działalności oświatowej.
Prowadzenie działalności wydawniczej.
Organizowanie zajęć terenowych, wycieczek, zielonych szkół, przedszkoli, 
szkół, obozów letnich i
zimowych oraz wczasów i ośrodków agroturystycznych.
Prowadzenie ośrodków edukacyjnych dla młodzieży i dorosłych, w tym 
szkół i przedszkoli.
Akcje promocyjne, imprezy masowe w tym akcje charytatywne, kwesty, 
zbiórki, aukcje
przedmiotów przekazanych między innymi przez darczyńców.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1.Organizowanie, finansowanie odczytów, seminariów, sympozjów, 
warsztatów i szkoleń jak i
również innych form działalności oświatowej.
2.Prowadzenie działalności wydawniczej.
3.Organizowanie zajęć terenowych, wycieczek, zielonych szkół, 
przedszkoli, szkół, obozów letnich i
zimowych oraz wczasów i ośrodków agroturystycznych.
4.Prowadzenie ośrodków edukacyjnych dla młodzieży i dorosłych, w tym 
szkół i przedszkoli.
5.Akcje promocyjne, imprezy masowe w tym akcje charytatywne, kwesty, 
zbiórki, aukcje
przedmiotów przekazanych między innymi przez darczyńców.
6.Kontakty między przedstawicielami różnych krajów, społeczności i 
związków wyznaniowych
służące nawiązaniu współpracy, rozwoju demokracji, kultury, sztuki, miejsc 
pracy, oświaty,
zapobieganiu nierównościom społecznym.
7.Pomoc finansową i rzeczową udzielaną osobom, organizacjom lub 
instytucjom w ramach
prowadzonych programów grantowych lub regrantingu ze środków ze 
źródeł zewnętrznych oraz
własnych.
8.Finansowanie, współpraca i tworzenie instytucji promocji i ochrony 
zdrowia, w tym placówek
wykorzystujących nowatorskie niekonwencjonalne i alternatywne metody 
terapii i profilaktyki –
w tym wspomaganie, rehabilitacja i pomoc osobom niepełnosprawnym.
9.Propagowanie, rozwijanie i wdrażanie technologii i myśli zmierzających 
do poprawy stanu
środowiska naturalnego, szczególnie w duchu zrównoważonego rozwoju.
10. Zakup odzieży, żywności, pomocy szkolnych, sprzętu komputerowego i 
innych przedmiotów i
przekazywanie ich na potrzeby osób lub instytucji.
11. Rozwijanie i finansowanie nowoczesnych rozwiązań technologicznych, 
jak również promowanie
starych i zapomnianych rzemiosł i kunsztów
12. Organizowanie i sponsorowanie koncertów, występów, realizacji 
filmów, konkursów,
przedstawień teatralnych, wystaw, wydarzeń sportowych i wypraw 
podróżniczych, promowanie i
prowadzenie artystów i zespołów.
13. Wykorzystywanie technik multimedialnych zwłaszcza Internetu w 
kierunku edukacji i rozwoju
myśli obywatelskiej jak również dla ogólnego dobra społecznego.
14. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej i 
intelektualnej, placówkom
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naukowym, instytucjom edukacyjnym oraz innym podmiotom 
prowadzącym badania naukowe w
zakresie objętym celami Fundacji.
15. Wspieranie i współtworzenie placówek i instytucji czynnej ochrony 
przyrody.
16. Propagowanie i rozwijanie alternatywnych i ekologicznych metod 
uprawy ziemi i technologii
rolniczych.
17. Przeciwdziałanie dyskryminacji rasowej, płci ( w tym praca na rzecz 
równouprawnienia kobiet),
związanej z wykluczeniem społecznym, odmiennymi wyznaniami, 
nałogami itp.,
18. Udzielanie porad prawnych
19. Wspieranie i pomoc osobom bezrobotnym, zwłaszcza pozostającym 
długotrwale bez pracy.
20. Tworzenie centrów wolontariatu, na poziomie regionalnym oraz 
międzynarodowym
21. Wspieranie Samorządów różnego szczebla w działaniach dotyczących 
polityk publicznych,
strategii, działań konsultacyjnych, budżetów partycypacyjnych i wszelkich 
działaniach mających
na celu usprawnienie pracy administracji publicznej, zwłaszcza we 
współpracy z organizacjami
pozarządowymi
22. Działania na rzecz seniorów, tworzenie placówek edukacyjnych, 
kulturalnych i wspierających
seniorów i osoby w wieku przedemerytalnym i emerytalnym
23. Ochrona i dokumentacja dziedzictwa kultury w tym kultury 
niematerialnej narodu Polskiego i
krajów Europy
24. Prowadzenie działalności charytatywnej.
25. Tworzenie centrów obsługi obywateli oraz ośrodków wsparcia dla 
organizacji pozarządowych,
grup nieformalnych i spółdzielni socjalnych
26. Działalność związana z rewitalizacją zwłaszcza obszarów miejskich
27. Działania wspierające budżety obywatelskie

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

LOKALNE  PROJEKTY EDUKACYJNO – SZKOLENIOWE

Łódzkie Centrum Obywatelskie
Tytuł projektu   Łódzkie Centrum Obywatelskie
Finansowanie  Środki własne 
Opis grupy docelowej  Grupa docelowa to pracownicy organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i aktywiści działający na 
rzecz Łodzi.
Odbiorcy bezpośredni ok. 166 osób. 
Streszczenie działania   Celem głównym zadania było utrzymanie centrum wsparcia, edukacji, integracji i animacji dla 
aktywistów, grup nieformalnych, organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej oraz podmiotów, o których mowa 
wart. 3 ust. 3, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z odpowiednią do tego celu 
infrastrukturą i zapleczem socjalno-technicznym. Cel realizowany był przez: 
1. Zwiększenie dostępności usług edukacyjnych poprzez szkolenia, spotkania specjalistyczne, warsztaty tematyczne oraz 
informator. 
2. Prowadzenie działań w zakresie integracji sektora pozarządowego wokół istotnych problemów społecznych i współpraca w 
tym zakresie z Urzędem Miasta Łodzi, Łódzką Radą Działalności Pożytku Publicznego i Komisjami Dialogu Obywatelskiego 
poprzez: spotkania integracyjne oraz prowadzenie działań sieciujących ngo i konsultacji nt. oczekiwań i  form współpracy 
organizacji pozarządowych

Zrealizowane działania    Wsparcie liderów w utrzymaniu motywacji i przeciwdziałaniu zawodowemu - nabyciu nowych narzędzi 
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pracy edukacyjnej - nabyciu nowych narzędzi wspierania zespołu - zarządzanie projektem Tematyka związana z aspektami 
finansowo - prawnymi byłą realizowana w formie wsparcia indywidualnego w działaniach wspierających 
Zrealizowano: 
- liczba szkoleń i warsztatów: 13
 - liczba uczestników szkoleń i warsztatów: 87
 - Liczba spotkań integracyjno - sieciujących: 4
 - liczba uczestników spotkań sieciująco - integracyjnych: 37 – 
- liczba godzin spotkań specjalistycznych: 15 
- liczba uczestników spotkań specjalistycznych : 42
 Tematyka szkoleń i warsztatów:
 1. Sztuka tworzenia projektu 
2. Wendo jako metoda wzmocnienia łódzkich liderek
 3. Mój życiowy projekt - szkolenia tworzenia celów zawodowych w oparciu o metodę Clean Coachingu Tematyka spotkań 
specjalistycznych: 
1. “Osiędbanie” - przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu liderów i członków zespołu w oparciu narzędzia coachingowe oraz 
metaforę wizualną (Me TIme)
 2. Spotkanie z bogactwem w metaforze wizualnej - narzędzia włączające w pracy edukacyjnej 
3. Samoregulacja w naturze - metoda Shirin Yoku w pracy własnej oraz z grupami wymagającymi wsparcia 
4. Rezultaty i ich rozpowszechnianie
Tematyka spotkań sieciujących: 
1. Realizacja projektów międzynarodowych, w tym Erasmus + i Europejski Korpus Solidarności
2. Jak współpracować na rzecz zmiany społecznej
3. Jak tworzyć wspólnoty lokalne

MIĘDZYNARODOWE  PROJEKTY EDUKACYJNO - SZKOLENIOWE 

Tytuł projektu  Rebuild your future!
Finansowanie  Europejski Korpus Solidarności  
Opis grupy docelowej  Grupa docelowa główna z jednej strony są wolontariusze europejscy, czyli młodzi ludzie w wieku 18-30 
lat oraz dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, w tym placówek edukacji leśnej. Przedszkola stanowią bardzo złożoną tkankę, 
dlatego też udział wolontariuszy nie wpływa tylko na bezpośrednich odbiorców (dzieci), ale na całe środowisko, pracowników i 
rodziców.
Bezpośredni odbiorcy to 8 grup przedszkolnych po około 25 dzieci w każdej, 4 klasy dzieci szkolnych, 2 klasy młodzieży 
Streszczenie działania  Głównym celem naszego projektu było  podnoszenie świadomości różnych grup wiekowych (w 
szczególności dzieci w wieku przedszkolnym, ale także nauczycieli, rodziców) i propagowanie edukacji w zakresie edukacji 
globalnej, ekologicznej i międzykulturowej poprzez aktywności i wspieranie partycypacji w wymiarze europejskim oraz 
podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejętności (ze szczególnym naciskiem na inicjatywność-bardzo ważna jest dla 
nas edukacja w zakresie tego, że jednostka ma realny wpływ na zmiany nie tylko w swoim życiu, ale i w społeczności lokalnej). 
Cele szczegółowe to: wzrost wiedzy z poszczególnych tematu u wszystkich uczestników; podniesienie kompetencji społecznych, 
wypracowanie postawy otwartej na różnorodność; wzrost inicjatywności i cech przedsiębiorczych u wolontariusza; wzrost 
kreatywności, wymiana metody i doświadczeń (wolo. i nauczyciel). 
Wszyscy wolo. pracują ze społ. lokalną by dzięki swoim aktywnym działaniom zwiększyć wiedzę swoja i innych na tematy 
związane z edu. międzykul., euro. i lok., eko. i globalną, poruszyć do aktywnego włączenia się w działania na rzecz zmiany 
postrzegania swojej najbliższej okolicy. 
Partnerstwa Przedszkole Miejskie 47,  Przedszkole Miejskie 53,  Przedszkole Miejskie 118,    Przedszkole Miejskie 126,   
Przedszkole Miejskie 133,  Przedszkole Miejskie 151, Fundacja Korelacje, Fundacja Dmuchawiec (Przedszkole i Szkoła leśna), 
Zespół Szkół Rzemiosła

Organizacje wysyłające z krajów wolontariuszy (Turcja, Maroko, Armenia, Azerbejdzan, Gruzja, Egipt, Niemcy, Austria) 
Zrealizowane działania  Projekt Fundacji FERSO realizowany był w Przedszkolach miejskich w Łodzi:
PM 47, PM 151, PM 126, PM 118, PM 53, PM 133 oraz w oddziałach szkolno -przedszkolnych Fundacji Korelacje i Fundacji 
Dmuchawiec, w Zespole Szkół Rzemiosła.
Zadania wolontariuszy:
- przygotowanie i prowadzenie warsztatów dotyczących edukacji ekologicznej, globalnej i międzykulturowej;-zabawy słowno-
ruchowe, zabawy plastyczne, nauka kolorów i liczenia po angielsku;-organizowanie zabaw i gier dla dzieci w celu przybliżenia 
zagadnień związanych z ekologią; -pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej grupy-przygotowanie aktywności dla grupy w 
odpowiedzi na program nauczania. Z pomocą koordynatora wolontariusze przygotowywali ćwiczenia, które miały za zadanie 
pomóc w np. ćwiczeniu pamięci, czy myśleniu przyczynowo-skutkowym; przygotowanie i prowadzenie swoich „bloków” zajęć na 
tematy bliskie wolontariuszom. Przez cały czas trwania projektu wolontariusze mieli zaplanowane
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- cotygodniowe spotkania we wspólnym gronie z koordynatorem (tzw. wspólne środy). Był to czas zarówno na ewaluację ich 
działań i procesu uczenia się, integrację, a także zdobywanie przez wolontariuszy nowych umiejętności poprzez zaproponowane 
dla nich warsztaty, np.: jak przygotować warsztat?; praca projektem – project thinking; kim jestem w grupie – moja rola? 
warsztaty z kreatywności.
Wszystkie ich prace były systematycznie zamieszczane przez koordynatora na stronie FB 3Piętra, na kanale YouTube. 
Wolontariusze mieli dużą wolność i dowolność w rodzaju tworzonych przez siebie materiałów, jedynymi kryteriami była funkcja 
edukacyjna tych materiałów.  

●  MIĘDZYNARODOWY DOM SPOTKAŃ W 3 PIĘTRACH. (MDSw3P)

To projekt Fundacji mający na celu tworzenie międzynarodowych porozumień, projektów, wymiany myśli, informacji, środków 
wyrazu artystycznego, współpracy. 
To miejsce gdzie rozmawiamy o tradycjach, historii, wierzeniach oraz pomysłach na wspólna przyszłość zarówno narodową jak i 
międzynarodową. MDSw3P jest miejscem, w którym spotykają się mieszkańcy miasta należący do mniejszości narodowych, 
rdzenni mieszkańcy regionu łódzkiego, turyści, grupy wymian młodzieżowych, grupy cudzoziemców przebywające w Łodzi na 
seminariach, zgrupowaniach, wymianach, projektach Erasmusa itp. Ważnym elementem MDSw3P jest integracja rodzin 
mieszanych, zwłaszcza, gdy na styku dwóch różnych kultur może rodzić się niezrozumienie, napięcie, nieznajomość obyczajowa.
W roku 2025 MDSw3P gościł spotkania organizowane przez Wolontariuszy Europejskich przebywających na projektach 
wolontariatu, grupy studentów z Ukrainy i uchodźców z Ukrainy. Udzielaliśmy wsparcia i doradztwa emigrantom z krajów 
trzecich takich jak Armenia, Gruzja, Ukraina, Maroko, Egipt, Białoruś, Azerbejdżan, Turcja, 
Zrealizowano w roku 2025: 12 spotkań międzykulturowych, 2 spotkania grup studentów z Ukrainy, 1 wymianę międzynarodową, 
4 wieczorki kulturowe, 5 spotkań dotyczących kuchni regionalnej (Gruzja, Maroko, Egipt, Armenia, Turcja), doradztwo rodzinne 
-823 godziny, wsparcie formalne (pozwolenie na pracę, sprawy urzędowe, tłumaczenia dokumentacji, dystrybucja odzieży, 
mebli, itp.)

Pozostałe działania edukacyjne Fundacji:

● OŚRODEK 3 PIĘTRA
Fundacja FERSO wspólnie z Fundacją Instytut Działań Twórczych, Fundacją Biosynergia, Fundacją Kołobajki i Stowarzyszeniem 
Natura, prowadzi Ośrodek Edukacyjny 3 Piętra.
W ośrodku odbywają się zajęcia dla seniorów, młodzieży, oraz organizacji pozarządowych w ramach projektu Łódzkie Centrum 
Obywatelskie. Jest to również przestrzeń do prowadzenia szkoleń, warsztatów, działań artystycznych itp. Cyklicznie odbywają się 
zajęcia dla seniorów, językowe, majsterkowanie, zajęcia kulinarne, fotograficzne, porady dietetyczne i wykłady o zdrowiu.
W ramach działania ośrodka zrealizowano:

●  PRACOWNIA PLASTYCZNA

Zajęcia plastyczne w formie warsztatów wizualnych, dla dzieci będących w edukacji domowej oraz dzieci przedszkolnych w wiek: 
5-10 lat. W trakcie zajęć dzieci poznawały różne formy wyrazu artystycznego między innymi: wydzieranka, lalki motanki, 
zdobienie szkła, malowanie tkanin, akwarela, zdobienie kamieni, archaiczne metody i motywy zdobnicze, praca z filcem i inne 
formy aktywności twórczej. W zajęciach łącznie udział wzięło ponad 110 dzieci.

● REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO - RCWE

RCWE – jest ośrodkiem wsparcia dla osób poszukujących wolontariatu międzynarodowego jak i dla osób przyjeżdżających do 
Polski w celach świadczenia usług wolontariackich na rzecz społeczności lokalnej.
W ramach RCWE:
Odbyły się 4 spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentów programu Europejskiego Korpusu Solidarności – zasady 
uczestnictwa, zawieranie partnerstw, narzędzia naboru, edukacja pozaformalna, założenia programu.
Uczestnicy 39 osób
Wieczory Międzykulturowe
W ramach tego działania, prezentowano zwyczaje, tradycje, kulinaria, języki następujących krajów: Turcja, Armenia, Gruzja, 
Hiszpania, Włochy, Ukraina, Łotwa, Kazachstan, Francja, Albania.  Spotkania o charakterze prezentacji, nauki gotowania, 
muzykowania, tańców i wymiany kulturalnej
Uczestnicy 73 osoby
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Spotkania indywidualne dla potencjalnych beneficjentów programu EKS, uwzględniające indywidualne potrzeby beneficjentów, 
analiza dokumentów, wsparcie procedury naboru, odpowiedzi na pytania, pomoc w znalezieniu organizacji goszczącej i 
świadczenie pomocy w ramach organizacji wysyłającej.
Uczestnicy spotkań 18 osób.

● AKADEMIA MAKROBIOTYCZNA

W ramach Akademii Kuchni Makrobiotycznej w każdy czwartek odbywają się spotkania realizowane przy współpracy Fundacji 
Ferso i Akademii Ars Vita Stefana Poprawy. Posiłki przygotowywane są przez grupę miłośników zdrowej i smacznych posiłków.
W programie spotkań: możliwość zakupu makrobiotycznego posiłku, wykład Stefana Poprawy, program artystyczny - śpiewy, 
projekcja filmów, opowieści z podróży.
Łódzka Akademia Makrobiotyczna dąży do: poprawy zdrowia społeczeństwa, zmiany stylu życia osób uczestniczących w 
projekcie, rozszerzenia edukacji prozdrowotnej z uwzględnieniem zdrowego odżywiania, uświadamiania dzieci i młodzieży o 
istocie i znaczeniu zdrowego odżywiania. Do przykładowych tematów spotkań, które odbyły się w 2025 należą:
− zapoznanie z zasadami kuchni wedyjskiej, zupa miso, jako przeciwdziałanie powstawaniu choroby cywilizacyjnej typu 
hipoglikemia, praktyczna nauka przyrządzenia talerza makrobiotycznego oraz omówienie znaczenia dla naszego zdrowia, natura 
a kultura, co było pierwsze, jak żywność wpływa na nasze emocje, dieta w zależności od płci.
−  weekendowe warsztaty zajęć terenowych dla dorosłych pt. ”Jesienna spiżarnia natury” w zakresie odnajdywania i 
rozpoznawania dzikich owoców jadalnych i niejadalnych oraz domowych metod ich przetwarzania
− weekendowe warsztaty zajęć terenowych dla dorosłych w zakresie odnajdywania, rozpoznawania, metod suszenia i 
przetwarzania grzybów jadalnych na obszarze lasów w okresie jesieni.
− Warsztaty „Stwórz swój wiosenny image” w ramach obchodów „Dnia Ziemi”

● OBÓZ DLA MŁODYCH DZIENNIKARZY „POTĘGA PRASY”

Jak co roku fundacja dofinansowała wyjazd najzdolniejszych uczestników konkursu dziennikarskiego „Potęga Prasy” ogłoszonego 
przez Tygodnik Angora. Łącznie na dwóch Turnusach w miejscowości Rewal nad morzem odpoczywało i pracowało ponad 20 
zwycięzców konkursu.
Konkurs ten jest organizowany, co roku wspólnie z Tygodnikiem Angora. Młodzież startuje w konkursie na najlepszy reportaż 
radiowy, najlepszy artykuł/felieton, najlepsza szkolną gazetkę. 
Posiedzenie komisji konkursowej w maju 2025 roku wyłoniło zwycięzców, którzy pojechali na obóz dziennikarski prowadzony 
przez dziennikarzy Tygodnika Angora. W tej edycji młodzież dodatkowo mogła zbierać doświadczenia dziennikarskie w wiosce 
artystycznej Janowo.

● OBIADY CZWARTKOWE

Cykliczne – cotygodniowe spotkania osób pragnących stosować i propagować zdrowy styl życia. W ramach tych spotkań istnieje 
możliwość zjedzenia dwudaniowego obiadu i deseru, które przygotowujemy wspólnie. Po wspólnym posiłku mają miejsce 
wykłady zaproszonych gości(tematyka związana ze zdrowym stylem życia)
W trakcie obiadów czwartkowych organizowane są także, co pewien czas akcje Give Away – giełda wymiany rzeczy używanych. 
Chodzi tu o promowanie drugiego życia przedmiotów. Przyczynia się to do zmniejszenia wykorzystania ziemskich zasobów.
Podczas obiadów czwartkowych odbyły się:
− Cykl spotkań pod hasłem Tradycyjna Medycyna Tybetańska
− Spotkanie na temat tradycyjnej wiedzy hawajskiej.
− Spotkanie miłośników kuchni wegańskiej
− Spotkanie miłośników Festiwalu Chleba
− Warsztaty gotowania makrobiotycznego – Talerz Makrobiotyczny, jako uniwersalny sposób zdrowego odżywiania
− Cykl spotkań pod hasłem Ekofilozofii
− Spotkanie mające na celu przybliżenie tematu Terapii LFT
− Warsztaty „Gotowanie z miłością i dla miłości”
− Wykład „Architektura. Piękno tworzone z miłością”
− Wykład  połączony z pokazem:  "Alchemia Yang Jianhou- niewerbalny przekaz w Tai Chi.
− Wykład "Piękne Życie" - projekt budowania naturalnego szczęścia w wewnątrz i na zewnątrz siebie.
− Warsztaty gotowania zgodnie z porą roku – jesień oraz wiosna
− Koncerty muzyki folkowej i alternatywnej między innymi występy Lucyana.
− zarzadzanie organizacją w oparciu o świadomość kolektywną

Uczestnictwo ok.220 osób

● CENTRUM MAJSTERKOWANIA RODZINNEGO

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 6



Zajęcia dla całych rodzin, choć głównie profilowane dla ojców z dziećmi. Ma w założeniu wspierać ojców w pełniejszym 
uczestnictwie w przekazywaniu pozytywnych i twórczych wzorców spędzania wspólnie czasu w atmosferze współpracy i 
współtworzenia. Tak, aby kreować twórczy obraz ojca i pomagać dzieciom odnajdywać swoje umiejętności manualne przy 
wsparciu pomocnego taty. W centrum organizujemy też zajęcia dla grup seniorów, którzy mogą wspólnie z wnukami tworzyć 
przedmioty przyjazne w życiu codziennym. W roku 2025 tworzyliśmy: budki dla ptaków, domki dla pożytecznych owadów, gry 
terenowe (drewniane), prezenty świąteczne, prezenty na dzień matki, proste instrumenty perkusyjne. Centrum jest otwarte na 
nowe pomysły dotyczące zwłaszcza zajęć stolarskich i oferta ta jest przygotowywana w oparciu o zgłaszane przez naszych 
beneficjentów potrzeby.
W ramach CMR w roku 2025 uruchomiliśmy nowy dział projektowania i druku 3D. W naszej pracowni można nauczyć się 
tworzyć projektu trójwymiarowe oraz wydrukować gotowy projekt. W roku 2025 były to działania pilotażowe. Planujemy rozwój 
tej działalności w roku 2026.

● CENTRUM KULTURY I EDUKACJI DOJRZAŁEJ

W centrum organizujemy zajęcia dla seniorów w wieku 60+. Zajęcia edukacyjne, kulturalne, zdrowotne, warsztaty 
psychologiczne, kulinarne, plastyczne, rękodzieło oraz długie cykle edukacyjne.
Grupa seniorów, z którą pracujemy to ok 25 osób. Stworzyliśmy nowatorski program wsparcia naszych seniorów oparty na 
metodzie pracy projektem. Nasi seniorzy mogą, co roku opracować swoje pomysły na działalność na następny rok kalendarzowy, 
opisać swoje pomysły, opracować działania, harmonogram i budżet. Następnie ich pomysł jest weryfikowany przez pracowników 
Fundacji, a po konsultacjach i niegocjacjach, zdobywamy fundusze na realizację tych działań. W roku 2025 seniorzy prowadzili 
projekt Pracowni Sztuki Wysokiej w ramach, którego odbywały się cotygodniowe zajęcia malarskie, rzemiosła i rękodzieła a w 
sezonie letnim plenery w parkach łódzkich. 

● KLUB FOTOGRAFICZNY
Zajęcia dla pasjonatów fotografii, dla młodzieży, seniorów i wolontariuszy. W ramach zajęć uczymy się jak tworzyć plan 
zdjęciowy, o sztuce kompozycji, kadrowania, znaczeniu koloru i pogłębiamy tajniki wykonywania coraz lepszych zdjęć. Zajęcia 
klubowe odbywają się najczęściej 1 raz w tygodniu w wakacje 2 razy w tygodniu. Raz w miesiącu organizujemy plenery 
fotograficzne inspirowane porami roku, przyrodą, miastem, oraz odpowiadającymi na potrzeby uczestników naszych zajęć. 
W roku 2025 w zajęciach klubowych uczestniczyło ok 26 osób w wieku od 18 do 71lat.

● AKADEMIA POPRAWY JAKOŚCI ŻYCIA
W ramach współpracy ze Stowarzyszeniem Natura, prowadziliśmy spotkania, wykłady o następującej tematyce:

- “Duchowość Natury”
- Słowiańska gimanstyka kobiet 
- totalna biologia – o stracie i urazie

Wrześniowy zjazd Akademii
- Joga
 - Jak zapobiegać chorobom 
- Nauka tańca greckiego - Zorby i nie tylko
- Szkoła Vegę Kuchni Stefana Poprawy
- Koncert na Gongach
- Yoga Tybetańska TSA Lung
- Świadoma kobiecość
- Nauk. Masażu Shiatsu 
- Świadomość Kolektywna

Październikowy zjazd Akademii 
- Kisić każdy może- mini warsztaty z nauki jesiennego kwaszenia
- Relaksacja i bajko terapią oparte o tekstu min. Eckhart Tolle 
- Praktyczne rozpoznanie wartości w relacjach z perspektywy kobiety i mężczyzny 
- finansowanie małych społeczności ekologicznych 
- Kuchnia roślinna jesienią 

Listopadowy zjazd akademii
-  czująca natura, 
- leczenie przy pomocy monodiety, 
- nauka tańca zorba, 
- terapia dźwiękiem gongi tybetańskie
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

730

26

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Projekty wspierające edukacje pozaformalną, 
szkolna i przedszkolną, zajęcia edukacyjne o 
tematyce ekologicznej, historycznej, regionalnej, 
tożsamościowej, czytelniczej -związane z 
promocją czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży, 
edukacji globalnej, pikniki edukacyjne o 
tematyce ekologicznej rozwojowej, naukowej dla 
dzieci, młodzieży i całych rodzin, angażujące i 
prowadzone metodami aktywizującymi z 
elementem gier terenowych, zabaw z 
elementami laboratoriów doświadczalnych, 
warsztaty i projekty historyczne i regionalne. 
Organizacja obozu dla młodych dziennikarzy 
"Potęga Prasy".

85.60.B 5 500,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Prowadzenie Łódzkiego Centrum 
Obywatelskiego. Ośrodka wsparcia i doradztwa 
dla pomiotów 3 sektora, grup nieformalnych i 
osób zainteresowanych rozwojem swoich 
lokalnych społeczności. Celem głównym zadania 
było stworzenie centrum wsparcia, edukacji, 
integracji i animacji dla aktywistów, grup 
nieformalnych, organizacji pozarządowych, 
podmiotów ekonomii społecznej oraz 
podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3, 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, z 
odpowiednią do tego celu infrastrukturą i 
zapleczem socjalno-technicznym. Cel 
realizowany był przez: Zwiększenie dostępności 
usług edukacyjnych poprzez szkolenia, spotkania 
specjalistyczne, warsztaty tematyczne oraz 
informator. Prowadzenie działań w zakresie 
integracji sektora pozarządowego wokół 
istotnych problemów społecznych i współpraca 
w tym zakresie z Urzędem Miasta Łodzi, Łódzką 
Radą Działalności Pożytku Publicznego i 
Komisjami Dialogu Obywatelskiego poprzez: 
spotkania integracyjne oraz prowadzenie działań 
sieciujących ngo i konsultacji nt. oczekiwań 
organizacji pozarządowych względem usług 
Łódzkiego Centrum Obywatelskiego po 2025 r.

94.99.Z 0,00 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

Prowadzenie Łódzkiego Centrum Wolontariatu 
Międzynarodowego. Projekty wolontariatu 
europejskiego dla młodzieży i seniorów 
powiązane z pracą w organizacjach 
pozarządowych, współpraca ze środowiskiem 
lokalnym oraz pracą w instytucjach kultury np w 
bibliotekach, projekty o charakterze 
edukacyjnym związane z edukacją ekologiczną , 
międzykulturowością i edukacją medialną, 
wymiany młodzieżowe o tematyce bliskiej 
grupom inicjatywnym, związane z 
międzykulturowością, zapobiegające 
wykluczeniu, na rzecz równości, promocja 
wolontariatu poprzez spotkania na uczelniach w 
szkołach, staże, praktyki dla studentów. Projekty 
o charakterze edukacyjnym, szkolenia, warsztaty, 
spotkania informacyjne, konferencje.

85.59.B 7 231,87 zł
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39 266,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 669 907,13 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 807 744,37 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 710 373,83 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 56 025,38 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 41 345,16 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa 
przyrodniczego

Usługi na rzecz społeczności lokalnych i 
podmiotów zajmujących się działalnością w 
sferze ochrony środowiska, zasobów 
naturalnych i leśnictwa. Edukacja 
ekologiczna, akcje wspierające działalność 
prośrodowiskową, ochrona klimatu i wód. 
Działania wspierające lokalne wspólnoty w 
dziedzinie aktywizmu ekologicznego, 
reprezentacji obywateli i wspierania działań 
zmierząjących do ochrony zasobów 
wodnych. Tworzenie opracowań i 
dokumentów analitycznych. Organizowanie 
eventów i wydarzeń o charakterze 
proekologicznym.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 200,00 zł

2.4. Z innych źródeł 97 370,54 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 956,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 19 745,35 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 701 723,67 zł 19 745,35 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 645 698,14 zł 19 745,35 zł

1 Akademia Makrobiotyczna 7 013,48 zł

2 Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży 5 500,00 zł

3 Regionalne Centrum Wolontariatu Europejskiego 7 231,87 zł

1 Obóz dla młodych dziennikarzy "Potęga Prasy" 5 500,00 zł

w 
tym:

669 907,13 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

1 200,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 64 675,69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

56 025,38 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,15 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 126 397,68 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

126 397,68 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 229,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 860,83 zł

12 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

12 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

58 800,00 zł

58 800,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 67 597,68 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 126 397,68 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 229,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 133,32 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jacek Jędrzejczak Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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