Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-22

SLASKIE STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM SPECJALNEJ TROSKI | OSOBOM Z
UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM ODDZIAt "ODRODZENIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica RADOCKIEGO Nr domu 280 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-645

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 32-206-11-74

Nr faksu E-mail osrodek@odrodzenie.org Strona www www.odrodzenie.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-05-08
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-14
publicznego
5. Numer REGON 27783308200000 6. Numer KRS 0000110553
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji FUKASZ BRASZCZOK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZARZADU
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | JADWIGA JARZAB ZASTEPCA TAK
PRZEWODNICZACEGO
ZARZADU
MONIKA KOWALIK SEKRETARZ TAK
ALEKSANDRA PAWELCZYK [SKARBNIK TAK
MALGORZATA STEPIEN CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
KRZYSZTOF NOWROTEK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonké k li lub B
ooy posccacqeinyen crionicw organu fORTOTES | )oANNA URBANCZYK CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
ANNA SZCZEPANEK CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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Dazenie do maksymalnego usamodzielnienia osoby niepetnosprawnej w
codziennym zyciu oraz przygotowanie catej rodziny do petnego
funkcjonowania w spoteczenstwie(przekazanie dziecka do Domu Opieki

9. Cele statutowe organizacji Spotecznej winno by¢ traktowane jako ostateczno$é). Dazenie do jak
najwyzszej aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzicow i opiekunow
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz likwidowanie problemu

wykluczania spotecznego rodzin obcigzonych problemem
niepetnosprawnego dziecka. Prowadzenie Osrodka Rehabilitacyjno-
Oswiatowego Dziennego Pobytu dla Dzieci Niepetnosprawnych,
Niepublicznego Przedszkola Edukacyjno Rehabilitacyjnego oraz
kompleksowej rehabilitacji dzieci i mtodziezy. Prowadzenie w Osrodku oraz
w Przedszkolu zajec¢ terapeutycznych i rehabilitacji ambulatoryjnej dla
dzieci i mtodziezy z problemami w rozwoju psycho-ruchowym, réwniez w
ramach programu Wczesnej Interwencji oraz Wczesnego Wspomagania
Rozwoju. Prowadzenie na terenie regionu Centrum Wsparcia dla Rodziny z
Dzieckiem Niepetnosprawnym (Terapeutyczne Grupy Wsparcia)

Prowadzenie placéwek Terapeutycznych:

1.0srodek Rehabilitacyjno-Oswiatowego Dziennego Pobytu dla Dzieci
Niepetnosprawnych

2.Niepubliczne Przedszkole Edukacyjno -Rehabilitacyjne ODRODZENIE
1) inicjowanie i aktywna wspotpraca w tworzenie instytucjonalnego
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na systemu placowek terapeutyczno-rehabilitacyjno-wychowawczych
podstawie statutu organizacji) oferujgcych ustugi dzieciom specjalnej troski i osobom z uposledzeniem
umystowym od urodzenia do starosci,

2) inicjowanie i opiniowanie projektow uregulowan prawnych dotyczgcych
dzieci specjalnej troski i 0sob z uposledzeniem umystowym, a takze ich
rodzin z myslg o zapewnieniu rownych praw w spoteczenstwie,

3) Sledzenie postepu w zakresie form i metod dziatania na rzecz oséb z
uposledzeniem umystowym na swiecie i dgzenie do wprowadzania ich w
pracach Oddziatu,

4) dostosowanie metodyki pracy z dzie¢mi specjalnej troski i osobom z
uposledzeniem umystowym do ich mozliwosci i potrzeb,

5) doradztwo i pomoc rodzinie w rozumieniu znaczenia terapii
rehabilitacji dzieci specjalnej troski i osob z uposledzeniem umystowym
oraz w pokonywaniu problemdw zycia codziennego,

6) propagowanie problematyki zwigzanej z uposledzeniem umystowym
oraz staranie o stworzenie lobby dla takiego problemu wsrdd réznych grup
spotecznych,

7) dziatania na rzecz integracji oséb z uposledzeniem umystowym ze
spoteczenstwem,

8) wspotprace z uczelniami w celu podejmowania przez nich badan we
wszystkich dziedzinach nauki dotyczacej uposledzenia umystowego i
rozwijania jak najskuteczniejszych metod terapii,

9) wspotprace z wtadzami samorzgdowymi i rzgdowymi dla stworzenia
dzieciom specjalnej troski i osobom z uposledzeniem umystowym
godziwych warunkdéw zycia i rozwoju,

10) podejmowanie wspotpracy z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby z
uposledzeniem umystowym,

11) wspotprace z innymi organizacjami w kraju i zagranica w celu wymiany
doswiadczen w dziedzinie interdyscyplinarnych dziatan na rzecz dzieci
specjalnej troski i 0séb z uposledzeniem umystowym,

12) prowadzenie niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej pod nazwg
Osrodek Rehabilitacyjno-Oswiatowego Dziennego Pobytu dla Dzieci
Niepetnosprawnych, zwanego dalej Osrodkiem

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Prowadzenie placdwek terapeutycznych;

1.Niepubliczne Przedszkole Edukacyjno-Rehabilitacyjne "Odrodzenie". Do placowki przyjmowane s3 dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w wieku 2,5 do 9 roku zycia z terenu Miasta Katowice. Celem pracy wychowawczo-
dydaktycznej i terapeutycznej w przedszkolu jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z wrodzonym
potencjatem i mozliwoSciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczy. Praca
wychowawczo dydaktyczna i terapeutyczna przedszkola opiera sie na nastepujgcych zatozeniach: Kazde dziecko posiada swoiste
uzdolnienia i braki, sprawnosc¢ ruchowa, rozwdj umystowy dojrzatosc spoteczna ulegaja poprawie w wyniku oddziatywan
stymulacyjnych, kompensacyjnych uwarunkowanych czynnikami indywidualnymi i spotecznymi. Wczesne rozpoczecie
oddziatywania rewalidacyjnego zapewnia lepsze rezultaty w rozwoju psychologiczno - fizycznym dziecka.

2.0srodek Rehabilitacyjno-Oswiatowy Dziennego Pobytu dla Dzieci Niepetnosprawnych, w tym-w tym prowadzenie zaje¢ w
ramach dziennego pobytu (wysokospecjalistyczne zajecia rehabilitacyjne, opieka lekarza rehabilitacji medycznej i neurologa,
rehabilitacja spoteczna, terapia psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, dogoterapia, opieka i pielegnacja dzieci i
mtodziezy). Prowadzenie programu wczesnej interwencji (rehabilitacja) dzieci w wieku od 0 do 7 roku zycia przez
wykwalifikowanych fizjoterapeutdéw. Prowadzenie programu Asystenta rodziny dla osoby niepetnosprawnej. Prowadzenie grup
wsparcia dla rodzicow i opiekundw dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) <] powiat |:| caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 448
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 26

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i905)

W ramach pracy Osrodka Rehabilitacyjnego
prowadzona w trybie ambulatoryjnym
wysokospecjalistyczna rehabilitacja ruchowa
zajecia prowadzone s3 dla pacjentow w wieku 1
msc. zycia do 25 r.z. w szczegdlnosci dla oséb
niepetnosprawnych lub zagrozonych
zaburzeniami rozwojowymi. W zaleznosci od
schorzenia dobierane sg odpowiednie formy
terapii i rehabilitacji od pobytu dziennego do
prowadzenia indywidualnych zaje¢. Wszystkie
osoby s3 objete kompleksowa opiekg medyczng
specjalistdw: neurologa, specjalisty rehabilitacji
medycznej.

86.22.7

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

W ramach edukacji przedszkolnej prowadzone
jest w szczegdlnosci wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju dziecka szczegdlnie
niepetnosprawne zgodnie z wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturalnym i przyrodniczym. W ramach zajec
dzieci korzystajg z dodatkowej pomocy
neurologopedy, pedagoga specjalnego,
psychologa, muzykoterapeuty, zespotu
rehabilitacyjnego pod kierunkiem mgr
fizjoterapii, zespotu pielegniarek i opiekunek.
Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi
Srodowiskami, organizacjami i placowkami
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych
wartosci na rzecz tworzenia warunkéw

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.10.Z

umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

0,00 zt

" Tak
% Mia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3858 788,74 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3852 199,39 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5702,46 zt
e) pozostate przychody 886,89 zt

43 207,30 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 3019 251,53 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2 568,24 zt

w

tym:

2 689 455,25 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

327 228,04 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

126 414,82 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

200,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

126 159,82 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 55,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 669 915,09 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

18 217,20 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

12 600,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

Dofinansowanie do czynszu w ktérym Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ statutowa.

12 600,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3600 754,17 zt 12 600,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3224 660,12 zt 12 600,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 7,76 zt
e) koszty administracyjne 376 078,29 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 627 539,27 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

328 464,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y v
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [~ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

26 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

22,40 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
26 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 3 0séb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 350 828,12 zt

a) z tytutu umow o prace

2219 244,75 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2033 168,02 z

w - nagrody 176 094,65 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 9 982,08 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

131 583,37 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2 350 828,12 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 350 828,12 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9 196,12 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 354,35 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

32 370,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie gimnastyki
korekcyjnej indywidualnej i
grupowej, zapewnienie
dziennego pobytu dla dzieci
niepetnosprawnych od 6 r z,
opracowywanie
indywidualnych programoéw
rehabilitacyjnych dla dzieci,
poradnictwo psychologiczne
i prowadzenie grup wsparcia
dla rodzicéw i opiekunéw

Dazenie do maksymalnego
usamodzielnienia osoby
niepetnosprawnej w
codziennym zyciu, dazenie do
jak najwyzszej aktywnosci
spotecznej i zawodowej rodziny
i opiekunéw, likwidowanie
problemu wykluczania
spotecznego rodziny,
przygotowanie rodziny do
prowadzenia kompleksowej
terapii dzieci i mtodziezy w
warunkach zycia codziennego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

599 306,91 zt
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2|, Dziatania na rzecz oséb z Podnoszenie przez dzieci Urzad Miasta Katowice 2 090 148,34 zt
niepetnosprawnosciami”,,, |sprawnosci i umiejetnosci

Grudniowe Swieta w przydatnych w zyciu
Odrodzeniu”, ,,Piknik w codziennym:

Odrodzeniu”, Potrzeby - wygaszanie niepozadanych
Oswiatowe zachowan oraz wyuczanie

okreslonych zadan: stworzenie
mozliwosci doswiadczania przez
dzieci sukcesu:

wykorzystanie istniejgcego w
dzieciach potencjatu
rozwojowego:

- umozliwienie
niepetnosprawnym dzieciom
funkcjonowania w
maksymalnym zakresie
kontaktéw osobistych i
spotecznych z rowiesnikami:
wyzwolenie aktywnosci wiasnej
dzieci niepetnosprawnych.
Realizacja podstawy

programowej.
. o . . # Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1], Siegamy po sukces”, Rehabilitacja dzieci i mtodziezy [Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 327 228,04 zt

»Wspieramy aktywnos$é:” niepetnosprawnej Oséb Niepetnosprawnych
2|Realizacja projektu w Odrodzeniu" Poprawa Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 2 568,24 zt

"Ergonomia w Odrodzeniu" |ergonomii i wyeliminowanie Slaskiego
zdrowotnych czynnikow ryzyka
w miejscu pracy dla
pracownikow.
Zminimalizowanie czynnikéw
ryzyka utatwiajgc w ten sposob
pozostanie w zatrudnieniu.
Prowadzenie szkolen dla
pracownikow z zakresu
ergonomii pracy oraz technik
radzenia sobie ze stresem

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna

Panistwowa Inspekcja Pracy

cznej

Wojewoda Slaski

1
2
3
4|Urzad Miasta Wydziat Polityki Spote
5
6

Audyt

RlkRr|R|R|R]|N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* e

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jadwiga Jarzab - Zastepca
Przewodniczgcego Zarzgdu
Matgorzata Stepien - Czlonek Zarzadu

Wyjasnienie do pola VIII-W roku 2025 otrzymalismy dotacje na tagczng kwote 3 042 691,81zt zt r6znica dotyczy
dotacji, ktére wptynety w latach poprzednich, a ksiegowo ujete sg w roku 2025 (m.in. odpisy amortyzacyjne
dotyczace ST pokrytych dotacjg) oraz w biezacym pozostawiona do rozliczenia na kolejny rok.

2026-06-22
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