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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDAŃSK

Powiat M. GDAŃSK

Ulica WITA STWOSZA Nr domu 73 Nr lokalu 19

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-308 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 517 620 517

Nr faksu E-mail biuro.mc@poczta.onet.pl Strona www www.fundacjamc.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-30

2007-12-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19029177700000 6. Numer KRS 0000050483

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Matusiak Prezes Zarządu Fundacji TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Gabriela Jachlewska Członek Rady Fundacji TAK

Agnieszka Czyż Członek Rady Fundacji TAK

Katarzyna Głowińska Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA MIKI-CENTRUM REHABILITACJI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych i seniorów
2. Działania na rzecz ekologii, kultury, nauki, edukacji, oświaty i 
wychowania.
3. Działania na rzecz ochrony i promocja zdrowia 
4. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.
5. Działania na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży
6. Działalność charytatywna 
7. Działania na rzecz aktywizacja zawodowej, integracji społeczna i 
integracji cudzoziemców.
8. Współpraca międzynarodowa
9. Działania na rzecz mniejszości narodowych

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele w szczególności przez:
1. Zbieranie funduszy poprzez zbiorki publiczne, aukcje, koncerty, loterie, 
bale charytatywne, wpłaty darowizn od osób fizycznych i prawnych. 
2. Zbieranie funduszy poprzez umowy barterowe.
3. Prowadzenie akcji fundraisingowych  na portalach internetowych.
4. Prowadzenie ośrodków edukacyjnych i rehabilitacyjnych dla dzieci i 
młodzieży i osób starszych.
5. Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży i osób starszych.
6. Prowadzenie punktów informacyjno - konsultacyjnych i pomocy 
prawno-psychologicznej i pedagogicznej.
7. Działalność charytatywną.
8. Gromadzenie środków finansowych i zasobów materialnych w celu 
utrzymania ośrodków edukacyjnych i rehabilitacji dla dzieci i młodzieży i 
osób starszych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Od 01-01-2025 do 31-12-2025r. zrealizowano różnorodne formy wsparcia beneficjentów dla  220 
 Beneficjentów:  w  tym 206 BO dorosłych:  75 BO w znacznym stopniu niepełnosprawności, 122 umiarkowany i 9 lekkiego 
stopnia. W całym projekcie wzięło udział 14 dzieci w tym 8 dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności i 6 ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności. Dzieci było o 4 BO więcej niż planowano, ale taka była potrzeba, zmniejszyliśmy dorosłych BO o 4 osoby.
- Logopeda  udzieliła 720 godzin terapii logopedycznej, wsparcia dla 14 beneficjentów  
- Pedagog udzieliła 720 godzin terapii pedagogicznej, wsparcia dla 14 beneficjentów 
-Terapia psychologiczna  dla  12 BO terapii bezpośredniej i 12 opiekunów do terapii pośredniej. 
  Razem psycholog  udzieliła 720 godzin wsparcia,  w tym 360 godzin terapii bezpośredniej i 360 godzin terapii pośredniej dla 
opiekunów 
- Terapia psychologiczna  dla  20 BO terapia bezpośrednia, psycholog przepracowała 600  godzin  
- Porady dietetyka dla 36 Beneficjentów.  Dietetyk przepracowała 720 godzin. 
- Instruktor tańca prowadzący choreoterapię  przepracował  1152 godzin prowadził dla 10  grup   po 4 BO  po  2 godz. 6 spotkań 
w miesiącu
     - Fizjoterapeuta  udzielił 1440  godz. wsparcia w tym 360 godzin wsparcie masaże dla 36 BO i 1080 godz.  usprawniania/ 
nauka życia  dla 12 BO  w miejscu zamieszkania. 
- Fizjoterapeuta udzielił 1080 godz. usprawnień indywidualnych w placówce  dla 72 BO. 
- Fizjoterapeuta udzieliła 840 godz. w tym 480 godz. masaż limfatyczny BOA dla 48 BO i  360 godz. usprawniania/ nauka życia  
dla 4 BO  w miejscu zamieszkania. 
- Fizjoterapeuta udzielił  1140 godz. w tym 720  godz. ćwiczenia  w UGUL dla 48 BO,  180 godz usprawnianie / nauka życia 
codziennego dla 2 BO  godz.  i 240 godz gimnastyka grupowa dla 12 grup po 4  BO   co daje 48 osób
- Fizjoterapeuta udzieliła 1320  godz.  w tym 240 godz. wsparcie fizykoterapeutyczne laser, krioterapii, UD dla 48 BO  i 480 godz. 
wsparcie fizykoterapeutyczne PM, prądy, Lampa Sollux dla 48 BO oraz  600 godz. gimnastyka  grupowa  dla 30 grup po 4 BO co 
daje 120 BO
- Instruktor Nordic Walking  w 6 grupach po 4 BO  udzieliła  360 godz. wsparcia dla 24 BO
Biuro obsługi księgowej ( usługa obca) przepracowało 180 godz.
Koordynator projekty przepracował 840 godz.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

519

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Wyjazdy terapeutyczne zakładały poprawę stanu 
zdrowia osób niepełnosprawnych, wymagał 
wyboru
odpowiedniego rodzaju wsparcia. 
Zorganizowaliśmy trzy wyjazdy z terapeutami 
poza miejsce zamieszkania w każdym wyjeździe 
wzięły udział osoby niepełnosprawne z 
powiatów wejherowski, kartuzki, malborski, 
kościerski, Pruszcz gdański i trójmiasta. Brał 
udział wolontariusz fizjoterapeuta, który 
prowadził codziennie poranną gimnastykę, 
wykorzystywaliśmy na powietrzne siłownie do 
zajęć rekreacyjnych. W Chwaszczynie 
zrealizowano długie spacery, gry i zabawy na 
powietrzu, odbyła się biesiada z pieczonym 
dzikiem i z tańcami w ramach rehabilitacji. W 
Garczynie spacery nad jeziorem i w lesie, 
poszukiwania początku jesieni w czasie 
spacerów, poznawanie grzybów jadalnych, 
ognisko ze śpiewaniem różnych piosenek.
W Jantarze zajęcia manualne - malowanie 
obrazów i rysunków, w piątek mieliśmy 
choreoterapię - taniec przy muzyce co jest 
bardzo dobrą rehabilitacją osób 
niepełnosprawnych. odbył się w sobotę 
wieczorem grill pod wiatą ze śpiewem i tańcami. 
Realizacja projektu umożliwiła osobom 
niepełnosprawnym i ich opiekunom oderwanie 
się, chociaż na krótko, od piętrzących się 
problemów, a przede wszystkim umożliwi naukę 
radzenia sobie z niedogodnościami życia 
codziennego, naukę ćwiczeń wspomagających 
rozwój psychiczny i fizyczny, które mają na celu 
nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie 
umiejętności

94.99.Z 18 800,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Zajęcia taneczne zapewniają doświadczenie 
swobody ruchu, radości i relaksu. Pozwalają 
poprawić koncentrację uwagi, kontrolowanie
własnego ciała, koordynację ruchową. Osoby 
zamknięte w sobie i nieśmiałe uczą się 
otwartości, niezależności, współdziałania z
partnerem. Młodzież z nadruchliwością 
natomiast uczy się „hamowania”, czekania na 
swoja kolej, wyciszania.
W czasie choreoterapii zostaną utworzone grupy 
z beneficjentów z upośledzeniem intelektualnym 
i osoby starsze z orzeczeniami o
grupie niepełnosprawności. W czasie terapii 
tańcem nastąpi integrowanie uczestników i 
budowania spójności grupy bazujące na
technikach niewerbalnych. Terapia tańcem 
wśród czynników, które mają największy wpływ 
na dziecko w tej terapii najważniejszy jest
ruch, muzyka, czas, przestrzeń, dotyk, grupa, 
instruktor, a także harmonijne angażowanie 
różnych sfer, jak sfera motoryczna,
psychiczna, emocjonalna, poznawcza, 
motywacyjno - wolicjonalna, duchowa. Dobór 
form ruchowych i muzycznych wyznaczają cele
terapeutyczne. Program ruchowy składa się z 
tańców, ćwiczeń muzyczno - ruchowych, 
improwizacji ruchowych oraz zabaw ruchowych.
Jeżeli po przejściu całego cyklu choreoterapii 
zauważymy choć jeden efekt poprawy stanu 
zdrowia lub lepszą koordynację ruchową.

94.97.Z 14 518,90 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Usprawnienie beneficjentów do 
samodzielnego funkcjonowania w 
otoczeniu, aby jak najmniej korzystać z 
pomocy innych
osób. Usprawnienie będzie miało na celu 
podniesienie własnych umiejętności 
poprzez różne techniki manualne. 
Usprawnianie jako rehabilitacja społeczna 
to zespół działań mających na celu 
umożliwienie osobie z niepełnosprawnością 
uczestniczenie w życiu rodzinnym, 
społecznym i zawodowym, na poziomie 
maksymalnie zbliżonym do innych osób; 
proces
przywracania osobie z niepełnosprawnością 
zdolności do samodzielnego 
funkcjonowania i aktywnego uczestnictwa 
w życiu społecznym. Terapia pedagogiczna 
jest działaniem mającym na celu usuwanie 
przyczyn i objawów trudności osób 
niepełnosprawnych w kontaktach
szkolnych, rodzinnych. Terapia polega na 
stymulowaniu i usprawnianiu rozwoju 
funkcji psychomotorycznych, 
wyrównywanie braków w
wiadomościach i umiejętnościach 
beneficjentów.eliminowanie niepowodzeń 
szkolnych oraz ich emocjonalnych i 
społecznych
konsekwencji. Wprowadzenie elementów 
terapii zajęciowej ma duże znaczenie dla 
psychiki osób z dysfunkcjami ( po udarach)– 
pozwala
zapomnieć o własnych ograniczeniach. 
Pedagog w blokach 60 minutowych będzie 
przeprowadzała zajęcia indywidualne. 
Wykorzystując
metody: usprawniania funkcji percepcyjno - 
motorycznych.Pedagog w blokach 60 
minutowych będzie przeprowadzi zajęcia
indywidualne.W czasie terapii nawiązujemy 
kontakt z książką, utrwalam

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 146 738,90 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 141 898,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 4 840,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

Pomocy psychologicznej pośredniej jest 
wsparcie dla rodziców/opiekunów mających 
problemy z osobą niepełnosprawną z 
niepełnosprawnością, który sam nie potrafi 
rozwiązać konfliktowej sytuacji, mający 
problemy natury seksualnej osób 
niepełnosprawnych, nieradzenia z fobiami 
podopiecznych, stany lękowe i inne. 
Efektywną i cenioną metodą wsparcia jest 
to podejście terapeutyczne 
długoterminowe skoncentrowane na 
rozwiązaniach ich problemów. Jest to 
skuteczna metoda skoncentrowana na 
poszukiwaniu wewnętrznych i 
zewnętrznych zasobów do kształtowania 
pozytywnych zmian w życiu. Założeniem 
ww. podejścia jest, że każdy człowiek jest 
ekspertem od swojego życia, pomoc 
psychologiczna ma pomóc mu wyszukać 
własnych zasobów, sprawdzonych 
sposobów radzenia sobie w sytuacjach 
doświadczania trudności.
Porady dietetyka jest nieodpowiednie 
żywienie, problem nadwagi, otyłości u osób 
niepełnosprawnych, która coraz częściej 
dotyczy osób dorosłych. Nadmierna masa 
ciała negatywnie odbija się na zdrowiu, 
sylwetce i samopoczuciu. Dietetyk przekaże 
w bardzo interesujący sposób informacje na 
temat prawidłowych nawyków 
żywieniowych oraz konsekwencjach 
wynikających z nieprawidłowej diety.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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33 318,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 39 280,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 69 300,00 zł

2.4. Z innych źródeł 4 840,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 33 318,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 działalność na rzecz osób niepełnosprawnych -
Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które: a)
mają na celu nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do
samodzielnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych;
b) rozwijają umiejętności sprawnego komunikowania
się z otoczeniem osób z uszkodzeniami słuchu, mowy, z
autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną, c)
usprawniają i wspierają funkcjonowanie osób z
autyzmem i z niepełnosprawnością intelektualną w
różnych rolach społecznych i w różnych środowiskach;

12 800,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

39 280,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

29 250,00 zł

20 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

20 050,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 32 849,85 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 113 889,05 zł 33 318,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

109 049,05 zł 33 318,90 zł

4 840,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

2 Zwiększenie samodzielności osób niepełnosprawnych przez poprawę komfortu życia i stanu 
zdrowia psychicznego poprzez realizację wszechstronnej rehabilitacji społecznej. W okresie 
realizacji całego projektu skorzysta ze wszechstronnej rehabilitacji 480 osób niepełnosprawnych w 
tym 10 dzieci do lat 18.

14 518,90 zł

1 Pomoc osobom niepełnosprawnym w wyjazdach na rehabilitację, pomoc w zakupie sprzętu 
rehabilitacyjnego, pokrycie kosztów leczenia

6 000,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-08 13



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wyjazdy terapeutyczne dla 
osób niepełnosprawnych to 
czas relaksu.

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych -
Prowadzenie grupowych i 
indywidualnych zajęć, które: a)
mają na celu nabywanie, 
rozwijanie i
podtrzymywanie umiejętności 
niezbędnych do
samodzielnego funkcjonowania 
osób niepełnosprawnych;
b) rozwijają umiejętności 
sprawnego komunikowania
się z otoczeniem osób z 
uszkodzeniami słuchu, mowy, z
autyzmem i z 
niepełnosprawnością 
intelektualną, c)
usprawniają i wspierają 
funkcjonowanie osób z
autyzmem i z 
niepełnosprawnością 
intelektualną w
różnych rolach

Pomorski Urząd Marszałkowski 39 280,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzata Matusiak Prezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-08
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