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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-24

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RUDA ŚLĄSKA

Powiat RUDA ŚLĄSKA

Ulica UL. WOLNOŚCI Nr domu 30 Nr lokalu 

Miejscowość RUDA ŚLĄSKA Kod pocztowy 41-700 Poczta RUDA ŚLĄSKA Nr telefonu 322436594

Nr faksu 322481055 E-mail biuro@swelzbieta.pl Strona www swelzbieta.caritas.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-08-09

2017-08-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24352981500000 6. Numer KRS 0000689791

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Czapelka Dyrektor Ośrodka TAK

Beata Ogórka Zastępca Dyrektora 
Ośrodka

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Gabriel Kost Przewodniczący komisji 
rewizyjnej

TAK

Joachim Foltys Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Małgorzata Kuś Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

OŚRODEK ŚWIĘTA ELŻBIETA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Ośrodka jest niesienie pomocy oraz udzielanie wsparcia dzieciom, 
młodzieży,  osobom starszym i niepełnosprawnym i ich rodzinom poprzez: 
kompleksową działalność rehabilitacyjną, opiekuńczą, wychowawczą, 
kulturalną, oświatową             i ewangelizacyjną, działania integracyjne 
włączające wychowanków i mieszkańców w nurt życia społeczności 
ośrodkowej i lokalnej, współdziałanie z rodziną (opiekunami prawnymi) 
wychowanków i mieszkańców oraz instytucjami i organizacjami 
pracującymi na ich rzecz.
Realizując powyższe zadania Ośrodek kieruje się zasadami wynikającymi z 
Katolickiej Nauki Społecznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Ośrodek realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
• dostępność do świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia oraz 
prowadzenie działalności leczniczej;
• organizację i prowadzenie różnego rodzaju placówek charytatywno-
opiekuńczych, oświatowych, medycznych, doradczych oraz innych 
właściwych dla realizacji zadań przeznaczonych dla chorych, bezdomnych, 
niepełnosprawnych, rodzin w trudnej sytuacji życiowej, osób 
uzależnionych, niedostosowanych społecznie, dzieci i młodzieży oraz 
innych osób potrzebujących pomocy i wsparcia;
• organizowanie, prowadzenie i finansowanie turnusów rehabilitacyjnych 
oraz wypoczynkowych dla dzieci, osób starszych,  zagrożonych 
niepełnosprawnością oraz dotkniętych innymi zaburzeniami rozwojowymi, 
znajdującymi się w trudnej sytuacji życiowej 
• organizowanie i prowadzenie działalności wychowawczej,  zdrowotnej i 
profilaktycznej z udziałem innych podmiotów;
• prowadzenie działalności charytatywno-opiekuńczej w formie prawem 
dozwolonej, udzielanie pomocy i opieki osobom potrzebującym, 
niedostosowanym społecznie, starszym, niepełnosprawnym, chorym, 
bezdomnym, rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
• promocję i organizację wolontariatu;
• wspomaganie działań na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i 
wychowania, kultury fizycznej i sportu, w tym organizowanie wypoczynku 
dla dzieci i młodzieży oraz osób potrzebujących;
• wspomaganie, w oparciu o wartości chrześcijańskie, rozwoju wspólnot, 
społeczności lokalnych i integracji europejskiej, rozwijanie kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
• wspieranie kościelnej akcji charytatywnej na terenie Archidiecezji 
Katowickiej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Ośrodek Święta Elżbieta prowadzi działalność nakierowaną na pomoc Seniorom, Osobom niepełnosprawnym oraz Dzieciom, 
również w ramach swojej działalności włączamy się w akcje pomocowe dla osób spoza Ośrodka, jak program „Wsparcie 
dystrybucji żywności wśród osób najbardziej potrzebujących z terenu Miasta Ruda Śląska –realizacja Programu Operacyjnego 
Pomoc Żywieniowa  współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym” poprzez prowadzenie punktu wydawania żywności, czy realizację programów w ramach profilaktyki, 
zagospodarowania czasu wolnego itp.
W ramach poszczególnych form działalności Ośrodka funkcjonują: Dom Pomocy Społecznej dla osób w podeszłym wieku, 
Środowiskowy Dom Samopomocy, dwie Placówki Socjalizacyjne dla dzieci, Mieszkanie chronione dla Seniorów oraz trzy 
Świetlice dla dzieci w dzielnicach miasta Ruda Śląska - Wirek, Czarny Las, Orzegów.
Dom Pomocy Społecznej Święta Elżbieta przeznaczony jest dla 90 mieszkańców, osób starszych kobiet i mężczyzn, którzy ze 
względu na wiek i aktualny stan zdrowia nie mogą samodzielnie funkcjonować w miejscu zamieszkania oraz wymagają stałych 
świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych. Mieszkańcom oferujemy miejsce zamieszkania w pokoju jedno-, dwuosobowym 
wyposażonym w łazienkę dostosowaną dla osób niepełnosprawnych. W swojej ofercie posiadamy również możliwość 
korzystania z terapii zajęciowej, rehabilitacji oraz wszelkich innych form aktywności oferowanych przez Dom; dostosowanych do 
wieku oraz niepełnosprawności naszych mieszkańców.
Środowiskowy  Dom Samopomocy przeznaczony jest dla 21 osób kobiet i mężczyzn z zaburzeniami psychicznymi, które z 
powodu swej choroby mają trudności w życiu codziennym, wymagają usprawniania i wsparcia w zaspokajaniu potrzeb 
życiowych, pomocy w prawidłowym funkcjonowaniu w środowisku rodzinnym, lokalnym, społecznym. Do dyspozycji 
uczestników oddano 4 pracownie (pracownia gospodarstwa domowego, pracownia muzykoterapii, pracownia arteterapii oraz 
pracownię terapii indywidualnej). Uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy mogą również korzystać z sali 
gimnastycznej, jadalni i  sali RTV oraz ogrodu.
Mieszkanie chronione dla seniorów jest formą organizacyjną, w której żyją razem osoby, które ze względu na stan fizyczny lub 
psychiczny nie mogą lub nie chcą mieszkać same pomimo, że mają zapewnioną opiekę ambulatoryjną i usługi opiekuńcze, które 
nie wymagają opieki stacjonarnej. Dla zadań opiekuńczych we wspólnocie mieszkaniowej wytyczną jest zasada maksymalnego 
aktywizowania inicjatywy własnej mieszkańców wspólnoty, mobilizowania utraconego przez nich potencjału i wspierania chęci 
udzielenia wzajemnie sobie pomocy. Usługi opiekuńcze świadczone mieszkańcom wspólnoty zapewnia podmiot działający na 
zlecenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, ten sam, który świadczy usługi opiekuńcze na rzecz innych klientów pomocy 
społecznej w miejscu zamieszkania. Wszelkie sprawy socjalne załatwia pracownik socjalny dochodzący i sprawujący nadzór nad 
funkcjonowaniem wspólnoty.
Placówki Socjalizacyjne w formie dwóch mieszkań usamodzielnienia, są placówkami ukierunkowanymi na całodobową 
działalność opiekuńczo – wychowawczą, sprawowaną nad dziećmi których rodziny naturalne, z różnych względów, nie mogą 
sprawować nad nimi samodzielnej opieki.  Jednym z nadrzędnych  działań   placówek  jest przygotowanie dzieci w niej 
zamieszkujących do samodzielnego życia oraz odpowiedzialności za podejmowane decyzje życiowe . Głównym założeniem  
mieszkań usamodzielnienia jest wyposażanie dzieci we wszystkie społeczne kompetencje, niezbędne w ich przyszłym, dorosłym 
życiu.  Stworzenie domowej rodzinnej atmosfery, pełnej ciepła       i zrozumienia, mającej w szczególności na uwadze wzrost 
poczucia bezpieczeństwa. Celem pracy wychowawczej w placówce jest  prowadzenie działań terapeutycznych i interwencyjnych, 
które są kierowane zarówno na dziecko, jak i na jego rodzinę.  Podtrzymywane są kontakty z rodzinami naturalnymi oraz 
opiekunami prawnymi dzieci przebywających w Placówce oraz podejmowana jest z nimi współpraca w zakresie poprawy 
zaburzonych funkcji rodzicielskich, korygowania i pogłębiania więzi emocjonalnych z rodzinami naturalnymi. 
Świetlice dla dzieci prowadzone dzielnicy Orzegów –dla 30 dzieci, Wirek –dla 30 dzieci, Czarny Las – dla 30 dzieci. Głównym 
celem Świetlic jest wsparcie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych, opieka i 
wychowanie oraz pomoc            w nauce. Placówki zapewniają również pomoc w sytuacjach kryzysowych - szkolnych, 
rodzinnych, rówieśniczych i osobistych w oparciu        o diagnozę indywidualną dziecka i rodziny. Dzieciom zapewniamy 
organizację czasu wolnego, zabawę, zajęcia sportowe, rozwój zainteresowań, organizację półkolonii letnich i zimowych. W 
ramach pracy Świetlic organizuje się zajęcia z zakresu profilaktyki uzależnień mające na celu utrwalenie postaw abstynenckich 
oraz przeciwdziałaniu ryzykownym zachowaniom oraz kształtowanie u dzieci prawidłowych postaw związanych ze zdrowym 
stylem życia. W placówkach organizowane jest dożywianie dzieci w formie ciepłych posiłków. Świetlice utrzymują stałą 
współpracę z rodzicami, opiekunami prawnymi, poprzez prowadzenie dla nich zajęć edukacyjnych mających na celu zwiększenie 
umiejętności wychowawczych oraz konsultację indywidualne.
Prowadząc powyższe Placówki Ośrodek zapewnia specjalistyczną pomoc dzieciom zagrożonym wykluczeniem społecznym i ich 
rodzinom, Seniorom oraz Osobom niepełnosprawnym zgodnie z wymogami Ustaw i Rozporządzeń dotyczących realizacji tych 
zadań.
W roku 2025 realizowaliśmy nadal program wsparcia  osób najbardziej potrzebujących poprzez dystrybucję żywności w ramach 
programu FEAD.
W Domu Pomocy Społecznej odbywały się również praktyki studenckie w ramach współpracy Ośrodka z Akademią Wychowania 
Fizycznego w Katowicach.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2672

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

pomoc społeczna z zakwaterowaniem 
zapewniająca opiekę pielęgniarską -Ośrodek 
Święta Elżbieta prowadzi Dom Pomocy 
Społecznej dla osób w podeszłym wieku. W 
Domu na stałe zamieszkuje 90 osób kobiet i 
mężczyzn. Celem zadania publicznego jest 
zapewnienie całodobowej opieki osobom, które 
z powodu wieku, choroby lub 
niepełnosprawności nie mogą samodzielnie 
funkcjonować w codziennym życiu. 
Kompleksowa opieka dla wyżej wymienionych 
osób, jest realizowana zgodnie z obowiązującymi 
standardami określonymi w rozporządzeniu 
Ministra Polityki Społecznej w sprawie Domów 
Pomocy Społecznej oraz zakresem usług 
określonych w regulaminie organizacyjnym 
Domu Pomocy Społecznej. Dom Pomocy 
Społecznej prowadzony przez Ośrodek Święta 
Elżbieta dysponuje odpowiednim zapleczem 
–odpowiednio przygotowany budynek z 
miejscami zamieszkania dla osób w podeszłym 
wieku oraz przygotowaną zróżnicowaną kadrą, 
aby wyżej wymienione cele zrealizować. Usługi 
opiekuńcze świadczy personel zatrudniony w 
pionie opiekuńczo-terapeutycznym. Sprawy 
socjalne dotyczące prowadzenia dokumentacji 
mieszkańców, kontaktu z rodzinami, 
przyjmowania nowych mieszkańców leżą w 
kompetencji pracowników socjalnych. Dom 
Pomocy Społecznej Ośrodka Święta Elżbieta 
pełni rolę opiekuńczą, wspomagającą i 
rehabilitacyjną nad osobami starszymi z różnymi 
schorzeniami psychicznymi i somatycznymi.

87.10.Z 0,00 zł
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi- Środowiskowy Dom 
Samopomocy mieszczący się w Ośrodku „Święta 
Elżbieta” przeznaczony jest dla 21 kobiet i 
mężczyzn z zaburzeniami psychicznymi, 
upośledzonych umysłowo oraz przejawiające 
inne zaburzenia czynności psychicznych, którzy z 
powodu swej choroby mają poważne trudności 
w życiu codziennym, wymagają usprawniania 
fizycznego, psychicznego i społecznego jak 
również wsparcia w zaspokajaniu potrzeb 
życiowych, nauki poprawnego funkcjonowania w 
środowisku lokalnym i społecznym. Dom posiada 
dogodną lokalizację, gdyż znajduje się na 
parterze ośrodka, co umożliwia swobodny 
dostęp osobom z trudnościami w poruszaniu, jak 
również bezproblemowe dotarcie do niego z 
racji bliskości środków komunikacji miejskiej. Do 
dyspozycji uczestników oddano cztery pracownie 
(pracownia gospodarstwa domowego, 
pracownia muzykoterapii, pracownia arteterapii 
oraz pracownia terapii indywidualnej w której 
odbywa się poradnictwo lekarza psychiatry oraz 
psychologa). Uczestnicy korzystają z sali 
gimnastycznej, jadalni, kawiarni oraz biblioteki. 
Środowiskowy Dom Samopomocy otwarty jest 
od poniedziałku do piątku w godzinach od 730-
1530. Zajęcia prowadzone są przez 
wykwalifikowaną kadrę (czterech terapeutów 
zajęciowych, psycholog, lekarz psychiatra oraz 
kierownik).

87.20.Z 0,00 zł

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Pozostała pomoc społeczna W 2025 roku 
Ośrodek Święta Elżbieta prowadził między 
innymi dwie całodobowe placówki opiekuńczo – 
wychowawcze typu socjalizacyjnego pod nazwą 
Placówka Socjalizacyjna nr 1 i Placówka 
Socjalizacyjna nr 2 na podstawie umów 
zawartych z miastem Ruda Śląska. Siedziba obu 
placówek mieści się w Rudzie Śląskiej Wirku przy 
ulicy Ściegiennego 6 w zabytkowym budynku, 
który jest własnością Ośrodka Święta Elżbieta. 
Każda z placówek dysponuje dwunastoma 
miejscami Placówki Socjalizacyjne w formie 
dwóch mieszkań usamodzielnienia, są 
placówkami ukierunkowanymi na całodobową 
działalność opiekuńczo – wychowawczą, 
sprawowaną nad dziećmi których rodziny 
naturalne, z różnych względów, nie mogą 
sprawować nad nimi samodzielnej opieki. 
Jednym z nadrzędnych działań placówek jest 
przygotowanie dzieci w niej zamieszkujących do 
samodzielnego życia oraz odpowiedzialności za 
podejmowane decyzje życiowe . Głównym 
założeniem mieszkań usamodzielnienia jest 
wyposażanie dzieci we wszystkie społeczne 
kompetencje, niezbędne w ich przyszłym, 
dorosłym życiu. Stworzenie domowej rodzinnej 
atmosfery, pełnej ciepła i zrozumienia, mającej 
w szczególności na uwadze wzrost poczucia 
bezpieczeństwa.W roku 2025 prowadziliśmy 
również trzy Świetlice dla dzieci

87.90.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

pomoc społeczna z zakwaterowaniem 
zapewniająca opiekę pielęgniarską -
Ośrodek Święta Elżbieta prowadzi Dom 
Pomocy Społecznej dla osób w podeszłym 
wieku. W Domu na stałe zamieszkuje 90 
osób kobiet i mężczyzn. Celem zadania 
publicznego jest zapewnienie całodobowej 
opieki osobom, które z powodu wieku, 
choroby lub niepełnosprawności nie mogą 
samodzielnie funkcjonować w codziennym 
życiu. Kompleksowa opieka dla wyżej 
wymienionych osób, jest realizowana 
zgodnie z obowiązującymi standardami 
określonymi w rozporządzeniu Ministra 
Polityki Społecznej w sprawie Domów 
Pomocy Społecznej oraz zakresem usług 
określonych w regulaminie organizacyjnym 
Domu Pomocy Społecznej. Dom Pomocy 
Społecznej prowadzony przez Ośrodek 
Święta Elżbieta dysponuje odpowiednim 
zapleczem –odpowiednio przygotowany 
budynek z miejscami zamieszkania dla osób 
w podeszłym wieku oraz przygotowaną 
zróżnicowaną kadrą, aby wyżej wymienione 
cele zrealizować. Usługi opiekuńcze 
świadczy personel zatrudniony w pionie 
opiekuńczo-terapeutycznym. Sprawy 
socjalne dotyczące prowadzenia 
dokumentacji mieszkańców, kontaktu z 
rodzinami, przyjmowania nowych 
mieszkańców leżą w kompetencji 
pracowników socjalnych. Dom Pomocy 
Społecznej Ośrodka Święta Elżbieta pełni 
rolę opiekuńczą, wspomagającą i 
rehabilitacyjną nad osobami starszymi z 
różnymi schorzeniami psychicznymi i 
somatycznymi.

87.10.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 13 392 063,49 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10 070 416,90 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 936 443,81 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 500,08 zł

e) pozostałe przychody 381 702,70 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Świetlice dla dzieci prowadzone dzielnicy 
Orzegów –dla 30 dzieci, Wirek –dla 30 
dzieci, Czarny Las – dla 30 dzieci. Głównym 
celem Świetlic jest wsparcie rodziny 
przeżywającej trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo- wychowawczych, 
opieka i wychowanie oraz pomoc w nauce. 
Placówki zapewniają również pomoc w 
sytuacjach kryzysowych - szkolnych, 
rodzinnych, rówieśniczych                i 
osobistych w oparciu o diagnozę 
indywidualną dziecka i rodziny. Dzieciom 
zapewniamy organizację czasu wolnego, 
zabawę, zajęcia sportowe, rozwój 
zainteresowań, organizację półkolonii 
letnich            i zimowych. W ramach pracy 
Świetlic organizuje się zajęcia z zakresu 
profilaktyki uzależnień mające na celu 
utrwalenie postaw abstynenckich oraz 
przeciwdziałaniu ryzykownym 
zachowaniom oraz kształtowanie u dzieci 
prawidłowych postaw związanych ze 
zdrowym stylem życia. W placówkach 
organizowane jest dożywianie dzieci w 
formie ciepłych posiłków. Świetlice 
utrzymują stałą współpracę z rodzicami, 
opiekunami prawnymi, poprzez 
prowadzenie dla nich zajęć edukacyjnych 
mających na celu zwiększenie umiejętności 
wychowawczych oraz konsultację 
indywidualne.

87.90.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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32 339,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 9 665 977,01 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 377 871,49 zł

2.4. Z innych źródeł 3 315 875,19 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 28 109,11 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 25 344,54 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Zakup prześcieradeł dla mieszkańców DPS 9 982,50 zł

2 Remont pomieszczeń placówki dla dzieci 8 396,00 zł

3 Naprawa samochodu Środowiskowy Dom Samopomocy -dowóz uczestników na zajęcia 3 232,58 zł

4 Zakup komputera Placówka socjalizacyjna dla dzieci 3 733,46 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

684 307,12 zł

2 081 835,09 zł

6 899 834,80 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

38 819,83 zł

314 081,66 zł

0,00 zł

0,00 zł

24 970,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -211 087,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -117 637,98 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 13 351 961,33 zł 25 344,54 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

10 281 504,13 zł 25 344,54 zł

3 054 081,79 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

16 375,41 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

105 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

87,34 etatów

12 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 8 096 891,02 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

8 096 891,02 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

14 992,72 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 606,57 zł

13 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

13 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

7 955 611,77 zł

6 992 095,99 zł

- nagrody

- premie

950 805,52 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 12 710,26 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 141 279,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 375 451,76 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 6 721 439,26 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 796,09 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W punkcie 11. -wykazano wynagrodzenie i nagrodę 
Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy -
prowadzonego przez Ośrodek.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie domu pomocy 
społecznej dla 90 osób w 
podeszłym wieku

Prowadzenie domu pomocy 
społecznej dla 90 osób w 
podeszłym wieku w dzielnicy 
Ruda 1. Zapewnienie usług 
bytowych, opiekuńczych, 
wspomagających dla 
mieszkańców na poziomie 
obowiązującego standardu.

Miasto Ruda Śląska 3 515 920,33 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 426,27 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Prowadzenie placówki 
opiekuńczo-wychowawczej 
typu socjalizacyjnego dla 
dzieci pozbawionych 
częściowo lub całkowicie 
opieki rodzicielskiej -
Placówka socjalizacyjna nr 1

Prowadzenie placówki 
opiekuńczo-wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla dzieci 
pozbawionych częściowo lub 
całkowicie opieki rodzicielskiej -
Placówka socjalizacyjna nr 1 
Zapewnienie 12 miejsc dla 
dzieci w placówce opiekuńczo-
wychowawczej w odpowiednich 
warunkach lokalowych, 
gwarantujących bezpieczeństwo 
osób korzystających. 
Zapewnienie całodobowej 
opieki, wychowania, kontaktu z 
rodziną, edukacji, dostępu do 
usług zdrowotnych, zajęć 
terapeutycznych, wyżywienia, 
zaopatrzenia w podręczniki, 
odzież.

Miasto Ruda Śląska 1 007 920,70 zł

3 Prowadzenie placówki 
opiekuńczo-wychowawczej 
typu socjalizacyjnego dla 
dzieci pozbawionych 
częściowo lub całkowicie 
opieki rodzicielskiej -
Placówka socjalizacyjna nr 2

Zapewnienie 14 miejsc dla 
dzieci w placówce opiekuńczo-
wychowawczej w odpowiednich 
warunkach lokalowych, 
gwarantujących bezpieczeństwo 
osób korzystających. 
Zapewnienie całodobowej 
opieki, wychowania, kontaktu z 
rodziną, edukacji, dostępu do 
usług zdrowotnych, zajęć 
terapeutycznych, wyżywienia, 
zaopatrzenia w podręczniki, 
odzież, środki higieny osobistej. 
Podejmowanie działań w celu 
powrotu dziecka do rodziny.

Miasto Ruda Śląska 1 186 849,43 zł

4 Prowadzenie Świetlic dla 
dzieci

Prowadzenie świetlic dla 90 
dzieci-zapewnienie opieki i 
wychowania, pomocy w nauce, 
pomocy w sytuacjach 
kryzysowych, szkolnych, 
rodzinnych, rówieśniczych i 
osobistych w oparciu o 
diagnozę indywidualną dziecka i 
rodziny. organizację czasu 
wolnego, dożywianie 
odpowiednie do potrzeb dzieci.

Miasto Ruda Śląska 1 096 180,74 zł

5 Prowadzenie mieszkania 
chronionego

Prowadzenie mieszkania 
chronionego dla seniorów

Miasto Ruda Śląska 12 335,40 zł

6 Akcja Zima Organizacja czasu wolnego dla 
dzieci w ferie zimowe

Miasto Ruda Śląska 3 500,00 zł

7 Akcja Lato Organizacja czasu wolnego dla 
dzieci w wakacje letnie

Miasto Ruda Śląska 10 000,00 zł

8 Czas wolny Organizacja zajęć dla dzieci w 
placówkach

Miasto Ruda Śląska 2 500,00 zł

9 Dotacja Marginalizacja Organizacja zajęć 
profilaktycznych dla dzieci

Miasto Ruda Śląska 12 234,00 zł

10 Ochrona Praw Dziecka Organizacja zajęć 
profilaktycznych dla dzieci

Miasto Ruda Śląska 2 000,00 zł

11 Narkomania Organizacja zajęć 
profilaktycznych dla dzieci

Miasto Ruda Śląska 2 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

12 Dotacja 300+ Dotacja na pomoce szkolne dla 
dzieci z placówek 
socjalizacyjnych

Miasto Ruda Śląska 7 800,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie ośrodka 
wsparcia -Środowiskowego 
Domu Samopomocy dla 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi 
dla 21 osób

Prowadzenie ośrodka wsparcia 
-Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi dla 
osób z zaburzeniami 
psychicznymi dla 21 osób 
Zapewnienie uczestnikom 
zadania usług w ramach 
indywidualnych i zespołowych 
treningów samoobsługi i 
treningów umiejętności 
społecznych, polegających na 
nauce, rozwijaniu lub 
podtrzymywaniu umiejętności 
w zakresie czynności dnia 
codziennego i funkcjonowania 
w życiu społecznym. 
Spożywanie posiłku w ramach 
treningu kulinarnego oraz 
gorącego posiłku.

Śląski Urząd Wojewódzki 805 313,91 zł

2 Prowadzenie domu pomocy 
społecznej dla 90 osób w 
podeszłym wieku

Prowadzenie domy pomocy 
społecznej dla 90 osób w 
podeszłym wieku w dzielnicy 
Ruda 1.

Śląski Urząd Wojewódzki 209 936,33 zł

3 Organizacja Imprezy 
sportowo-kulturalno-
rekreacyjnej. Turniej 
warcabowy Mieszkańców 
Domów Pomocy Społecznej

Cykliczna impreza 
organizowana przez Ośrodek 
dla mieszkańców i gości naszej 
placówki.

PFRON 1 920,00 zł

4 Organizacja Imprezy 
sportowo-kulturalno-
rekreacyjnej. Turniej gier 
planszowych Mieszkańców 
Domów Pomocy Społecznej

Cykliczna impreza 
organizowana przez Ośrodek 
dla mieszkańców i gości naszej 
placówki.

PFRON 1 680,00 zł

5 Dodatek motywacyjny DPS Dodatek motywacyjny dla 
pracowników Domu Pomocy 
Społecznej

Śląski Urząd Wojewódzki 799 168,03 zł

6 Dodatek motywacyjny ŚDS Dodatek motywacyjny dla 
pracowników Środowiskowego 
Domu Samopomocy

Śląski Urząd Wojewódzki 75 993,02 zł

7 Dodatek motywacyjny 
Placówka 1

Dodatek motywacyjny dla 
pracowników placówki dla 
dzieci nr 1

Śląski Urząd Wojewódzki 93 503,75 zł

8 Dodatek motywacyjny 
Placówka 2

Dodatek motywacyjny dla 
pracowników placówki dla 
dzieci nr 2

Śląski Urząd Wojewódzki 94 320,05 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Ośrodek powołał się na Rozporządzenie w sprawie obowiązków badania sprawozdań finansowych organizacji 
pożytku publicznego z dnia 22 grudnia 2025 roku.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jarosław Czapelka

Beata Ogórka
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Śląski Urząd Wojewódzki 2

2 Centrum Usług Społecznych w Rudzie Śląskiej 1

3 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 6

2026-06-24
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