Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-05-27

RYCERSKI | SZPITALNY ZAKON SW. tAZARZA Z JEROZOLIMY - STOWARZYSZENIE KATOLICKIE

SOLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina BYDGOSZCZ Ulica UL. LUDWIKA Nr domu 3 Nr lokalu 47

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-125

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu +48603695459

nadzoru)

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail Strona www www.perinatalne.bydgoszcz.pl
andrzej.mamys@perinatalne.bydgosz
cz.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2016-07-08
4. De?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-08-22
publicznego
5. Numer REGON 36490165200000 6. Numer KRS 0000627545
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Andrzej Mamys Cztonek Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Sobolewski Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Jasifiska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ] e il e
Beata Raczak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Rafat Paprocki Cztonek Komisji TAK
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1. Celami Stowarzyszenia sg dziatania obejmujace:
a) gtéwnym celem Stowarzyszenia jest powotanie hospicjum
perinatalnego dla dzieci, jego prowadzenie i pozyskiwanie funduszy na

9. Cele statutowe organizacji funkcjonowanie hospicjum
b) doprowadzenie do powstania osrodka opiekuriczo-hospicyjnego dla
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) dzieci w Bydgoszczy - pomoc dorazna, medyczna, psychologiczna, prawna,

paliatywna etc.

c) szeroko rozumiana pomoc dla dzieci z rodzin ubogich, wielodzietnych
etc., na réznych ptaszczyznach - wypoczynek wakacyjny, edukacja,
aktywizacja

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wspotprace z instytucjami panstwowymi, miedzynarodowymi,
samorzgdowymi, naukowymi i religijnymi, a takze organizacjami
pozarzagdowymi w celu podejmowania wspolnych przedsiewzieé, zgodnie z
doktryng Kosciota,

(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na | °) angazowanie sie w zycie Kosciota i Jego misjg, i

podstawie statutu organizacji) c) udzielanie pomocy w funkcjonowaniu wolontariatu Sw. tazarza,

d) troska o swoich cztonkéw oraz wolontariuszy i niesienie im pomocy w
przypadkach losowych

e) organizowanie wyktadéw i imprez promujgcych dziatalnos¢
Stowarzyszenia

d) troska o swoich cztonkdw oraz wolontariuszy i niesienie im pomocy w
przypadkach losowych,

e) organizowanie wyktadéw i imprez promujacych dziatalnos¢
Stowarzyszenia

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

a) Gtéwnym celem dziatalnosci Stowarzyszenia (jak i punktem 1 statutu) jest prowadzenie Centrum Opieki Perinatalnej sw.
tazarza (hospicjum perinatalnego). Hospicjum powstato po to, aby wspiera¢ mamy i rodziny, spodziewajgce sie narodzin
Smiertelnie chorego dziecka. Nasze Centrum to nie tylko instytucja - to raczej sposéb myslenia i dziatania, ukierunkowanego na
towarzyszenie rodzicom, ktdrzy oczekujg narodzin powaznie chorego dziecka, u ktérego - juz w trakcie cigzy - rozpoznano tzw.
wade letalna. Jest to takie uszkodzenie ptodu, ktére — bez wzgledu na zastosowane leczenie — nie daje szansy na przezycie. Istotg
funkcjonowania Centrum Opieki Perinatalnej jest zapewnienie kompleksowej pomocy - od momentu diagnozy, przez catg cigze,
az do porodu oraz opieke nad niemowleciem.

b) Edukacja spoteczna — podczas sobotnio-niedzielnych wizyt w parafiach, od miesigca wrzesnia do kwietnia, edukujemy
obecnych przyblizajgc tematyke hospicjéw perinatalnych i opisujemy metody pracy zespotu terapeutycznego z pacjentkami
hospicjum. Zwracamy uwage na ogromng delikatnos¢ tej opieki, ktdra musi odpowiednio wesprze¢ mamy i przygotowad je na
pozegnanie sie z dzieckiem, ktére najczesciej umiera zaraz po porodzie. Celem naszej edukacji jest podniesienie wrazliwosci
spotecznej, aby wsparcie dla tak ciezko doswiadczanych mam miato jak najszersze zrozumienie.

c) Dystrybucja kalendarzy-cegietek wydawanych corocznie od 2017 roku do chwili obecnej— osiem wydan. Celem kalendarza
jest zarowno edukacja — kazdy z nich jest przygotowywany indywidualnie, corocznie inna tematyka, ktéra zwraca uwage
odbiorcow na konkretne zagadnienia. Byt kalendarz poswiecony macierzynstwie, ojcostwu, szczesliwemu dziecinstwu, rodzinie,
aniotom perinatalnym, dziadkom i babciom, szczesciu i rodzenstwie. Sposdb prezentacji materiatu fotograficznego, jak i warstwa
merytoryczna przypomina nam wartosci otaczajacego Swiata i wzajemne relacje —rodzinne i spoteczne, o ktérych czesto w tym
pedzacym Swiecie zapominamy. Kalendarz jest tez swoistym podziekowaniem jako cegietka dla tych, ktorzy zechcg wesprzeé
finansowo dziatalnos$¢ Stowarzyszenia i prowadzonego przez nie hospicjum.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 3700

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
e dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Opieka nad pacjentkami Centrum Opieki
Perinatalnej sw. tazarza — wszystkie terapie,
wtorne diagnozy, konsultacje medyczne i
psychiatryczne sa dla pacjentek hospicjum i ich
rodzin bezptatne. Gtéwnym celem dziatalnosci
Stowarzyszenia (jak i punktem 1 statutu) jest
prowadzenie Centrum Opieki Perinatalnej sw.
tazarza (hospicjum perinatalnego). Hospicjum
powstato po to, aby wspiera¢ mamy i rodziny,
spodziewajgce sie narodzin $miertelnie chorego
dziecka. Nasze Centrum to nie tylko instytucja -
to raczej sposéb myslenia i dziatania, 86.90.E 31584,40 zt
ukierunkowanego na towarzyszenie rodzicom,
ktdrzy oczekujq narodzin powaznie chorego
dziecka, u ktérego - juz w trakcie cigzy -
rozpoznano tzw. wade letalna. Jest to takie
uszkodzenie ptodu, ktéore — bez wzgledu na
zastosowane leczenie — nie daje szansy na
przezycie. Istotg funkcjonowania Centrum Opieki
Perinatalnej jest zapewnienie kompleksowej
pomocy - od momentu diagnozy, przez catg
cigze, az do porodu oraz opieke nad
niemowleciem.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Edukacja spoteczna — podczas sobotnio-
niedzielnych wizyt w parafiach, od miesiaca
wrzesnia do kwietnia, edukujemy obecnych
przyblizajac tematyke hospicjéw perinatalnych i
opisujemy metody pracy zespotu

dziatalnos¢ na rzecz rodziny, terapeutycznego z pacjentkami hospicjum.
macierzynstwa, rodzicielstwa, Zwracamy uwage na ogromna delikatnosc tej
upowszechnianie i ochrony praw opieki, ktéra musi odpowiednio wesprze¢ mamy
dziecka i przygotowac je na pozegnanie sie z dzieckiem,
ktére najczesciej umiera zaraz po porodzie.
Celem naszej edukacji jest podniesienie
wrazliwosci spotecznej, aby wsparcie dla tak
ciezko doswiadczanych mam miato jak najszersze
zrozumienie.

86.90.E 5 000,00 zt
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Szkolenia dla personelu medycznego w tematyce
,komunikacji niepowodzen potozniczych”
(komunikacji z matkami, ktére utracity dziecko)

w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. J. Biziela w
Bydgoszczy i Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym
im. L. Rydygiera w Toruniu sg prowadzone
bezptatnie. Prowadzenie szkolen dla specjalistow
(lekarzy, potoznych, psychologéw) na temat

dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, wsparcia rodzin oczekujacych na narodziny

3 macnerzynst\{va,'ro'dZ|C|eIstwa, d'zu'eclfa z powazng wada rozyvqjowq podczas 86.90.E 6 260,00 2t
upowszechnianie i ochrony praw cigzy i porodu oraz w zakresie zatoby. Celem
dziecka szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w

strategie komunikacji i wsparcia rodzicéw
oczekujacych na narodziny powaznie chorego
dziecka, sposoby radzenia sobie z wiasnymi
emocjami w sytuacji niepowodzen potozniczych
oraz rozwijanie umiejetnosci wspierania kobiet
w przygotowaniu do narodzin i Smierci dziecka.
Prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéow po
stracie.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 554 582,65 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 554 478,92 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 103,73 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 42 844,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 459 634,52 #
a) ze sktadek cztonkowskich 2 500,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 405 304,40 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 51830,12
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 52103,73 #

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 000 2
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. . 42 844,40 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Prowadzenie Centrum Opieki Perinatalnej Sw. tazarza - konsultacje medyczne i psychiatryczne, 42 844,40 zt
terapie, badania genetyczne, wyposazenie hospicjum dla jego prawidtowego funkcjonowania,
szkolenia dla personelu

[

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 393 043,87 z 42 844,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 375 877,32 zt 42 844,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 17 166,55 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 178 601,60 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 221 903,60 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

153 910,04 zt

a) z tytutu uméw o prace

105 990,61 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

- wynagrodzenie zasadnicze 87 833,34 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 13 937,19 zt
- inne Swiadczenia 4 220,08 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 47 919,43 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 153 910,04 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 153 910,04 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5926,43 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
6 899,41 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 12 035,37 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 557,86 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: o . : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Andrzej Mamys

Piotr Sobolewski 2026-05-27

Matgorzata Jasiriska
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