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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina TCZEW

Powiat TCZEWSKI

Ulica PL. ŚW. GRZEGORZA Nr domu 5 Nr lokalu 

Miejscowość TCZEW Kod pocztowy 83-110 Poczta TCZEW Nr telefonu 790250581

Nr faksu E-mail poczta@koloryzycia.org.pl Strona www www.koloryzycia.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-04-30

2010-02-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22081562500000 6. Numer KRS 0000328840

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariusz Portjanko Prezes TAK

Anna Skibrowska Skarbnik TAK

Adam Murawski Sekretarz TAK

Elżbieta Renk Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Kaczmarowski Przewodniczący TAK

Beata Rychtowska Wiceprzewodnicząca TAK

Maria Wasiewicz-Galińska Członek komisji TAK

KOLORY ŻYCIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie "Kolory Życia" jest organizacją pozarządową, której 
głównym działaniem jest pomoc osobom starszym, niepełnosprawnym 
oraz dzieciom poprzez przeprowadzanie programów profilaktycznych i 
edukacyjnych. Prowadzenie dziennych ośrodków wsparcia dla osób po 60 
roku życia. Jednym z najważniejszych celów długoterminowych jest 
budowa Całodobowego Domu Opieki, w którym osoby starsze oraz 
niepełnosprawne znajdą miejsce do godnego życia oraz te, które 
wymagają rehabilitacji i opieki medycznej a nie mają takiej możliwości w 
innych instytucjach. "Kolory Życia" angażują się również w działania z 
obszaru kultury, turystyki i rekreacji za sprawą organizowania 
przedsięwzięć związanych z promocją tradycji regionalnych oraz wycieczek 
rowerowych, spływów kajakowych czy kuligów. Wspieramy także zdrowie 
fizyczne i psychiczne osób w podeszłym wieku poprzez realizowanie 
spotkań z psychoterapeutą, zajęciom z tańca, grom zespołowym czy 
warsztatów z rękodzieła. Ponadto działamy na rzecz aktywizacji 
przedsiębiorczości wspierając osoby zakładające jednoosobową 
działalność gospodarczą. W okresie sprawozdawczym kontynuowaliśmy 
prowadzenie działań związanych z promocją projektów finansowanych 
przez Unię Europejską poprzez prowadzenie Lokalnego Punktu 
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Malborku.
Celami Stowarzyszenia są:
- działanie na rzecz ludzi starszych i potrzebujących pomocy
- udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych ludziom starszym i w 
podeszłym wieku a także dzieciom, młodzieży oraz ich rodzinom
- opieka i stwarzanie godnych warunków życia dla ludzi starszych
- prowadzenie działalności profilaktycznej wobec występujących zagrożeń 
patologią społeczną.
- udzielanie pomocy rodzinom i opiekunom ludzi starszych w 
rozwiązywaniu problemów opiekuńczych.
- upowszechnianie wiedzy o prawach człowieka, interweniowanie w 
przypadkach naruszeń praw człowieka zapisanych w dokumentach 
ratyfikowanych przez państwo polskie
- szerzenie oświaty zdrowotnej
- edukacja społeczno-prawna
- prowadzenie działalności przeciwdziałającej powstawaniu bezrobocia
- prowadzenie działalności edukacyjnej, opiekuńczej, wychowawczej na 
rzecz dzieci od poczęcia, przez wiek przedszkolny, studencki i dojrzały, a 
także ich rodziców
- inicjowanie i realizacja działań na rzecz osób niepełnosprawnych ze 
szczególnym uwzględnieniem ich integracji w środowiskach lokalnych
- rozwijanie międzynarodowej współpracy młodzieży
- działania na rzecz zapobiegania marginalizacji osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym
- umacnianie partnerskiej współpracy organizacji pozarządowych z 
administracją publiczną wszystkich szczebli
- rozwijanie współpracy i standardów działania oraz umacnianie poczucia 
tożsamości środowiska organizacji pozarządowych
- rozwijanie twórczości i kreatywności dzieci i młodzieży
- rozwijanie idei wolontariatu
- pobudzanie świadomości poszanowania dla tradycji i kultury narodowej 
społeczeństwa
- stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi,
- pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób
- ochrony i promocji zdrowia
- krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzież
- kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele między innymi poprzez tworzenie 
dziennych ośrodków wsparcia dla osób po 60 roku życia takich jak 
"Dzienny Dom Seniora" czy Klub Seniora w którym osoby starsze mogą 
liczyć na gorący posiłek, zajęcia ruchowe, edukacyjne oraz mają 
zapewnioną opiekę medyczną. Dzięki takim przedsięwzięciom jak 
"Rehabilitacja Usprawniająca 50+" oraz "Senioriada V edycja – spotkanie 
sportowo-rekreacyjne seniorów" osoby starsze otrzymują wsparcie 
psychoterapeuty, poprawiają sprawność fizyczną oraz uzyskują informację 
w jaki sposób dbać o swoje zdrowie psychofizyczne. Za sprawą projektu 
"Biesiada Kociewska na pożegnanie lata" Stowarzyszenie angażuje się 
również w promocję regionalnych tradycji. Obcowanie z naturą, 
poznawanie niezwykłych miejsc, a przy okazji polepszenie aktywności 
fizycznej jest możliwe dzięki organizowaniu spływów kajakowych czy 
innych aktywności ruchowych. Prowadzimy Lokalny Punkt Informacyjny 
Funduszy Europejskich w Malborku służący promocji Funduszy 
Europejskich i informowaniu o dostępnych funduszach dla wszystkich 
trzech sektorów. Od początku okresu sprawozdawczego realizujemy na 
zlecenie Ośrodka Pomocy Społecznej usługi opiekuńcze w miejscu 
zamieszkania na obszarze gminy Gniew oraz gminy wiejskiej Pruszcz 
Gdański. Ponadto Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- prowadzenie działań na rzecz osób niepełnosprawnych, a w szczególności 
rehabilitację i rewalidację dzieci niepełnosprawnych oraz dorosłych,
- upowszechnia ideę wolontariatu oraz organizuje wolontariuszy do 
realizacji celów statutowych,
- prowadzenie grup rozwojowych i grup wsparcia psychicznego rozwój 
zainteresowań i specjalności
- prowadzenie działalności interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych
- współpracę z instytucjami, w tym publicznymi, które w swoich zadaniach 
mają działalność na rzecz ludzi starszych, dzieci i młodzieży
- prowadzenie szkoleń dla dzieci, młodzieży oraz dorosłych 
- upowszechnianie zasad wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także prowadzenie działań wspomagających rozwój 
demokracji
- upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarządowych
- inicjowanie i realizację programów profilaktycznych, antyalkoholowych i 
przeciwdziałających uzależnieniom
- troskę o tradycje i dziedzictwo narodowe, kształtowanie postaw 
patriotycznych
- działanie na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia
- organizowanie wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu 
zamieszkania dla dzieci i młodzieży
- prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej
- przyczynianie się do budowania społeczeństwa obywatelskiego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Głównymi działaniami organizacji pożytku publicznego w 2025 roku było:

1) Udzielenie wsparcia w postaci usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla 62 osób z terenu gminy Gniew. Usługi polegały 
na objęciu opieką 62 osób z terenu Miasta i Gminy Gniew. Personel opiekuńczy świadczył usługi od poniedziałku do piątku z 
wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, a także zdarzeń losowych uczestnika programu (m.in. pobyt w szpitalu). Personel 
świadczył usługi m.in. w zakresie pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego podopiecznych, utrzymanie czystości 
pomieszczeń, robienia zakupów, opłacania rachunków, opłat oraz realizowania recept podopiecznego. Personel dbał o higienę 
ogólną podopiecznego, a także organizował czas wolny podopiecznym. Wszystkie świadczone usługi przez personel opiekuńczy 
zostały udokumentowane w formie dzienników usług opiekuńczych. Do końca grudnia zrealizowaliśmy łącznie 16 228,5 godziny 
usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania. 

2) Udzielenie wsparcia w postaci usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla 42 osób z terenu gminy wiejskiej Pruszcz 
Gdański. Usługi polegały na objęciu opieką 42 osób z terenu gminy wiejskiej Pruszcz Gdański. Personel opiekuńczy świadczył 
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usługi od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, a także zdarzeń losowych uczestnika programu 
(m.in. pobyt w szpitalu). Personel świadczył usługi m.in. w zakresie pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego 
podopiecznych, utrzymanie czystości pomieszczeń, robienia zakupów, opłacania rachunków, opłat oraz realizowania recept 
podopiecznego. Personel dbał o higienę ogólną podopiecznego, a także organizował czas wolny podopiecznym. Wszystkie 
świadczone usługi przez personel opiekuńczy zostały udokumentowane w formie dzienników usług opiekuńczych. Do końca 
grudnia zrealizowaliśmy łącznie 12 374 godzin usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania.

3)  Kontynuowanie wsparcia dla seniorów w Dziennym Domu Pobytu Senior+ w Gniewie poprzez:
• usługi opiekuńcze,
• terapię zajęciową grupową i indywidualną dla podtrzymania kondycji psychofizycznej,
• usługi rehabilitacyjne,
• zapewnienie w ciągu dnia jednego ciepłego posiłku oraz śniadania,
• poradnictwo specjalistyczne (psycholog, prawnik),
• zaspokajanie potrzeb towarzyskich, rekreacyjno-kulturalnych,
• możliwość udziału w zajęciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych.
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

Do zadań dziennego domu w 2025 r. należało:
• aktywizacja i integracja osób starszych,
• tworzenie nowych więzi społecznych poprzez organizowanie wzajemnej pomocy,
• budowanie więzi międzypokoleniowej poprzez zapobieganie rosnącej przepaści między
seniorami, a aktywnym młodym pokoleniem,
• kształtowanie umiejętności w zakresie radzenia sobie z problemami życia codziennego,
• kształtowanie umiejętności organizowania i zagospodarowania czasu wolnego z
uwzględnieniem indywidualnych zainteresowań, możliwości oraz umiejętności uczestnika,
• zapobieganie wykluczeniu społecznemu,
• twórcze przeżywanie okresu starości,
• pogłębianie życia duchowego,
• dbałość o kondycję fizyczną i intelektualną poprzez rehabilitację ruchową i terapię zajęciową,
• zaspokajanie potrzeb bytowych, kulturalnych i towarzyskich.

4) Prowadzenie Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Malborku:
• świadczymy usługi doradcze, informujmy nie odpłatnie o Funduszach Europejskich, poszczególnych Programów i Działań, 
programów zarządzanych centralnie przez Komisję Europejską, Krajowego Planu Odbudowy oraz Partnerstwa Publiczno -
Prywatnego, 
• informowanie o możliwości uzyskania dofinansowania w ramach Funduszy Europejskich – tj. udzielenie klientowi informacji o 
systemie wdrażania, bądź zakwalifikowanie pomysłu na projekt do konkretnego Priorytetu/Działania w Programie 
finansowanym z FE (m.in. w zakresie możliwości korzystania ze środków w ramach FE, informacji o konkursach i możliwych 
źródłach i formach finansowania, informacji nt. ogólnych warunków, kryteriów oraz procedur przyznawania wsparcia oraz 
danych kontaktowych do właściwych instytucji) 
• informowanie o możliwości realizacji projektów w formule PPP, w szczególności w kontekście możliwości łączenia PPP z FE, 
udzielenie wsparcia w zakresie metodyki wniosku oraz pracy z generatorem wniosków poprzez objaśnienie instrukcji 
wypełniania i przygotowania wniosków o dofinansowanie.

Kontynuowaliśmy realizację projektów związanych ze świadczeniem usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania na terenie 
gminy Gniew oraz gminy wiejskiej Pruszcz Gdański, dodatkowo realizowaliśmy projekt "Opieka wytchnieniowa dla Jednostek 
Samorządu Terytorialnego – edycja 2025" na terenie gminy wiejskiej Pruszcz Gdański.
Ponadto nasza organizacja realizowała cykliczne działania w sferze pożytku publicznego w zakresie rehabilitacji usprawniającej 
50+ oraz grupy wsparcia seniora. 
Zorganizowaliśmy zajęcia turystyczno-rekreacyjne dla naszych uczestników w formie spływu kajakowego. Prowadzimy 
nieodpłatną wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego dla osób potrzebujących na terenie miejscowości Gniew. Dodatkowo 
realizowaliśmy projekt "Senioriada V edycja - spotkanie sportowo-rekreacyjne seniorów" dzięki któremu osoby starsze 
otrzymują wsparcie psychoterapeuty, poprawiają sprawność fizyczną oraz uzyskują informację w jaki sposób dbać o swoje 
zdrowie psychofizyczne oraz "Biesiada Kociewska na pożegnanie lata" związany z działaniami upowszechniającymi regionalne 
tradycje Kociewia.

5) Rozpoczęliśmy realizację 3 projektów współfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla 
Pomorza 2021–2027, Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+)

5.1) Od listopada rozpoczęliśmy realizację projektu 5.4 „Kolorowy Rynek Pracy” we współpracy z Kwidzyńskim Parkiem 
Przemysłowo-Technologicznym Sp. z o.o., aby pomóc kobietom w znalezieniu pracy, zdobyciu nowych umiejętności i 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3036

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

zwiększeniu pewności siebie poprzez:
• indywidualne doradztwo zawodowe – pomoc w planowaniu kariery i szukaniu pracy 
• wsparcie psychologiczne – większa pewność siebie i motywacja 
• szkolenia zawodowe i komputerowe (ICT) 
• warsztaty z komunikacji, współpracy i radzenia sobie ze stresem 
• staże zawodowe u lokalnych pracodawców 
• pomoc w kontaktach z firmami i pośrednikami pracy

Projekt wspiera także pracodawców, którzy chcą tworzyć przyjazne miejsca pracy – otwarte dla wszystkich, bez względu na płeć i 
wiek. 

5.2) Od lipca jako partnerzy COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z o.o. rozpoczęliśmy realizację projektu 5.5 "Na układy są rady. 
Profilaktyka chorób układu krążenia" tj. kompleksowego programu rehabilitacji kardiologicznej dla aktywnych zawodowo 
mieszkańców województwa pomorskiego zmagających się z chorobami układu krążenia, którego celem jest poprawa zdrowia, 
jakości życia i wydłużenie aktywności zawodowej uczestników poprzez:
• diagnostykę i kwalifikację do rehabilitacji 
• indywidualny plan i cykl 16–30 sesji (średnio 19 grupowych i 3 indywidualne) 
• fizjoterapię, konsultacje z dietetykiem i psychologiem 
• edukację zdrowotną (także dla rodzin pacjentów) 
• elastyczne godziny zajęć (również popołudnia i soboty) 
• kontakt z zespołem terapeutycznym online

5.3) Od września jako partnerzy Gminy Gniew oraz Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gniewie realizujemy 
projekt 5.18 „Usługi opiekuńcze w Gminie Gniew”, którego celem jest zwiększenie dostępności do usług społecznych w naszej 
gminie i realne wsparcie osób, które go potrzebują, poprzez objęcie 85 osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu – w tym osoby starsze i z niepełnosprawnościami – które otrzymają kompleksową opiekę dostosowaną do ich 
potrzeb. Projekt oferuje:
• usługi opiekuńcze i specjalistyczne w miejscu zamieszkania – pomoc w codziennych czynnościach, opieka higieniczna, 
pielęgnacja, pomoc sąsiedzka, wsparcie psychologa i rehabilitanta, asystent osoby z niepełnosprawnością,
• dzienny Dom Seniora w Gniewie – ciekawe zajęcia tematyczne, integracja, wspólne wyjścia, nowe wyposażenie i wydarzenia z 
udziałem społeczności lokalnej,
• klub Seniora w Opaleniu – nowe miejsca dla seniorów, więcej aktywności, wspólne działania z rodziną i mieszkańcami, rozwój 
pasji i sprawczości,
• wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego – bezpłatny dostęp do chodzików, balkoników, rotorów, wózków i innego sprzętu 
wspierającego samodzielność z transportem i instruktażem.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania w 
okresie sprawozdawczym usługami 
opiekuńczymi objęto 62 osoby z terenu Miasta i 
Gminy Gniew oraz 42 osoby z terenu Gminy 
Wiejskiej Pruszcz Gdański. Personel opiekuńczy 
świadczył usługi od poniedziałku do piątku z 
wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, a 
także zdarzeń losowych uczestnika programu 
(m.in. pobyt w szpitalu). Personel świadczył 
usługi m.in. w zakresie pomocy w zaspokajaniu 
potrzeb dnia codziennego podopiecznych, 
utrzymanie czystości pomieszczeń, robienia 
zakupów, opłacania rachunków, opłat oraz 
realizowania recept podopiecznego. Personel 
dbał o higienę ogólną podopiecznego, a także 
organizował czas wolny podopiecznym. 
Wszystkie świadczone usługi przez personel 
opiekuńczy zostały udokumentowane w formie 
dzienników usług opiekuńczych. Do końca 
grudnia zrealizowaliśmy łącznie 16 228,5 godziny 
usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania w 
Gminie Gniew oraz 12 374 godziny usług 
opiekuńczych w miejscu zamieszkania w Gminie 
Wiejskiej Pruszcz Gdański.

88.10.Z 0,00 zł

2
działalność wspomagająca rozwój 
gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości

Prowadzenie Lokalnego Punktu Informacyjnego 
Funduszy Europejskich w Malborku świadczymy 
usługi doradcze, informujmy nie odpłatnie o 
Funduszach Europejskich, poszczególnych 
Programów i Działań, programów zarządzanych 
centralnie przez Komisję Europejską, Krajowego 
Planu Odbudowy oraz Partnerstwa Publiczno -
Prywatnego, ponadto informowanie o 
możliwości uzyskania dofinansowania w ramach 
Funduszy Europejskich– tj. udzielenie klientowi 
informacji o systemie wdrażania, bądź 
zakwalifikowanie pomysłu na projekt do 
konkretnego Priorytetu/Działania w Programie 
finansowanym z FE (m.in. w zakresie możliwości 
korzystania ze środków w ramach FE, informacji 
o konkursach i możliwych źródłach i formach 
finansowania, informacji nt. ogólnych warunków, 
kryteriów oraz procedur przyznawania wsparcia 
oraz danych kontaktowych do właściwych 
instytucji) oraz informowanie o możliwości 
realizacji projektów w formule PPP, w 
szczególności w kontekście możliwości łączenia 
PPP z FE, udzielenie wsparcia w zakresie 
metodyki wniosku oraz pracy z generatorem 
wniosków poprzez objaśnienie instrukcji 
wypełniania i przygotowania wniosków o 
dofinansowanie.

82.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 442 793,57 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 442 793,57 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Prowadzenie ośrodka wsparcia dla osób w wieku 
emerytalnym nie aktywnych zawodowo. Dzienny 
Dom Seniora w Gniewie. Placówka prowadzona 
kolejny rok na zlecenie Gminy Gniew. Ośrodek 
funkcjonuje od poniedziałku do piątku w 
godzinach od 7:30 do 15:30 do którego 
uczęszcza 21 osób po 60 roku życia. W ramach 
funkcjonowania ośrodka organizowaliśmy 
zewnętrzne imprezy jak Senioriada dla 
społeczności lokalnej z Gniewa czy Biesiada 
Kociewska na pożegnanie lata upowszechniająca 
regionalne tradycje Kociewia. W ramach 
prowadzonego ośrodka seniorzy korzystają z 
rehabilitacji usprawniającej oraz wsparcia 
psychologicznego dla osób z demencją.

88.10.Z 0,00 zł
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7 134,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 422 667,57 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 11 991,50 zł

2.4. Z innych źródeł 1 000,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 6 116,07 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 13 250,47 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Rehabilitacja usprawniająca "Zostań aktywny" 2 161,34 zł

2 Biesiada Kociewska "Pożegnanie lata" 413,87 zł

3 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 2 007,69 zł

4 Spływ kajakowy rzeką Wdą 606,32 zł

1 Działalność i funkcjonowanie Kolorów Życia 7 981,25 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

90 936,22 zł

4 552,35 zł

3 327 179,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

920,00 zł

11 071,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 222 308,75 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 220 484,82 zł 13 250,47 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 220 484,82 zł 13 250,47 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

22 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,82 etatów

113 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

11 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 981 495,48 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 981 495,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 017,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 846,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 499 177,21 zł

1 499 177,21 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 482 318,27 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 981 495,48 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 200,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego

Dofinansowanie wynagrodzeń 
w ramach dodatków 
motywacyjnych dla 
pracowników pomocy 
społecznej

Gmina Gniew 153 651,58 zł

2 Organizowanie i świadczenie 
usług opiekuńczych dla osób 
potrzebujących w miejscu 
ich zamieszkania od 
poniedziałku do piątku z 
wyłączeniem dni ustawowo 
wolnych od pracy, na terenie 
miasta i gminy Gniew, w 
okresie od 1 stycznia 2025 r. 
do 31 grudnia 2025 r.

Pomoc społeczna w miejscu 
zamieszkania

Gmina Gniew 720 480,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 815,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

3 Powierzenie zadania 
publicznego z zakresu 
pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób, 
polegającego na świadczeniu 
usług opiekuńczych 
wykonywanych w miejscu 
zamieszkania osób 
wymagających opieki, 
zamieszkałych na terenie 
Gminy Pruszcz Gdański w 
okresie od 1 stycznia 2025 r. 
do 31 grudnia 2025 r.

Pomoc społeczna w miejscu 
zamieszkania

Gmina Pruszcz Gdański 780 000,00 zł

4 Realizacja programu "Opieka 
wytchnieniowa" dla 
Jednostek Samorządu 
Terytorialnego - edycja 2025

Pomoc społeczna w miejscu 
zamieszkania

Gmina Pruszcz Gdańki 1 028 160,00 zł

5 Prowadzenie Dziennego 
Domu Senior+ w Gniewie

Prowadzenie ośrodka wsparcia 
dla seniorów

Gmina Gniew 320 000,00 zł

6 Rehabilitacja usprawniająca 
"Zostań aktywny"

Ochrona i promocja zdrowia Gmina Miejska Tczew 6 100,00 zł

7 Spływ kajakowy rzeką Wdą Upowszechnianie turystyki Gmina Miejska Tczew 1 700,00 zł

8 Senioriada V edycja - 
spotkanie sportowo-
rekreacyjne seniorów

Działania aktywizujące do 
aktywności fizycznej seniorów

Gmina Gniew 3 000,00 zł

9 Biesiada Kociewska na 
pożegnanie lata

Działania upowszechniające 
kulturę Kociewską

Fundacja Pokolenia 5 500,00 zł

10 Prowadzenie lokalnego 
punktu informacyjnego 
Funduszy Europejskich w 
Malborku

Punkt konsultacyjno doradczy Urząd Marszałkowski Województwa 
Pomorskiego

300 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Refundacja kosztów 
wynagrodzenia pracownika

Dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników z 
niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

4 552,35 zł
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Naszą podstawową działalnością jest wsparcie osób w wieku senioralnym poprzez realizację działań zleconych 
przez samorządy.
Organizacja w okresie sprawozdawczym realizowała działania w zakresie pożytku publicznego i wszelkie działania 
odbywały się na zasadzie non-profit.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mariusz Portjanko
Anna Skibrowska
Adam Murawski

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

2 Centrum Usług Społecznych w Cieplewie 1

2026-07-13
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