Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

1. Nazwa organizacji KOLORY ZYCIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat TCZEWSKI
kontaktowe

Gmina TCZEW Ulica PL. SW. GRZEGORZA Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ TCZEW Kod pocztowy 83-110 Poczta TCZEW Nr telefonu 790250581

Nr faksu E-mail poczta@koloryzycia.org.pl Strona www www.koloryzycia.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-04-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-02-22

publicznego

5. Numer REGON 22081562500000 6. Numer KRS 0000328840

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Mariusz Portjanko Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Skibrowska Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Adam Murawski Sekretarz TAK
Elzbieta Renk Cztonek Zarzadu TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Krzysztof Kaczmarowski Przewodniczacy TAK
{NaI?z'y v!/pisac' imiona, nfzzwiska oraz l:nformacje ofunkc_'/'i Beata Rychtowska Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Maria Wasiewicz-Galiriska |Cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie "Kolory Zycia" jest organizacjg pozarzadowa, ktérej
gtéwnym dziataniem jest pomoc osobom starszym, niepetnosprawnym
oraz dzieciom poprzez przeprowadzanie programoéw profilaktycznych i
edukacyjnych. Prowadzenie dziennych osrodkéw wsparcia dla 0oséb po 60
roku zycia. Jednym z najwazniejszych celéw dtugoterminowych jest
budowa Catodobowego Domu Opieki, w ktdrym osoby starsze oraz
niepetnosprawne znajda miejsce do godnego zycia oraz te, ktére
wymagajq rehabilitacji i opieki medycznej a nie majg takiej mozliwosci w
innych instytucjach. "Kolory Zycia" angazuja sie réwniez w dziatania z
obszaru kultury, turystyki i rekreacji za sprawg organizowania
przedsiewzie¢ zwigzanych z promocja tradycji regionalnych oraz wycieczek
rowerowych, sptywow kajakowych czy kuligéw. Wspieramy takze zdrowie
fizyczne i psychiczne oséb w podesztym wieku poprzez realizowanie
spotkan z psychoterapeutg, zajeciom z tarica, grom zespotowym czy
warsztatow z rekodzieta. Ponadto dziatamy na rzecz aktywizacji
przedsiebiorczosci wspierajac osoby zaktadajace jednoosobowa
dziatalnosc gospodarcza. W okresie sprawozdawczym kontynuowalismy
prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg projektéw finansowanych
przez Unie Europejskg poprzez prowadzenie Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Malborku.

Celami Stowarzyszenia s3:

- dziatanie na rzecz ludzi starszych i potrzebujgcych pomocy

- udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych ludziom starszym i w
podesztym wieku a takze dzieciom, mtodziezy oraz ich rodzinom

- opieka i stwarzanie godnych warunkoéw zycia dla ludzi starszych

- prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujgcych zagrozen
patologia spoteczna.

- udzielanie pomocy rodzinom i opiekunom ludzi starszych w
rozwigzywaniu problemow opiekunczych.

- upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka, interweniowanie w
przypadkach naruszen praw cztowieka zapisanych w dokumentach
ratyfikowanych przez panstwo polskie

- szerzenie o$wiaty zdrowotnej

- edukacja spoteczno-prawna

- prowadzenie dziatalnosci przeciwdziatajgcej powstawaniu bezrobocia

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej na
rzecz dzieci od poczecia, przez wiek przedszkolny, studencki i dojrzaty, a
takze ich rodzicow

- inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich integracji w sSrodowiskach lokalnych

- rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy mtodziezy

- dziatania na rzecz zapobiegania marginalizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- umacnianie partnerskiej wspoétpracy organizacji pozarzadowych z
administracjg publiczng wszystkich szczebli

- rozwijanie wspotpracy i standardéw dziatania oraz umacnianie poczucia
tozsamosci srodowiska organizacji pozarzagdowych

- rozwijanie twdrczosci i kreatywnosci dzieci i mtodziezy

- rozwijanie idei wolontariatu

- pobudzanie $wiadomosci poszanowania dla tradycji i kultury narodowej
spoteczenistwa

- stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb

- ochrony i promocji zdrowia

- krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziez

- kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez tworzenie
dziennych osrodkéw wsparcia dla oséb po 60 roku zycia takich jak
"Dzienny Dom Seniora" czy Klub Seniora w ktérym osoby starsze mogg
liczyé na goracy positek, zajecia ruchowe, edukacyjne oraz majg
zapewniong opieke medyczng. Dzieki takim przedsiewzieciom jak

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacjina | Rehabilitacja Usprawniajaca 50+" oraz "Senioriada V edycja — spotkanie
podstawie statutu organizacji) sportowo-rekreacyjne seniorow" osoby starsze otrzymujg wsparcie
psychoterapeuty, poprawiajg sprawnosc¢ fizyczng oraz uzyskujg informacje
w jaki sposdb dbac o swoje zdrowie psychofizyczne. Za sprawg projektu
"Biesiada Kociewska na pozegnanie lata" Stowarzyszenie angazuje sie
rowniez w promocje regionalnych tradycji. Obcowanie z naturg,
poznawanie niezwyktych miejsc, a przy okazji polepszenie aktywnosci
fizycznej jest mozliwe dzieki organizowaniu sptywéw kajakowych czy
innych aktywnosci ruchowych. Prowadzimy Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Malborku stuzgcy promocji Funduszy
Europejskich i informowaniu o dostepnych funduszach dla wszystkich
trzech sektoréw. Od poczatku okresu sprawozdawczego realizujemy na
zlecenie Osrodka Pomocy Spotecznej ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania na obszarze gminy Gniew oraz gminy wiejskiej Pruszcz
Gdanski. Ponadto Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci
rehabilitacje i rewalidacje dzieci niepetnosprawnych oraz dorostych,

- upowszechnia idee wolontariatu oraz organizuje wolontariuszy do
realizacji celéw statutowych,

- prowadzenie grup rozwojowych i grup wsparcia psychicznego rozwdj
zainteresowan i specjalnosci

- prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych

- wspotprace z instytucjami, w tym publicznymi, ktdre w swoich zadaniach
majg dziatalnos¢ na rzecz ludzi starszych, dzieci i mtodziezy

- prowadzenie szkolen dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych

- upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwéj
demokracji

- upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzagdowych

- inicjowanie i realizacje programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i
przeciwdziatajgcych uzaleznieniom

- troske o tradycje i dziedzictwo narodowe, ksztattowanie postaw
patriotycznych

- dziatanie na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia
- organizowanie wypoczynku w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania dla dzieci i mtodziezy

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej

- przyczynianie sie do budowania spoteczenstwa obywatelskiego

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwnymi dziataniami organizacji pozytku publicznego w 2025 roku byto:

1) Udzielenie wsparcia w postaci ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla 62 osdb z terenu gminy Gniew. Ustugi polegaty
na objeciu opiekg 62 0sdb z terenu Miasta i Gminy Gniew. Personel opiekunczy swiadczyt ustugi od poniedziatku do pigtku z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, a takze zdarzen losowych uczestnika programu (m.in. pobyt w szpitalu). Personel
Swiadczyt ustugi m.in. w zakresie pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego podopiecznych, utrzymanie czystosci
pomieszczen, robienia zakupéw, optacania rachunkéw, optat oraz realizowania recept podopiecznego. Personel dbat o higiene
0goblng podopiecznego, a takze organizowat czas wolny podopiecznym. Wszystkie swiadczone ustugi przez personel opiekunczy
zostaty udokumentowane w formie dziennikéw ustug opiekunczych. Do korica grudnia zrealizowali$my tgcznie 16 228,5 godziny
ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania.

2) Udzielenie wsparcia w postaci ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla 42 oséb z terenu gminy wiejskiej Pruszcz
Gdanski. Ustugi polegaty na objeciu opieka 42 oséb z terenu gminy wiejskiej Pruszcz Gdanski. Personel opiekunczy swiadczyt
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ustugi od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, a takze zdarzen losowych uczestnika programu
(m.in. pobyt w szpitalu). Personel $wiadczyt ustugi m.in. w zakresie pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego
podopiecznych, utrzymanie czystosci pomieszczen, robienia zakupdw, optacania rachunkdéw, optat oraz realizowania recept
podopiecznego. Personel dbat o higiene ogdlng podopiecznego, a takze organizowat czas wolny podopiecznym. Wszystkie
Swiadczone ustugi przez personel opiekunczy zostaty udokumentowane w formie dziennikéw ustug opiekunczych. Do konca
grudnia zrealizowali$my tgcznie 12 374 godzin ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania.

3) Kontynuowanie wsparcia dla seniorow w Dziennym Domu Pobytu Senior+ w Gniewie poprzez:
¢ ustugi opiekuncze,

e terapie zajeciowg grupowsq i indywidualng dla podtrzymania kondycji psychofizyczne;j,

¢ ustugi rehabilitacyjne,

® zapewnienie w ciggu dnia jednego cieptego positku oraz $niadania,

® poradnictwo specjalistyczne (psycholog, prawnik),

¢ zaspokajanie potrzeb towarzyskich, rekreacyjno-kulturalnych,

* mozliwos¢ udziatu w zajeciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Do zadan dziennego domu w 2025 r. nalezato:

¢ aktywizacja i integracja osob starszych,

¢ tworzenie nowych wiezi spotecznych poprzez organizowanie wzajemnej pomocy,

¢ budowanie wiezi miedzypokoleniowej poprzez zapobieganie rosngcej przepasci miedzy
seniorami, a aktywnym mtodym pokoleniem,

o ksztattowanie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z problemami zycia codziennego,
¢ ksztattowanie umiejetnosci organizowania i zagospodarowania czasu wolnego z
uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, mozliwosci oraz umiejetnosci uczestnika,
¢ zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

e tworcze przezywanie okresu starosci,

¢ pogtebianie zycia duchowego,

¢ dbatos¢ o kondycje fizyczng i intelektualng poprzez rehabilitacje ruchows i terapie zajeciows,
¢ zaspokajanie potrzeb bytowych, kulturalnych i towarzyskich.

4) Prowadzenie Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Malborku:

e Swiadczymy ustugi doradcze, informujmy nie odptatnie o Funduszach Europejskich, poszczegdInych Programow i Dziatan,
programow zarzadzanych centralnie przez Komisje Europejskg, Krajowego Planu Odbudowy oraz Partnerstwa Publiczno -
Prywatnego,

¢ informowanie o mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach Funduszy Europejskich — tj. udzielenie klientowi informacji o
systemie wdrazania, bagdz zakwalifikowanie pomystu na projekt do konkretnego Priorytetu/Dziatania w Programie
finansowanym z FE (m.in. w zakresie mozliwosci korzystania ze Srodkéw w ramach FE, informacji o konkursach i mozliwych
zrédtach i formach finansowania, informacji nt. ogélnych warunkow, kryteriéw oraz procedur przyznawania wsparcia oraz
danych kontaktowych do wtasciwych instytucji)

¢ informowanie o mozliwosci realizacji projektow w formule PPP, w szczegdlnosci w konteks$cie mozliwosci taczenia PPP z FE,
udzielenie wsparcia w zakresie metodyki wniosku oraz pracy z generatorem wnioskdw poprzez objasnienie instrukcji
wypetniania i przygotowania wnioskow o dofinansowanie.

KontynuowaliSmy realizacje projektdw zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania na terenie
gminy Gniew oraz gminy wiejskiej Pruszcz Gdanski, dodatkowo realizowalismy projekt "Opieka wytchnieniowa dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025" na terenie gminy wiejskiej Pruszcz Gdanski.

Ponadto nasza organizacja realizowata cykliczne dziatania w sferze pozytku publicznego w zakresie rehabilitacji usprawniajgcej
50+ oraz grupy wsparcia seniora.

Zorganizowali$my zajecia turystyczno-rekreacyjne dla naszych uczestnikow w formie sptywu kajakowego. Prowadzimy
nieodptatng wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb potrzebujgcych na terenie miejscowosci Gniew. Dodatkowo
realizowaliSmy projekt "Senioriada V edycja - spotkanie sportowo-rekreacyjne seniorow" dzieki ktéoremu osoby starsze
otrzymujg wsparcie psychoterapeuty, poprawiajg sprawnosc fizyczng oraz uzyskujg informacje w jaki sposdb dbac o swoje
zdrowie psychofizyczne oraz "Biesiada Kociewska na pozegnanie lata" zwigzany z dziataniami upowszechniajgcymi regionalne
tradycje Kociewia.

5) Rozpoczelismy realizacje 3 projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027, Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

5.1) Od listopada rozpoczelismy realizacje projektu 5.4 , Kolorowy Rynek Pracy” we wspétpracy z Kwidzynskim Parkiem
Przemystowo-Technologicznym Sp. z 0.0., aby pomac kobietom w znalezieniu pracy, zdobyciu nowych umiejetnosci i
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zwiekszeniu pewnosci siebie poprzez:

¢ indywidualne doradztwo zawodowe — pomoc w planowaniu kariery i szukaniu pracy
e wsparcie psychologiczne — wieksza pewnosc siebie i motywacja

e szkolenia zawodowe i komputerowe (ICT)

e warsztaty z komunikacji, wspotpracy i radzenia sobie ze stresem

¢ staze zawodowe u lokalnych pracodawcow

e pomoc w kontaktach z firmami i posrednikami pracy

Projekt wspiera takze pracodawcow, ktdrzy chcg tworzy¢ przyjazne miejsca pracy— otwarte dla wszystkich, bez wzgledu na pteci
wiek.

5.2) Od lipca jako partnerzy COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. rozpoczeliSmy realizacje projektu 5.5 "Na uktady sg rady.
Profilaktyka chordb ukfadu krazenia" tj. kompleksowego programu rehabilitacji kardiologicznej dla aktywnych zawodowo
mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego zmagajacych sie z chorobami uktadu krgzenia, ktérego celem jest poprawa zdrowia,
jakosci zycia i wydtuzenie aktywnosci zawodowej uczestnikdw poprzez:

o diagnostyke i kwalifikacje do rehabilitacji

¢ indywidualny plan i cykl 16—30 ses;ji (Srednio 19 grupowych i 3 indywidualne)

« fizjoterapie, konsultacje z dietetykiem i psychologiem

» edukacje zdrowotng (takze dla rodzin pacjentéw)

o elastyczne godziny zaje¢ (réwniez popotudnia i soboty)

¢ kontakt z zespotem terapeutycznym online

5.3) Od wrzesnia jako partnerzy Gminy Gniew oraz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie realizujemy
projekt 5.18 ,,Ustugi opiekuricze w Gminie Gniew”, ktérego celem jest zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych w naszej
gminie i realne wsparcie 0s0b, ktére go potrzebuja, poprzez objecie 85 osdb potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu — w tym osoby starsze i z niepetnosprawnosciami— ktére otrzymajg kompleksowg opieke dostosowang do ich
potrzeb. Projekt oferuje:

e ustugi opiekunicze i specjalistyczne w miejscu zamieszkania — pomoc w codziennych czynnosciach, opieka higieniczna,
pielegnacja, pomoc sgsiedzka, wsparcie psychologa i rehabilitanta, asystent osoby z niepetnosprawnoscia,

¢ dzienny Dom Seniora w Gniewie — ciekawe zajecia tematyczne, integracja, wspdlne wyjscia, nowe wyposazenie i wydarzenia z
udziatem spotecznosci lokalnej,

e klub Seniora w Opaleniu — nowe miejsca dla senioréw, wiecej aktywnosci, wspdlne dziatania z rodzing i mieszkaricami, rozwaj
pasji i sprawczosci,

e wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego — bezptatny dostep do chodzikéw, balkonikdw, rotoréw, wézkdéw i innego sprzetu
wspierajgcego samodzielnos$¢ z transportem i instruktazem.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E] powiat [] caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3036

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania w
okresie sprawozdawczym ustugami
opiekuniczymi objeto 62 osoby z terenu Miasta i
Gminy Gniew oraz 42 osoby z terenu Gminy
Wiejskiej Pruszcz Gdanski. Personel opiekuriczy
Swiadczyt ustugi od poniedziatku do pigtku z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, a
takze zdarzen losowych uczestnika programu
(m.in. pobyt w szpitalu). Personel Swiadczyt
ustugi m.in. w zakresie pomocy w zaspokajaniu
potrzeb dnia codziennego podopiecznych,
utrzymanie czystosci pomieszczen, robienia
zakupow, optacania rachunkdw, optat oraz
realizowania recept podopiecznego. Personel
dbat o higiene ogdlng podopiecznego, a takze
organizowat czas wolny podopiecznym.
Wszystkie swiadczone ustugi przez personel
opiekunczy zostaty udokumentowane w formie
dziennikéw ustug opiekuriczych. Do kornca
grudnia zrealizowalismy tgcznie 16 228,5 godziny
ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania w
Gminie Gniew oraz 12 374 godziny ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania w Gminie
Wiejskiej Pruszcz Gdanski.

88.10.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj
gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Prowadzenie Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich w Malborku swiadczymy
ustugi doradcze, informujmy nie odptatnie o
Funduszach Europejskich, poszczegdlnych
Programow i Dziatan, programéw zarzgdzanych
centralnie przez Komisje Europejska, Krajowego
Planu Odbudowy oraz Partnerstwa Publiczno -
Prywatnego, ponadto informowanie o
mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach
Funduszy Europejskich— tj. udzielenie klientowi
informacji o systemie wdrazania, bgdz
zakwalifikowanie pomystu na projekt do
konkretnego Priorytetu/Dziatania w Programie
finansowanym z FE (m.in. w zakresie mozliwosci
korzystania ze srodkéw w ramach FE, informacji
o konkursach i mozliwych Zrédtach i formach
finansowania, informacji nt. ogélnych warunkéw,
kryteriéw oraz procedur przyznawania wsparcia
oraz danych kontaktowych do wtasciwych
instytucji) oraz informowanie o mozliwosci
realizacji projektéw w formule PPP, w
szczegolnosci w kontekscie mozliwosci taczenia
PPP z FE, udzielenie wsparcia w zakresie
metodyki wniosku oraz pracy z generatorem
whnioskOw poprzez objasnienie instrukcji
wypetniania i przygotowania wnioskéw o
dofinansowanie.

82.99.Z

0,00 zt
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Prowadzenie osrodka wsparcia dla oséb w wieku
emerytalnym nie aktywnych zawodowo. Dzienny
Dom Seniora w Gniewie. Placéwka prowadzona
kolejny rok na zlecenie Gminy Gniew. Osrodek
funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:30 do 15:30 do ktérego
dziatalnodé na rzecz 0séb w wieku uczeszcza 21 oséb po 60 roku zycia. W ramach
3 funkcjonowania osrodka organizowalismy 88.10.Z 0,00 zt
emerytalnym . . L

zewnetrzne imprezy jak Senioriada dla
spotecznosci lokalnej z Gniewa czy Biesiada
Kociewska na pozegnanie lata upowszechniajgca
regionalne tradycje Kociewia. W ramach
prowadzonego osrodka seniorzy korzystajg z
rehabilitacji usprawniajacej oraz wsparcia
psychologicznego dla 0s6b z demencja.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. S dz:g?ilszc::lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3442 793,57 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3442 793,57 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

7 134,50 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

3422 667,57 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

90 936,22 zt

b) ze srodkow budzetu panstwa

4 552,35 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

3327 179,00 zt

d) ze sSrodkoéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogoétem:

11 991,50 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 920,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 11 071,50 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1 000,00 zt

6 116,07 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

13 250,47 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Rehabilitacja usprawniajgca "Zostan aktywny" 2161,34 zt
2 |Biesiada Kociewska "Pozegnanie lata" 413,87 zt
3|Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego 2 007,69 zt
4|Sptyw kajakowy rzeka Wda 606,32 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

[uny

Dziatalno$¢ i funkcjonowanie Koloréw Zycia

7981,25 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3220484,82 zt

13 250,47 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3220484,82 zt 13 250,47 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

222 308,75 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ z podatku od nieruchomosci
[¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku ¥z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

22 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

7,82 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

113 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

{* Tak
7 MNie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

11 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 5 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 981 495,48 z
a) z tytutu umow o prace 1499 177,21 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1499 177,21 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1482 318,27 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 981 495,48 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2 981 495,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnosScig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 017,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 4 846,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 200,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5 815,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Dofinansowanie Dofinansowanie wynagrodzen |Gmina Gniew
wynagrodzen pracownikdw |w ramach dodatkéw
jednostek organizacyjnych  |motywacyjnych dla
pomocy spotecznej w postaci|pracownikéw pomocy
dodatku motywacyjnego spoteczne;j

153 651,58 zt

2|Organizowanie i Swiadczenie [Pomoc spoteczna w miejscu Gmina Gniew
ustug opiekunczych dla oséb |zamieszkania
potrzebujacych w miejscu
ich zamieszkania od
poniedziatku do pigtku z
wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy, na terenie
miasta i gminy Gniew, w
okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2025 r.

720 480,00 zt
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Powierzenie zadania
publicznego z zakresu
pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osoéb,
polegajacego na Swiadczeniu
ustug opiekunczych
wykonywanych w miejscu
zamieszkania os6b
wymagajacych opieki,
zamieszkatych na terenie
Gminy Pruszcz Gdanski w
okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2025 .

Pomoc spoteczna w miejscu
zamieszkania

Gmina Pruszcz Gdaniski

780 000,00 zt

Realizacja programu "Opieka
wytchnieniowa" dla
Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025

Pomoc spoteczna w miejscu
zamieszkania

Gmina Pruszcz Gdanki

1028 160,00 zt

wynagrodzenia pracownika

pracownikow z
niepetnosprawnosciami

5|Prowadzenie Dziennego Prowadzenie o$rodka wsparcia |Gmina Gniew 320 000,00 zt
Domu Senior+ w Gniewie dla senioréw
6|Rehabilitacja usprawniajgca |Ochrona i promocja zdrowia Gmina Miejska Tczew 6 100,00 zt
"Zostan aktywny"
7|Sptyw kajakowy rzekg Wda  |Upowszechnianie turystyki Gmina Miejska Tczew 1 700,00 zt
8|Senioriada V edycja - Dziatania aktywizujgce do Gmina Gniew 3 000,00 zt
spotkanie sportowo- aktywnosci fizycznej senioréw
rekreacyjne seniorow
9|Biesiada Kociewska na Dziatania upowszechniajgce Fundacja Pokolenia 5 500,00 zt
pozegnanie lata kulture Kociewska
10|Prowadzenie lokalnego Punkt konsultacyjno doradczy |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 300 000,00 zt
punktu informacyjnego Pomorskiego
Funduszy Europejskich w
Malborku
. o . o * Tak
3. Wokresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Refundacja kosztow Dofinansowanie wynagrodzern |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 4 552,35 zt

Osoéb Niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
2|Centrum Ustug Spotecznych w Cieplewie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Naszg podstawowg dziatalno$cig jest wsparcie oséb w wieku senioralnym poprzez realizacje dziatan zleconych
przez samorzady.

Organizacja w okresie sprawozdawczym realizowata dziatania w zakresie pozytku publicznego i wszelkie dziatania
odbywaly sie na zasadzie non-profit.

Mariusz Portjanko
Anna Skibrowska
Adam Murawski

2026-07-13
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