
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica OGRODOWA Nr domu 8 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-896 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226204044

Nr faksu 226204044 E-mail seniorzy@fundacja-emeryt.org Strona www www.fundacja-emeryt.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-06-02

2006-12-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01258509500000 6. Numer KRS 0000161452

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zofia Niczke Prezes TAK

Elżbieta Wojciechowska Członek Zarządu TAK

Leonard Babiński Członek Zarządu TAK

Wiesław Tomaszewski Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Czesława Brześcińska Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Barbara Ślaska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Lucyna Stępień Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

FUNDACJA "EMERYT"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) POBUDZANIE I ZAGOSPODAROWYWANIE AKTYWNOŚCI OSÓB 
STARSZYCH, INTEGROWANIE ŚRODOWISK SENIORÓW ORAZ TWORZENIE 
WIĘZI MIĘDZYPOKOLENIOWYCH,
2) UDZIELANIE SZEROKO ROZUMIANEJ POMOCY EMERYTOM I RENCISTOM 
W OKOLICZNOŚCIACH UZASADNIONYCH ICH SYTUACJĄ BYTOWĄ, 
ORGANIZOWANIE SAMOPOMOCY ŚRODOWISKOWEJ,
3) WYSTĘPOWANIE DO WŁADZ W OBRONIE BYTU EMERYTÓW, 
4) POMOC SPOŁECZNA EMERYTOM I RENCISTOM ZNAJDUJĄCYM SIĘ W 
TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ,
5) OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA,
6) NAUKA, EDUKACJA, OŚWIATA,
7) EKOLOGIA I OCHRONA ZWIERZĄT ORAZ OCHRONA DZIEDZICTWA 
PRZYRODNICZEGO,
8) UPOWSZECHNIANIE I OCHRONA WOLNOŚCI I PRAW CZŁOWIEKA ORAZ 
SWOBÓD OBYWATELSKICH, A TAKŻE DZIAŁAŃ WSPOMAGAJĄCYCH 
ROZWÓJ DEMOKRACJI,
9) POMOC OFIAROM KATASTROF, KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH,
10) PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.  DZIAŁANIA NIEODPŁATNE POŻYTKU PUBLICZNEGO:
1) INICJOWANIE I ORGANIZOWANIE DZIAŁALNOŚCI CHARYTATYWNEJ,
2) INSPIROWANIE RÓŻNYCH FORM OFIARNOŚCI SPOŁECZNEJ NA RZECZ 
ŚRODOWISKA EMERYTÓW I RENCISTÓW,
3) WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI PAŃSTWOWYMI, ORGANAMI 
SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO, ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI, 
INNYMI OSOBAMI PRAWNYMI ORAZ OSOBAMI FIZYCZNYMI, 
PROWADZĄCYMI DZIAŁALNOŚĆ ZBIEŻNĄ Z CELAMI FUNDACJI,
4) UCZESTNICTWO W PRACACH BADAWCZYCH, PRZYGOTOWYWANIE 
OPINII I EKSPERTYZ DOTYCZĄCYCH SENIORÓW,
5) ORGANIZOWANIE PRZEWOZÓW OSÓB NA BADANIA LEKARSKIE, DO 
SZPITALI, SANATORIÓW I DOMÓW OPIEKI ITP.
6) ZORGANIZOWANIE I PROWADZENIE WYPOŻYCZALNI WÓZKÓW
INWALIDZKICH,
7) ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE AKTYWNEJ PROFILAKTYKI 
ZDROWOTNEJ & ODCZYTÓW, PUBLIKACJI, ZAJĘĆ RELAKSUJĄCYCH PRZY 
MUZYCE ITP.,
8) ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE EDUKACJI PRZEZ CAŁE ŻYCIE,
9) ORGANIZOWANIE SPOTKAŃ I FESTYNÓW PREZENTUJĄCYCH DOROBEK 
KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO, JAK RÓWNIEŻ PREZENTOWANIE 
AMATORSKIEJ TWÓRCZOŚCI SENIORÓW,
10) ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI I 
DZIEĆMI.
2.  DZIAŁANIA ODPŁATNE DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO:
1) ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI I 
DZIEĆMI,
2) UCZESTNICTWO W PRACACH BADAWCZYCH, PRZYGOTOWANIE OPINII I 
EKSPERTYZ DOTYCZĄCYCH SENIORÓW,
3) ORGANIZOWANIE PRZEWOZÓW OSÓB NA BADANIA LEKARSKIE, DO 
SZPITALI, SANATORIÓW, DOMÓW OPIEKI,
4) PROWADZENIE WYPOŻYCZALNI WÓZKÓW INWALIDZKICH,
5) ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE AKTYWNEJ PROFILAKTYKI 
ZDROWOTNEJ & ODCZYTÓW, PUBLIKACJI, ZAJĘĆ RELAKSACYJNYCH PRZY 
MUZYCE ITP.,
6) ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE EDUKACJI PRZEZ CAŁE ŻYCIE.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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W roku sprawozdawczym prowadzona była działalność w następujących obszarach:
1. Szeroko rozumianej edukacji "Edukacja przez całe życie" − Specjalistyczny Uniwersytet Trzeciego Wieku.
2. Projekty ekologiczne. 
3. Rehabilitacja Medyczno−Społeczna Seniorów − ćwiczenia na urządzeniach ROTOR
4. Współpraca z organizacjami osób starszych.
5. Pomoc w rozliczaniu PIT z odliczeniami dla członków Fundacji "EMERYT" i słuchaczy S −UTW (ograniczenie ze względu na nasze 
możliwości).
Wszystkie działania mające charakter specjalistycznych usług realizowane były zarówno jako odpłatna jak też nieodpłatna 
działalność statutowa pożytku publicznego, w zależności od sytuacji materialnej osoby starszej z naszych usług korzystających 
lub zwracających się o pomoc.
Ad.1 Specjalistyczny Uniwersytet Trzeciego Wieku powołany 31 grudnia 2012r.
Łącznie w semestrze wiosenno−letnim (Umowa UMIA/PS/B/VI/3/10/334/2022-2025) i jesienno-zimowym (Umowa 
UMIA/PS/B/VI/3/10/195/2025-2028) 2025 r. odbyły się:
− otwarte wykłady profesorskie 4 szt.
−WYKŁADY SPECJALISTYCZNE o tematyce: 24szt.
- ochrona i promocja zdrowia
- prawa obywatelskie, prawo cywilne, ekonomia
- edukacja obywatelska
- komputeryzacja i cyfryzacja
−     ekologia i ochrona środowiska
- historia i geografia
− Zajęcia o tematyce kultura, sztuka i dziedzictwo narodowe 14 szt.
− Wycieczki jednodniowe i spacery Varsavianistyczne 6 szt.
− Warsztaty integracyjne międzypokoleniowe ( w tym Taneczne Spotkania Karnawałowe) 10 szt.
− ZAJĘCIA REKREACYJNO-USPRAWNIAJĄCE 6 szt.
-  Dobrostan psychiczny i i sprawność umysłowa. 6 szt.
− Zajęcia Edukacji Cyfrowej - obsługa smartfona i komputera, każda przeprowadzona, łącznie 20 spotkań po 2 godziny.
- ZAJĘCIA WSPIERAJĄCE INTEGRACJĘ WEWNĄTRZ POKOLENIOWĄ i MIĘDZYPOKOLENIOWĄ kilkanaście wydarzeń jak spotkania 
świąteczne, spotkania z ciekawymi ludźmi, warsztaty między pokoleniowe.
Wszystkie zajęcia zostały bardzo wysoko ocenione przez seniorów, jak również wzrasta zainteresowanie przynależnością do
naszej organizacji.
Ad.2 W roku sprawozdawczym realizowaliśmy projekt:
a) Ekologiczne choinki jako projekt otwarty między pokoleniowy zachęcający do zakupu choinek żywych w doniczkach, które 
wiosną należy wysadzić do gruntu. Rozpowszechnialiśmy ulotki informacyjne w formie elektronicznej i papierowej.
Wszelką działalność związaną z ekologią i ochroną środowiska realizujemy i będziemy rozwijać, tak by miały charakter 
międzypokoleniowy.
Ad.3 Rehabilitacja Medyczno−Społeczna Osób Starszych odbywała się poprzez udostępnianie nieodpłatnie urządzeń ROTOR do 
ćwiczeń kończyn dolnych i barków w godzinach pracy biura. W roku 2025 systematycznie korzystało 5 osób, sporadycznie kilka 
razy kilkanaście osób.
Ad.4 Występowanie do władz w obronie szeroko rozumianego bytu osób starszych realizowaliśmy uczestnicząc w Komisjach 
Dialogu Społecznego M.St. Warszawy i licznych konferencjach organizowanych przez władze lokalne oraz organizacje OPP.
Ad.5 Ogromnie cenioną przez seniorów pomocą jest rozliczenie PIT −ów drogą elektroniczną, bez konieczności wizyty w Urzędzie
Skarbowym i stania w kolejce. Niestety w roku 2025 mogliśmy pomóc tylko członkom Fundacji "EMERYT oraz wybranym
słuchaczom S−UTW. Obecne biuro rachunkowe, które prowadzi naszą rachunkowość ma ograniczone możliwości i jest w stanie 
rozliczyć do kilkunastu PIT−ów , a my przy ograniczonych zasobach ludzkich rozliczaliśmy PIT −y we własnym zakresie przy 
pomocy programu PITax.pl (otrzymanego od Instytut Wsparcia Organizacji Pozarządowych). Rozliczono w ten sposób PIT −y 10 
osobom.
Ważną pomocą dla seniorów jest przekazywanie przy każdej sposobności ważnych dla ich bytu informacji, co czynimy przy 
pomocy naszego Specjalistycznego S−UTW, strony internetowej, prowadząc biuro dostępne we wszystkie dni robocze i biorąc 
aktywny udział w organizowanych przez samorząd imprezach plenerowych: Wolski Korowód, Święto Seniora z okazji 
Międzynarodowego Dnia Osób Starszych.
Realizując zapisany w Statucie Fundacji "EMERYT" cel − występowanie do Władz w obronie emerytów w roku 2025 
uczestniczyliśmy w pracach:
 − Komisji Dialogu Społecznego d/s UTW m. st. Warszawy
oraz licznych konferencjach, sympozjach, seminariach o tematyce dotyczącej osób starszych organizowanych w Warszawie
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

230

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Projekt 1 EDUKACJA SENIOR, Specjalistyczny
Uniwersytet Trzeciego Wieku. Prowadzenie zajęć 
i aktywności w ramach Specjalistycznego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Liczbę i rodzaj 
zajęć opisano w dziale II.1. Liczba słuchaczy
przekroczyła liczbę 140. Większość słuchaczy
ukończyło 65 lat, zdecydowana większość kobiet. 
Prowadzone były m.n. Zajęcia z Obsługi
Komputera i Obsługi Smartfona. Ta działalność 
traktujemy jako priorytetową działalność
edukacyjną, gdyż współczesne medium jakim
jest internet jest źródłem informacji, umożliwia 
uczestnictwo w zajęciach on−line 
organizowanych specjalnie dla Seniorów, w tym 
wydarzeniach kulturalnych i socjalnych,
umożliwia załatwianie spraw bieżących w 
urzędach lokalnych i państwowych.
Zaangażowanie w projekty mające na celu 
poprawę świadomości z zakresu ekologii.
Współpraca z organizacjami osób starszych (m.n. 
Wolska Rada Seniorów, Warszawska Rada 
Seniorów itd.).
Projekt 2. REHABILITACJA MEDYCZNO-
SPOŁECZNA SENIORÓW. Nieodpłatne
udostępnienie urządzeń ROTOR do ćwiczeń 
kończyn dolnych i barków, z których
systematycznie korzystało kilka osób oraz 
kilkanaście osób sporadycznie.

85.14.A 19 448,00 zł
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19 448,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 84 867,02 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 136 560,01 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 136 560,01 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 26 294,73 zł

2.4. Z innych źródeł 5 950,26 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 19 448,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

70 167,00 zł

14 700,02 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

8 541,03 zł

17 653,70 zł

100,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 16 563,09 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 120 273,23 zł 19 448,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

119 996,92 zł 19 448,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,01 zł

0,00 zł

276,30 zł 0,00 zł

1 I. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA POŻYTKU PUBLICZNEGO NIEODPŁATNA 1. EDUKACJA SENIORÓW - 
Specjalistyczny UTW

19 448,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

16 424,78 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

14 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 78 869,06 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

78 869,06 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

291,63 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 716,97 zł

27 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

5 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 3 osób

2 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

24 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

55 559,06 zł

54 825,50 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 733,56 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 23 310,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 78 869,06 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 166,50 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Specjalistyczny Uniwersytet 
Trzeciego Wieku um. nr 
UMIA/PS/B/VI/3/10/334/20 
22-2025

Edukacja seniorów, aktywacja, 
integracja środowiskowa i 
międzypokoleniowa.

Urząd Miasta Stołecznego Warszawa 22 167,00 zł

2 Specjalistyczny Uniwersytet 
Trzeciego Wieku um. nr 
UMIA/PS/B/VI/3/10/195/20
25-2028

Edukacja seniorów, aktywacja, 
integracja środowiskowa i 
międzypokoleniowa.

Urząd Miasta Stołecznego Warszawa 48 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 344,50 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Aktywacja zawodowa osoby 
niepełnosprawnej

Zatrudnienie osoby 
niepełnosprawnej w Fundacji 
"EMERYT"

PFRON 14 700,02 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Fundacja "EMERYT" jest organizacją emerytów i rencistów tworzoną przez emerytów i rencistów, której zasadą 
działania jest deklarowana praca społeczna. Oznacza to, że nie ma członków tylko są działacze fundacji.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Zofia Niczke. Prezes Fundacji 
"EMERYT"

Elżbieta Wojciechowska. Członek 
Zarządu Fundacji "EMERYT".

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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