Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-05-27

FUNDACJA INWALIDOW SWIT AKTYWIZACJA ZAWODOWA | PROMOCJA PROFILAKTYKI ZDROWIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. TASMOWA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-667

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 330 58 80

Nr faksu E-mail d.fedrau@swit.com.pl Strona www www.fundacjaswit.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-03-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-03-12
publicznego
5. Numer REGON 14203825400000 6. Numer KRS 0000333872
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji DANUTA FEDRAU PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji AGNIESZKA SITEK CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) ROBERT PASZAK CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
WALDEMAR SIWAK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACII
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
A L ontroti SYLWESTER WIECKOWSKI | CZLONEK RADY TAK
FUNDACII
JERZY BEDNARCZUK CZLONEK RADY TAK
FUNDACII
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podejmowanie dziatan szkoleniowych i pedagogicznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych i senioréw. Podejmowanie dziatan psychologicznych
na rzecz oséb niepetnosprawnych i senioréw. Podejmowanie dziatan
medycznych na rzecz oséb niepetnosprawnych i senioréw. Prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej, popularyzatorskiej i informacyjnej. Wspieranie
inicjatyw stuzgcych realizacji celow oraz popieranie nowatorskich
projektéw. Udzielanie stypendidw. Udzielanie zapomdg i innych form
pomocy. Wspomaganie oséb prawnych, jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych, ktérych
dziatalnos¢ jest zblizona z celami statutowymi organizacji. Wspétpraca z
innymi organizacjami pozarzagdowymi o podobnym profilu dziatania,
osobami, wtadzami samorzgdowymi i rzgdowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

W 2025 roku Fundacja Inwalidéw "SWIT"prowadzita dziatania skierowane
do 0s8b z niepetnosprawnosciami oraz senioréw, koncentrujgc swojg
dziatalnos¢ przede wszystkim na aktywizacji spotecznej i zawodowej,
przeciwdziataniu wykluczeniu z rynku pracy oraz wspieraniu dziatan
zwigzanych z profilaktyka zdrowotng i rehabilitacja.

Podejmowane inicjatywy miaty na celu poprawe jakosci zycia uczestnikow,
zwiekszenie ich samodzielnosci oraz stworzenie warunkow
umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym.
Jednym z gtéwnych obszaréw dziatalnosci Fundacji byto wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami i seniorow w zakresie aktywizacji zawodowe;j.
Fundacja prowadzita dziatania edukacyjne, szkoleniowe oraz doradcze,
ktérych celem byto rozwijanie kompetencji zawodowych, podnoszenie
kwalifikacji oraz dostosowanie umiejetnosci uczestnikéw do aktualnych
wymagan rynku pracy. W ramach realizowanych dziatan organizowano
konsultacje i spotkania informacyjne dotyczace mozliwosci zatrudnienia,
przygotowania do rozmdéw kwalifikacyjnych, sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych oraz odnalezienia sie w zmieniajgcych sie warunkach
zawodowych. Podejmowano rowniez dziatania majace na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub zdrowotnej.

Fundacja angazowata sie takze w dziatania wspierajgce rozwoj spoteczny i
integracje os6b z niepetnosprawnosciami oraz senioréw. Prowadzono
inicjatywy majace na celu wzmacnianie samodzielnosci uczestnikéw,
budowanie aktywnosci spotecznej oraz zwiekszanie ich udziatu w zyciu
lokalnym. Istotnym elementem dziatalnosci byto tworzenie przestrzeni
sprzyjajacej integracji, wymianie do$wiadczen oraz budowaniu relacji
spotecznych. W ramach prowadzonych dziatan uczestnicy mogli korzystaé
z pomocy doradczej, wsparcia organizacyjnego oraz dziatan motywujgcych
do podejmowania aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

Waznym kierunkiem dziatalnosci Fundacji byta promocja profilaktyki
zdrowotnej oraz dziatan stuzgcych poprawie zdrowia i sprawnosci oséb z
niepetnosprawnosciami i senioréw. Fundacja podejmowata dziatania
informacyjne i edukacyjne zwigzane z profilaktykg zdrowia, zdrowym
stylem zycia, rehabilitacjg oraz koniecznoscig regularnej troski o kondycje
fizyczng i psychiczna. Realizowane dziatania miaty na celu zwiekszanie
Swiadomosci zdrowotnej uczestnikdéw oraz promowanie aktywnosci
wptywajacej na poprawe jakosci zycia.
W ramach dziatalnosci statutowej Fundacja wspierata rdwniez organizacje
turnuséw rehabilitacyjnych oraz innych dziatan stuzgcych poprawie
sprawnosci i funkcjonowania osdb wymagajgcych wsparcia zdrowotnego.

Podejmowane dziatania miaty na celu umozliwienie uczestnikom
korzystania z rehabilitacji, integracji spotecznej oraz aktywnego
wypoczynku. Fundacja angazowata sie w pomoc organizacyjng i
informacyjng dotyczgcg mozliwosci udziatu w turnusach oraz korzystania z
dostepnych form wsparcia rehabilitacyjnego.

Fundacja prowadzita takze dziatania o charakterze psychologicznym i
wspierajgcym, skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami oraz
senioréw znajdujacych sie w trudnej sytuacji spotecznej lub zyciowej.
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Dziatania te obejmowaty wsparcie motywacyjne, pomoc w budowaniu
poczucia wtasnej wartosci oraz wzmachnianie aktywnosci i samodzielnosci
uczestnikdw. Podejmowane inicjatywy stuzyty przeciwdziataniu izolacji
spotecznej oraz poprawie funkcjonowania uczestnikéw w codziennym
Zyciu.

W 2025 roku Fundacja realizowata réwniez dziatalnos¢ edukacyjng,
informacyjna i popularyzatorska zwigzang z tematyka niepetnosprawnosci,
aktywizacji zawodowej, integracji spotecznej oraz ochrony zdrowia.
Upowszechniano wiedze dotyczgcg mozliwosci wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami i senioréw, dostepnych programéw pomocowych
oraz dziatan stuzacych poprawie jakosci zycia.

Dziatania Fundacji "SWIT" byty realizowane z uwzglednieniem potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz senioréw, a ich gtéwnym celem byto
wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej, przeciwdziatanie
wykluczeniu oraz promowanie dziatan stuzgcych poprawie zdrowia i
jakosci zycia uczestnikéw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku sprawozdawczym 2025 Fundacja Inwalidéw ,, SWIT” kontynuowata realizacje dziatan statutowych ukierunkowanych na
wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem ich aktywizacji zawodowej, integracji spoteczne;j
oraz poprawy jakosci zycia i kondycji psychofizycznej. Prowadzona dziatalnos¢ stanowita kontynuacje inicjatyw realizowanych w
latach ubiegtych i odpowiadata na aktualne potrzeby beneficjentéw Fundacji.

Dzieki zaangazowaniu Zarzgdu oraz oséb wspotpracujacych z Fundacjg mozliwe byto pozyskanie srodkéw finansowych
pochodzacych z darowizn, ktére zostaty przeznaczone na realizacje celdow statutowych oraz biezgce wsparcie oséb
potrzebujgcych. Uzyskane srodki pozwolity na prowadzenie dziatan rehabilitacyjnych, edukacyjnych i aktywizacyjnych
skierowanych do o0séb z niepetnosprawnosciami oraz seniorow.

Istotnym elementem dziatalnosci Fundacji w 2025 roku byta organizacja turnuséw rehabilitacyjnych i wypoczynkowych. Turnusy
odbywaty sie zaréwno w nadmorskich osrodkach rehabilitacyjnych, jak i w placéwkach wypoczynkowych zlokalizowanych na
terenie Mazowsza, dostosowanych do potrzeb oséb z ograniczeniami zdrowotnymi i ruchowymi. Dziatania te miaty na celu
poprawe sprawnosci fizycznej uczestnikdw, wspieranie procesu rehabilitacji oraz przeciwdziatanie izolacji spoteczne;j.
Organizowane wyjazdy stanowity rGwniez wazny element integracji spotecznej oraz sprzyjaty poprawie samopoczucia i
aktywnosci uczestnikow.

Fundacja kontynuowata réwniez dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg osdb z niepetnosprawnosciami. W ramach
prowadzonych inicjatyw utrzymywano wspotprace z przedsiebiorcami oraz podmiotami deklarujacymi gotowos¢ do
zatrudniania oséb zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy. Beneficjenci mogli korzystac ze wsparcia doradczego obejmujgcego
pomoc w przygotowaniu dokumentdow aplikacyjnych, konsultacje dotyczgce poszukiwania zatrudnienia oraz wsparcie na etapie
procesu rekrutacyjnego. Realizowano rowniez szkolenia i warsztaty rozwijajgce kompetencje zawodowe oraz umiejetnosci
interpersonalne, zwiekszajgce szanse uczestnikdw na aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

Waznym obszarem dziatalnosci Fundacji pozostawaty réwniez dziatania z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.
Prowadzono dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce zdrowego stylu zycia, znaczenia rehabilitacji oraz potrzeby
regularnej aktywnosci fizycznej i spotecznej. Podejmowane inicjatywy miaty na celu zwiekszanie swiadomosci zdrowotnej
beneficjentéw oraz wspieranie ich samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu.

W celu zapewnienia stabilnosci finansowej i mozliwosci dalszej realizacji dziatan statutowych Fundacja prowadzita réwniez
ograniczong dziatalnos¢ gospodarczg. Uzyskane Srodki przeznaczano na pokrycie kosztdw administracyjnych oraz wspieranie
projektéw realizowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i senioréw.

W kolejnych latach Fundacja planuje kontynuowac¢ dotychczasowe dziatania, rozwija¢ wspoétprace z partnerami spotecznymi i
biznesowymi oraz poszerzac¢ zakres wsparcia kierowanego do 0sdb z niepetnosprawnosciami. Szczegdlny nacisk bedzie nadal
pofozony na aktywizacje zawodowa, organizacje rehabilitacji i wypoczynku oraz dziatania stuzgce poprawie jakosci zycia i
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.
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[]1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-05-27 4



Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Fundacja podejmowata réwniez dziatania
organizacyjne zwigzane z przygotowaniem
grupowych wyjazdéw rehabilitacyjno-
wypoczynkowych nad morzem. Koordynowano
proces pozyskiwania odpowiednich osrodkéw
dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze prowadzono
dziatania majace na celu uzyskanie srodkéw
finansowych umozliwiajgcych realizacje
wyjazddw.

Istotnym elementem dziatalnosci byty takze
spotkania integracyjne organizowane w okresie
Swigtecznym, ktdre sprzyjaty budowaniu relacji
spotecznych, wzmacnianiu poczucia wspdlnoty
oraz aktywizacji uczestnikdw zycia spotecznego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera duafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych

Fundacja prowadzita dziatania edukacyjne i
integracyjne skierowane do oséb z
niepetnosprawnosciami, organizujgc szkolenia
oraz warsztaty wspierajace rozwéj kompetencji
spotecznych i zawodowych uczestnikow.
Szczegdlny nacisk potozono na rozwijanie
umiejetnosci zwigzanych ze sprzedaza
bezposrednig, komunikacjg z klientem oraz
wykorzystaniem nowoczesnych technologii w
codziennym funkcjonowaniu. Uczestnicy
zdobywali wiedze z zakresu korzystania z ustug
elektronicznych, w tym zakupow internetowych i
bankowosci elektronicznej, co przyczyniato sie
do zwiekszania ich samodzielnosci oraz poprawy

. . . . mozliwosci odnalezienia sie na wspdtczesnym

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej rynku pracy.
1 85.59.B 0,00 zt

" Tak
% Mia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
T Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 18.13.2

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Fundacja Inwalidéw ,,SWIT” realizowata
ustugi zwigzane z przygotowaniem materiatéw reklamowych, informacyjnych i promocyjnych
do druku, zgodnie z wymaganiami oraz wytycznymi przekazywanymi przez zleceniodawcow.
Dziatania obejmowaty kompleksowe opracowanie materiatéw przeznaczonych zaréwno do
druku, jak i do wykorzystania w formie elektroniczne;j.

Zakres wykonywanych ustug obejmowat miedzy innymi opracowywanie projektow graficznych
ulotek, plakatéw, broszur, katalogdw i innych materiatéw promocyjnych, przygotowanie i sktad
tekstu, edycje oraz obrébke graficzng materiatéw, a takze przygotowywanie plikéw zgodnie z
obowigzujgcymi standardami technicznymi i oczekiwaniami klientéw. Fundacja realizowata
réwniez przygotowanie elektronicznych wersji materiatéw wykorzystywanych do celéow
informacyjnych i promocyjnych.

Prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza stanowita zrédto srodkéw finansowych wspierajacych
funkcjonowanie Fundacji. Uzyskane dochody przeznaczane byty na pokrywanie kosztéw
biezgcej dziatalnosci administracyjnej oraz realizacje dziatan statutowych prowadzonych na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i seniorow.

2 63.12.Z

W ramach prowadzone] dziatalnosci gospodarczej Fundacja Inwalidéw ,,SWIT” zajmowata sie
obstugg oraz rozwojem portali internetowych, w tym platform sprzedazowych oraz systemow
umozliwiajgcych sktadanie zamdwien online. Prowadzone dziatania koncentrowaty sie na
zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania serwiséw, ich biezgcej aktualizacji oraz
dostosowywaniu do potrzeb uzytkownikow.

W szczegdlnosci dokonywano systematycznej aktualizacji oferty dostepnej w sklepie
internetowym, uwzgledniajgc zmiany asortymentowe, sezonowos$¢ oraz biezace akcje
promocyjne. Opracowywano i modyfikowano opisy produktéw oraz ustug, dbajgc o ich
czytelnosé, rzetelnosé oraz zgodnosé z aktualnymi standardami komunikacji internetowe;j.

Istotnym elementem dziatalnosci byto réwniez utrzymanie spdjnosci wizualnej i funkcjonalnej
portalu, tak aby zapewnié¢ uzytkownikom wygodny i intuicyjny dostep do informacji oraz
sprawny proces sktadania zamowien. W ramach biezgcej obstugi systemu aktualizowano takze
baze uzytkownikéw, zarzagdzano ich uprawnieniami, a takze obstugiwano procesy rejestraciji,
logowania oraz odzyskiwania dostepu do kont.

Prowadzona dziatalno$¢ w zakresie portali internetowych stanowita dodatkowe Zrédto
przychoddw, ktére wspierato realizacje celéw statutowych Fundacji oraz pokrywanie kosztéw
biezacego funkcjonowania organizacji.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1534932,19 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 702 907,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 546 839,69 zt

d) przychody finansowe

285 185,50 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 2 762,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1246 984,69 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

700 145,00 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

g) z dziatalnosci gospodarczej

546 839,69 zt

2.4. Zinnych Zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

285 185,50 zt

9 586,14 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

405 387,20 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 405 076,34
d) koszty finansowe 310,86 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

702 907,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 160 686,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku 2 optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

DANUTA FEDRAU PREZES 2026-05-27

ZARZADU 27.05.2026
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