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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-27

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. TAŚMOWA Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-667 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 330 58 80

Nr faksu E-mail d.fedrau@swit.com.pl Strona www www.fundacjaswit.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-03-12

2015-03-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14203825400000 6. Numer KRS 0000333872

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DANUTA FEDRAU PREZES ZARZĄDU TAK

AGNIESZKA SITEK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ROBERT PASZAK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

WALDEMAR SIWAK PRZEWODNICZĄCY 
RADY FUNDACJI

TAK

SYLWESTER WIĘCKOWSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

JERZY BEDNARCZUK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

FUNDACJA INWALIDÓW ŚWIT AKTYWIZACJA ZAWODOWA I PROMOCJA PROFILAKTYKI ZDROWIA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Podejmowanie działań szkoleniowych i pedagogicznych na rzecz osób 
niepełnosprawnych i seniorów. Podejmowanie działań psychologicznych 
na rzecz osób niepełnosprawnych i seniorów. Podejmowanie działań 
medycznych na rzecz osób niepełnosprawnych i seniorów. Prowadzenie 
działalności edukacyjnej, popularyzatorskiej i informacyjnej. Wspieranie 
inicjatyw służących realizacji celów oraz popieranie nowatorskich 
projektów. Udzielanie stypendiów. Udzielanie zapomóg i innych form 
pomocy. Wspomaganie osób prawnych, jednostek organizacyjnych 
nieposiadających osobowości prawnej oraz osób fizycznych, których 
działalność jest zbliżona z celami statutowymi organizacji. Współpraca z 
innymi organizacjami pozarządowymi o podobnym profilu działania, 
osobami, władzami samorządowymi i rządowymi w zakresie 
wymienionym w celach działania Fundacji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

W 2025 roku Fundacja Inwalidów "ŚWIT"prowadziła działania skierowane 
do osób z niepełnosprawnościami oraz seniorów, koncentrując swoją 
działalność przede wszystkim na aktywizacji społecznej i zawodowej, 
przeciwdziałaniu wykluczeniu z rynku pracy oraz wspieraniu działań 
związanych z profilaktyką zdrowotną i rehabilitacją. 
Podejmowane inicjatywy miały na celu poprawę jakości życia uczestników, 
zwiększenie ich samodzielności oraz stworzenie warunków 
umożliwiających aktywne uczestnictwo w życiu społecznym i zawodowym.
Jednym z głównych obszarów działalności Fundacji było wspieranie osób z 
niepełnosprawnościami i seniorów w zakresie aktywizacji zawodowej. 
Fundacja prowadziła działania edukacyjne, szkoleniowe oraz doradcze, 
których celem było rozwijanie kompetencji zawodowych, podnoszenie 
kwalifikacji oraz dostosowanie umiejętności uczestników do aktualnych 
wymagań rynku pracy. W ramach realizowanych działań organizowano 
konsultacje i spotkania informacyjne dotyczące możliwości zatrudnienia, 
przygotowania do rozmów kwalifikacyjnych, sporządzania dokumentów 
aplikacyjnych oraz odnalezienia się w zmieniających się warunkach 
zawodowych. Podejmowano również działania mające na celu 
przeciwdziałanie wykluczeniu zawodowemu i społecznemu osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej lub zdrowotnej.
Fundacja angażowała się także w działania wspierające rozwój społeczny i 
integrację osób z niepełnosprawnościami oraz seniorów. Prowadzono 
inicjatywy mające na celu wzmacnianie samodzielności uczestników, 
budowanie aktywności społecznej oraz zwiększanie ich udziału w życiu 
lokalnym. Istotnym elementem działalności było tworzenie przestrzeni 
sprzyjającej integracji, wymianie doświadczeń oraz budowaniu relacji 
społecznych. W ramach prowadzonych działań uczestnicy mogli korzystać 
z pomocy doradczej, wsparcia organizacyjnego oraz działań motywujących 
do podejmowania aktywności społecznej i zawodowej.

Ważnym kierunkiem działalności Fundacji była promocja profilaktyki 
zdrowotnej oraz działań służących poprawie zdrowia i sprawności osób z 
niepełnosprawnościami i seniorów. Fundacja podejmowała działania 
informacyjne i edukacyjne związane z profilaktyką zdrowia, zdrowym 
stylem życia, rehabilitacją oraz koniecznością regularnej troski o kondycję 
fizyczną i psychiczną. Realizowane działania miały na celu zwiększanie 
świadomości zdrowotnej uczestników oraz promowanie aktywności 
wpływającej na poprawę jakości życia.
W ramach działalności statutowej Fundacja wspierała również organizację 
turnusów rehabilitacyjnych oraz innych działań służących poprawie 
sprawności i funkcjonowania osób wymagających wsparcia zdrowotnego. 
   Podejmowane działania miały na celu umożliwienie uczestnikom 
korzystania z rehabilitacji, integracji społecznej oraz aktywnego 
wypoczynku. Fundacja angażowała się w pomoc organizacyjną i 
informacyjną dotyczącą możliwości udziału w turnusach oraz korzystania z 
dostępnych form wsparcia rehabilitacyjnego.
   Fundacja prowadziła także działania o charakterze psychologicznym i 
wspierającym, skierowane do osób z niepełnosprawnościami oraz 
seniorów znajdujących się w trudnej sytuacji społecznej lub życiowej. 
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Działania te obejmowały wsparcie motywacyjne, pomoc w budowaniu 
poczucia własnej wartości oraz wzmacnianie aktywności i samodzielności 
uczestników. Podejmowane inicjatywy służyły przeciwdziałaniu izolacji 
społecznej oraz poprawie funkcjonowania uczestników w codziennym 
życiu.
W 2025 roku Fundacja realizowała również działalność edukacyjną, 
informacyjną i popularyzatorską związaną z tematyką niepełnosprawności, 
aktywizacji zawodowej, integracji społecznej oraz ochrony zdrowia. 
Upowszechniano wiedzę dotyczącą możliwości wsparcia osób z 
niepełnosprawnościami i seniorów, dostępnych programów pomocowych 
oraz działań służących poprawie jakości życia. 

 Działania Fundacji "ŚWIT" były realizowane z uwzględnieniem potrzeb 
osób z niepełnosprawnościami oraz seniorów, a ich głównym celem było 
wspieranie aktywności społecznej i zawodowej, przeciwdziałanie 
wykluczeniu oraz promowanie działań służących poprawie zdrowia i 
jakości życia uczestników.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku sprawozdawczym 2025 Fundacja Inwalidów „ŚWIT ” kontynuowała realizację działań statutowych ukierunkowanych na 
wspieranie osób z niepełnosprawnościami, ze szczególnym uwzględnieniem ich aktywizacji zawodowej, integracji społecznej 
oraz poprawy jakości życia i kondycji psychofizycznej. Prowadzona działalność stanowiła kontynuację inicjatyw realizowanych w 
latach ubiegłych i odpowiadała na aktualne potrzeby beneficjentów Fundacji.

Dzięki zaangażowaniu Zarządu oraz osób współpracujących z Fundacją możliwe było pozyskanie środków finansowych 
pochodzących z darowizn, które zostały przeznaczone na realizację celów statutowych oraz bieżące wsparcie osób 
potrzebujących. Uzyskane środki pozwoliły na prowadzenie działań rehabilitacyjnych, edukacyjnych i aktywizacyjnych 
skierowanych do osób z niepełnosprawnościami oraz seniorów.

Istotnym elementem działalności Fundacji w 2025 roku była organizacja turnusów rehabilitacyjnych i wypoczynkowych. Turnusy 
odbywały się zarówno w nadmorskich ośrodkach rehabilitacyjnych, jak i w placówkach wypoczynkowych zlokalizowanych na 
terenie Mazowsza, dostosowanych do potrzeb osób z ograniczeniami zdrowotnymi i ruchowymi. Działania te miały na celu 
poprawę sprawności fizycznej uczestników, wspieranie procesu rehabilitacji oraz przeciwdziałanie izolacji społecznej. 
Organizowane wyjazdy stanowiły również ważny element integracji społecznej oraz sprzyjały poprawie samopoczucia i 
aktywności uczestników.

Fundacja kontynuowała również działania związane z aktywizacją zawodową osób z niepełnosprawnościami. W ramach 
prowadzonych inicjatyw utrzymywano współpracę z przedsiębiorcami oraz podmiotami deklarującymi gotowość do 
zatrudniania osób zagrożonych wykluczeniem z rynku pracy. Beneficjenci mogli korzystać ze wsparcia doradczego obejmującego 
pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, konsultacje dotyczące poszukiwania zatrudnienia oraz wsparcie na etapie 
procesu rekrutacyjnego. Realizowano również szkolenia i warsztaty rozwijające kompetencje zawodowe oraz umiejętności 
interpersonalne, zwiększające szanse uczestników na aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.

Ważnym obszarem działalności Fundacji pozostawały również działania z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej. 
Prowadzono działania informacyjne i edukacyjne dotyczące zdrowego stylu życia, znaczenia rehabilitacji oraz potrzeby 
regularnej aktywności fizycznej i społecznej. Podejmowane inicjatywy miały na celu zwiększanie świadomości zdrowotnej 
beneficjentów oraz wspieranie ich samodzielności w codziennym funkcjonowaniu.

W celu zapewnienia stabilności finansowej i możliwości dalszej realizacji działań statutowych Fundacja prowadziła również 
ograniczoną działalność gospodarczą. Uzyskane środki przeznaczano na pokrycie kosztów administracyjnych oraz wspieranie 
projektów realizowanych na rzecz osób z niepełnosprawnościami i seniorów.

W kolejnych latach Fundacja planuje kontynuować dotychczasowe działania, rozwijać współpracę z partnerami społecznymi i 
biznesowymi oraz poszerzać zakres wsparcia kierowanego do osób z niepełnosprawnościami. Szczególny nacisk będzie nadal 
położony na aktywizację zawodową, organizację rehabilitacji i wypoczynku oraz działania służące poprawie jakości życia i 
przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Fundacja prowadziła działania edukacyjne i 
integracyjne skierowane do osób z 
niepełnosprawnościami, organizując szkolenia 
oraz warsztaty wspierające rozwój kompetencji 
społecznych i zawodowych uczestników. 
Szczególny nacisk położono na rozwijanie 
umiejętności związanych ze sprzedażą 
bezpośrednią, komunikacją z klientem oraz 
wykorzystaniem nowoczesnych technologii w 
codziennym funkcjonowaniu. Uczestnicy 
zdobywali wiedzę z zakresu korzystania z usług 
elektronicznych, w tym zakupów internetowych i 
bankowości elektronicznej, co przyczyniało się 
do zwiększania ich samodzielności oraz poprawy 
możliwości odnalezienia się na współczesnym 
rynku pracy.

Fundacja podejmowała również działania 
organizacyjne związane z przygotowaniem 
grupowych wyjazdów rehabilitacyjno-
wypoczynkowych nad morzem. Koordynowano 
proces pozyskiwania odpowiednich ośrodków 
dostosowanych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami, a także prowadzono 
działania mające na celu uzyskanie środków 
finansowych umożliwiających realizację 
wyjazdów.

Istotnym elementem działalności były także 
spotkania integracyjne organizowane w okresie 
świątecznym, które sprzyjały budowaniu relacji 
społecznych, wzmacnianiu poczucia wspólnoty 
oraz aktywizacji uczestników życia społecznego.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 534 932,19 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 702 907,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 546 839,69 zł

d) przychody finansowe 285 185,50 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 18.13.Z

W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Fundacja Inwalidów „ŚWIT ” realizowała 
usługi związane z przygotowaniem materiałów reklamowych, informacyjnych i promocyjnych 
do druku, zgodnie z wymaganiami oraz wytycznymi przekazywanymi przez zleceniodawców. 
Działania obejmowały kompleksowe opracowanie materiałów przeznaczonych zarówno do 
druku, jak i do wykorzystania w formie elektronicznej.

Zakres wykonywanych usług obejmował między innymi opracowywanie projektów graficznych 
ulotek, plakatów, broszur, katalogów i innych materiałów promocyjnych, przygotowanie i skład 
tekstu, edycję oraz obróbkę graficzną materiałów, a także przygotowywanie plików zgodnie z 
obowiązującymi standardami technicznymi i oczekiwaniami klientów. Fundacja realizowała 
również przygotowanie elektronicznych wersji materiałów wykorzystywanych do celów 
informacyjnych i promocyjnych.

Prowadzona działalność gospodarcza stanowiła źródło środków finansowych wspierających 
funkcjonowanie Fundacji. Uzyskane dochody przeznaczane były na pokrywanie kosztów 
bieżącej działalności administracyjnej oraz realizację działań statutowych prowadzonych na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami i seniorów.

2 63.12.Z

W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Fundacja Inwalidów „ŚWIT ” zajmowała się 
obsługą oraz rozwojem portali internetowych, w tym platform sprzedażowych oraz systemów 
umożliwiających składanie zamówień online. Prowadzone działania koncentrowały się na 
zapewnieniu prawidłowego funkcjonowania serwisów, ich bieżącej aktualizacji oraz 
dostosowywaniu do potrzeb użytkowników.

W szczególności dokonywano systematycznej aktualizacji oferty dostępnej w sklepie 
internetowym, uwzględniając zmiany asortymentowe, sezonowość oraz bieżące akcje 
promocyjne. Opracowywano i modyfikowano opisy produktów oraz usług, dbając o ich 
czytelność, rzetelność oraz zgodność z aktualnymi standardami komunikacji internetowej.

Istotnym elementem działalności było również utrzymanie spójności wizualnej i funkcjonalnej 
portalu, tak aby zapewnić użytkownikom wygodny i intuicyjny dostęp do informacji oraz 
sprawny proces składania zamówień. W ramach bieżącej obsługi systemu aktualizowano także 
bazę użytkowników, zarządzano ich uprawnieniami, a także obsługiwano procesy rejestracji, 
logowania oraz odzyskiwania dostępu do kont.

Prowadzona działalność w zakresie portali internetowych stanowiła dodatkowe źródło 
przychodów, które wspierało realizację celów statutowych Fundacji oraz pokrywanie kosztów 
bieżącego funkcjonowania organizacji.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2 762,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 246 984,69 zł

2.4. Z innych źródeł 285 185,50 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 9 586,14 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 405 387,20 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

700 145,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

546 839,69 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 702 907,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

405 076,34 zł

310,86 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

160 686,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

DANUTA FEDRAU  PREZES 
ZARZĄDU 27.05.2026 Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-05-27
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