Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA SWIETY MIKOtAJ DLA SENIORA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. MORDECHAJA Nr domu 2 Nr lokalu 38A
ANIELEWICZA

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-157 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 572155556

Nr faksu E-mail Strona www www.swietymikolajdlaseniora.pl
kontakt@swietymikolajdlaseniora.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2020-11-03

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2023-11-22

publicznego
5. Numer REGON 38746891500000 6. Numer KRS 0000867827

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Roksana Goral Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mateusz Goéral Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Jakub Sielicki Cztonek rady nadzorczej TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Maciej Wysocki Cztonek rady nadzorczej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Celem fundacji jest Swiadczenie pomocy osobom starszym, cierpigcym z
powodu samotnosci i trudnej sytuacji zyciowej, a takze dziatalnos¢ na
rzecz oséb niepetnosprawnych, emerytéw, rencistéw, kombatantow,

9. Cele statutowe organizacji senioréw ora grup spotecznie wykluczonych, w tym bezdomnych, w
zakresie udzielania im wsparcia psychicznego, materialnego oraz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) prawnego. Fundacja dziata takze na rzecz budowania spoteczenstwa

obywatelskiego, tworzac warunki dla wiekszej spotecznej aktywnosci oséb
starszych, oséb niepetnosprawnych, emerytéw, rencistow, kombatantéw,
bezdomnych oraz grup spotecznie wykluczonych, takich jak samotne
matki, ofiary przemocy domowej i dyskryminacji. Fundacja przeciwdziata
takze patologiom spotecznym, w tym przemocy w rodzinie, alkoholizmowi
oraz ich skutkom, ktéore dotykajg osoby starsze, emerytdow, rencistow,
bezdomnych, niepetnosprawnych oraz kobiety i ich matoletnie dzieci.
Promuje réwniez zatrudnienie i aktywizacje zawodowg bezdomnych oraz
rozwija dialog spoteczny z organami wtadzy publicznej, szczegdlnie
instytucjami zajmujacymi sie na szczeblu centralnym i lokalnym
problematykg niepetnosprawnosci, bezdomnosci oraz wspieraniem oséb
starszych, emerytdéw, rencistow i kombatantéw.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ stanowigca dziatalnosé¢
pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, prowadzong nieodptatnie oraz odptatnie. W
ramach dziatalnosci nieodptatnej Fundacja organizuje rézne formy
aktywnosci indywidualnych lub zbiorowych, wspiera finansowo i rzeczowo
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na placowki i instytucje prowadzace dziatalno$¢ opiekuriczg, wpierajace
podstawie statutu organizacji) grupy spoteczne okreslone w celach statutowych fundacji wspiera
finansowo i rzeczowo osoby wymienione w celach statutowych organizuje
zbiérki rzeczowo-finansowe pod hastem ,Swiety Mikotaj dla Seniora”
majgce na celu obdarowanie oséb starszych, niepetnosprawnych,
bezdomnych i samotnych matek, poprzez wreczanie im $wigtecznych
prezentow i innych form wsparcia. Fundacja wspotpracuje takze z osobami
i instytucjami w zakresie zbierania informacji wymiany doswiadczen w
dziedzinie pomocy spofecznej osobom starszym i samotnym udziela
doradztwa i pomocy organizacyjnej oraz szkoli wolontariuszy darczyncow i
inne podmioty zainteresowane dziatalnoscig fundacji. Pobudza rowniez
zwtaszcza wsrdéd mtodych oséb postawy nakierowane na dziatalno$¢ na
rzecz osob starszych samotnych oraz grup spotecznych wykluczonych,
organizuje i prowadzi edukacje przez cate zycie oraz buduje oferty
pomocowo - socjalne dla oséb starszych, bezdomnych i samotnych matek
ponadto prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celéow
statutowych fundacji oraz funduje stypendia szczegdlnie uzdolnionym
dzieciom i mtodziezy z rodzin najbiedniejszych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

W ramach dziatalnosSci odptatnej Fundacja réwniez organizuje rézne formy
aktywnosci indywidualnych lub zbiorowych wspétpracuje z osobami i
instytucjami w zakresie zbierania informacji wymiany doswiadczen w
dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym samotnym oraz grup
spotecznych wymienionych w celach dziatalnosci statutowej fundacji
ponadto udziela doradztwa i pomocy organizacyjnej, szkoli wolontariuszy,
darczyfncow i inne podmioty zainteresowane dziatalnoscig Fundaciji,
pobudza postawy nakierowane na dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych i
samotnych, organizuje i prowadzi edukacje przez cate zycie, buduje oferty
pomocowo - socjalne dla oséb starszych, bezdomnych,
niepetnosprawnych, samotnych matek prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg
oraz funduje stypendia uzdolnionym dzieciom i mtodziezy z rodzin
najbiedniejszych. Dziatalno$¢ statutowa fundacji ma charakter
niedochodowe i w catosci jest finansowana przez Fundacje

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku fundacja po raz kolejny powiekszyta swoje grono, zaréwno ze strony beneficjentéw, jak i darczyricow.

Akcja potrzeby- Celem akcji byto zapewnienie szybkiego i skutecznego wsparcia materialnego i organizacyjnego dla Domow
Pomocy Spotecznej, ktore zgtosity pilne potrzeby w zwigzku z biezgcym funkcjonowaniem oraz sytuacjami kryzysowymi. W
ramach akcji "Potrzeby" organizacja przyjmowata zgtoszenia od DPS-6w, dotyczace brakéw sprzetowych, srodkdw higienicznych,
ochrony osobistej, materiatéw medycznych oraz innych biezgcych potrzeb. Po ich weryfikacji podejmowano dziatania majgce na
celu jak najszybsze zorganizowanie i dostarczenie niezbednych srodkéw. Wsparcie byto realizowane we wspotpracy z
darczyricami indywidualnymi, firmami oraz instytucjami partnerskimi.

Zakup kwiatow z okazji Dnia Kobiet- W ramach akcji zorganizowano zakup i dostarczenie kwiatow dla kobiet przebywajacych w
wybranych Domach Pomocy Spotecznej. Dziatanie miato na celu nie tylko uczczenie swieta, ale rdwniez wniesienie radosci i
ciepta w codzienne zycie mieszkanek, czesto zmagajacych sie z samotnoscig i ograniczonym kontaktem z rodzing. Celem zadania
byto uhonorowanie i okazanie szacunku mieszkankom Domoéw Pomocy Spotecznej z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet, a
takze budowanie pozytywnych relacji i poprawa dobrostanu psychicznego podopiecznych.

Ponadto przeprowadzona zostata ogdlnopolska kampania spoteczna, ktérej zadaniem byta zmienna narracji o kobiecosci
seniorek i kobiet z niepetnosprawnosciami. Celem kampanii bylo oddanie gtosu seniorkom, by mogty moéwic¢ o swojej kobiecosci,
jej zmianach z wiekiem oraz o tym, jak spoteczeristwo sprawia, ze ,znikajg”

Zorganizowane warsztaty dla kobiet zdomoéw pomocy spotecznej ,List do mtodszej siebie”, skupiajgce sie na wsparciu
emocjonalnym i spotecznych potrzeb seniorek i kobiet z niepetnosprawnoscig zdomdéw pomocy spotecznej.

W 2025 roku Fundacja korzystata ze srodkéw przyznanych w ramach konkursu publicznego ,, WOW w NGO” organizowanym
przez Narodowy Instytut Wolnosci. Gtéwnym celem konkursu jest wzmocnienie sektora organizacji pozarzagdowych poprzez
profesjonalizacje zarzgdzania wolontariatem oraz promowanie etatowego zatrudnienia koordynatoréw wolontariatu co moze
przyczyni¢ sie do zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci ich dziatan poprzez wsparcie finansowe. Fundacja w 2025 roku
otrzymata srodki na zadania m.in. pokrycie kosztéw wynagrodzenia koordynatora wolontariatu, szkolenie wolontariuszy, 5
minigrantéw przyprowadzonych przez wolontariuszy: "Taras bez trosk", "W zdrowym ciele zdrowy duch", "Smaki w rytmie
latino","Spalone marzenia", "Dojrzate piekno"

We wrzesniu ruszyta kolejna juz 6sma edycja swigtecznej ,Akcji Listy”. Akcji w ktdrej seniorzy oraz mieszkaricy domow opieki
dtugoterminowej dzielg sie swojg historig marzeniami w listach do Swietego Mikotaja. Listy przekazywane sg za posrednictwem
strony internetowej fundacji do ludzi gotowych pomagad. Istotnym elementem akgcji jest podkreslenie, ze prezenty materialne
sg wazne, ale réwnie istotnie istotne jest emocjonalne wsparcie oraz poczucie, ze s doceniani wazni dla spoteczenstwa.
Fundacja stawia sobie za cel nie tylko spetnienie fizycznych potrzeb senioréow, ale takze budowanie relacji spotecznych oraz
pokazanie, ze sg one integralng czescia spoteczenistwa. Poprzez swoje dziatania chce przekazaé, ze seniorzy majg znaczenie i
zastugujg na uwage oraz szacunek catego spoteczenstwa co wptywa na ich poczucie wtasnej wartosci i integracje spoteczna.

W 2025 roku w akcji wzieto udziat 298 domdw opieki zgtaszajac listy 21610 podopiecznych. Listy te zostaty zrealizowane prze
15493 darczyncow, ktorzy przeznaczyli na ten cel ponad 8,5 miliona ztotych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 37103

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 362

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego = Mis

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj:jiI:zo::l sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Tworzenie, realizacja oraz promocja programow
wspierajacych mieszkarncoéw placéwki opieki
dtugoterminowej w tym osob starszych z
niepetnosprawnosciami oraz narazonych na
pomoc spoteczna, w tym pomoc wykluczenie. Przyktadem jest realizacja siédmej
rodzinom i osobom w trudnej edycji ,akcji listy”, ktérej gtownym celem jest

1 sytuacji zyciowej oraz spetnianie Swiagtecznych marzen oraz 88.99.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |przebywajgcych w domach pomocy spoteczne;j
0s6b oraz placéwkach o podobnym charakterze. Co
roku akcja taczy wielu darczyncow,
wolontariuszy oraz senioréw W 2024 roku liczba
0s6b obdarowanych w ramach akgji listy
wyniosta 21610.

Promocja i organizacja wolontariatu z
zaangazowaniem ponad 100 wolontariuszy w
réznorodne dziatania wspierajgce seniorow
Fundacja zwieksza efektywnos$¢ wspotpracy z
wolontariuszami podnoszac sie jakos$¢
oferowanego wsparcia i budujac trwate relacje
spoteczne miedzy wolontariuszami a seniorami
Fundacja nieustannie dazy do zwiekszenia
efektywnosci wspdtpracy z wolontariuszami
korzystajgc z nowoczesnych narzedzi i metod
zarzadzania oraz regularnie analizujac i
ulepszajac swoje programy wsparcia dzieki temu
jest w stanie odpowiadac na zmieniajace sie
potrzeby senioréw oraz wolontariuszy co
przyczynia sie do ciggtego rozwoju i sukcesu
organizacji.

2 promocja i organizacja wolontariatu 94.99.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::nsecl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

* Tak
7 Nie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.59.B

Szkolenie dla firm i organizacji, ktére wspierajg pracownikdéw opiekujgcych sie starszymi
bliskimi. To szkolenie powstato dla pracownikdw, ktérzy chca lepiej zrozumieé: z czym mierza
sie seniorzy, jakie wsparcie oferuje panstwo i lokalne instytucje, jak odcigzy¢ siebie jako
opiekuna, jak zadbaé o dobrostan catej rodziny. Co zyskuje uczestnik:

jasng, uporzgdkowang wiedze o systemie wsparcia senioréw,

poczucie ulgi (,,nie musze radzi¢ sobie sam”),

liste praktycznych kontaktow i narzedszi,

wieksze zrozumienie zachowan starszych bliskich,

Swiadomosé, jak wspiera¢ bez wypalania sie,

realne wskazdéwki, jak odcigzy¢ rodzine.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

9991 715,77 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

9981 100,81 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 10 500,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 114,96 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 62 298,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 283 342,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 112 893,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 170 449,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 9 645 960,01 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

9105 914,31 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

529 545,70 z

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 10 500,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 114,96 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

14 150,20 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 9860 491,77 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 9827 708,38 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 511,45 zt
e) koszty administracyjne 25 497,04 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6 774,90 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 153 392,43 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 10 500,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 10 500,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

10 osdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,79 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0sob
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 147 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 147 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

809 095,60 zt

a) z tytutu uméw o prace

334 904,50 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

323 971,56 zi

w - nagrody 0,00 z
e - premie 7 683,12 zt
- inne $wiadczenia 3 249,82 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

474 191,10 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

809 095,60 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

809 095,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

13 684,53 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2861,11
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 53 127,48 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 604,25 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Projekt "WOW w NGO" Celem zadania byto wsparcie Narodowy Instytut Wolnosci 119 950,00 zt
organizacji oraz wsparcie
rozwoju wolontariatu
systematycznego w Polsce
2|Lokalne Partnerstwo dla Mazowieckie Partnerstwo dla  |Narodowy Instytut Wolnosci 50 499,00 z
wolontariatu - edycja 2025 |Wolontariatu— rozwdj
wolontariatu systematycznego
w placowkach opieki
dtugoterminowej
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Roksana Goral 2026-07-14
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