Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-25

o FUNDACIJA DR LEONARDA WOZNICA - INSTYTUT PRZEDSIEBIORCZOSCI, INNOWACII |
1. Nazwa organizacji KOMUNIKACJI SPOtECZNEJ
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat CHORZOW
kontaktowe
Gmina CHORZOW Ulica UL. BRZEZINSKA Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowo$é CHORZOW Kod pocztowy 41-508 Poczta CHORZOW Nr telefonu 32-285-27-27
Nr faksu 32-285-27-27 E-mail fundacja@domator- Strona www

holding.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-09-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-09-22
publicznego
5. Numer REGON 24097757100000 6. Numer KRS 0000310125
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Pocielej Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Jarostaw Opitek Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub lerzy Malok Cronek Ra dy TAK
Anna Woznica Cztonek Rady TAK
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Cele Statutowe Fundacji (§ 5. statutu Fundacji):
Zgodnie z wolg Fundatora celem Fundaciji jest dziatalnos¢ w sferze zadan
publicznych, a w szczegdlnosci z zakresu:

9. Cele statutowe organizacji 1. Wspierania rozwoju gospodarczego, w tym przedsiebiorczosci i
innowacji;

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. Wspomagania rozwoju, integracji i aktywizacji wspélnot i spotecznosci
lokalnych;

3. Zabezpieczenia spotecznego w tym aktywizacji zawodowe;j i spotecznej
osobom w trudnej sytuacji zyciowej i niepetnosprawnym oraz tworzenie
warunkow do wyréwnywania szans tych osob i ich rodzin;

4. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

5. Wspierania rozwoju nauki, oswiaty i wychowania, kultury, sztuki,
ochrony débr kultury i tradycji oraz dziedzictwa przyrodniczego i promocja
zrbwnowazonego rozwoju;

6. Organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy, oraz krzewienie kultury
fizycznej i sportu.

7. Dziatalnosci charytatywnej i dobroczynne;j.

Fundacja w 2025 roku, prowadzita swoje dotychczasowe dziatania
opierajac sie wytgcznie na pracy spotecznej swoich wolontariuszy.
Fundacja realizowata zadania w réznych sferach zycia gospodarczego i
spotecznego oraz dziatalnosci spotecznej. Fundacja jako organizacji
trzeciego sektora opierata swojg aktywnos¢ gtdwnie na inicjatywach
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na oddolnych, systematycznie podejmujac dziatalnosci w obszarach, w
podstawie statutu organizacji) ktérych mogta osiggnac swoje statutowe cele wspodtpracujac z:

e FUNDACJA PROADVICE wspdlnie realizujgc projekty zwigzane z
wspieraniem organizacji publicznych i pozarzgdowych dziatajgcych w
obszarze rozwoju zasobdéw ludzkich.

® Izbg Przemystowo-Handlowg w Tarnowskich Gérach Fundacja wspierata
dziatania na rzecz zwiekszenia kompetencji lokalnych lideréw.

¢ KURKOWYM BRACTWEM STRZELECKIM w Tarnowskich Gérach— udziat
Fundacji polegat na aktywnym uczestnictwie w podejmowanych
inicjatywach integrujgcych tarnogorzan. W tarnogdrskim Kompleksie
Brackim Fundacja byta wspétorganizatorem szeregu wydarzen o
charakterze regionalnym i lokalnym, ktérych celem byto pielegnowanie
tradycji brackich i patriotycznych.

« Stowarzyszeniem AUTOMOBILKLUB TARNOGORSKI- Fundacja wspierata
dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia, ktérego celem jest:

o propagowanie rozwagi na drodze, kulturalnej, roztropnej i bezpiecznej
jazdy, szacunku do innych automobilistéw;

o upowszechnianie zasad wtasciwego zachowanie na drodze,
prawidtowego reagowania na sytuacje drogowe i ich umiejetnosci ich
przewidywania;

o nauka ekonomicznej jazdy w réznych warunkach, a takze zdobywanie
umiejetnosci, ktére przyczyniajg sie do zmniejszania ilosci wypadkéw
drogowych, do czego dazg wszyscy, ktorzy

o stwarzanie warunkow do podnoszenie kwalifikacji uczestnikéw ruchu
drogowego — kierowcodw samochoddéw i motocykli, popularyzowania i
organizowania turystyki motorowej i caravaningowej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

GtOWNE OBSZARY DZIAtANIA FUNDACJI W OKRESIE OD 01.01.2025 DO 31.12.2025 ROKU:

I. Wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym przedsiebiorczosci i innowacji.

1. Szerzenie idei innowacyjnosci, przedsiebiorczosci oraz wspieranie rozwoju Spoteczeristwa Innowacyjnego to podstawowe cele
dziatania FUNDACIJI. W ramach odptatne] dziatalnosci statutowej w 2025 roku FUNDACIJA, na podstawie zawartych Umodw o
Wspotpracy z Partnerem GENEZA S.A. Parki Naukowe, Technologiczne Przemystowe, na bazie wtasnych nieruchomosci
kontynuowata realizacje Projektdw zwigzanych z prowadzeniem Parku Przemystowo-Technologicznego MACIEJKOWICE i Parku
Naukowo-Technologicznego BORUSZOWICE. Zawarte Umowy o Wspotpracy okreslajg ustalone przez Partneréw warunki
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wspolnego wykorzystania tych nieruchomosci, w zwigzku z tym:

e Partner GENEZA prowadzi Parki: Przemystowo - Technologiczny MACIEJKOWICE i Naukowo -Technologiczny BORUSZOWICE.
Parki prowadzone sg w kompleksach obiektdw przemystowych, ktdre sg wtasnoscig Partnera FUNDACJA. Obiekty wyposazone sg
w petng infrastrukture technologiczng, umozliwiajgcg przedsiebiorcom prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Parki tagcza
funkcje komercyjne zwigzane z prowadzong dziatalnosScig gospodarczg przez przedsiebiorcéw z jednoczesnym umozliwieniem
przeptywu informacji zwigzanych z innowacyjnoscig pomiedzy jednostkami naukowymi, a przedsiebiorcami. Partner GENEZA
zapewnia przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnos¢ w Parkach, preferencyjne warunki jej prowadzenia.

e Partner GENEZA upowazniony przez Partnera FUNDACIJA poszukuje przedsiebiorcéw zainteresowanych prowadzeniem w
Parkach dziatalnosci gospodarczej, przede wszystkim w segmencie badawczo rozwojowym, innowacyjnym, naukowym,
edukacyjno-szkoleniowym, ale réwniez prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie produkcji, magazynowania, logistyki,
ustug i handlu.

¢ Umowy udostepniajgce przedsiebiorcom lokale w Parkach zawiera bezposrednio Partner GENEZA, z uwzglednieniem
zawartego Umowach zastrzezeniu, by w umowach z matymi i Srednimi przedsiebiorcami byty stosowane preferencyjne stawki
czynszu za udostepnione powierzchnie w zakresie w stosunku do $rednich cen rynkowych dla Slgska.

¢ Warunki pobytu i przyjmowania przedsiebiorcéw do PARKOW zostaty ustalone w regulaminach PARKOW przyjetych
Uchwatami Zarzagdu FUNDACII. Partner GENEZA przyjat do stosowania niniejsze regulaminy.

¢ Dla realizacji tych zadan Partner FUNDACJA sukcesywnie udostepnia Partnerowi GENEZA czesci nieruchomosci opisanych
zawartych Umowach, w terminach zawierania przez Partnera GENEZA umow najmu lub dzierzawy z przedsiebiorcami.

e Partner GENEZA na biezgco informuje Partnera FUNDACIE o kazdej zawartej Umowie Najmu lub Dzierzawy z pozyskanym
przedsiebiorca.

W Projekcie dotyczgcym prowadzenia Parku Naukowo-Technologicznego BORUSZOWICE Partner FUNDACIJA zastrzegt, ze
ustalona przez strony wiekszos¢ nieruchomosci, po rewitalizacji i rozbudowie istniejgcych zabudowan przemystowych, oraz
adaptacji pomieszczen bedzie wykorzystywana, jako sale szkoleniowe, konferencyjne, wystawowe. laboratoria, ktére beda
stuzy¢ przedsiebiorcom, klientom indywidualnym, organizacjom pozarzgdowym i instytucjom, wytgcznie w zakresie realizacji
nieodptatnej dziatalnosSci statutowej prowadzone] przez Partnera FUNDACIJE — Instytut Przedsiebiorczosci, Innowacji i
Komunikacji Spotecznej,

a w szczegoblnosci w dziatalnosci zwigzanej z:

¢ Badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi;

e Doradztwem zwigzanym z zarzgdzaniem;

e Doradztwem w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;

¢ Profesjonalng dziatalnoscig naukowsq i techniczng;

¢ Organizacjg targow, wystaw i kongresow;

¢ Edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi;

¢ Kierowaniem w zakresie efektywnosci gospodarowania;

® Pozostatymi formami ksztatcenia oraz ustugami wspomagajgcymi szkolnictwo.

W Parku Naukowo-Technologicznym BORUSZOWICE kontynuowany byt takze, miedzy innymi nowatorski, eksperymentalny
Program Preinkubacji przedsiebiorcow ,StartUp Ekonomy” adresowany do przedsiebiorcow zainteresowanych rozwojem
wtasnych, nowatorskich przedsiewzie¢, zwtaszcza mikro- i matych przedsiebiorstw. W ramach Programu Preinkubacji PARK
uzycza przedsiebiorcy osobowos¢ prawng, dajac mozliwos¢ prowadzenia wtasnego ZAKLADU. PARK wspiera takze osoby
pozostajace bez pracy, a majace ciekawe pomysty na wtasny biznes. Dziatajgcym w strukturze organizacyjnej PARKU
przedsiebiorcom, prowadzgcym samodzielne ZAKLADY, jest stwarzana mozliwo$é poznania nowatorskiego sposobu prowadzeniz
biznesu, jakim jest StartUp Economy oraz istnieje mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach dotyczgcych zastosowania tej metody
zarzadzania w prowadzonej przez nich dziatalnosci. SUE to holistyczne podejscie do prowadzenia przedsiewziec. Jest ono
pofaczeniem nowoczesnych praktyk biznesowo-organizacyjnych z nowoczesnymi praktykami rozwoju osobistego i
emocjonalnego. Dziatajac zgodne z zatozeniami SUE, PARK umozliwia pre-inkubowanemu przedsiebiorcy samodzielne
prowadzenie biznesu jako ZAKtADU dziatajgcego w PARKU, co pozwala mu dostosowac sie do post-kryzysowej rzeczywistosci
rynkowej, ograniczenia ryzyka startowego w prowadzonej dziatalnosci, mozliwe jest nawet rozpoczecie dziatalnosci ,,na prébe” i
prowadzenie jej do czasu osiggniecia stabilnego, powtarzalnego przychodu. Oferte kierowana jest do oséb kreatywnych i
otwartych na nowe rozwigzania, myslacych o wtasnym biznesie, szczegdlnie do studentéw i pracownikéw naukowych Slaskich
uczelni, ktdrzy mogg wykorzysta¢ dorobek naukowy swoich uczelni, wdrozenie opatentowanych rozwigzan do bezposredniego
zastosowania w dziatalnosci gospodarczej. Preinkubowanym Przedsiebiorcom stwarzana jest mozliwos¢ realizowania swoich
pomystow, bez zbednej biurokracji, ograniczajac ryzyko popetnienia btedéw, ktére mogg by¢ w konsekwencji przyczyng
bankructwa. Po zaprzestaniu dziatania w ramach PARKU, przedsiebiorca moze nadal w przysztosci skorzystaé ze znizek
przewidzianych dla przedsiebiorcéw rozpoczynajgcych wtasng dziatalnosé. Oferta PARKU, jest ciekawa gdy:

® Przyszty Przedsiebiorca ma ciekawy pomyst, jednak nie majgc doswiadczenia ma problem z rozpoczeciem jego realizacji.

e Student sam badz z pracownikiem naukowym uczelni chce wykorzysta¢ dorobek naukowy swojej uczelni i wdrozy¢
opatentowane rozwigzanie do bezposredniego zastosowania w dziatalnosci gospodarcze;j.

® Przyszty przedsiebiorca chce ograniczy¢ ryzyko startowe w planowane] dziatalnosci.

® Przyszty przedsiebiorca chce rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczg ,na probe” i prowadzié j dla przeprowadzenia jednej lub kilku
transakgji, co nie wyklucza jej prowadzenie w PARKU do czasu osiggniecia stabilnego, powtarzalnego przychodu.

Il. Wspétpraca z organizacjami samorzagdowymi zrzeszajgcymi Przedsigbiorcow - Izbg Przemystowo-Handlowa w Tarnowskich
Goérach, Regionalng lzbg Gospodarczg w Katowicach oraz Regionalng Izbg Przemystowo-Handlowg w zakresie:
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* Monitorowania projektéw aktéw prawnych pod katem ich wptywu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
® Pozyskiwania opinii przedsiebiorcéw - cztonkdow Izby do projektow aktow prawnych oraz sugestii zmian w prawie,
zmierzajacych do polepszenia warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;
¢ Przygotowania opinii, uwag, stanowisk do projektéw aktéw prawnych oddziatujgcych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;
e Uczestnictwo w regionalnych i ogélnopolskich konferencjach, sympozjach seminariach i szkoleniach o tematyce gospodarczej
organizowanych przez partneréw;
Ill. Zabezpieczenie spoteczne w tym aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb w trudnej sytuacji zyciowej i niepetnosprawnych,
oraz tworzenie warunkow do wyréwnywania szans tych oséb i ich rodzin we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Tarnowskich Gérach, a w tym:
e Poprawy jakosci i doskonalenia szkolen zawodowych, edukacji i doradztwa, oraz wspierania

nowatorskich systemow doskonalenia kadr gospodarczych;
® Promocji rownych szans w dostepie do rynku pracy;
¢ Aktywizacji zawodowej bezrobotnych, oraz zagrozonych bezrobociem;
¢ Przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu poprzez pomoc osobom dtugotrwale bezrobotnym,

bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujgcym dzieci;
¢ Rozwijania przedsiebiorczosci poprzez wspierania oséb, struktur i systeméw;
¢ Wspierania lokalnych inicjatyw dotyczgcych zatrudnienia;
* Kreowania spoteczenstwa informacyjnego dla uzyskania petnej zdolnosci do wykorzystania technik

informacyjnych i komunikacyjnych;
IV. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatanh wspomagajacych rozwoj
demokracji:
W porozumieniu z Centrum Obstugi Podmiotéw Gospodarczych GENEZA S.A. w Biurze Komunikacji Spotecznej zorganizowanym
przez Fundacje w Tarnowskich Gérach, przy ul. Pyskowickiej 48, swiadczone byty nieodptatnie ustugi doradcze poswiecone
tematom zwigzanym z rozwigzywaniem problemdw organizacyjnych, prawnych, ksiegowych oraz zwigzanych z zarzgdzaniem
personelem w organizacji. Nieodptatnie udzielano porad bezposrednich, oraz w drodze informacji internetowej dla oséb ich
potrzebujgcych, a w szczegdlnosci przedsiebiorcéw, ktdérzy z réznych powoddw znalezli sie w trudnej sytuacji, oraz innych
organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen i fundacji. W zakresie porad bezposrednich najczesciej pojawiajace sie zagadnienia to:
¢ Zaktadanie stowarzyszenia, fundacji, rozwigzanie organizacji;
¢ Wypetnianie formularzy do Krajowego Rejestru Sgdowego;
® Procedury wewnetrzne w organizacji (zebranie zatozycielskie, Walne Zebranie Cztonkéw, zmiany statutu, uchwaty Walnego,
zarzadu), zarzadzanie zespotem, wewnetrzne wzmacnianie organizacji, wolontariat;
¢ Planowania przysztych dziatarn w tym pomoc w pisaniu projektéw, wnioskéw o dotacje;
e Pomoc w tworzeniu partnerstwa i koalicji problemowych, mobilizowania ludzi do dziatan;
¢ |nspiracji i pomocy w zakresie tworzenia partnerstwa projektowego.
® Pomocy przy organizacji struktury zarzadzania projektami prowadzonej na 2 poziomach. Poziom podstawowy obejmuje
podstawowg informacje dla projektodawcow w zakresie kto, gdzie, kiedy i na co oraz jak moze ztozy¢ projekt, zas poziom
zaawansowany obejmuje doradztwo w zakresie przygotowania koncepcji projektowych, przygotowania projektu i jego
wszystkich elementéw. Ksiegowi— w zakresie poradnictwa dla nowopowstajgcych organizacji polegajacego na pomocy w
utworzeniu na pismie Zaktadowej Polityki Finansowej wymaganej przez Ustawe o Rachunkowosci oraz Rozporzadzenia Ministra
Finanséw, przestrzegania ustawy o podatku od towardw i ustug VAT. Dla dziatajgcych juz organizacji: porady dotyczace
ksiegowania wptywdw, kosztéw i poniesionych wydatkéw, tworzenia budzetow, sprawozdan finansowych, rozliczen dotacji i
przygotowania dokumentéw, dokumentowania kosztow (opisywanie faktur) zobowigzania wobec ZUS (sktadki na ubezpieczenie
spoteczne) i US, pomoc w konkretnych problemach podatkowych tym z VAT.
V. Wspieranie rozwoju nauki, oswiaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz dziedzictwa
przyrodniczego i promocja zrdbwnowazonego rozwoju:
Fundacja, wspierajgc organizacje pozarzagdowe podejmujgce dziatania na rzecz lokalnego rozwoju, potrafi  zawigzywac i
utrzymywac w tymi organizacjami koalicje, wystepujac jednoczesnie, jako partner spoteczny dla tych organizacji. Udzielajgc im
wsparcia, zapewnia bezpieczng droge do realizacji zaplanowanych celéw. Z Fundacjg zwigzani sg ludzie, od lat zaangazowani w
budowanie lokalnej strategii rozwoju spotecznego i ekonomicznego, stawiajgc nacisk na rozwdj gospodarczy, z jak najwiekszym
wykorzystaniem poprawa warunkow zycia oséb potrzebujacych wsparcia i pomocy. Prezesem Fundacji jest Anna Pocielej -
menedzerka, posiadajgca wieloletnie doswiadczenie w pracy z przedsiebiorcami w ich naturalnym srodowisku.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat Bd caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj
gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

Fundacja jako organizacji trzeciego sektora
opierata swojg aktywnos¢ gtéwnie na
inicjatywach oddolnych, systematycznie
podejmujac dziatalnosci w obszarach, w ktérych
mogta osiggnac swoje statutowe cele
wspotpracujac z:

e FUNDACIJA PROADVICE wspdlnie realizujac
projekty zwigzane z wspieraniem organizacji
publicznych i pozarzgdowych dziatajgcych w
obszarze rozwoju zasobdéw ludzkich.

* Izbg Przemystowo-Handlowg w Tarnowskich
Gorach Fundacja wspierata dziatania na rzecz
zwiekszenia kompetencji lokalnych lideréw.

¢ KURKOWYM BRACTWEM STRZELECKIM w
Tarnowskich Gérach— udziat Fundacji polegat na
aktywnym uczestnictwie w podejmowanych
inicjatywach integrujacych tarnogérzan. W
tarnogodrskim Kompleksie Brackim Fundacja byta
wspotorganizatorem szeregu wydarzen o
charakterze regionalnym i lokalnym, ktérych
celem byto pielegnowanie tradycji brackich i
patriotycznych.

e Stowarzyszeniem AUTOMOBILKLUB
TARNOGORSKI— Fundacja wspierata dziatalnos¢
statutowg Stowarzyszenia, ktérego celem jest:
0 propagowanie rozwagi na drodze, kulturalnej,
roztropnej i bezpiecznej jazdy, szacunku do
innych automobilistow;

o upowszechnianie zasad wtasciwego
zachowanie na drodze, prawidtowego
reagowania na sytuacje drogowe i ich
umiejetnosci ich przewidywania;

o nauka ekonomicznej jazdy w réznych
warunkach, a takze zdobywanie umiejetnosci,
ktére przyczyniaja sie do zmniejszania ilosci
wypadkow drogowych.

70.22.Z

0,00 zt
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj gospodarczy, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci

1. Szerzenie idei innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci oraz wspieranie rozwoju
Spoteczenstwa Innowacyjnego to
podstawowe cele dziatania FUNDACII. W
ramach odptatnej dziatalnosci statutowej w
2025 roku FUNDACIA, na podstawie
zawartych Uméw o Wspotpracy z
Partnerem GENEZA S.A. Parki Naukowe,
Technologiczne Przemystowe, na bazie
wtasnych nieruchomosci kontynuowata
realizacje Projektéw zwigzanych z
prowadzeniem Parku Przemystowo-
Technologicznego MACIEJKOWICE i Parku
Naukowo-Technologicznego
BORUSZOWICE. Zawarte Umowy o
Wspotpracy okreslajg ustalone przez
Partneréw warunki wspdlnego
wykorzystania tych nieruchomosci, w
zwigzku z tym:

¢ Partner GENEZA prowadzi Parki:
Przemystowo - Technologiczny
MACIEJKOWICE i Naukowo -Technologiczny
BORUSZOWICE. Parki prowadzone sg w
kompleksach obiektéw przemystowych,
ktére sg wtasnoscig Partnera FUNDACJA.
Obiekty wyposazone sg w petng
infrastrukture technologiczna,
umozliwiajacy przedsiebiorcom
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Parki tgczg funkcje komercyjne zwigzane z
prowadzonga dziatalnoscig gospodarcza
przez przedsiebiorcéw z jednoczesnym
umozliwieniem przeptywu informacji
zwigzanych z innowacyjnoscig pomiedzy
jednostkami naukowymi, a
przedsiebiorcami. Partner GENEZA
zapewnia przedsiebiorcom prowadzgacym
dziatalnos¢ w Parkach, preferencyjne
warunki jej prowadzenia.

e Partner GENEZA upowazniony przez
Partnera FUNDACIA poszukuje
przedsiebiorcéw

68.20.Z

0,00 zt
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 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 228 001,74 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 228 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1,74 zt
prso |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 228 001,74 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 829 732,30 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 507 147,06 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 274 215,27 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 48 369,97 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -507 147,06 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -46 215,27 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O000

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Pocielej 2026-05-25
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