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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-25

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina SKAWINA

Powiat KRAKOWSKI

Ulica UL. MIKOŁAJA 
KOPERNIKA

Nr domu 39 Nr lokalu 

Miejscowość SKAWINA Kod pocztowy 32-050 Poczta SKAWINA Nr telefonu 572-249-613

Nr faksu E-mail kontakt@rownaszansa.pl Strona www www.rownaszansa.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-03-17

2018-08-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36104052800000 6. Numer KRS 0000548264

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Szopa Prezes Zarządu TAK

Dorota Pindel Vce Prezes TAK

Justyna Ciepły Vce Prezes TAK

Anna Prichownik Sekretarz TAK

Katarzyna Kłyś Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Poreda Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Joanna Cyboran Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Monika Pijocha Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "RÓWNA SZANSA" NA RZECZ DZIECI Z ZABURZENIAMI ROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia są:
działanie na rzecz dzieci z zaburzeniami rozwoju
działanie na rzecz rodzin dzieci z zaburzeniami rozwoju
uwrażliwianie społeczeństwa na problemy osób dotkniętych 
niepełnosprawnością
propagowanie wiedzy na temat zaburzeń rozwoju, autyzmu oraz 
problemów
z nimi związanych w społeczeństwie;
zapobieganie i przeciwdziałanie wykluczaniu na  rzecz integracji społecznej 
osób dotkniętych zaburzeniami  rozwoju,.
inicjowanie i realizacja działań na rzecz osób niepełnosprawnych ze 
szczególnym uwzględnieniem ich integracji w środowisku
działania na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego,
 tworzenie, promocja i realizacja programów mających na celu pomoc 
rodzinom i osobom  trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób (w tym osób niepełnosprawnych),
udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych i opiekuńczych
organizacja zajęć edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży, w 
szczególności z rodzin wieloproblemowych,
działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym: rozwój 
przedsiębiorczości; promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową wśród 
osób pozostających bez pracy lub osób zagrożonych jej utratą,
 działalność wspomagająca wzrost aktywności społecznej i zawodowej 
osób będących w trudnej sytuacji materialnej,
 działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe bądź jednostki samorządu 
terytorialnego,
działalność mająca na celu modernizację i adaptację obiektów na cele 
społeczne
organizacja miejsc opieki dla dzieci do lat trzech,
 działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, 
przeciwdziałaniem patologiom społecznym, 
działalność mająca na celu likwidację barier w komunikowaniu się,
podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej i obywatelskiej oraz 
działania na rzecz integracji europejskiej,
działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
tworzenie i realizowanie programów w zakresie prowadzonej przez 
Stowarzyszenie działalności charytatywnej.
 promocja i organizacja wolontariatu,
 Wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzających do 
przeciwdziałania przemocy wobec dzieci i młodzieży
 Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wśród 
dzieci i młodzieży
Podtrzymywanie  i upowszechnianie tradycji narodowych, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej,
Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
Działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży,
Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,
Ekologii i ochrony zwierząt  oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
Turystyki i krajoznawstwa
Udzielania nieodpłatnego  poradnictwa obywatelskiego
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Pełnienie dyżurów członków Stowarzyszenia jako podstawowej formy 
pierwszego kontaktu z poszukującymi pomocy
Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej
Prowadzenie grup rozwojowych i grup wsparcia psychicznego 
organizowanie lub finansowanie terapii, leczenia i rehabilitacji, względnie 
innych działań terapeutycznych, odpłatnych i nieodpłatnych, dla dzieci i 
młodzieży zaburzeniami rozwoju,;
organizowanie lub finansowanie szkoleń dla wolontariuszy, którzy 
pracować będą z osobami dotkniętymi zaburzeniami rozwoju oraz 
tworzenie bazy danych wolontariuszy;
działalność szkoleniową mającą na celu wdrożenie programów 
Stowarzyszenia poprzez oddziały terenowe Stowarzyszenia bądź inne 
podmioty (mogą to być również podmioty nieposiadające osobowości 
prawnej),
organizowanie spotkań, prelekcji, wykładów, grup wsparcia, szkoleń, 
konferencji, seminariów, warsztatów;
współpraca z instytucjami i organizacjami zajmującymi się pomocą 
osobom z zaburzeniami rozwoju, w tym udzielanie im potrzebnego 
wsparcia
organizowanie zbiórek pieniężnych, aukcji na cele statutowe;
uzyskiwanie dotacji, grantów i innego wsparcia finansowego ze środków 
publicznych i   prywatnych, a także ze środków pochodzących z Unii 
Europejskiej i innych źródeł;
organizowanie wyjazdów integracyjnych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju,
organizację wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci 
i młodzieży z rodzin o trudnej sytuacji materialnej bądź życiowej,
uzyskiwanie środków finansowych z darowizn, zapisów, przychodów ze 
środków zgromadzonych na rachunkach bankowych lub z inwestowania 
tych środków w papiery wartościowe lub instrumenty finansowe;
 opracowywanie i realizację programów pomocy skierowanych do rodzin i 
osób w trudnej sytuacji materialnej, życiowej,
 organizowanie imprez, koncertów mających na celu promocję działalności 
statutowej Stowarzyszenia,
 współpracę międzyregionalną i międzynarodową,
 współpracę ze szkołami, uczelniami wyższymi, 
 współpracę z samorządami, mediami i organizacjami pozarządowymi, 
prowadzenie własnej działalności charytatywnej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku organizacja kontynuowała oraz dynamicznie rozwijała swoją działalność statutową, koncentrując się na 
kompleksowym wsparciu dzieci z niepełnosprawnościami oraz zaburzeniami rozwoju, a także ich rodzin. Realizowane projekty 
stanowiły odpowiedź na rosnące potrzeby społeczności lokalnej oraz szerszego środowiska odbiorców, uwzględniając zarówno 
indywidualne wyzwania beneficjentów, jak i systemowe ograniczenia w dostępie do specjalistycznych usług. Działania 
organizacji cechowało podejście holistyczne, obejmujące aspekty terapeutyczne, edukacyjne, społeczne i rzecznicze, co 
pozwoliło na tworzenie spójnego systemu wsparcia dostosowanego do różnych etapów życia uczestników.
Jednym z najważniejszych obszarów działalności była realizacja projektów terapeutycznych i rozwojowych, których celem było 
wspieranie dzieci w ich codziennym funkcjonowaniu oraz rozwijaniu kompetencji niezbędnych do samodzielnego życia. W 
ramach tych działań prowadzono cykliczne, specjalistyczne zajęcia terapeutyczne, skierowane do dzieci z różnorodnymi 
trudnościami rozwojowymi, w tym ze spektrum autyzmu, zespołem Aspergera, afazją oraz innymi zaburzeniami. Zajęcia te 
obejmowały m.in. terapię ręki, treningi umiejętności społecznych, zajęcia ruchowe i sportowe, zajęcia sensoryczne oraz formy 
aktywności wspierające rozwój psychofizyczny.
Wprowadzono również innowacyjne metody pracy, polegające na łączeniu działań terapeutycznych z aktywnością fizyczną, jak 
np. treningi na ściance wspinaczkowej czy zajęcia w wodzie metodą Halliwicka. Takie podejście pozwalało nie tylko na poprawę 
sprawności fizycznej uczestników, ale również na wzmacnianie ich poczucia sprawczości, budowanie pewności siebie oraz 
rozwój kompetencji społecznych poprzez pracę w grupie. Dodatkowo organizacja rozszerzyła ofertę o indywidualne wsparcie 
psychologiczne oraz działania z zakresu komunikacji alternatywnej (AAC), w tym zajęcia metodą czytania uczestniczącego oraz 
tworzenie specjalistycznej biblioteczki materiałów edukacyjnych. Dzięki temu możliwe było wspieranie dzieci z ograniczoną 
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komunikacją werbalną i przeciwdziałanie ich wykluczeniu społecznemu.
Istotną część działań stanowiło wsparcie kierowane do rodziców i opiekunów dzieci. Organizacja prowadziła intensywne 
działania doradcze, obejmujące zarówno spotkania indywidualne, jak i konsultacje zdalne (telefoniczne, mailowe oraz za 
pośrednictwem komunikatorów internetowych). W 2025 roku zrealizowano 158 takich spotkań, których zakres obejmował m.in. 
proces wczesnej diagnozy, przygotowanie do uzyskania orzeczeń o niepełnosprawności i o potrzebie kształcenia specjalnego, 
pomoc w kompletowaniu dokumentacji, wsparcie w procedurach odwoławczych, a także wskazywanie dostępnych form 
pomocy instytucjonalnej i pozarządowej.
Działania doradcze pełniły również istotną funkcję wsparcia emocjonalnego – rodzice otrzymywali możliwość rozmowy w 
atmosferze zrozumienia i akceptacji, co często stanowiło pierwszy krok do aktywnego poszukiwania rozwiązań dla swoich dzieci. 
Organizacja przygotowywała także materiały pomocnicze, udostępniała dane kontaktowe do specjalistów oraz tworzyła 
przestrzeń do wymiany doświadczeń poprzez grupy wsparcia, w tym grupy funkcjonujące online. W ten sposób powstawała sieć 
wzajemnej pomocy między rodzinami, co miało istotne znaczenie dla budowania wspólnoty i przeciwdziałania izolacji 
społecznej.
Równolegle realizowano działania edukacyjne i świadomościowe, skierowane zarówno do rodziców, jak i specjalistów oraz 
szerokiego grona odbiorców. W 2025 roku współorganizowano wydarzenia o dużym zasięgu, w tym konferencję poświęconą 
tematyce niepełnosprawności i wsparcia rozwojowego. W wydarzeniu uczestniczyło 140 osób stacjonarnie oraz ponad 1200 
odbiorców online, co świadczy o dużym zapotrzebowaniu na tego typu inicjatywy. Konferencja umożliwiła wymianę wiedzy i 
doświadczeń pomiędzy terapeutami, nauczycielami, studentami oraz rodzicami, a także przyczyniła się do zwiększenia 
świadomości społecznej w zakresie potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
Ważnym aspektem działalności organizacji była integracja społeczna oraz rozwój wolontariatu. Organizacja konsekwentnie 
budowała środowisko, w którym osoby z niepełnosprawnościami mogą nie tylko korzystać z pomocy, ale również aktywnie 
uczestniczyć w życiu społecznym jako wolontariusze i liderzy. W ramach Akademii Młodych Liderów i Wolontariuszy realizowano 
działania edukacyjne i integracyjne, w tym wycieczki, warsztaty oraz inicjatywy obywatelskie, które sprzyjały rozwojowi 
kompetencji społecznych, postaw prospołecznych oraz zaangażowania w działania na rzecz innych.
Szczególną wartością tych działań było włączanie w wolontariat młodzieży, która wcześniej sama była odbiorcami wsparcia. 
Proces ten miał charakter stopniowy i był odpowiednio wspierany przez kadrę organizacji – młodzi wolontariusze uczestniczyli w 
działaniach pod opieką doświadczonych mentorów, co pozwalało im na bezpieczne zdobywanie doświadczeń i rozwijanie 
umiejętności. W efekcie osoby te mogły przełamywać własne bariery, budować poczucie własnej wartości oraz stawać się 
ważnym ogniwem wspierającym młodszych uczestników.
Organizacja realizowała również działania integracyjne o charakterze wyjazdowym. Jednym z kluczowych przedsięwzięć był 
wyjazd terapeutyczno-aktywizujący dla dzieci z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin. Tego typu inicjatywy stanowiły 
odpowiedź na istotny problem braku dostępnych form wypoczynku dostosowanych do potrzeb tej grupy. Wyjazdy łączyły 
elementy terapii, integracji i aktywności rekreacyjnej, umożliwiając uczestnikom rozwój kompetencji społecznych w naturalnym 
środowisku, poza miejscem zamieszkania.
Podczas wyjazdów realizowano program zajęć terapeutycznych, w tym zajęcia ruchowe, sensoryczne, plastyczne oraz treningi 
umiejętności społecznych. Uczestnicy mieli również możliwość korzystania z atrakcji edukacyjnych i rekreacyjnych, takich jak 
wizyty w ośrodkach edukacyjnych czy obiektach sportowych. Ważnym elementem było także zaangażowanie rodziców w 
działania terapeutyczne, co wzmacniało relacje rodzinne oraz zwiększało skuteczność podejmowanych działań.
Istotnym obszarem aktywności organizacji była współpraca z instytucjami publicznymi, placówkami edukacyjnymi oraz 
podmiotami lokalnymi. Organizacja prowadziła dyżury doradcze w szkołach, realizowała szkolenia dla nauczycieli, pedagogów, 
psychologów oraz pracowników instytucji społecznych. Współpraca ta obejmowała również działania rzecznicze – organizacja 
podejmowała inicjatywy mające na celu poprawę jakości wsparcia systemowego dla dzieci z niepełnosprawnościami, w tym 
zgłaszanie nieprawidłowości oraz proponowanie zmian w funkcjonowaniu lokalnych instytucji.
W 2025 roku realizowano także liczne działania na rzecz środowiska lokalnego i rynku pracy. Organizacja uczestniczyła w 
spotkaniach z przedsiębiorcami, promując ideę zatrudniania osób z niepełnosprawnościami oraz przekazując praktyczne 
informacje dotyczące możliwości i korzyści wynikających z takiego zatrudnienia. Działania te miały na celu przełamywanie barier 
oraz budowanie bardziej otwartego i inkluzywnego rynku pracy.
Dużą wagę przywiązywano również do rozwoju kompetencji zespołu oraz wolontariuszy. Członkowie organizacji uczestniczyli w 
szkoleniach i konferencjach specjalistycznych, obejmujących m.in. tematykę pracy z dziećmi w spektrum autyzmu, komunikacji 
alternatywnej, przygotowania młodzieży do egzaminów oraz aktywizacji zawodowej. Organizacja inwestowała także w rozwój 
wewnętrzny, wprowadzając usprawnienia organizacyjne, mapowanie procesów, standaryzację działań oraz wdrażanie narzędzi 
cyfrowych wspierających zarządzanie.
W kontekście zarządzania organizacją podjęto działania zmierzające do profesjonalizacji i dalszego rozwoju struktury. 
Wyodrębniono kluczowe obszary działalności, w tym poradnictwo, koordynację wolontariatu oraz administrację, co pozwoliło 
na lepsze zarządzanie zasobami oraz zwiększenie efektywności działań. Wprowadzono także systematyczne działania 
ewaluacyjne, które umożliwiały bieżące monitorowanie realizacji celów oraz dostosowywanie działań do zmieniających się 
potrzeb odbiorców.
Podsumowując, rok 2025 był dla organizacji okresem intensywnego rozwoju oraz umacniania pozycji jako podmiotu 
świadczącego kompleksowe wsparcie dla dzieci z niepełnosprawnościami i ich rodzin. Realizowane projekty przyczyniły się do 
poprawy jakości życia beneficjentów, zwiększenia dostępności usług terapeutycznych i edukacyjnych oraz budowania bardziej 
świadomego i otwartego społeczeństwa. Dzięki konsekwentnemu działaniu, rozwijaniu współpracy oraz zaangażowaniu zespołu 
i wolontariuszy organizacja stworzyła solidne podstawy do dalszego rozwoju i realizacji swojej misji w kolejnych latach.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-25 4



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Wspieranie i uowszechnianie kultury fizycznej 
poprzez organizację zajęc integracyjnych  dla 
dzieci z zaburzeniami rozwoju Zajęcia 
Hallwicka,zajęcia sportowe, wspinaczka, 
Działanie na rzecz dzieci z zaburzeniami rozwoju 
poprzez organizację zajęc rehabilitacji, integracji 
sensorycznej, hipoterapii, dogoterapii, terapii 
reki, zajęć społecznych
Działanie na rzecz rodzin dzieci poprzez 
organizację wycieczek dla dzieci, organizację 
imprez integracyjnych, wyjazdów wakacyjnych
Propagowanie wiedzy na temat zaburzeń 
rozwoju, autyzmu oraz problemów z nimi 
związanych w społeczeństwie poprzez 
organizację konferencji, warsztatów dla 
rodziców.
organizacja wsparcia dla rodziców poprzez pooc 
w poszukiwaniu diagnozy uzyskaniu niezbędnych 
dokumentów, w tym orzeczeń o kształceniu 
specjalnym i orzeczeniu o niepełnosprawności, 
odwołaniu do sądu i innych problemów 
związanych z funkcjonowaniem dziecka w 
środowisku.
Promocja i organizacja wolontariatu poprzez 
stworzenie grupy wolontariackiej młodzieży 
neuroróżnorodnej wywodzącej się z 
podopiecznych stowarzyszenia. Grupa poprzez 
działanie uczy się samodzielności, 
somorzecznictwa, wspiera innych. działania 
zapobiegają izolacji i przygotowują do przyszłej 
pracy.
Stowarzyszenie prowadzi działanie rzecznicze w 
zakresie budowania pozytywnego wizerunku 
osoby niepełnosprawnej.

94.99.Z 10 793,08 zł
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39 855,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 578 328,42 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 917 529,70 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 767 657,97 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 133 036,55 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 16 835,18 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Wspieranie  i upowszechnianie kultury 
fizycznej i rekreacji poprzez realizację jazdy 
konnej, terapii ręki.
Organizacja zajęć  edukacyjnych oraz 
rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży poprzez 
organizację wyjazdów dla rodzin z dziećmi z 
zaburzeniami rozwoju i 
niepełnosprawnością. Organizacja 
interwencyjnych spotkań z psychologiem 
dla rodziców i opiekunów w sytuacjach 
szybkiej reakcji na problemy wychowawcze.
Srodki z 1,5% procenta były wkładem 
finansowym do projektu realizowanego 
przy wsparciu Powiatu Krakowskiego.

94.99.Z 1 064,16 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 179 226,10 zł

2.4. Z innych źródeł 120 120,18 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 7 721,51 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 12 705,91 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

w 
tym:

190 000,00 zł

345 776,87 zł

42 551,55 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

12 540,00 zł

139 461,00 zł

9 800,00 zł

17 425,10 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 313 123,13 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -20 098,30 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 753 803,36 zł 12 705,91 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

454 534,84 zł 10 793,58 zł

153 134,85 zł 1 064,16 zł

0,00 zł

0,00 zł

130 544,57 zł

15 589,10 zł 0,00 zł

1 W 2025 roku w ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego wydatkowano środki m.in:

Organizacja imprez okolicznosciowych dla dzieci 1001,69 zł

Konferencja z okazji Dnia autyzmu, oraz nagrody dla dzieci w ramach konkursu plastycznego  
 1431,66 zł

Zakup podręczników dla dzieci 1125,00 zł

Warsztaty dla mam dzieci z niepełnosprawnością i trudnościami rozwojowymi 2439,49 zł

Pomoce do akcji informacyjnych  1599,00 zł

Pomoce dla wolontariuszy i organizacja warsztatów w szczególności dla młodziezy 
neuroróżnorodnej  2807,74 zł

Szkolenia wolontariusza z sensoplastyki 389,00 zł

10 793,58 zł

848,17 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,50 etatów

14 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

93 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 324 594,98 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

324 594,98 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 560,00 zł

60 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

40 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

139 062,73 zł

139 062,73 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 185 532,25 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 302 944,98 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 21 650,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działalność na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami” w 
2025 r.
Równi i Aktywni Dąbki

Aktywizacja w formie integracji 
społecznej poprzez wyjazd 
integracyjno - aktywizujący dla 
wolontariuszy, dzieci z 
zaburzeniami rozwojowymi i ich 
opiekunów, jako formy 
spędzania czasu wolnego w 
okresie ferii letnich.

Urząd Miasta i Gminy Skawina 9 820,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Działalność na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami” w 
2025 r. Razem w Poroninie 
2025

Celem projektu jest stworzenie 
wyjazdu terapeutyczno-
aktywizującego dla 20 dzieci z 
zaburzeniami rozwoju i 
niepełnosprawnościami oraz ich 
rodzin. Projekt zakłada 
organizację zajęć 
umożliwiających rozwijanie 
relacji społecznych oraz naukę 
zachowań proekologicznych, 
wsparcie zdrowia i potrzeby 
aktywnego trybu życia. Poprzez 
wspólne aktywności wyjazd ma 
wpłynąć pozytywnie na rozwój 
psychiczny i poczucie własnej 
wartości uczestników.

Urząd Miasta i Gminy Skawina 9 431,55 zł

3 Działalność na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami” w 
2025 r. Sportowa Szansa 
2025

Aktywność fizyczna wpływa 
pozytywnie na rozwój ciała, ale 
jest również wparciem do 
kształtowania prawidłowych 
postaw w codziennym życiu. 
Poprawa sprawności daje 
poczucie sprawczości oraz 
buduje poczucie własnej 
wartości.
Celem niniejszego projektu jest 
wparcie dzieci i młodzieży z 
zaburzeniami rozwojowymi oraz 
niepełnosprawnością, w celu 
poprawy ich całościowego 
funkcjonowania.

Urząd Miasta i Gminy Skawina 8 300,00 zł

4 Aktywnie w ruchu i słowie Niepełnosprawność oraz 
zaburzenia rozwojowe mogą 
tworzyć wiele barier w 
funkcjonowaniu w 
społeczeństwie, jednak 
nadrzędną potrzebą 
najbliższego otoczenia osób z 
kręgu niesamodzielnych, 
powinno być umożliwienie 
wielopłaszczyznowego 
wsparcia. Celem niniejszego 
projektu jest stworzenie 
systemu innowacyjnego 
wsparcia dla dzieci z 
zaburzeniami rozwoju oraz 
niepełnosprawnością.

Zarząd Powiatu w Krakowie 15 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wiatr w skrzydła Młodych 
Obywateli

Celem szczegółowym jest 
wsparcie całych rodzin i 
przeciwdziałanie pogarszaniu 
stanu zdrowia psychicznego ich 
członków oraz kształtowanie 
postaw ekologicznych i 
patriotycznych wśród młodych.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

126 210,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzata Szopa Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Szansa - Rozwój Poradnictwa 
dla Rodziców

Celem projektu jest rozwój 
instytucjonalny oraz rozwinięcie 
i wzmocnienie oferty 
świadczonych w zakresie  usług 
Stowarzyszenia Równa Szansa w 
zakresie doradztwa.
Celem szczegółowym jest 
skuteczniejsze wsparcie 
rodziców dzieci z 
niepełnosprawnością i 
zaburzeniami rozwoju.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

219 566,87 zł

2026-06-25
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