Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-25

STOWARZYSZENIE "ROWNA SZANSA" NA RZECZ DZIECI Z ZABURZENIAMI ROZWOJU

KOPERNIKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina SKAWINA Ulica UL. MIKOtAJA Nr domu 39 Nr lokalu

Miejscowos¢ SKAWINA Kod pocztowy 32-050

Poczta SKAWINA

Nr telefonu 572-249-613

Nr faksu E-mail kontakt@rownaszansa.pl Strona www www.rownaszansa.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-03-17
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-08-09
publicznego
5. Numer REGON 36104052800000 6. Numer KRS 0000548264
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Szopa Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Pindel Vce Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Justyna Cieply Vce Prezes TAK
Anna Prichownik Sekretarz TAK
Katarzyna Ktys Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Ewa Poreda Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub ..
) Joanna Cyboran Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Monika Pijocha Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

dziatanie na rzecz dzieci z zaburzeniami rozwoju

dziatanie na rzecz rodzin dzieci z zaburzeniami rozwoju

uwrazliwianie spoteczenstwa na problemy oséb dotknietych
niepetnosprawnoscig

propagowanie wiedzy na temat zaburzen rozwoju, autyzmu oraz
problemoéw

z nimi zwigzanych w spoteczenstwie;

zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczaniu na rzecz integracji spoteczne;j
0s6b dotknietych zaburzeniami rozwoiju,.

inicjowanie i realizacja dziatai na rzecz oséb niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem ich integracji w Srodowisku

dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

tworzenie, promocja i realizacja programow majgcych na celu pomoc
rodzinom i osobom trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0séb (w tym osdb niepetnosprawnych),

udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i opiekunczych

organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci z rodzin wieloproblemowych,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwaj
przedsiebiorczosci; promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg wsrod
0s6b pozostajgcych bez pracy lub oséb zagrozonych jej utratg,
dziatalnos¢ wspomagajgca wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowe;j
0s6b bedgcych w trudnej sytuacji materialne;j,

dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe bgdz jednostki samorzadu
terytorialnego,

dziatalnos¢ majgca na celu modernizacje i adaptacje obiektéw na cele
spoteczne

organizacja miejsc opieki dla dzieci do lat trzech,

dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem Swiadomosci spotecznej,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym,

dziatalnos¢ majaca na celu likwidacje barier w komunikowaniu sie,
podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej i obywatelskiej oraz
dziatania na rzecz integracji europejskiej,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych,
tworzenie i realizowanie programéw w zakresie prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnosci charytatywne;j.

promocja i organizacja wolontariatu,

Wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzajgcych do
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci i mtodziezy

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wsréd
dzieci i mtodziezy

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

Promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
Dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
Turystyki i krajoznawstwa

Udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Petnienie dyzuréw cztonkéw Stowarzyszenia jako podstawowej formy
pierwszego kontaktu z poszukujgcymi pomocy

Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej

Prowadzenie grup rozwojowych i grup wsparcia psychicznego

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | O'8anizowanie lub finansowanie terapii, leczenia i rehabilitacji, wzglednie
podstawie statutu organizacji) innych dziatan terapeutycznych, odptatnych i nieodptatnych, dla dzieci i
mtodziezy zaburzeniami rozwoju,;

organizowanie lub finansowanie szkolen dla wolontariuszy, ktérzy
pracowac beda z osobami dotknietymi zaburzeniami rozwoju oraz
tworzenie bazy danych wolontariuszy;

dziatalnosc¢ szkoleniowg majacy na celu wdrozenie programéw
Stowarzyszenia poprzez oddziaty terenowe Stowarzyszenia bgdz inne
podmioty (mogg to by¢ rowniez podmioty nieposiadajgce osobowosci
prawnej),

organizowanie spotkan, prelekcji, wyktaddw, grup wsparcia, szkolen,
konferencji, seminaridow, warsztatow;

wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomocga
osobom z zaburzeniami rozwoju, w tym udzielanie im potrzebnego
wsparcia

organizowanie zbidrek pienieznych, aukcji na cele statutowe;

uzyskiwanie dotacji, grantéw i innego wsparcia finansowego ze sSrodkow
publicznych i prywatnych, a takze ze srodkéw pochodzgcych z Unii
Europejskiej i innych zrédet;

organizowanie wyjazdow integracyjnych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju,
organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci
i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;j,
uzyskiwanie srodkow finansowych z darowizn, zapisdw, przychodéw ze
Srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych lub z inwestowania
tych srodkéw w papiery wartosciowe lub instrumenty finansowe;
opracowywanie i realizacje programoéw pomocy skierowanych do rodzin i
0s6b w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

organizowanie imprez, koncertdw majacych na celu promocje dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia,

wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowsg,

wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

wspotprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzgdowymi,
prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku organizacja kontynuowata oraz dynamicznie rozwijata swojg dziatalnos$¢ statutowg, koncentrujac sie na
kompleksowym wsparciu dzieci z niepetnosprawnosciami oraz zaburzeniami rozwoju, a takze ich rodzin. Realizowane projekty
stanowity odpowiedz na rosngce potrzeby spotecznosci lokalnej oraz szerszego srodowiska odbiorcow, uwzgledniajgc zaréwno
indywidualne wyzwania beneficjentow, jak i systemowe ograniczenia w dostepie do specjalistycznych ustug. Dziatania
organizacji cechowato podejscie holistyczne, obejmujace aspekty terapeutyczne, edukacyjne, spoteczne i rzecznicze, co
pozwolito na tworzenie spdjnego systemu wsparcia dostosowanego do réznych etapow zycia uczestnikow.

Jednym z najwazniejszych obszardow dziatalnosci byta realizacja projektow terapeutycznych i rozwojowych, ktérych celem byto
wspieranie dzieci w ich codziennym funkcjonowaniu oraz rozwijaniu kompetencji niezbednych do samodzielnego zycia. W
ramach tych dziatan prowadzono cykliczne, specjalistyczne zajecia terapeutyczne, skierowane do dzieci z réznorodnymi
trudnosciami rozwojowymi, w tym ze spektrum autyzmu, zespotem Aspergera, afazjg oraz innymi zaburzeniami. Zajecia te
obejmowaty m.in. terapie reki, treningi umiejetnosci spotecznych, zajecia ruchowe i sportowe, zajecia sensoryczne oraz formy
aktywnosci wspierajace rozwdj psychofizyczny.

Wprowadzono rowniez innowacyjne metody pracy, polegajgce na tgczeniu dziatan terapeutycznych z aktywnoscia fizyczng, jak
np. treningi na Sciance wspinaczkowej czy zajecia w wodzie metoda Halliwicka. Takie podejscie pozwalato nie tylko na poprawe
sprawnosci fizycznej uczestnikdw, ale rowniez na wzmacnianie ich poczucia sprawczosci, budowanie pewnosci siebie oraz
rozwoj kompetencji spotecznych poprzez prace w grupie. Dodatkowo organizacja rozszerzyta oferte o indywidualne wsparcie
psychologiczne oraz dziatania z zakresu komunikacji alternatywnej (AAC), w tym zajecia metodg czytania uczestniczacego oraz
tworzenie specjalistycznej biblioteczki materiatéw edukacyjnych. Dzieki temu mozliwe byto wspieranie dzieci z ograniczong
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komunikacjg werbalng i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

Istotng czes¢ dziatan stanowito wsparcie kierowane do rodzicow i opiekundw dzieci. Organizacja prowadzita intensywne
dziatania doradcze, obejmujgce zaréwno spotkania indywidualne, jak i konsultacje zdalne (telefoniczne, mailowe oraz za
posrednictwem komunikatoréw internetowych). W 2025 roku zrealizowano 158 takich spotkan, ktérych zakres obejmowat m.in.
proces wczesnej diagnozy, przygotowanie do uzyskania orzeczen o niepetnosprawnosci i o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
pomoc w kompletowaniu dokumentacji, wsparcie w procedurach odwotawczych, a takze wskazywanie dostepnych form
pomocy instytucjonalnej i pozarzagdowe;.

Dziatania doradcze petnity rowniez istotng funkcje wsparcia emocjonalnego — rodzice otrzymywali mozliwos¢ rozmowy w
atmosferze zrozumienia i akceptacji, co czesto stanowito pierwszy krok do aktywnego poszukiwania rozwigzan dla swoich dzieci.
Organizacja przygotowywata takze materiaty pomocnicze, udostepniata dane kontaktowe do specjalistow oraz tworzyta
przestrzen do wymiany doswiadczen poprzez grupy wsparcia, w tym grupy funkcjonujgce online. W ten sposéb powstawata sieé¢
wzajemnej pomocy miedzy rodzinami, co miato istotne znaczenie dla budowania wspdlnoty i przeciwdziatania izolacji
spoteczne;.

Réwnolegle realizowano dziatania edukacyjne i Swiadomosciowe, skierowane zaréwno do rodzicéw, jak i specjalistdw oraz
szerokiego grona odbiorcéw. W 2025 roku wspétorganizowano wydarzenia o duzym zasiegu, w tym konferencje poswiecong
tematyce niepetnosprawnosci i wsparcia rozwojowego. W wydarzeniu uczestniczyto 140 osdb stacjonarnie oraz ponad 1200
odbiorcéw online, co Swiadczy o duzym zapotrzebowaniu na tego typu inicjatywy. Konferencja umozliwita wymiane wiedzy i
doswiadczen pomiedzy terapeutami, nauczycielami, studentami oraz rodzicami, a takze przyczynita sie do zwiekszenia
Swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Waznym aspektem dziatalnosci organizacji byta integracja spoteczna oraz rozwéj wolontariatu. Organizacja konsekwentnie
budowata srodowisko, w ktédrym osoby z niepetnosprawnos$ciami moga nie tylko korzysta¢ z pomocy, ale réwniez aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym jako wolontariusze i liderzy. W ramach Akademii Mtodych Liderow i Wolontariuszy realizowano
dziatania edukacyjne i integracyjne, w tym wycieczki, warsztaty oraz inicjatywy obywatelskie, ktére sprzyjaty rozwojowi
kompetencji spotecznych, postaw prospotecznych oraz zaangazowania w dziatania na rzecz innych.

Szczegdlng wartoscig tych dziatan byto wtgczanie w wolontariat mtodziezy, ktdra wczesniej sama byta odbiorcami wsparcia.
Proces ten miat charakter stopniowy i byt odpowiednio wspierany przez kadre organizacji — mtodzi wolontariusze uczestniczyli w
dziataniach pod opiekg doswiadczonych mentordw, co pozwalato im na bezpieczne zdobywanie doswiadczen i rozwijanie
umiejetnosci. W efekcie osoby te mogty przetamywac wtasne bariery, budowac poczucie wtasnej wartosci oraz stawac sie
waznym ogniwem wspierajagcym mtodszych uczestnikow.

Organizacja realizowata rowniez dziatania integracyjne o charakterze wyjazdowym. Jednym z kluczowych przedsiewzie¢ byt
wyjazd terapeutyczno-aktywizujacy dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzin. Tego typu inicjatywy stanowity
odpowiedz na istotny problem braku dostepnych form wypoczynku dostosowanych do potrzeb tej grupy. Wyjazdy taczyty
elementy terapii, integracji i aktywnosci rekreacyjnej, umozliwiajgc uczestnikom rozwéj kompetencji spotecznych w naturalnym
srodowisku, poza miejscem zamieszkania.

Podczas wyjazdow realizowano program zajec terapeutycznych, w tym zajecia ruchowe, sensoryczne, plastyczne oraz treningi
umiejetnosci spotecznych. Uczestnicy mieli rGwniez mozliwos¢ korzystania z atrakcji edukacyjnych i rekreacyjnych, takich jak
wizyty w osrodkach edukacyjnych czy obiektach sportowych. Waznym elementem byto takze zaangazowanie rodzicéw w
dziatania terapeutyczne, co wzmacniato relacje rodzinne oraz zwiekszato skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.

Istotnym obszarem aktywnosci organizacji byta wspétpraca z instytucjami publicznymi, placéwkami edukacyjnymi oraz
podmiotami lokalnymi. Organizacja prowadzita dyzury doradcze w szkotach, realizowata szkolenia dla nauczycieli, pedagogow,
psychologdw oraz pracownikdéw instytucji spotecznych. Wspétpraca ta obejmowata réwniez dziatania rzecznicze — organizacja
podejmowata inicjatywy majace na celu poprawe jakosci wsparcia systemowego dla dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym
zgtaszanie nieprawidtowosci oraz proponowanie zmian w funkcjonowaniu lokalnych instytucji.

W 2025 roku realizowano takze liczne dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego i rynku pracy. Organizacja uczestniczyta w
spotkaniach z przedsiebiorcami, promujgc idee zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami oraz przekazujgc praktyczne
informacje dotyczgce mozliwosci i korzysci wynikajgcych z takiego zatrudnienia. Dziatania te miaty na celu przetamywanie barier
oraz budowanie bardziej otwartego i inkluzywnego rynku pracy.

Duzg wage przywigzywano rowniez do rozwoju kompetencji zespotu oraz wolontariuszy. Cztonkowie organizacji uczestniczyli w
szkoleniach i konferencjach specjalistycznych, obejmujgcych m.in. tematyke pracy z dzie¢mi w spektrum autyzmu, komunikacji
alternatywnej, przygotowania mtodziezy do egzamindw oraz aktywizacji zawodowej. Organizacja inwestowata takze w rozwoj
wewnetrzny, wprowadzajgc usprawnienia organizacyjne, mapowanie procesow, standaryzacje dziatah oraz wdrazanie narzedzi
cyfrowych wspierajgcych zarzadzanie.

W kontekscie zarzgdzania organizacjg podjeto dziatania zmierzajace do profesjonalizacji i dalszego rozwoju struktury.
Wyodrebniono kluczowe obszary dziatalnosci, w tym poradnictwo, koordynacje wolontariatu oraz administracje, co pozwolito
na lepsze zarzadzanie zasobami oraz zwiekszenie efektywnosci dziatann. Wprowadzono takze systematyczne dziatania
ewaluacyjne, ktére umozliwiaty biezgce monitorowanie realizacji celéw oraz dostosowywanie dziatarn do zmieniajgcych sie
potrzeb odbiorcéw.

Podsumowujac, rok 2025 byt dla organizacji okresem intensywnego rozwoju oraz umachniania pozycji jako podmiotu
Swiadczgcego kompleksowe wsparcie dla dzieci z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Realizowane projekty przyczynity sie do
poprawy jakosci zycia beneficjentdw, zwiekszenia dostepnosci ustug terapeutycznych i edukacyjnych oraz budowania bardziej
Swiadomego i otwartego spoteczenstwa. Dzigki konsekwentnemu dziataniu, rozwijaniu wspotpracy oraz zaangazowaniu zespotu
i wolontariuszy organizacja stworzyta solidne podstawy do dalszego rozwoiju i realizacji swojej misji w kolejnych latach.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Wspieranie i uowszechnianie kultury fizycznej
poprzez organizacje zajec integracyjnych dla
dzieci z zaburzeniami rozwoju Zajecia
Hallwicka,zajecia sportowe, wspinaczka,
Dziatanie na rzecz dzieci z zaburzeniami rozwoju
poprzez organizacje zajec rehabilitacji, integracji
sensorycznej, hipoterapii, dogoterapii, terapii
reki, zajec spotecznych

Dziatanie na rzecz rodzin dzieci poprzez
organizacje wycieczek dla dzieci, organizacje
imprez integracyjnych, wyjazdéw wakacyjnych
Propagowanie wiedzy na temat zaburzen
rozwoju, autyzmu oraz problemoéw z nimi
zwigzanych w spoteczenstwie poprzez
organizacje konferencji, warsztatow dla
rodzicow.

organizacja wsparcia dla rodzicéw poprzez pooc
w poszukiwaniu diagnozy uzyskaniu niezbednych
dokumentow, w tym orzeczen o ksztatceniu
specjalnym i orzeczeniu o niepetnosprawnosci,
odwotaniu do sgdu i innych problemoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w
Srodowisku.

Promocja i organizacja wolontariatu poprzez
stworzenie grupy wolontariackiej mtodziezy
neuroréznorodnej wywodzacej sie z
podopiecznych stowarzyszenia. Grupa poprzez
dziatanie uczy sie samodzielnosci,
somorzecznictwa, wspiera innych. dziatania
zapobiegajg izolacji i przygotowujg do przysztej
pracy.

Stowarzyszenie prowadzi dziatanie rzecznicze w
zakresie budowania pozytywnego wizerunku
osoby niepetnosprawne;j.

94.99.Z

10 793,08 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25




Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

niepetnosprawnych niepetnosprawnoscig. Organizacja
interwencyjnych spotkan z psychologiem
dla rodzicéw i opiekundéw w sytuacjach
szybkiej reakcji na problemy wychowawcze.
Srodki z 1,5% procenta byty wktadem
finansowym do projektu realizowanego

przy wsparciu Powiatu Krakowskiego.

Lp. Sfera dZIaL?.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych
Wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej i rekreacji poprzez realizacje jazdy
konnej, terapii reki.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz
rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy poprzez
organizacje wyjazddéw dla rodzin z dzie¢mi z
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb zaburzeniami rozwoju i 94.99.7 1064,16 2t

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

917 529,70 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

767 657,97 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 133 036,55 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 16 835,18 zt

39 855,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

578 328,42 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 190 000,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 345 776,87 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 42 551,55 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 179 226,10 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 12 540,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 139 461,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 9 800,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 17 425,10 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegoélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) ’

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 120 120,18 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

- 7721,51z
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w

. X 12 705,91 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25 8



[EEN

W 2025 roku w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wydatkowano srodki m.in:

Organizacja imprez okolicznosciowych dla dzieci 1001,69 zt

Konferencja z okazji Dnia autyzmu, oraz nagrody dla dzieci w ramach konkursu plastycznego
1431,66 zt

Zakup podrecznikéw dla dzieci 1125,00 zt

Warsztaty dla mam dzieci z niepetnosprawnoscia i trudnosciami rozwojowymi 2439,49 zt

Pomoce do akgcji informacyjnych 1599,00 zt

Pomoce dla wolontariuszy i organizacja warsztatow w szczegdlnosci dla mtodziezy
neuroréznorodnej 2807,74 zt

Szkolenia wolontariusza z sensoplastyki 389,00 zt

10 793,58 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 753 803,36 zt 12 705,91 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 454 534,84 zt 10 793,58 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 153 134,85 zt 1064,16 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 130 544,57 z4 848,17 zt
f) pozostate koszty ogétem 15 589,10 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

313123,13 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego -20 098,30 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25



1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

3 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

2,50 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

93 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25 11



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 60 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 40 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 324 594,98 zt
a) z tytutu umow o prace 139 062,73 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 139 062,73 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 185 532,25 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 324 594,98 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 302 944,98 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 21 650,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 4 560,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zaburzeniami rozwojowymi i ich
opiekundw, jako formy
spedzania czasu wolnego w
okresie ferii letnich.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dziatalno$¢ na rzecz oséb z  |Aktywizacja w formie integracji |Urzad Miasta i Gminy Skawina 9 820,00 zt
niepetnosprawnosciami” w |spotecznej poprzez wyjazd
2025r. integracyjno - aktywizujacy dla
Réwni i Aktywni Dabki wolontariuszy, dzieci z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-25
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2|Dziatalnos$¢ na rzecz oséb z  |Celem projektu jest stworzenie
niepetnosprawnosciami” w |wyjazdu terapeutyczno-

2025 r. Razem w Poroninie |aktywizujgcego dla 20 dzieci z
2025 zaburzeniami rozwoju i
niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin. Projekt zaktada
organizacje zajec
umozliwiajgcych rozwijanie
relacji spotecznych oraz nauke
zachowan proekologicznych,
wsparcie zdrowia i potrzeby
aktywnego trybu zycia. Poprzez
wspolne aktywnosci wyjazd ma
wptyna¢ pozytywnie na rozwoj
psychiczny i poczucie wiasnej
wartosci uczestnikow.

Urzad Miasta i Gminy Skawina

9431,55 zt

3|Dziatalnos$¢ na rzecz oséb z  |Aktywnos¢ fizyczna wptywa
niepetnosprawnosciami” w |pozytywnie na rozwdj ciata, ale
2025 r. Sportowa Szansa jest rowniez wparciem do

2025 ksztattowania prawidtowych
postaw w codziennym zyciu.
Poprawa sprawnosci daje
poczucie sprawczosci oraz
buduje poczucie wtasnej
wartosci.

Celem niniejszego projektu jest
wparcie dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi oraz
niepetnosprawnoscia, w celu
poprawy ich catosciowego
funkcjonowania.

Urzad Miasta i Gminy Skawina

8 300,00 zt

4|Aktywnie w ruchu i stowie Niepetnosprawnos¢ oraz
zaburzenia rozwojowe mogg
tworzy¢ wiele barier w
funkcjonowaniu w
spoteczenstwie, jednak
nadrzedng potrzeba
najblizszego otoczenia oséb z
kregu niesamodzielnych,
powinno by¢ umozliwienie
wieloptaszczyznowego
wsparcia. Celem niniejszego
projektu jest stworzenie
systemu innowacyjnego
wsparcia dla dzieci z
zaburzeniami rozwoju oraz
niepetnosprawnoscia.

Zarzad Powiatu w Krakowie

15 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Wiatr w skrzydta Mtodych Celem szczegétowym jest
Obywateli wsparcie catych rodzin i
przeciwdziatanie pogarszaniu
stanu zdrowia psychicznego ich
cztonkdw oraz ksztattowanie
postaw ekologicznych i
patriotycznych wsréd mtodych.

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

126 210,00 zt
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2|Szansa - Rozwdj Poradnictwa |Celem projektu jest rozwdj Narodowy Instytut Wolnosci — 219 566,87 zt
dla Rodzicow instytucjonalny oraz rozwiniecie |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
i wzmocnienie oferty Obywatelskiego

Swiadczonych w zakresie ustug
Stowarzyszenia Rowna Szansa w
zakresie doradztwa.

Celem szczegétowym jest
skuteczniejsze wsparcie
rodzicow dzieci z
niepetnosprawnoscia i
zaburzeniami rozwoju.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Matgorzata Szopa 2026-06-25
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