Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-18

POLSKI ZWIAZEK GLUCHYCH ODDZIAt +tODZKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe
Gmina M. tODZ Ulica NAWROT Nr domu 94/96 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ

Kod pocztowy 90-040

Poczta tODZ

Nr telefonu 577055067

Nr faksu E-mail biuro@pzglodz.pl Strona www www.pzglodz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-11

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-23

publicznego

5. Numer REGON 47022481800000 6. Numer KRS 0000051170

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Maciej Kowalski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Kwiecien Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Regina Smoczyr’lska Wiceprezes Zarzadu TAK
Edyta Tomasik Sekretarz TAK
Jolanta Dejniak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Bronistaw Stasiak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Edmund Popiel Cronek Komisji TAK
Rewizyjnej
Dariusz Swiecicki Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Polskiego Zwigzku Gtuchych Oddziatu todzkiego obejmujg
zrzeszanie 0s6b Gtuchych i niedostyszgcych oraz wspieranie ich w procesie
rehabilitacji, aktywizacji spotecznej i zawodowej, a takze integracji ze
Srodowiskiem osdb styszgcych. Organizacja dgzy do wyréwnywania szans
spotecznych, zawodowych i edukacyjnych poprzez realizacje réznorodnych
dziatan, swiadczenie ustug ttumaczy jezyka migowego oraz organizacje
wydarzen promujgcych dostepnosé i inkluzywnosé. Polski Zwigzek
Gtuchych Oddziat £todzki aktywnie wspotpracuje z lokalnymi instytucjami,
wspierajgc budowanie bardziej otwartego i dostepnego spoteczeristwa.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Oddziat £édzki Polskiego Zwigzku Gtuchych realizuje cele statutowe
poprzez systemowa dziatalno$¢ prowadzong przez wyspecjalizowane
jednostki organizacyjne, realizacje projektéw spotecznych oraz statg
wspotprace z instytucjami publicznymi i partnerami zewnetrznymi.

Sposdb realizacji celéw statutowych:
1.Tworzenie i prowadzenie placdwek oraz jednostek wsparcia

Oddziat £édzki prowadzi i rozwija siec¢ lokalnych struktur wspierajgcych
osoby Gtuche i stabostyszgce, w tym Warsztat Terapii Zajeciowej, Koto
Terenowe oraz Terenowe OS$rodki Rehabilitacji i Wsparcia Spotecznego w
todzi, Tomaszowie Mazowieckim, Piotrkowie Trybunalskim i Kutnie.
Jednostki te realizujg dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej, wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, komunikacji oraz
integracji spotecznej. W ramach Oddziatu funkcjonuja réowniez
wyspecjalizowane podmioty, takie jak Centrum Wdrazania Projektow,
Centrum Ksztatcenia Jezyka Migowego, Centrum Rozwoju Dostepnosci,
Centrum Informacji dla Rodzin Dzieci z Uszkodzonym Stuchem, agencja
zatrudnienia Deaf Work oraz ustuga Wideottumacz, zapewniajgca dostep
do ttumaczen online. W 2025 r. rozwijano takze inicjatywe spotdzielczg
»Meblowe SPA” jako forme aktywizacji zawodowe;j.

2.0rganizowanie rehabilitacji, edukacji i integracji spotecznej

Realizowano wsparcie dzienne w ramach WTZ ukierunkowane na
zwiekszanie samodzielnosci uczestnikdw oraz rozwdéj kompetencji
spotecznych i zawodowych. Terenowe Osrodki prowadzity zajecia
indywidualne i grupowe, poradnictwo oraz dziatania integracyjne. Koto
Terenowe organizowato spotkania integracyjne, wydarzenia kulturalne i
edukacyjne, wyjazdy, aktywnosci sportowo-rekreacyjne oraz dziatania
miedzypokoleniowe. Centrum Ksztatcenia Jezyka Migowego prowadzito
kursy PJM (8 edycji w 2025 r.), szkolenia oraz dziatania promujgce
komunikacje w jezyku migowym. Realizowano réwniez dziatania
rehabilitacyjne, edukacyjne i integracyjne w ramach 6 projektow
dotacyjnych.

3.Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, ttumaczeniowe;j i informacyjne;j

Oddziat realizowat szkolenia z zakresu PJM dla oséb prywatnych i
instytucji, a takze ustugi ttumaczeniowe (w tym programy telewizyjne,
wydarzenia i ttumaczenia instytucjonalne). Prowadzono dziatalno$¢
informacyjng i edukacyjng poprzez opracowywanie materiatéw
szkoleniowych, publikacji oraz licencji PJM. Ustuga Wideottumacz
zapewniata biezgcy dostep do ttumacza jezyka migowego dla 395
kontrahentéw, wspierajgc dostep do ustug publicznych.

4.Prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej i aktywizacyjnej

W ramach Oddziatu realizowano dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b Gtuchych i stabostyszgcych poprzez agencje Deaf Work, ktéra
prowadzita posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz wspotprace z
pracodawcami. W 2025 r. wsparciem objeto osoby poszukujgce pracy oraz
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pracodawcow, co skutkowato podjeciem zatrudnienia przez czesc
uczestnikdw. Rownolegle realizowano dziatania rehabilitacyjne w WTZ
oraz osrodkach terenowych.

5.Dziatania na rzecz dostepnosci i wyrownywania szans

Centrum Rozwoju Dostepnosci prowadzito konsultacje, audyty i szkolenia
w zakresie dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej, wspierajac instytucje publiczne i podmioty prywatne w
tworzeniu dostepnych ustug i przestrzeni.

6.Wspotpraca z instytucjami i Srodowiskiem zewnetrznym

Oddziat wspotpracowat z administracjg publiczng, instytucjami rynku
pracy, organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami sektora
prywatnego w zakresie rehabilitacji, edukacji, aktywizacji zawodowej i
spotecznej oraz ochrony praw o0séb z niepetnosprawnoscig stuchu.
Prowadzono takze dziatania rzecznicze i eksperckie w obszarze
dostepnosci i praw oséb Gtuchych.

Realizowane dziatania stanowig spdjny system wsparcia, ktéry faczy
rehabilitacje spoteczng i zawodowa, edukacje, aktywizacje oraz dziatania
na rzecz dostepnosci i integracji spotecznej oséb Gtuchych i
stabostyszacych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa — Warsztat Terapii Zajeciowej, Koto Terenowe w todzi oraz Terenowe Osrodki Rehabilitacji
i Wsparcia Spotecznego

W ramach Warsztatu Terapii Zajeciowej realizowano wsparcie dzienne ukierunkowane na zwiekszanie samodzielnosci
uczestnikdw w zyciu spotecznym i zawodowym. Dziatania obejmowaty rehabilitacje spoteczng i zawodowa poprzez zajecia
terapeutyczne oraz rozwdéj umiejetnosci praktycznych, spotecznych i komunikacyjnych. Terenowe Osrodki wspieraty osoby z
niepetnosprawnoscig stuchu w codziennym funkcjonowaniu, zapewniajgc pomoc w sprawach urzedowych, komunikacji oraz
zajecia indywidualne i grupowe. Koto Terenowe realizowato spotkania integracyjne, dziatania kulturalne i edukacyjne, warsztaty,
wyjazdy oraz aktywnosci sportowe, wspierajac integracje spoteczng i miedzypokoleniowa.

2. Realizacja projektéw dotacyjnych— Centrum Wdrazania Projektow

Realizowano 7 projektéw dotacyjnych finansowanych ze sSrodkéw samorzgdowych, krajowych i funduszy celowych. Dziatania
obejmowaty wsparcie osdb gtuchych, stabostyszacych, osdb z niepetnosprawnosciami oraz senioréw poprzez dziatania
integracyjne, edukacyjne i aktywizacyjne. Zapewniano poradnictwo specjalistyczne oraz dostep do ustug publicznych, w tym
wsparcie ttumaczy PJM. Projekty realizowano we wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, PFRON i ministerstwami,
odpowiadajac na potrzeby lokalnych spotecznosci.

3. Edukacja i promocja jezyka migowego — Centrum Ksztatcenia Jezyka Migowego

CKJM prowadzito dziatalnos¢ szkoleniowga, ttumaczeniowg i wydawniczg. Zorganizowano 8 kurséw PIM 1 i PJM 2, ktore
ukonczyto 107 oséb, w tym 68 z dofinansowaniem PFRON. Realizowano ttumaczenia dla instytucji publicznych, uczelni i
mediow, w tym 43 programy TV TOYA oraz liczne ustugi online i stacjonarne. Prowadzono réwniez sprzedaz licencji i materiatéw
edukacyjnych dotyczgcych PJM i spotecznosci Gtuchych.

4. Wsparcie w dostepie do ustug publicznych —,,Wideottumacz”
Ustuga ,,Wideottumacz” umozliwiata zdalny dostep do ttumaczenia PJM. Z ustugi skorzystato 395 klientdw, co oznacza wzrost o

44 klientdw wzgledem roku poprzedniego. Rozwigzanie utatwiato kontakt osobom gtuchym z administracjg publiczng i innymi
instytucjami.

5. Aktywizacja zawodowa — agencja zatrudnienia Deaf Work
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Agencja prowadzita dziatania w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa dla osdb gtuchych i stabostyszacych oraz wsparcia
pracodawcow. Z ustug skorzystato 35 oséb, z czego 14 podjeto zatrudnienie, a 18 firm otrzymato wsparcie rekrutacyjne.
Prowadzono wspotprace z agencjami zatrudnienia, PUP oraz partnerami rynku pracy, a takze udziat w targach pracy i
partnerstwach branzowych.

6. Pomoc w tworzeniu dostepnych ustug i przestrzeni — Centrum Rozwoju Dostepnosci

Realizowano dziatania z zakresu dostepnosci cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Obejmowaty one
konsultacje, audyty, szkolenia oraz testowanie rozwigzan cyfrowych. Wspierano tworzenie dostepnych dokumentéw oraz
uczestniczono w konferencjach i inicjatywach branzowych. Z ustug korzystaty m.in. instytucje publiczne i sektor finansowy, w
tym Bank Millennium, BLIK i BOS Bank.

7. Wsparcie rodzin i dzieci— Centrum Informacji dla Rodzin Dzieci z Uszkodzonym Stuchem

Centrum zapewniato wsparcie informacyjne i doradcze dla rodzin dzieci z wadami stuchu. Dziatania obejmowaty konsultacje,
przekazywanie informacji dotyczacych diagnostyki, rehabilitacji oraz dostepnych form wsparcia systemowego.

8. Ochrona oraz promocja praw i intereséw 0séb z niepetnosprawnosciami

Organizacja prowadzita dziatania na rzecz ochrony praw oséb niestyszacych poprzez udziat w komisjach i radach dialogu
spotecznego oraz wspétprace z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi. Udzielano bezptatnych porad
prawnych we wspotpracy z Okregowa Radg Adwokacka oraz prowadzono dziatania informacyjne we wspétpracy z NFZ i
administracjg publiczna. Realizowano takze dziatania edukacyjne i rzecznicze w zakresie praw 0sdb z niepetnosprawnosciami.

9. Zatozenie Spotdzielni Socjalnej ,Meblowe SPA”

Uczestniczono w pracach zwigzanych z utworzeniem Spétdzielni Socjalnej ,Meblowe SPA”, ktérej cztonkami zatozycielami byty
PZG Ot oraz Fundacja Rozwoju Edukacji Gtuchych. Dziatania obejmowaty przygotowanie podstaw organizacyjnych i
koncepcyjnych oraz okreslenie profilu dziatalnosci spoétdzielni. Celem inicjatywy jest aktywizacja zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez dziatalnos¢ w obszarze renowacji i ustug meblarskich

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 558
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 395

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:jiI:Zcr)\seusozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie dziatan na rzecz rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, integracji oraz
przeciwdziatania wykluczeniu.

Dziatania realizowane sg poprzez Warsztat
Terapii Zajeciowej, Koto Terenowe oraz
Terenowe Osrodki Rehabilitacji i Wsparcia
Spotecznego w todzi, Tomaszowie Maz.,
Piotrkowie Tryb. i Kutnie. Zapewniane jest
wsparcie dzienne obejmujace rehabilitacje,
zajecia terapeutyczne oraz rozwdj umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania.
dziatalno$é na rzecz oséb Oferowane sa takze zajecia grupowe oraz
niepetnosprawnych dziatania integracyjne, w tym spotkania,
wydarzenia kulturalne i edukacyjne, aktywnosci
rekreacyjne oraz wyjazdy.

91.33.Z 12 035,50 zt

Realizowane sg projekty dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym senioréw,
obejmujace rehabilitacje, edukacje i integracje
oraz aktywizasje spoteczna.

Prowadzona jest aktywizacja zawodowa poprzez
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz
wspotprace z pracodawcami i instytucjami rynku
pracy.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dnjlz;\il:;lseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos$¢ ukierunkowana na zwiekszanie
dostepnosci komunikacyjnej oraz integracje
0s6b Gtuchych i stabostyszgcych ze
spotecznoscig lokalna.

Realizowana jest poprzez edukacje i
promocje jezyka migowego w ramach
Centrum Ksztatcenia Jezyka Migowego,
ktére prowadzi dziatalnos¢ szkoleniows,
ttumaczeniowg oraz wydawnicza.
Organizowane s3 kursy Polskiego Jezyka
Migowego, umozliwiajace zdobywanie
kompetencji komunikacyjnych
wspierajgcych inkluzje spoteczng.

Prowadzone sg réwniez dziatania
dziatalnos¢ wspomagajaca ttumaczeniowe dla instytucji publicznych,
1 rozwoj wspolnot i spotecznosci  |medidow, muzedw i uczelni, wspierajace 74.30.Z 0,00 zt
lokalnych dostep os6b Gtuchych do informacji oraz
wydarzen lokalnych.

Istotnym elementem dziatalnosci jest takze
udostepnianie materiatow edukacyjnych i
publikacji dotyczacych jezyka migowego
oraz spotecznosci Gtuchych, co przyczynia
sie do zwiekszania Swiadomosci spotecznej i
budowania otwartego srodowiska
lokalnego.

Realizowana jest rowniez ustuga
ttumaczenia online ,Wideottumacz”, ktéra
umozliwia osobom Gtuchym kontakt z
administracjg publiczng i instytucjami,
wspierajgc ich aktywne uczestnictwo w
zyciu spotecznosci lokalnej.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3367 199,22 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1550902,01 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1704 485,32 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 111 811,89 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 12 035,50 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1547 064,09 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 13 919,98 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 1533 144,11 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 51 256,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 15 680,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 35 576,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1756 843,63 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
o 12 035,50 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 12 03550 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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Realizacja celéw statutowych obejmujace wsparcie oséb gtuchych i niedostyszgcych w ich 12 035,50 zt
codziennym funkcjonowaniu oraz promowanie réwnosci i dostepnosci.

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Zapewnienie dostepu do ttumaczy jezyka migowego podczas wizyt w urzedach, placdwkach 12 035,50 zt
medycznych, aby utatwi¢ komunikacje osobom gtuchym.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3139 254,35 zt 12 035,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2109 800,51 zt 12 035,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1008 278,54 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 120,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 21 055,30 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -558 898,50 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 696 206,78 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkoéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

27 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

23,40 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

30 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

305 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1569 919,16 zt

a) z tytutu umow o prace

1309 292,69 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1289 292,96 zt

w - nagrody 19 999,73 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 260 626,47 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1569 919,16 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

36 215,99 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1533 703,17 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 845,43 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Aktywni seniorzy Integracja spoteczng oraz Miasto £6dz via Centrum Promogji i 1 920,00 zt
wzmochienie aktywnosci 12 Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
0s6b starszych OPUS (Mikrogranty dla Senioréw
2025)
2|Wspieranie osdéb Umozliwienie i usprawnienie Gmina Tarnowo Podgdrne 5 000,00 zt
niestyszacych w kontaktach z |dostepu do ustug administracji
Urzedem Gminy Tarnowo publicznej osobom
Podgdrne - Swiadczenie niestyszgcym i stabostyszagcym,
ustug ttumacza jezyka ktére porozumiewajg sie w
migowego jezyku PIM.
3|Klub Gtuchych w Piotrkowie [Integracja i aktywizacja osob Urzad Miasta Piotrkowa 3 000,00 zt
Trybunalskim gtuchych, cztonkow i Trybunalskiego
podopiecznych Polskiego
Zwigzku Gtuchych w Piotrkowie
Trybunalskim.
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Prowadzenie dziatan
edukacyjnych i
integracyjnych na rzecz oséb
z uszkodzonym stuchem z
Tomaszowa Mazowieckiego i
okolic w ramach zakupu
ustugi z zakresu pomocy
spotecznej, finansowanej z
Srodkéw Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego.

Prowadzenie dziatan
edukacyjnych i integracyjnych
na rzecz oséb z uszkodzonym
stuchem z Tomaszowa
Mazowieckiego i okolic w
ramach zakupu ustugi z zakresu
pomocy spotecznej,
finansowanej z srodkéw Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego.

Urzad Miasta Tomaszow Mazowiecki

3999,98 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub parstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Wspieramy z PFRON-em

Zwiekszenie samodzielnosci 100
0s6b niepetnosprawnych -
Prowadzenie poradnictwa
psychologicznego, spoteczno-
prawnego oraz udzielanie
informacji na temat
przystugujgcych uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb
niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

192 137,98 zt

2|Warsztat Terapii Zajeciowej
dziafajacy przy Polskim
Zwigzku Gtuchych Oddziat
toédzki

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa 30 oséb z
niepetnosprawnoscia.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych via Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi

1173 200,40 zt

3|Aktywni Gtusi w £édzkim

Wsparcie 40 oséb z
niepetnosprawnoscig w
aktywnym uczestnictwie w
zyciu spotecznym i zawodowym
aby zminimalizowa¢ zagrozenie
wykluczenia spotecznego i
ubdstwa.

Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne via Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi

167 805,73 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Rozwoju Edukacji Gtuchych

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi 1
2 |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Oddziat todzki 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W ramach prowadzonych dziatan organizacja uwzglednia réwniez aspekty ochrony srodowiska i zrownowazonego
rozwoju. W codziennej dziatalnosci biurowej oraz projektowej podejmowane sg dziatania ograniczajgce zuzycie
papieru, wspierajgce elektroniczny obieg dokumentéw oraz preferujace komunikacje elektroniczng. Organizacja
promuje takze odpowiedzialne gospodarowanie zasobami, w tym racjonalne zuzycie energii i materiatow
eksploatacyjnych.

W miare mozliwosci ograniczane jest generowanie odpaddéw poprzez ponowne wykorzystanie materiatéw oraz wybér
rozwigzan wielorazowych podczas organizacji wydarzen i spotkan. Dodatkowo zwraca si¢ uwage na ekologiczne
planowanie dziatan projektowych, w tym na ograniczanie zbednych wydrukéw oraz stosowanie materiatéw
przyjaznych srodowisku.

Podejmowane dziatania majg charakter ciggly i wynikajg z dgzenia organizacji do fgczenia aktywnosci spotecznej z
odpowiedzialnoscig srodowiskowa.

Maciej Kowalski, Agnieszka Kwiecien 2026-06-18
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