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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
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za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-18

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina M. ŁÓDŹ

Powiat M. ŁÓDŹ

Ulica NAWROT Nr domu 94/96 Nr lokalu 

Miejscowość ŁÓDŹ Kod pocztowy 90-040 Poczta ŁÓDŹ Nr telefonu 577055067

Nr faksu E-mail biuro@pzglodz.pl Strona www www.pzglodz.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-11

2005-03-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 47022481800000 6. Numer KRS 0000051170

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maciej Kowalski Prezes Zarządu TAK

Agnieszka Kwiecień Wiceprezes Zarządu TAK

Regina Smoczyńska Wiceprezes Zarządu TAK

Edyta Tomasik Sekretarz TAK

Jolanta Dejniak Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bronisław Stasiak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Edmund Popiel Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dariusz Święcicki Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

POLSKI ZWIĄZEK GŁUCHYCH ODDZIAŁ ŁÓDZKI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Polskiego Związku Głuchych Oddziału Łódzkiego obejmują 
zrzeszanie osób Głuchych i niedosłyszących oraz wspieranie ich w procesie 
rehabilitacji, aktywizacji społecznej i zawodowej, a także integracji ze 
środowiskiem osób słyszących. Organizacja dąży do wyrównywania szans 
społecznych, zawodowych i edukacyjnych poprzez realizację różnorodnych 
działań, świadczenie usług tłumaczy języka migowego oraz organizację 
wydarzeń promujących dostępność i inkluzywność. Polski Związek 
Głuchych Oddział Łódzki aktywnie współpracuje z lokalnymi instytucjami, 
wspierając budowanie bardziej otwartego i dostępnego społeczeństwa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Oddział Łódzki Polskiego Związku Głuchych realizuje cele statutowe 
poprzez systemową działalność prowadzoną przez wyspecjalizowane 
jednostki organizacyjne, realizację projektów społecznych oraz stałą 
współpracę z instytucjami publicznymi i partnerami zewnętrznymi.

Sposób realizacji celów statutowych:

1.Tworzenie i prowadzenie placówek oraz jednostek wsparcia

Oddział Łódzki prowadzi i rozwija sieć lokalnych struktur wspierających 
osoby Głuche i słabosłyszące, w tym Warsztat Terapii Zajęciowej, Koło 
Terenowe oraz Terenowe Ośrodki Rehabilitacji i Wsparcia Społecznego w 
Łodzi, Tomaszowie Mazowieckim, Piotrkowie Trybunalskim i Kutnie. 
Jednostki te realizują działania z zakresu rehabilitacji społecznej i 
zawodowej, wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, komunikacji oraz 
integracji społecznej. W ramach Oddziału funkcjonują również 
wyspecjalizowane podmioty, takie jak Centrum Wdrażania Projektów, 
Centrum Kształcenia Języka Migowego, Centrum Rozwoju Dostępności, 
Centrum Informacji dla Rodzin Dzieci z Uszkodzonym Słuchem, agencja 
zatrudnienia Deaf Work oraz usługa Wideotłumacz, zapewniająca dostęp 
do tłumaczeń online. W 2025 r. rozwijano także inicjatywę spółdzielczą 
„Meblowe SPA” jako formę aktywizacji zawodowej.

2.Organizowanie rehabilitacji, edukacji i integracji społecznej

Realizowano wsparcie dzienne w ramach WTZ ukierunkowane na 
zwiększanie samodzielności uczestników oraz rozwój kompetencji 
społecznych i zawodowych. Terenowe Ośrodki prowadziły zajęcia 
indywidualne i grupowe, poradnictwo oraz działania integracyjne. Koło 
Terenowe organizowało spotkania integracyjne, wydarzenia kulturalne i 
edukacyjne, wyjazdy, aktywności sportowo-rekreacyjne oraz działania 
międzypokoleniowe. Centrum Kształcenia Języka Migowego prowadziło 
kursy PJM (8 edycji w 2025 r.), szkolenia oraz działania promujące 
komunikację w języku migowym. Realizowano również działania 
rehabilitacyjne, edukacyjne i integracyjne w ramach 6 projektów 
dotacyjnych.

3.Prowadzenie działalności szkoleniowej, tłumaczeniowej i informacyjnej

Oddział realizował szkolenia z zakresu PJM dla osób prywatnych i 
instytucji, a także usługi tłumaczeniowe (w tym programy telewizyjne, 
wydarzenia i tłumaczenia instytucjonalne). Prowadzono działalność 
informacyjną i edukacyjną poprzez opracowywanie materiałów 
szkoleniowych, publikacji oraz licencji PJM. Usługa Wideotłumacz 
zapewniała bieżący dostęp do tłumacza języka migowego dla 395 
kontrahentów, wspierając dostęp do usług publicznych.

4.Prowadzenie działalności rehabilitacyjnej i aktywizacyjnej

W ramach Oddziału realizowano działania na rzecz aktywizacji zawodowej 
osób Głuchych i słabosłyszących poprzez agencję Deaf Work, która 
prowadziła pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz współpracę z 
pracodawcami. W 2025 r. wsparciem objęto osoby poszukujące pracy oraz 
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pracodawców, co skutkowało podjęciem zatrudnienia przez część 
uczestników. Równolegle realizowano działania rehabilitacyjne w WTZ 
oraz ośrodkach terenowych.

5.Działania na rzecz dostępności i wyrównywania szans

Centrum Rozwoju Dostępności prowadziło konsultacje, audyty i szkolenia 
w zakresie dostępności cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej, wspierając instytucje publiczne i podmioty prywatne w 
tworzeniu dostępnych usług i przestrzeni.

6.Współpraca z instytucjami i środowiskiem zewnętrznym

Oddział współpracował z administracją publiczną, instytucjami rynku 
pracy, organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami sektora 
prywatnego w zakresie rehabilitacji, edukacji, aktywizacji zawodowej i 
społecznej oraz ochrony praw osób z niepełnosprawnością słuchu. 
Prowadzono także działania rzecznicze i eksperckie w obszarze 
dostępności i praw osób Głuchych.

Realizowane działania stanowią spójny system wsparcia, który łączy 
rehabilitację społeczną i zawodową, edukację, aktywizację oraz działania 
na rzecz dostępności i integracji społecznej osób Głuchych i 
słabosłyszących.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Rehabilitacja społeczna i zawodowa – Warsztat Terapii Zajęciowej, Koło Terenowe w Łodzi oraz Terenowe Ośrodki Rehabilitacji 
i Wsparcia Społecznego

W ramach Warsztatu Terapii Zajęciowej realizowano wsparcie dzienne ukierunkowane na zwiększanie samodzielności 
uczestników w życiu społecznym i zawodowym. Działania obejmowały rehabilitację społeczną i zawodową poprzez zajęcia 
terapeutyczne oraz rozwój umiejętności praktycznych, społecznych i komunikacyjnych. Terenowe Ośrodki wspierały osoby z 
niepełnosprawnością słuchu w codziennym funkcjonowaniu, zapewniając pomoc w sprawach urzędowych, komunikacji oraz 
zajęcia indywidualne i grupowe. Koło Terenowe realizowało spotkania integracyjne, działania kulturalne i edukacyjne, warsztaty, 
wyjazdy oraz aktywności sportowe, wspierając integrację społeczną i międzypokoleniową.

2. Realizacja projektów dotacyjnych – Centrum Wdrażania Projektów

Realizowano 7 projektów dotacyjnych finansowanych ze środków samorządowych, krajowych i funduszy celowych. Działania 
obejmowały wsparcie osób głuchych, słabosłyszących, osób z niepełnosprawnościami oraz seniorów poprzez działania 
integracyjne, edukacyjne i aktywizacyjne. Zapewniano poradnictwo specjalistyczne oraz dostęp do usług publicznych, w tym 
wsparcie tłumaczy PJM. Projekty realizowano we współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego, PFRON i ministerstwami, 
odpowiadając na potrzeby lokalnych społeczności.

3. Edukacja i promocja języka migowego – Centrum Kształcenia Języka Migowego

CKJM prowadziło działalność szkoleniową, tłumaczeniową i wydawniczą. Zorganizowano 8 kursów PJM 1 i PJM 2, które 
ukończyło 107 osób, w tym 68 z dofinansowaniem PFRON. Realizowano tłumaczenia dla instytucji publicznych, uczelni i 
mediów, w tym 43 programy TV TOYA oraz liczne usługi online i stacjonarne. Prowadzono również sprzedaż licencji i materiałów 
edukacyjnych dotyczących PJM i społeczności Głuchych.

4. Wsparcie w dostępie do usług publicznych – „Wideotłumacz”

Usługa „Wideotłumacz” umożliwiała zdalny dostęp do tłumaczenia PJM. Z usługi skorzystało 395 klientów, co oznacza wzrost o 
44 klientów względem roku poprzedniego. Rozwiązanie ułatwiało kontakt osobom głuchym z administracją publiczną i innymi 
instytucjami.

5. Aktywizacja zawodowa – agencja zatrudnienia Deaf Work
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

558

395

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Agencja prowadziła działania w zakresie pośrednictwa pracy i doradztwa dla osób głuchych i słabosłyszących oraz wsparcia 
pracodawców. Z usług skorzystało 35 osób, z czego 14 podjęło zatrudnienie, a 18 firm otrzymało wsparcie rekrutacyjne. 
Prowadzono współpracę z agencjami zatrudnienia, PUP oraz partnerami rynku pracy, a także udział w targach pracy i 
partnerstwach branżowych.

6. Pomoc w tworzeniu dostępnych usług i przestrzeni – Centrum Rozwoju Dostępności

Realizowano działania z zakresu dostępności cyfrowej, architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Obejmowały one 
konsultacje, audyty, szkolenia oraz testowanie rozwiązań cyfrowych. Wspierano tworzenie dostępnych dokumentów oraz 
uczestniczono w konferencjach i inicjatywach branżowych. Z usług korzystały m.in. instytucje publiczne i sektor finansowy, w 
tym Bank Millennium, BLIK i BOŚ Bank.

7. Wsparcie rodzin i dzieci – Centrum Informacji dla Rodzin Dzieci z Uszkodzonym Słuchem

Centrum zapewniało wsparcie informacyjne i doradcze dla rodzin dzieci z wadami słuchu. Działania obejmowały konsultacje, 
przekazywanie informacji dotyczących diagnostyki, rehabilitacji oraz dostępnych form wsparcia systemowego.

8. Ochrona oraz promocja praw i interesów osób z niepełnosprawnościami

Organizacja prowadziła działania na rzecz ochrony praw osób niesłyszących poprzez udział w komisjach i radach dialogu 
społecznego oraz współpracę z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi. Udzielano bezpłatnych porad 
prawnych we współpracy z Okręgową Radą Adwokacką oraz prowadzono działania informacyjne we współpracy z NFZ i 
administracją publiczną. Realizowano także działania edukacyjne i rzecznicze w zakresie praw osób z niepełnosprawnościami.

9. Założenie Spółdzielni Socjalnej „Meblowe SPA”

Uczestniczono w pracach związanych z utworzeniem Spółdzielni Socjalnej „Meblowe SPA”, której członkami założycielami były 
PZG OŁ oraz Fundacja Rozwoju Edukacji Głuchych. Działania obejmowały przygotowanie podstaw organizacyjnych i 
koncepcyjnych oraz określenie profilu działalności spółdzielni. Celem inicjatywy jest aktywizacja zawodowa osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym poprzez działalność w obszarze renowacji i usług meblarskich
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie działań na rzecz rehabilitacji 
społecznej i zawodowej, integracji oraz 
przeciwdziałania wykluczeniu.

Działania realizowane są poprzez Warsztat 
Terapii Zajęciowej, Koło Terenowe oraz 
Terenowe Ośrodki Rehabilitacji i Wsparcia 
Społecznego w Łodzi, Tomaszowie Maz., 
Piotrkowie Tryb. i Kutnie. Zapewniane jest 
wsparcie dzienne obejmujące rehabilitację, 
zajęcia terapeutyczne oraz rozwój umiejętności 
niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania. 
Oferowane są także zajęcia grupowe oraz 
działania integracyjne, w tym spotkania, 
wydarzenia kulturalne i edukacyjne, aktywności 
rekreacyjne oraz wyjazdy.

Realizowane są projekty dla osób z 
niepełnosprawnościami, w tym seniorów, 
obejmujące rehabilitację, edukację i integrację 
oraz aktywizasję społeczną.

Prowadzona jest aktywizacja zawodowa poprzez 
pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz 
współpracę z pracodawcami i instytucjami rynku 
pracy.

91.33.Z 12 035,50 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 367 199,22 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Działalność ukierunkowana na zwiększanie 
dostępności komunikacyjnej oraz integrację 
osób Głuchych i słabosłyszących ze 
społecznością lokalną.

Realizowana jest poprzez edukację i 
promocję języka migowego w ramach 
Centrum Kształcenia Języka Migowego, 
które prowadzi działalność szkoleniową, 
tłumaczeniową oraz wydawniczą. 
Organizowane są kursy Polskiego Języka 
Migowego, umożliwiające zdobywanie 
kompetencji komunikacyjnych 
wspierających inkluzję społeczną. 

Prowadzone są również działania 
tłumaczeniowe dla instytucji publicznych, 
mediów, muzeów i uczelni, wspierające 
dostęp osób Głuchych do informacji oraz 
wydarzeń lokalnych.

Istotnym elementem działalności jest także 
udostępnianie materiałów edukacyjnych i 
publikacji dotyczących języka migowego 
oraz społeczności Głuchych, co przyczynia 
się do zwiększania świadomości społecznej i 
budowania otwartego środowiska 
lokalnego.

Realizowana jest również usługa 
tłumaczenia online „Wideotłumacz”, która 
umożliwia osobom Głuchym kontakt z 
administracją publiczną i instytucjami, 
wspierając ich aktywne uczestnictwo w 
życiu społeczności lokalnej.

74.30.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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12 035,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 547 064,09 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 550 902,01 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 704 485,32 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 111 811,89 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 51 256,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 756 843,63 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 12 035,50 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 12 035,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

13 919,98 zł

1 533 144,11 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

15 680,00 zł

35 576,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -558 898,50 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 696 206,78 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 139 254,35 zł 12 035,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 109 800,51 zł 12 035,50 zł

1 008 278,54 zł 0,00 zł

0,00 zł

120,00 zł

0,00 zł

21 055,30 zł 0,00 zł

1 Realizacja celów statutowych obejmujące wsparcie osób głuchych i niedosłyszących w ich 
codziennym funkcjonowaniu oraz promowanie równości i dostępności.

12 035,50 zł

1 Zapewnienie dostępu do tłumaczy języka migowego podczas wizyt w urzędach, placówkach 
medycznych, aby ułatwić komunikację osobom głuchym.

12 035,50 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

27 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

23,40 etatów

30 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

305 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 569 919,16 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 569 919,16 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 845,43 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 309 292,69 zł

1 289 292,96 zł

- nagrody

- premie

19 999,73 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 260 626,47 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 36 215,99 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 533 703,17 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Aktywni seniorzy Integracja społeczną oraz 
wzmocnienie aktywności 12 
osób starszych

Miasto Łódż via Centrum Promocji i 
Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich 
OPUS (Mikrogranty dla Seniorów 
2025)

1 920,00 zł

2 Wspieranie osób 
niesłyszących w kontaktach z 
Urzędem Gminy Tarnowo 
Podgórne − świadczenie 
usług tłumacza języka 
migowego

Umożliwienie i usprawnienie 
dostępu do usług administracji 
publicznej osobom 
niesłyszącym i słabosłyszącym, 
które porozumiewają się w 
języku PJM.

Gmina Tarnowo Podgórne 5 000,00 zł

3 Klub Głuchych w Piotrkowie 
Trybunalskim

Integracja i aktywizacja osób 
głuchych, członków i 
podopiecznych Polskiego 
Związku Głuchych w Piotrkowie 
Trybunalskim.

Urząd Miasta Piotrkowa 
Trybunalskiego

3 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

4 Prowadzenie działań 
edukacyjnych i 
integracyjnych na rzecz osób 
z uszkodzonym słuchem z 
Tomaszowa Mazowieckiego i 
okolic w ramach zakupu 
usługi z zakresu pomocy 
społecznej, finansowanej z 
środków Miasta Tomaszowa 
Mazowieckiego.

Prowadzenie działań 
edukacyjnych i integracyjnych 
na rzecz osób z uszkodzonym 
słuchem z Tomaszowa 
Mazowieckiego i okolic w 
ramach zakupu usługi z zakresu 
pomocy społecznej, 
finansowanej z środków Miasta 
Tomaszowa Mazowieckiego.

Urząd Miasta Tomaszów Mazowiecki 3 999,98 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wspieramy z PFRON-em Zwiększenie samodzielności 100 
osób niepełnosprawnych − 
Prowadzenie poradnictwa 
psychologicznego, społeczno− 
prawnego oraz udzielanie 
informacji na temat 
przysługujących uprawnień, 
dostępnych usług, sprzętu 
rehabilitacyjnego i pomocy 
technicznej dla osób 
niepełnosprawnych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

192 137,98 zł

2 Warsztat Terapii Zajęciowej 
działający przy Polskim 
Związku Głuchych Oddział 
Łódzki

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa 30 osób z 
niepełnosprawnością.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych via Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi

1 173 200,40 zł

3 Aktywni Głusi w Łódzkim Wsparcie 40 osób z 
niepełnosprawnoscią w 
aktywnym uczestnictwie w 
życiu społecznym i zawodowym
aby zminimalizować zagrożenie 
wykluczenia społecznego i 
ubóstwa.

Ministerstwo Funduszy i Polityki 
Regionalne via Wojewódzki Urząd 
Pracy w Łodzi

167 805,73 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W ramach prowadzonych działań organizacja uwzględnia również aspekty ochrony środowiska i zrównoważonego 
rozwoju. W codziennej działalności biurowej oraz projektowej podejmowane są działania ograniczające zużycie 
papieru, wspierające elektroniczny obieg dokumentów oraz preferujące komunikację elektroniczną. Organizacja 
promuje także odpowiedzialne gospodarowanie zasobami, w tym racjonalne zużycie energii i materiałów 
eksploatacyjnych.

W miarę możliwości ograniczane jest generowanie odpadów poprzez ponowne wykorzystanie materiałów oraz wybór 
rozwiązań wielorazowych podczas organizacji wydarzeń i spotkań. Dodatkowo zwraca się uwagę na ekologiczne 
planowanie działań projektowych, w tym na ograniczanie zbędnych wydruków oraz stosowanie materiałów 
przyjaznych środowisku.

Podejmowane działania mają charakter ciągły i wynikają z dążenia organizacji do łączenia aktywności społecznej z 
odpowiedzialnością środowiskową.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Maciej Kowalski, Agnieszka Kwiecień Data wypełnienia sprawozdania

1 Fundacja Rozwoju Edukacji Głuchych

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi 1

2 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Oddział Łódzki 1
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