Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

1. Nazwa organizacji FUNDACJA SERDECZNIK
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica UL. PODOLSKA Nr domu 24 Nr lokalu
Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-615 Poczta POZNAN Nr telefonu 501479315
Nr faksu E-mail blazej.friedrich@serdecznik.pl |Strona www www.serdecznik.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-10-27
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-11-13
publicznego
5. Numer REGON 30124581700000 6. Numer KRS 0000340392
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizacji Btazej Friedrich Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Magdalena Maria Bakker |Rada Fundacji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Borys Bakker Rada Fundadji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Justyna Alicja Mirkowska [Rada Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wszechstronne realizowanie, propagowanie i
popieranie idei oraz przedsiewzie¢ zmierzajgcych do rozwoju kultury i
sztuki, w tym takze kultury i sztuki fizycznej, w szczegdlnosci wsréd
miodziezy oraz oséb chorych.

W szczegdlnosci do celéw Fundacji Serdecznik nalezy:

- wspieranie tworczosci artystow ze szczegdlnym uwzglednieniem sztuk
plastycznych

- propagowanie zdrowego stylu zycia

- wspotpraca kulturalno — oswiatowa ze szkotami i placowkami
artystycznymi

- organizowanie i prowadzenie placdwek oswiatowo— wychowawczych i
edukacyjnych

- organizacja, wspieranie i dofinansowywanie krajowych i
miedzynarodowych imprez charytatywnych, artystycznych, kulturalnych,
rekreacyjno — sportowych, jak rowniez szkolen, prelekcji, konferencji
naukowych, publikacji i wydawnictw

- prowadzenie akgji szkoleniowych i informacyjnych

- fundowanie nagréd i stypendidw w szczegdlnosci dla oséb uzdolnionych
- organizowanie i finansowanie kolonii i wycieczek dla dzieci i mtodziezy
- finansowanie i realizacja inwestycji polegajgcych w szczegdlnosci na
budowie, remontach i modernizacjach placowek wychowawczych,
oswiatowych i opiekunczych lub placéwek pomocy spotecznej

- zakup artykutéw zywnosciowych, srodkéw higieny i innych artykutéw do
realizacji potrzeb zycia codziennego

- upowszechnianie wiedzy o przyczynach niepetnosprawnosci, wiedzy o
chorobach, przede wszystkim tych spowodowanych zmianami
cywilizacyjnymi i spotecznymi

- Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej i finansowej i
organizacyjnej na rzecz oséb chorych, niepetnosprawnych, ubogich oraz z
réznych przyczyn zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz
organizacjami pozarzgdowymi, nie wykluczajgc miedzynarodowych

- inna pomoc rzeczowa i finansowa

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja Serdecznik swoje cele statutowe realizuje poprzez statutowe
dziatania nieodpfatne i odptatne. Do tych dziatan nalezg miedzy innymi:
A. Nieodptatna dziatalnos¢ statutowa:

- wspotpraca ze szkotami, szkotami przyszpitalnymi i szpitalami

- organizacja i prowadzenie warsztatow artystycznych dla dzieci i
mtodziezy, a takze osdb starszych

- wspotpraca ze Swietlicami socjoterapeutycznymi i domami dziecka

- upowszechnianie wiedzy o przyczynach niepetnosprawnosci i wiedzy o
chorobach

- fundowanie nagréd i stypendiow dla szczegdlnie uzdolnionych

- Swiadczenie bezposredniej pomocy rzeczowej, finansowe;j i
organizacyjnej dla oséb chorych, z niepetnosprawnoscig, ubogich i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej i
organizacjami pozarzagdowymi

B. odptatna dziatalnos¢ statutowa:

- organizacja i prowadzenie warsztatow plastycznych i artystycznych dla
réznych grup wiekowych

-organizacja prelekcji, wyktadéw, imprez o charakterze rekreacyjno —
sportowym w szczegdlnosci w zakresie propagowania zdrowego stylu zycia
- organizowanie, dofinansowanie i wspieranie krajowych i
miedzynarodowych imprez charytatywnych, kulturalnych, artystycznych,
kulturalno — oswiatowych, rekreacyjno — sportowych, jak i réwniez
szkolen, konferencji naukowych, publikacji, prelekcji i wydawnictw
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2025 Fundacja kontynuowata i rozwijata swoje wczesniej podjete inicjatywy. | tak:

1. Szpitalna Wedrujaca Biblioteka to 398 osdb objetych szkoleniami, ktére trwaty tacznie 110 godzin. W trakcie tych zajec
uczestnicy doskonalili swoje umiejetnosci zwigzane z pracg z dzieé¢mi bedgcymi na dtugotrwatym leczeniu w szpitalach i
uczeszczajgcych do szkot przyszpitalnych. Wszystkie te dziatania byty prowadzone w ramach Oddziatu Bajka— Wedrujgce;j
Szpitalnej Biblioteki. Od rozpoczecia realizacji projektu szkotom przyszpitalnym udostepniono ponad sto Bajkowozow
wyposazonych w odpowiednio dobrang literature oraz materiaty (tajemnicze mapy, klucze, rézowe okulary, zgubione pantofelki,
itp.).

Warto podkresli¢, ze o d kilku lat zadanie jest realizowane ze Srodkéw wtasnych Fundacji bez wsparcia z zewnetrznych instytucji
panstwowych, czy samorzgdowych.

2. Pracownia Artystyczna ArtyStart dziata nieprzerwanie od poczatkdw Fundacji czyli od roku 2009. Przez jej pracownie
przewineto sie w tym czasie ponad 1000 osdb, z czego czes¢ uczestniczy w zajeciach do dnia dzisiejszego. Na zajeciach
prowadzonych przez absolwentki Uniwersytetu Artystycznego prowadzone s3 zajecia nauki rysunku i malarstwa w réznych
technikach. Choc¢ zdecydowanie przewazajg grupy seniorskie, nie brakuje tez uczestnikéw w mtodszym wieku. Kameralne grupy
(5-7 osobowe) sprzyjajg rozwojowi pasji, wzrostowi umiejetnosci a empatyczna i wysoko wykwalifikowana kadra sprzyja
osigganiu coraz lepszych rezultatéw malarskich. Tradycjg stat sie tez juz organizowany na zakoriczenie roku wernisaz prac
wszystkich uczestniczek i uczestnikdw a takze letni plener malarski.

3. Swoje dziatania kontynuowata réwniez Projekt Fifna, czyli najmtodsze dziecko Fundacji jesli chodzi o jej inicjatywy. W
projekcie wszystkie dziatania nakierowane sg przede wszystkim na rozwdj kultury, a grupa docelowa sg Seniorzy.

I tak w roku 2025 kontynuowano dziatanie Grupy Literackiej Senioréw, ktéra skierowana jest do oséb amatorsko (chociaz nie bez
sukceséw w réznych konkursach literackich) zajmujacych sie pisaniem. Dzieki wsparciu Miasta Poznania pierwszy raz udato sie
wydac antologie Grupy obejmujacej 5 lat jej dziatalnosci.

W dalszym ciggu prowadzono Warsztat Twdrczego Pisania zaznajamiajgcy uczestniczki i uczestnikdw Warsztatu z réznymi
formami literackimi, a takze pisanie réznych form literackich.

Wznowiono Spotkania Autorskie BLIZEJ, ktére dzieki wsparciu Miasta Poznania miaty wiekszg mozliwo$¢ prezentacji autoréw z
catej Polski, a jednoczednie miaty charakter integracji miedzypokoleniowej.

Odbywaty sie réwniez spotkania/ warsztaty obejmujace, na przyktad, zagadnienia zwigzane z grafologia czy neurografika.

Dalej wspdtpracowano z Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu przy informowaniu Seniorow o odbywajacych sie
wydarzeniach, czy rozwigzywaniu problemow tej grupy spotecznej.

Wspotpraca, a przede wszystkim docenienie przez Senioréw zaowocowato przyznaniem Projekt Fifna Fundacji Serdecznik
zaszczytnego tytutu FEST MIEJISCOWKI na lata 2025/26.

[2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

Bd kilka powiatow 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzE\:jiI:;s:lsozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

-kontynuowano realizacje Projektu Fifna majgcy
na celu stworzenie preznego i promujgcego
artystow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
artystow amatordw, centrum kulturalnego w
Poznaniu w wieku

- w ramach Projektu Fifna kontynuowano zajecia
literackie z grupa Senioréw majgce na celu
podniesienie ich warsztatu literackiego poprzez
organizowanie regularnych spotkan
(stacjonarnych) na ktérych wymieniano sie
doswiadczeniami literackimi i rozwijano warsztat
pisarski ; kontynuowano dziatania Warsztatu
Tworczego Pisania majace na celu podniesienie
dziatalno$é na rzecz os6b w wieku  |umiejetnosci pisarskich Senioréow

emerytalnym - kontynuowano wystepy Grupy Teatralnej, ktora
na bazie utwordw napisanych przez Grupe
Literacka Seniordw dziatajgcg przy Projekt Fifna
wystawiata spektakl MItOSC i powotano do zycia
Scene FIFNA;

- wydano antologie Grupy Literackiej Senioréw
obejmujgca lata 2018 - 2025

- organizowano spotkania majace na celu
zagospodarowanie czasu wolnego Senioréw -
zajecia z neurografiki, zajecia z grafologii, gry
planszéwkowe

-kontynuowata Pracownia Plastyczna Artystart,
ktéra organizowata zajecia plastyczne dla
Senioréw

88.99.7 0,00 zt

W ramach dziatalnosci na rzecz dzieci i
mtodziezy zostaty przeprowadzone takie
dziatania jak:

- Przeprowadzenie warsztatu dla nauczycielii
pedagogow z zespotdw szkdt przyszpitalnych w
catej Polsce. Dzieki podjetym dziataniom projekt
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i w dalszym ciggu sie rozwija a opiekg Fundacji

2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | objetych jest juz ponad 100 szkét przyszpitalnych [85.52.Z 0,00 zt
i mtodziezy z catej Polski.

- Przeprowadzenie 23 warsztatow i szkolen
online i stacjonarnych dla nauczycieli i
pedagogdw z zespotow szkdt przyszpitalnych
objetych dziataniami projektu ,,0ddziat Bajka” -
- udziat w spotkaniach promujacych dziatania
projektu

{+ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

P Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W ramach odptatnej dziatalnosci na rzecz
Senioréw kontynuowano dziatalnos¢ (w
formie stacjonarnej lub wideokonferenciji)
Pracowni Plastycznej Artystart, ktora
organizowata zajecia plastyczne dla réznych
grup wiekowych majgcych na celu
pielegnowanie i rozwijanie ich pasji
plastycznych zwigzanych z malarstwem.
Zajecia s prowadzone przez artystow
plastykéw z wyzszym wyksztatceniem
kierunkowym. Zajecia odbywaja sie na
réznych poziomach: od poczatkujacych do
zaawansowanych. Seniorzy, ktorzy
uczestniczg w zajeciach od wielu lat
osiagneli juz najwiekszy stopien
zaawansowania.

dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

803 560,69 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

615 563,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

187 981,50 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1,70 zt
e) pozostate przychody 13,79 zt

563,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

15 000,00 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 15 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 600 000,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 600 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 187 996,99 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w

563,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 668 381,69 zt 563,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 103 294,33 zt 563,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 269 558,28 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 263,33 zt
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e) koszty administracyjne 295 252,16 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 13,59 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

512 269,37 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-81576,78 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 135 422,66 zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nia
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Seniorzy pod reke z kulturg. |Rozwdj pasji i zainteresowan Urzad Miasta Poznania. Wydziat 15 000,00 zt
kulturalnych Senioréw z Miasta |Kultury
Poznania
. N . A C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Btazej Friedrich 2026-06-29
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