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Data zamieszczenia sprawozdania 2014-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. KATOWICE

Powiat M. KATOWICE

Ulica ANDRZEJA Nr domu 12 A Nr lokalu 

Miejscowość KATOWICE Kod pocztowy 40-061 Poczta KATOWICE Nr telefonu 32-251-75-33

Nr faksu 32-251-75-33 E-mail anioly@anioly24.pl Strona www www.anioly24.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2005-12-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27755397400000 6. Numer KRS 0000009221

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Bajka Prezes Zarządu TAK

Barbara Kaczmarczyk-
Wichary

Wiceprezes Zarządu TAK

Daria Mejsner Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Borowska Przewodnicząca TAK

Aleksander Kałuża wiceprzewodniczący TAK

Karolina Morawiec sekretarz TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM I MŁODZIEŻY "DOM ANIOŁÓW STRÓŻÓW"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest pomoc młodzieży i dzieciom ze środowisk 
patologicznych oraz osobom niedostosowanym społecznie a także ich 
rodzinom.
Do realizacji powyższego celu Stowarzyszenie zdąża, przy zachowaniu 
obowiązujących przepisów prawnych, poprzez: 
- tworzenie i prowadzenie ośrodków, placówek opiekuńczo – 
wychowawczych, wychowawczo-rehabilitacyjnych; 
- organizowanie pomocy postrehabilitacyjnej; 
- prowadzenie i wspieranie programów leczniczych, edukacyjnych, 
profilaktycznych, pomocy psychologicznej, socjalnej, prawnej; 
- organizowanie oraz udział w  konferencjach, seminariach, warsztatach i 
szkoleniach z zakresu problematyki patologii społecznej; 
- przyznawanie nagród osobom realizującym cele Stowarzyszenia; 
-  współpraca w zakresie objętym celami Stowarzyszenia z instytucjami 
państwowymi i 
organizacjami społecznymi w kraju i zagranicą; 
- organizowanie aukcji, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami prawa;
-organizowanie miejsc pracy dla osób rekrutujących się z placówek 
Stowarzyszenia.

W roku 2013 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży „Dom Aniołów 
Stróżów” na obszarze Katowic-Załęża realizowało swoje cele statutowe 
m.in. poprzez prowadzenie placówek i programów wychowawczych, 
psychoprofilaktycznych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych dla dzieci, 
młodzieży i osób dorosłych dotkniętych marginalizacja społeczną, w tym:
-Placówkę Wsparcia Dziennego, w skład której wchodzą: Ognisko 
Wychowawcze dla dzieci w wieku przedszkolnym, dwie Świetlice 
Terapeutyczne dla dzieci w wieku szkolnym
- Socjoterapeutyczny Klub Młodzieżowy
- Poradnię Rodzinną
- Program Pracy Ulicznej
- szkolenia z zakresy pomocy osobom wykluczonym społecznie
- działania na rzecz społeczności lokalnej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

W 2013 roku Stowarzyszenie Dom Aniołów Stróżów prowadziło 
„Środowiskowy Program Psychoprofilaktyczny dla dzieci i młodzieży oraz 
ich Rodzin Zagrożonych Marginalizacją Społeczną w dzielnicy Katowice 
Załęże.
Realizowane były następujące projekty:
1. Lepsze jutro współfinansowany ze środków budżetu miasta Katowice, 
Fundacji Riverboat, Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego, środków z 1% oraz 
wpłat od indywidualnych darczyńców.
• Ognisko Wychowawcze dla dzieci od 3-5 roku życia – 25 podopiecznych
• Dwie Świetlice Terapeutyczne, obejmujące opieką dzieci w wieku 
szkolnym – 50 podopiecznych
• Pracę uliczną, dla dzieci i młodzieży – 559 dzieci i młodzieży
2. Niewykorzystane kwalifikacje – Szansa dla Załęża współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
od grudnia 2011 do listopada 2014 , obejmujący poniższe działania:
• Socjoterapeutyczny Klub Młodzieżowy
21 podopiecznych w ramach działania skorzystało z pracy socjalnej i 
aktywizacji społecznej, w tym m.in. z zajęć w ramach grup wsparcia, z 
zajęć społeczności korekcyjnych, z zajęć w ramach terapii indywidualnej, z 
zajęć z zakresu treningu umiejętności zadaniowych. 
Ponadto w ramach aktywizacji zawodowej odbywały się zajęcia 
reedukacyjne, zwiększające umiejętności na rynku pracy, z zakresu 
informatyki, doradztwo zawodowe, warsztaty uzawadawiające i kursy 
specjalistyczne.
• Poradnia Rodzinna
52 podopiecznych zostało objęta działaniami, w ramach których odbyły 
się: spotkania z zakresu asysty indywidualnej, zajęcia grupowe, konsultacje 
z prawnikiem.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2014-07-15 2



W ramach aktywizacji zawodowej odbyły się: zajęcia zwiększające 
umiejętności na rynku pracy prowadzone przez asystentów, spotkania z 
doradztwa zawodowego, warsztaty uzawodawiające i kursy 
specjalistyczne. 
• Współpraca ponadnarodowa z OK. Centrum Rotterdam z Holandii
Zorganizowane zostały 2 warsztaty monitoringowe prowadzone przez 
superwizorów holenderskich.
• Festyn integracyjny dla społeczności Załęża połączony z zakończeniem 
projektu sportowego „Zagraj na Bukowej
• Festyn Integracyjny wraz z obchodami patronalnego Święta 
Stowarzyszenia
• Ponadto w ramach projektu odbyły się:
- obóz rodzinny do Rabki Zdrój zorganizowanego przez Poradnię Rodzinną 
przy współpracy z Ogniskiem Wychowawczym dla dzieci w wieku 
przedszkolnym
- obóz zimowy w Gruszkowie dla uczestników Klubu Młodzieżowego
- rajdy wiosenny i jesienny dla podopiecznych Klubu
- letni obóz socjoterapeutyczny - spływ Biebrzą dla wychowanków Klubu
3.Ulica nie jest dla dzieci finansowany ze środków Fundacji UniCredit
W tym dwuletnim projekcie wzięło udział:
- 31 podopiecznych Świetlicy Terapeutycznej dla dzieci w starszym wieku 
szkolnym
- 350 podopiecznych Pracy Ulicznej
- 287 uczestników zajęć sportowych
Zorganizowanych zostało:
- 158 wyjść kulturalno-sportowych
- 10 dwudniowych rajdów i jednodniowych wycieczek
- 9 jednodniowych wyjazdów narciarskich
- 2 obozy narciarskie i letnie obozy terapeutyczne
- 209 godzin szkolenia superwizyjnego
4. Ognisko wychowawcze dla dzieci w wieku przedszkolnym – zadanie 
współfinansowane przez Śląski Urząd Wojewódzki.
- 15 podopiecznych, 5 wolontariuszy, 6 wyjść kulturalno-sportowych, 13 
podopiecznych uczestniczyło w terapii logopedycznej.
5. Świetlica Terapeutyczna dla dzieci w młodszym wieku szkolnym – 
zadanie współfinansowane przez Śląski Urząd Wojewódzki
- 20 podopiecznych, 5 wolontariuszy, 10 wyjść kulturalno-sportowych , 11 
podopiecznych uczestniczyło w terapii logopedycznej.
6.Anioły poznają smak Europy - Projekt realizowany przy wsparciu 
finansowym Komisji Europejskiej w ramach Programu „Młodzież w 
działaniu”, mający na celu przybliżyć dzieciom i młodzieży poszczególne 
kraje Unii Europejskiej poprzez cotygodniowy udział w warsztatach. 
Projekt wspierany był przez wolontariuszy. Każdy z uczestników otrzymał 
certyfikat YOUTHPASS, potwierdzający zdobycie wiedzy i udział w 
projekcie. Na zakończenie projektu, jego absolwenci wzięli udział w 5-
dniowej wizycie młodzieży w Europarlamencie - na zaproszenie Europosła, 
Pana Jana Olbrychta.
7. Drogowskaz dla NGO – Projekt mający na celu profesjonalizację 
Trzeciego Sektora poprzez wypracowanie i upowszechnienie zasad 
zarządzania finansowego. W ramach tego projektu odbyły się: szkolenia 
finansowo–prawno–rachunkowe, spotkaniach z Zespołem Ekspertów, 
spotkaniach doradztwa indywidualnego w zakresie wdrażania zasad 
zarządzania finansami.
Ponadto został przeprowadzone badanie sprawozdań finansowych 
Stowarzyszenia przez biegłych rewidentów.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

Środowiskowy System Psychoprofilaktyczny dla Dzieci i Młodzieży oraz ich Rodzin Zagrożonych 
marginalizacją Społeczną, ma charakter modelowy i jest alternatywą dla dominującego w Polsce 
publicznego, zinstytucjonalizowanego systemu placówek publicznych. Jego składowe mają wobec siebie 
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

charakter komplementarny, co w znaczącym stopniu zwiększa długofalową efektywność oddziaływań 
wychowawczych i terapeutycznych. System zawiera małe lokalne formy opieki, terapii i resocjalizacji 
dzieci i młodzieży oraz ich rodzin zagrożonych marginalizacją społeczną lub dotkniętych przestępczością 
i uzależnieniami, sprawiających znaczące problemy wychowawcze , bez konieczności opuszczania przez 
nie swojego środowiska i umieszczania ich w stacjonarnych placówkach. Działania podejmowane są na 
jak najwcześniejszym oraz obejmują całą rodzinę, która jest źródłem patologii wychowania. Dzięki temu 
przynoszą efekty szybsze i trwalsze od walki ze skutkami wielopokoleniowej, dziedzicznej patologii. 
Jednocześnie program zakłada intensywną pracę w społeczności lokalnej, w tym ze wszystkimi służbami 
i instytucjami zajmującymi się dziećmi i rodzinami, w celu przeciwdziałania ich izolacji społecznej. 
Ponadto dziecięce i młodzieżowe grupy prowadzone są w tradycji społeczności terapeutycznej, w 
sposób partnerski, z poszanowaniem autonomii i odrębności jej członków. Wszystkie ważne dla grupy 
decyzje podejmowane są wspólnie, a dzieci i młodzież stają się dla siebie grupą wsparcia. Jedynie 
podstawowe reguły dotyczące bezpieczeństwa, przestrzegania prawa oraz celów prowadzonych form 
nie podlegają głosowaniu. Społeczność propaguje system wartości oraz wzorce zachowania 
alternatywne wobec destrukcyjnych reguł obowiązujących w kontr kulturowych grupach 
młodzieżowych.
W roku sprawozdawczym do głównych działań Stowarzyszenia należało prowadzenie stacjonarnych 
form pomocy osobom wykluczonym społecznie:
1. Ognisko Wychowawcze dla dzieci w wieku przedszkolnym
2. Świetlica Terapeutyczna dla dzieci w młodszym wieku szkolnym
3. Świetlica Terapeutyczna dla dzieci w starszym wieku szkolnym
4. Praca Uliczna
5. Socjoterapeutyczny Klub Młodzieżowy
6. Poradnia Rodzinna

Ognisko Wychowawcze swoimi działaniami obejmowało dzieci w wieku 3 – 5 lat. Przeznaczone jest 
przede wszystkim dla dzieci zaniedbanych, pozbawionych podstawowej opieki rodziców. Dzieci te mają 
znaczne deficyty rozwojowe oraz poważne trudności emocjonalne. Podejmowane działania 
koncentrowały się więc na zapewnieniu im bezpieczeństwa, opieki, zaspokojeniu podstawowych 
potrzeb bytowych i emocjonalnych oraz nadrabianiu zaległości rozwojowych, wychowawczych i 
edukacyjnych (m.in. wyrównywania szans w przedszkolu). Ważnym elementem zajęć jest terapia 
zabawą, zabawy edukacyjne, trening społeczny i trening samoobsługi. Zajęcia prowadzone są w małych 
grupach, co umożliwia znaczną indywidualizację postępowania z dziećmi. Program wychowawczy, 
edukacyjny i korekcyjno-terapeutyczny realizowany jest poprzez: pomoc socjalną, zajęcia edukacyjne, 
zajęcia logopedyczne, trening społeczny, zajęcia korekcyjne, wycieczki i wyjścia, organizację czasu 
wolnego. Do działań na rzecz podopiecznych Ogniska włączani w sposób aktywny rodzice dzieci 
uczęszczających do Ogniska. Dzięki temu nabywali nowych kompetencji wychowawczych, uczyli się 
spędzać czas wolny ze swoim dzieckiem, rozwiązywania konfliktów pomiędzy dziećmi.
W ramach działań Ogniska 25 dzieci zostało objętych opieką

Obydwie Świetlice Terapeutyczne kierują swoje działania i ofertę zajęć opiekuńczych, wychowawczych i 
edukacyjnych do dzieci w wieku 6 – 14 lat.  Prowadzone działania koncentrowały się głównie na 
kwestiach nadrabiania zaległości szkolnych oraz bieżącej nauce, rozwiązywaniu problemów 
rówieśniczych, nauce samodzielności, poprawie funkcjonowania społecznego. Praca z dziećmi i 
młodzieżą realizowana była w oparciu o tradycję społeczności korekcyjnej i terapeutycznej co oznacza, 
iż podopieczni, wychowawcy i wolontariusze wspólnie formułowali większość zasad i norm 
postępowania oraz wspólnie podejmowali decyzje we wszystkich ważnych dla grupy sprawach. 
Prowadzone były również grupy wsparcia oraz terapia indywidualna. Prowadzone programy i zajęcia 
umożliwiły wychowankom naukę praktycznych umiejętności życiowych.
Podopieczni świetlic mieli również możliwość integracji z dziećmi i młodzieżą z tzw. zdrowych środowisk 
poprzez uczestnictwo w zajęciach, spotkaniach i kołach zainteresowań organizowanych przez kluby 
sportowe, szkoły językowe.
Działania na rzecz wychowanków  realizowane były poprzez następujące formy: terapię indywidualna na 
tle grupy, zajęcia socjoterapeutyczne, trening społeczny i zadaniowy, zajęcia edukacyjno-wychowawcze, 
zajęcia logopedyczne, pomoc socjalną, organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, wycieczki i 
wyjścia kulturalno-sportowe, organizacja rajdów.
W ramach działań Świetlic
- 29 dzieci zostało objętych opieką Świetlicy Terapeutycznej dla dzieci w młodszym wieku szkolnym
- 25 dzieci zostało objętych opieką Świetlicy Terapeutycznej dla dzieci w starszymwieku szkolnym.

W trzech w/w formach pomocy, w ramach działań:
- odbyło się 8 rajdów
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- zorganizowano 107 wyjść, wycieczek 
- zorganizowano 5 wyjazdów narciarskich
- wychowawcy utrzymywali kontakt z 79 członkami rodzin
- współpracowano z 57 pracownikami służb społecznych (nauczyciele, pedagodzy, pracownicy społeczni, 
lekarze)
- 47 wolontariuszy i  27 tzw. Odrabiankowiczów wspomogło prowadzone działania.

W ramach pracy ulicznej pracownicy uliczni podczas prowadzonych działań na terenie dzielnicy Załęże, 
animowali różnego rodzaju gry i zabaw, proponowali alternatywne formy spędzania wolnego czasu. 
Nawiązany kontakt i zakorzenienie w środowisku lokalnym pozwoliło zapraszać dzieci i młodzież , 
najbardziej potrzebująca, do uczestnictwa w stacjonarnych zajęciach prowadzonych przez Dom Aniołów 
Stróżów. W ramach programu ulicznego organizowane były specjalistyczne zajęcia sportowe 
prowadzone przez wykwalifikowanych instruktorów. Regularnie co tydzień odbywały się treningi piłki 
nożnej, sztuk walki, tańca oraz jazdy na rolkach i łyżwach.
W sumie w programie ulicznym: 
- 559 dzieci wzięło udział w programie ulicznym
- przeprowadzono 283 godziny zajęć prowadzonych przez instruktorów sportowych.

W Klubie Młodzieżowym w ramach prowadzonych działań duży nacisk położony został na pracę 
socjoterapeutyczną i aktywizację społeczną: naukę życia w grupie, rozwiązywanie konfliktów, radzenia 
sobie w trudnych sytuacjach życiowych. Drugim ważnym elementem oddziaływań była pomoc 
młodzieży w planowaniu swojej przyszłości poprzez udział w zajęciach i warsztatach z zakresu 
aktywizacji zawodowej, gdzie pokazywano jak wybrać odpowiedni zawód oraz odnaleźć się na rynku 
pracy. Dodatkowo istotnym elementem pracy z wychowankami klubu była poprawa sytuacji szkolnej.
W ramach prowadzonych oddziaływań odbyło się:
- 39 spotkań grup wsparcia
- 94 społeczności korekcyjnych
- 110 spotkań w ramach terapii indywidualnej 
- 484 spotkań z zakresu zajęć z zakresu treningu umiejętności zadaniowych
- 288 spotkań/zajęć dotyczących nauki konstruktywnego spędzania wolnego czasu
- 475 spotkań w ramach aktywizacji zawodowej,

W ramach działań Poradni Rodzinnej, 4 asystentów rodzinnych codziennie prowadziło intensywną pracę 
na rzecz osób i rodzin pozostających na marginesie życia. Dla podopiecznych poradni organizowane były 
spotkania indywidualne, służące nawiązaniu kontaktu, diagnozie problemów życiowych a następnie 
wspólnemu tworzeniu i realizowaniu indywidualnego planu pomocy. Asystenci motywowali oraz 
przygotowywali dorosłych do aktywności społecznej, uzupełnienie kwalifikacji zawodowych oraz 
poszukiwania i podjęcia zatrudnienia. W Poradni istniała także możliwość skorzystania z konsultacji 
prawnych.
Ponadto dla podopiecznych poradni organizowane były spotkania indywidualne, służące nawiązaniu 
kontaktu i diagnozie problemów życiowych a następnie wspólnemu tworzeniu i realizowaniu 
indywidualnego planu pomocy.
W sumie w  Poradni Rodzinnej odbył się:
- 1330 spotkań w ramach asysty indywidualnej
- 71 zajęć grupowych
- 32 spotkań z prawnikiem
- 251 spotkań w ramach aktywizacji zawodowej
- 18 spotkań z doradztwa zawodowego
- 30 godzin warsztatów uzawodawiających

Dla podopiecznych Stowarzyszenia w okresie ferii zimowych i wakacji letnich zorganizowano 8 obozów 
terapeutycznych w tym 1 narciarski. Ich celem był trening społeczny, zdobywanie umiejętności 
współdziałania i współżycia w grupie, poprawa emocjonalnego funkcjonowania, zwiększenie 
samodzielności , promowanie aktywnego i zdrowego stylu życia oraz wypoczynku. Zimą kontynuowano 
projekt Anielskiej Szkółki Narciarskiej. Dzieci i młodzież Stowarzyszenia uczestniczyła w 1-dniowych 
wyjazdach narciarskich oraz zimowym obozie narciarskim. Ważnym elementem tego projektu jest 
integracja z dziećmi z tzw. zdrowych środowisk, dzięki czemu podopieczni Stowarzyszenia doświadczają, 
że status społeczny nie decyduje o tym kto jakie ma umiejętności, lecz jedynie zaangażowanie, talent 
oraz ciężka i systematyczna praca. Dzięki temu dzieci i młodzież Stowarzyszenia doświadczają równości 
w dostępie do dóbr oraz że o tym nie decyduje pochodzenie społeczne lecz umiejętności. Dzięki 
darowiznom 20 dzieci uczestniczyło w zewnętrznych obozach tematycznych umożliwiających rozwój 
talentów i pasji. Odbyło się 10 rajdów, różnego rodzaju wyjść kulturalno-sportowych i wycieczek poza 
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miasto. Działania miały na celu  aktywny odpoczynek, zwiększenie sprawności fizycznej, umiejętność 
współdziałania w grupie, stworzenie możliwości przełamania izolacji społecznej, nabycie norm 
społecznie obowiązujących i zasad zachowań w miejscach publicznych.

Stowarzyszenie w roku 2013 w ramach prowadzonych organizowało staże wolontariacie, spotkania ze 
studentami kierunków społecznych oraz zajęcia terenowe dla studentów: Kolegium Nauczycielskiego w 
Bytomiu i Wydziału Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Śląskiego. Działania te umożliwiały zdobycie 
wiedzy, doświadczenia i praktycznych umiejętności., a także przełamanie stereotypowego podejścia 
wobec osób z tzw. „marginesu”. Wolontariusze mieli możliwość uczenia się konstruowania diagnoz i 
planów pracy dla indywidualnych i grupowych uczestników projektu, analizy działań i ich efektów, 
weryfikacji programu. Jednocześnie mieli też możliwość rozwiązania i przezwyciężenia problemów 
emocjonalnych utrudniających pracę z dziećmi, młodzieżą i rodzinami dysfunkcyjnymi. 
W ramach szkolenia kadry i wolontariatu prowadzone były ponad to:
- szkolenia dla młodszych pracowników obejmujące: omawianie trudności w pracy, konsultację pracy z 
dzieckiem i grupą, naukę metodyki prowadzenia zajęć grupowych i tworzenia diagnoz
- cotygodniowe spotkania kliniczno – organizacyjne dla pracowników i wolontariuszy oddzielnie dla 
każdej z form, służące omówieniu bieżących spraw organizacyjnych, omówieniu sytuacji i problemów 
dzieci i rodzin (nauka budowania diagnoz, budowanie i weryfikacja indywidualnych programów 
korekcyjnych)
- wsparcie poprzez konsultowanie programów, prowadzonych działań na rzecz podopiecznych przez 
konsultantów merytorycznych projektu
- Cotygodniowe spotkania kliniczno - organizacyjne liderów i konsultantów placówek Stowarzyszenia, 
służące cyklicznemu omówieniu i weryfikacji programu ich pracy, uzyskanie wsparcia w sytuacjach 
problemowych w pracy z dziećmi i rodzinami (w pracy indywidualnej i grupowej) oraz w zakresie 
prowadzenia zespołu pracowników (dbanie o jakość pracy, podnoszenie kwalifikacji kadry i 
wolontariatu, omówienie spraw interpersonalnych itd.)
- Przeprowadzona została śródroczna ewaluacja pracy merytorycznej z podopiecznymi
- 2-dniowe plany działań na rok szkolny 2012/2013 dla całego zespołu pracowników i wolontariuszy.
Ponadto w roku 2013 dbając o wysoki poziom pracy zespołu merytorycznego:
- odbyło się kompleksowe szkolenia z zakresu pomocy dziecku i rodzinie marginalizowanym społecznie, 
które przeprowadzone zostało przez specjalistów z Towarzystwa Psychoprofilaktycznego (oddział 
Bielsko-Biała). Szkolenie to miało charakter wyjazdowy i odbywało się w okresie od marca do grudnia 
2013 roku. Do nieodpłatnego udziału w tym szkoleniu zostali zaproszeni wszyscy wychowawcy 
pracujący i realizujący programy na rzecz dzieci i młodzieży
- oddelegowanie do udziału w treningach interpersonalnych i intrapsychicznych.

Przedstawiciele Zarządu w roku 2013 brali aktywny udział w działaniach na rzecz współpracy pomiędzy 
sektorem publicznym oraz organizacjami społecznymi. Celem tych działań było i jest wypracowanie jak 
najlepszej formy współpracy na rzecz pomocy osobom marginalizowanym społecznie. Współpraca ta 
odbywała się poprzez:
• udział w spotkaniach Zespołu doradczego ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi przy 
Urzędzie Miasta Katowice, Zespołu ds. opieki nad dzieckiem i rodziną oraz przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie.
• udział w posiedzeniach komisji spraw obywatelskich, zdrowia, sportu i polityki społecznej 
• tworzenie programu obejmującego współpracę Urzędu Miasta Katowice z organizacjami 
pozarządowymi
• udział w spotkaniach Centrum Aktywności Lokalnej w dzielnicy Katowice Załęże
• udział w konferencji i spotkaniach dotyczących opracowania strategii polityki społecznej województwa 
śląskiego na lata 2014 - 2020 (diagnoza aktualnych potrzeb i wytyczenia dalszych kierunków działań)
• członkostwo w Regionalnym Forum Terytorialnym przy Marszałku Województwa Śląskiego

Zarząd Stowarzyszenia, wraz z przedstawicielami 7 organizacji pozarządowych prowadzącymi placówki 
wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym, wziął 
udział w spotkaniach z Rzecznikiem Praw Dziecka, panem Markiem Michalakiem oraz z Wojewodą 
Podlaskim, panem Maciejem Żywno.
Głównym tematem konsultacji była debata nad nowelizacją Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej. Poruszono tematy związane z trudnościami w dostosowaniu placówek wsparcia 
dziennego do zapisów Ustawy oraz o perspektywach rozwoju sieci świetlic w Polsce. Uczestnicy spotkań 
zawiązali Koalicję Świetlic Środowiskowych, którą patronatem objął Rzecznik Praw Dziecka Pan Marek 
Michalak. Koalicję utworzyli: Powiślańska Fundacja Społeczna z Warszawy, Stowarzyszenie Pomocy 
Rodzinie i Dzieciom SZANSA z Białegostoku, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży DOM 
ANIOŁÓW STRÓŻÓW z Katowic, Pogotowie Społeczne z Poznania, Stowarzyszenie SERDUSZKO DLA 
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DZIECI z Warszawy, Towarzystwo Psychoprofilaktyczne - oddział Bielsko - Biała, Stowarzyszenie Ruch 
Pomocy INTEGRACJA z Niska. Wszyscy członkowie koalicji zobowiązali się do aktywnego działania na 
rzecz nowelizacji w/w Ustawy a tym samych zapobiegnięciu zamknięcia wielu placówek i świetlic w 
Polsce, z powodu nie możliwości spełnienia wymaganych kryteriów.

Stowarzyszenie na przestrzeni 2013 roku prowadziło działania mające na celu promocję działalności 
Stowarzyszenia - wywiady i informacje w lokalnych stacjach radiowych i telewizyjnych oraz w lokalnych 
gazetach, kampanie medialne oraz angażowanie znanych aktorów czy gwiazd sportu w działania 
prowadzone przez Dom Aniołów Stróżów służące pozyskiwaniu funduszy na działalność Stowarzyszenia, 
a także promujących realizowane przez stowarzyszenia imprezy, projekty i przedsięwzięcia.

W 2013 roku Stowarzyszenie zorganizowało również akcje charytatywno-promocyjne, których celem 
była promocja działań Stowarzyszenia, zwrócenie uwagi na problemy osób wykluczonych społecznie 
oraz zebranie środków finansowych na działania organizacji:
1. Wielkanocne akcje charytatywne
Stowarzyszenie kolejny już rok w okresie świąt Wielkanocnych zostało zaproszone do organizacji akcji 
charytatywnych, w ramach których zbierane były środki na cele statutowe. 
- akcja charytatywna „Stylowe Zające” organizowana przez Centrum Handlowe Silesia City Center. W 
ramach tej akcji klienci Centrum Handlowego przynosili niepotrzebne ubrania, z których w trakcie 
happeningu dzieci i młodzież Stowarzyszenia wraz ze śląskimi projektantami i stylistami uszyli eko-
ubrania, w które następnie zostały ubrane figury wielkanocnych Zajęcy. Każdy tak ubrany Zając został 
wylicytowany, a dochód z licytacji został przeznaczony na podopiecznych Stowarzyszenia. 
- kiermasz świąteczny i gra terenowa na osiedlu Dębowe Tarasy
Na zamkniętym osiedlu Dębowe Tarasy wychowawcy wraz z podopiecznymi Stowarzyszenia 
zorganizowali dla mieszkańców kiermasz wyrobów wielkanocnych oraz grę terenową dla dzieci. 
Przeprowadzona w trakcie tego wydarzenia  zbiórka publiczna przeznaczona została na cele statutowe 
Stowarzyszenia. 
2. Świąteczna akcja charytatywna „Uskrzydlamy”
W okresie od 6 do 24 grudnia zorganizowana została akcja charytatywna „Uskrzydlamy”, której celem 
była zbiórka pieniędzy na rzecz Świetlic Terapeutycznych prowadzonych przez Stowarzyszenie. W 
ramach tej akcji zorganizowano:
- tworzenie kartek i świątecznych ozdób w Centrum Handlowym Silesia City Center, połączone z kwestą,
- akcję mikołajkową dla najmłodszych podopiecznych na dwóch osiedlach: Bażantowie i Dębowych 
Tarasach,
- happening dla posiadaczy samochodów MINI Morris,
- pieczenie i dekorowanie pierników w katowickich restauracjach przez podopiecznych Stowarzyszenia 
wraz z zaproszonymi gośćmi,
- świąteczne kiermasze prac podopiecznych aniołowych świetlic,
- zbiórka publiczna w Centrum Handlowym ZAŁĘŻE,
- udział w corocznym spotkaniu członków Regionalnej Izby Gospodarczej, podczas którego dzieci ze 
świetlic Stowarzyszenia zaśpiewały kolędy i zaprezentowały wykonane własnoręcznie ozdoby 
świąteczne. Dla wszystkich podopiecznych Stowarzyszenia przygotowane zostały świąteczne paczki, 
dzięki wsparciu: 3SOFT, DELLOITE, SUTCO, FORTRESS, rodziców i dzieci SZKOŁY JAK DOM oraz 
indywidualnych darczyńców.
Partnerami akcji Uskrzydlamy byli:
KATO Bar, sklep GESZEFT, Klubokawiarnia SIENKIEWICZA 27, Bistro&Cafe KRYSTYNKA WRACA Z 
WIEDNIA, Restauracja włoska Len Arte, Pub SZUFLADA, Klub COOLER, Spencer PUB, Bistro Lorneta z 
Meduzą, DĘBOWE TARASY, BAŻANTOWO, BMW BAWARIA MOTORS Katowice, GRUPA PIETRZAK, SZKOŁA 
JAK DOM, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Silesia City Center, Studio Fryzjerskie Natural Cut 
z Chorzowa - Tomasz Szabelka, FORTRESS, SUTCO, 3 SOFT, BPSC S.A., CH ZAŁĘŻE i inni. 
3. Udział w obchodach 25-lecia firmy BPSC S.A., podczas którego zorganizowany został kiermasz prac 
podopiecznych Stowarzyszenia oraz zbiórka publiczna, z której dochód przeznaczony został na 
organizację  wycieczek, rajdów i obozów dla podopiecznych Domu Aniołów Stróżów
4. III edycja Street Art Festival – Katowice 2013, Stowarzyszenie wystąpiło w roli oficjalnego partnera 
organizatora tego kulturalnego wydarzenia – Miasta Ogrodów.  W ramach projektu, Stowarzyszenie 
współorganizowało  warsztaty pod hasłem „Usługi dla ludzi" w dzielnicy Załęże. W budynku 
Stowarzyszenia przy ul. Gliwickiej 148 w okresie od kwietnia do czerwca prowadzone były otwarte 
warsztaty przeznaczone dla mieszkańców dzielnicy Załęże jak również podopiecznych Stowarzyszenia. 
Głównym ich założeniem było „służyć ludziom i ich potrzebom”. W trakcie ich trwania przygotowany i 
bezpłatnie zrealizowany został szyld na sklep spożywczy prowadzony przez mieszkankę Załęża. 

Kolejny już rok Stowarzyszenie dla dzieci, młodzieży i dorosłych, którzy nie mają możliwości wyjazdu w 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

709

0

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

-

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

czasie wakacji zorganizowało akcję – Anielskie Lato 2013.
W tym roku akcja ta składała się z 9 tygodni tematycznych (m. in. taneczny, trekkingowy, komputerowy, 
pupila, babsko-chłopski) , w czasie których organizowane były zajęcia, mini projekty, działania 
kulturalno-sportowe, letnie kino pod chmurką oraz wyjścia i wycieczki. Akcję tą prowadzili pedagodzy 
uliczni działający w ramach prowadzonego przez Stowarzyszenie programu pracy ulicznej.
Podsumowaniem i zakończeniem Anielskiego Lata, był zorganizowany Festival – Załęże Street Art. 
Festival 2013.  W trakcie jego trwania odbywały się pokazy, przejażdżki Anielskim Busem, miejska gra 
rowerowa, gry i zabawy, działała kawiarenka. Na zakończenie odbyła się potańcówka pod gołym niebem 
a wszystko zwieńczył koncert Kornelii Musioł. Gościem specjalnym Festivalu był pan Remigiusz Rączka a 
patronat na całym wydarzeniem objął Prezydent Miasta Katowice. Do organizacji tak dużego 
przedsięwzięcia udało się zaprosić Instytucję Kultury – Miasto Ogrodów, a organizację Festiwalu wsparł 
Urząd Miasta Katowice.

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)
3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Ognisko Wychowawcze 
dla dzieci w wieku 3–5 lat, 
pozbawione podstawowej 
opieki rodziców o 
znacznym deficycie 
rozwojowym, 
trudnościach 
emocjonalnych. 
Skoncentrowano się  na 
zapewnieniu im 
bezpieczeństwa, 
zaspokojeniu 
podstawowych potrzeb 
bytowych i emocjonalnych 
oraz nadrabianiu 
zaległości rozwojowych, 
wychowawczych i 
edukacyjnych. Program 
realizowano poprzez 
pomoc socjalną, zajęcia 
edukacyjne, zajęcia 
logopedyczne, trening 
społeczny, zajęcia 
korekcyjne, wycieczki, 
organizację czasu 
wolnego. Dwie Świetlice 
Terapeutyczne kierują 
swoje działania do grupy 
wiekowej 6–14 lat. 
Działania koncentrowały 
się na nadrabianiu 
zaległości szkolnych, 
rozwiązywaniu 
problemów rówieśniczych, 
nauce samodzielności, 
poprawie funkcjonowania 
społecznego. Działania 
realizowano przez: terapię 
indywidualną, 
socjoterapię, trening 
społeczny i zadaniowy, 
zajęcia edukacyjno-
wychowawcze, logopedię, 
pomoc socjalną, 
organizację czasu 
wolnego, rozwój 
zainteresowań, wycieczki i 
rajdy. Te programy i 
zajęcia umożliwiły 
wychowankom naukę 
praktycznych umiejętności 
życiowych. Podopieczni 
mieli możliwość integracji 
z dziećmi i młodzieżą z tzw 
zdrowych środowisk 
poprzez uczestnictwo w 
zajęciach i kołach 
zainteresowań. W ramach 
programu Pracy Ulicznej 
animowano różne gry i 
zabawy, proponowano 
inne formy spędzania 
wolnego czasu, 
organizowano 
specjalistyczne zajęcia 
sportowe prowadzone 
przez wykwalifikowanych 
instruktorów.

85.60.Z
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 2 011 360,55 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 982 407,89 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 27 437,30 zł

e) Pozostałe przychody 1 515,36 zł

497 521,62 zł

87 797,93 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

b) ze środków budżetu państwa

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 142 059,20 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 794 314,55 zł
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208 995,00 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 590 458,30 zł

850,00 zł

54 303,55 zł

518 488,33 zł

16 816,42 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 455 575,84 zł

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 142 059,20 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 576 550,00 zł 119 585,41 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 158 821,91 zł 119 585,41 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

8 733,23 zł

383 741,35 zł

25 253,51 zł 0,00 zł

1 Środowiskowy Program Psychoprofilaktyczny-Ognisko, dwie Świetlice Terapeutyczne, Praca 
Uliczna, Obsługa administracyjna programu

142 059,20 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 823 585,98 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

30,0 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 22 473,79 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

3 980,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

82,00 zł

230,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

23,9 etatów

26,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 826 945,45 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

620 384,45 zł

609 604,67 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 10 779,78 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 206 561,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

826 945,45 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 826 945,45 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

6 855,50 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

2 566,60 zł

47,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

47,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

6 896,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

Wynagrodzenia wykazane w punkcie 4 i 8 dotyczy zapłaty 
za wykonanie czynności niezwiązanych z pełnieniem 
funkcji członka zarządu.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 783,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Lepsze Jutro - środowiskowy 
program 
psychoprofilaktyczny dla 
dzieci i młodzieży oraz ich 
rodzin zagrożonych 
marginalizacją społeczną

- przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu
- psychoprofilaktyka 
- wyrównanie szans 
edukacyjnych, kulturowych 
dzieci i młodzieży
- zwiększenie dostępu do 
edukacji, ochrony zdrowia, 
kultury i sportu
- poprawa sytuacji szkolnej
- wzrost umiejętności 
zadaniowych i społecznych 
- wzrost umiejętności 
konstruktywnego 
rozwiązywania konfliktów i 
problemów
- wzrost umiejętności realizacji 
swoich zainteresowań i pasji
- poprawa sytuacji 
emocjonalnej i rozwiązanie 
części problemów 
psychologicznych

Urząd Miasta Katowice 180 505,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Niewykorzystane 
kwalifikacje - Szansa dla 
Załęża

- W ramach projektu projektu 
prowadzona jest Poradnia 
Rodzinna oraz 
Socjoterapeutyczny Klub 
Młodzieżowy. Działania 
poprzez: aktywizację społeczną, 
aktywizację zawodową, 
indywidualną asystę, pracę 
socjoterapeutyczną.

Urząd Marszałkowski 615 327,00 zł

2 Ognisko Wychowawcze dla 
dzieci w wieku 
przedszkolnym

-wyrównanie deficytów 
rozwojowych, edukacyjnych, 
społecznych i zdrowotnych
-przygotowanie do rozpoczęcia 
nauki szkolnej
- zwiększenie opieki zdrowotnej, 
poprawia zdrowia
- poprawa sytuacji 
emocjonalnej i rozwiązanie 
części problemów 
psychologicznych

Śląski Urząd Wojewódzki 8 900,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2014-07-15 16



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

-

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Wydział Polityki Społecznej Urzędu Miasta Katowice 1

3 Świetlica Terapeutyczna dla 
dzieci w młodszym wieku 
szkolnym

- wyrównanie deficytów 
rozwojowych, edukacyjnych, 
społecznych i zdrowotnych
- zwiększenie dostępu do 
edukacji
- zwiększenie opieki zdrowotnej, 
poprawia zdrowia
- poprawa sytuacji 
emocjonalnej i rozwiązanie 
części problemów 
psychologicznych, 
rówieśniczych
- wzrost umiejętności realizacji 
swoich zainteresowań i pasji
- wzrost umiejętności 
zadaniowych i społecznych

Śląski Urząd Wojewódzki 7 800,00 zł
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Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Monika Bajka
Barbara Kaczmarczyk-Wichary

Daria Mejsner

Data wypełnienia 15.07.2014 r.

Data wypełnienia sprawozdania
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