Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-05-25

INSTYTUT TWORCZEJ INTEGRACII

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat SOSNOWIEC
kontaktowe
Gmina SOSNOWIEC Ulica PLAC TADEUSZA Nr domu 5 Nr lokalu
KOSCIUSZKI
Miejscowos¢ SOSNOWIEC Kod pocztowy 41-205 Poczta SOSNOWIEC Nr telefonu
Nr faksu E-mail nowyswiat@02.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2011-08-24
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-03-20
publicznego
5. Numer REGON 24271112700000 6. Numer KRS 0000393362
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ALEKSANDER MANKA PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji GRZEGORZ OPALUCH WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) JERZY WOLNY SEKRETARZ TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
KAZIMIERZ PTAK CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
fnionej 5Inych cztonkd k li lub B
oy posscecqciyen cionicw organd fnotLs | ARKADIUSZ KAMINISKI CZLONEK RADY TAK
FUNDACII
DOMINIKA GORSKA CZLONEK RADY TAK
FUNDACII
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Rozdziat Il

Cele, srodki i zasady dziatania Fundacji
9. Cele statutowe organizacji
§5
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
1. Celami dziatania Fundacji s3:
e integracja spoteczno-kulturowa oséb niepetnosprawnych i wykluczonych
spotecznie,
e zréwnanie praw kobiet i mezczyzn,
e integracja europejska, oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpraca miedzy
spoteczenstwami;
® promocja i organizacja wolontariatu, rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
¢ upowszechnianie i ochrona praw dziecka,
* promocja nowoczesnych form i metod pracy bezposredniej w zakresie:
- edukacji, pomocy spotecznej, integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej, - ochrony i promocji zdrowia, kultury, sztuki, kultury fizycznej,
sportu i
rekreacji,
- przedsiewzie¢ charytatywnych , rozwoju gospodarczego i
przedsiebiorczosci;
- wspomagajgcym rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
- interwencji kryzysowej, oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Podejmowanie dziatan na rzecz szeroko pojetej integracji spotecznej,
szczegOlnie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, lub
destabilizacjg warunkdw rozwoju, dezintegracjg rodzinnej, Srodowiskowej,
lub zawodowej

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 2. Pomoc osobom indywidualnym i grupom spotecznym zagrozonym
podstawie statutu organizacji) ograniczeniem rozwoju psycho-spotecznego, fizycznego, lub kulturowego.
Szczegdlnie dotyczy to osdb niepetnosprawnych i ich rodzin, dotknietych
niepetnosprawnoscig fizyczng i umystowa.

3. Popularyzacja i rozwijanie zainteresowania spotecznego problematykg
wychowania, edukacji, promogji i profilaktyki oséb zagrozonych
destabilizacjg rozwoju spoteczno — kulturowego, oraz oséb
niepetnosprawnych.

4. Rozwijanie réznych form ksztatcenia zawodowego, przystosowania do
zycia spotecznego, zawodowego, rodzinnego oséb wymagajgcych
wsparcia.

5. Pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg spoteczng, destabilizacjg
rozwoiju, lub dezintegracjg rodzinng lub srodowiskows.

6. Promowanie i doskonalenie metod wsparcia i interwencji wobec osdb i
Srodowisk zagrozonych destabilizacjg rozwoju.

7. Integrowanie srodowisk spotecznych, srodowisk naukowych,
profesjonalnych grup specjalistycznych oraz wtadz lokalnych i
ponadlokalnych wokdt problemdéw zagrozenia destabilizacjg rozwoju
psychospotecznego cztowieka.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ITI w ramach dziatalnosci w 2025:
W ramach dziatalnosci odptatnej :

-Muszyna —wakacje turnus rehabilitacyjny 28.06 - 04.07.2025r. — 13 o0sdb

-Kalwaria Pactawska-wakacje turnus rehabilitacyjny 16 oséb 06.07.-03.08.2025
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Cel gtowny wyjazdéw: Ogdlna poprawa sprawnosci psychicznej i fizycznej uczestnikoéw programu
Cele szczegdtowe:

- ogolne usprawnienie psychofizyczne

- poprawa motywacji do dalszego dziatania

- poprawa wspoétdziatania i wspotzycia w grupie

- wytworzenie sie dwustronnej komunikacji

- spoteczne uczenie sie

- zmniejszenie niepozgdanych zachowan

- rozwijanie zaradnosci osobiste]j i umiejetnosci samoobstugowych

- umozliwienie wypoczynku fizycznego i psychicznego
udziat w wycieczkach krajoznawczych w celu pogtebiania wiedzy
o otaczajgce] rzeczywistosci
rozwijanie motywacji do dziatania i uczestnictwa w organizowanych
zajeciach
zaspokajanie potrzeb ruchowych uczestnikdw poprzez gry i zajecia
- nasSwiezym powietrzu , taice, wycieczki piesze
- udziat w imprezach rozrywkowych, kulturalnych, dla odpoczynku

psychicznego oraz nawigzania przyjazni.

-Projekty mieszkarh Gmina Sosnowiec: Niwecka, Zelazna, Przejazd 1 i Przejazd 2 ( czesciowa odptatnosé w ramach czynszu
mieszkania i medidow)Catos¢ budzetu 4 mieszkania to 1 044 787,00 zt.

Zadanie polega na prowadzeniu na terenie Miasta Sosnowca mieszkania wspomaganego, wspierajgcego dla min. 5 oséb a
maksymalnie 6 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, wymagajacych specjalistycznych form rehabilitacji,aktywizaciji i
korekcji, bedgcych mieszkaricami Sosnowca, celem wyréwnywania szans w otwartym srodowisku. Dorostos¢ ludzi
uposledzonych umystowo bywa przez srodowisko znieksztatcana, lekcewazona, ograniczana, ttumiona. Ma to niewatpliwie
negatywne konsekwencje dla ich prawidtowego funkcjonowania spotecznego, obniza ich potencjat rozwojowy. Jednym z
przejawdw nieprawidtowego traktowania dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng jest ograniczenie przestrzeni i
aktywnosci choéby poprzez ,,zamykanie w domu” aby chronic¢ -izolowac¢ od niebezpieczeristwa Swiata zewnetrznego. Przejawem
ograniczania autonomii dorostych z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
jest zbyt mata dostepnos¢ takich form mieszkalnictwa, ktére uwzgledniatyby potrzebe niezaleznosci, checi wspétdecydowania o
sobie i wspdtuczestniczenia w prowadzeniu gospodarstwa domowego

- Jestem mobilny wszedzie dojade -2025; transport 0séb niepetnosprawnych — 130 400 zt ITI

Zadanie polega na codziennym, odptatnym transporcie oséb z niepetnosprawnosciami wielorakimi, w tym ze

szczegllnymi sprzezeniami zwigzanymi z agresjg, autoagresjg, niemoznoscig tolerowania przebywania w wiekszej grupie ludzi,
zapachow i wzajemnych interakgji, ktére samodzielnie nie mogg korzysta¢ z komunikacji miejskiej, odpowiednio dostosowanym
do ich potrzeb samochodem. tatwy dostep do transportu przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych jest niezwykle wazny ze
wzgledu na ich specyficzne potrzeby oraz zachowania, nie zawsze spotecznie akceptowane. Duzg trudnoscig jest rowniez
transport oséb z zaburzeniami uktadu ruchu — wielokrotnie potrzebna jest kompetentna pomoc osoby trzeciej. Miejsce realizacji
projektu miasto Sosnowiec i okolice do 200km

W ramach nieodptatnej dziatalnosci:

- EOS ITI jest partnerem Gmina Sosnowiec ZSS Nr 4- cel to opracowanie modelowych rozwigzan w zakresie rozwijania
kompetencji do samodzielnego zycia oséb niepetnosprawnych do 30.05.2023r
-HIPO, DOGO,Felino 2024 od 03.2025-12.2025 na kwote 28 000,00 — terapie wspomagajace dla dzieci niepetnosprawnych

-,Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0s6b: , Trudny start, lepsza przysztos¢” Priorytet 7. Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL 7.7 Wsparcie rodziny,
dzieci i mtodziezy oraz deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej- zadanie 1

realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnowcu

Bezposrednim efektem realizacji zadania bedzie wsparcie dla dzieci i mtodziezy z problemami zdrowia psychicznego,
problemami behawioralnymi i/lub niepetnosprawnoscig, w tym dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi i ich
rodzicéw/opiekundw - mieszkaricow Sosnowca. Przewidujemy do realizacji ilo$¢ godzin z podziatem :

tacznailos¢ godzin na zadanie: 11975 z uwzglednieniem nastepujgcego, sredniego podziatu godzin na dane zadanie:

a) dogoterapia/felinoterapia - 3200 godzin, maksymalnie 150 osob

b) hipoterapia - 3200 godzin, maksymalnie 150 oséb

c) arteterapia - 2500 godzin, maksymalnie 100 oséb

d) terapia dZzwiekiem - 500 godzin, maksymalnie 50 oséb dzieci i opiekunowie

e) szkolenie " Seksualnos$¢ oséb z niepetnosprawoscia"-4 szkolenia grupowe opiekundéw (grupy srednio 120s.)

f) konsultacje dietetyka - 50 godzin dla 25 oséb, dzieci i opiekunowie (2h na osobe)
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g) opieka wytchnieniowa - 2500 godzin, maksymalnie 25 godzin na rodzine.
Petny koszt zadania to 2 317 474,00 zt, realizacja 01.2025-04.2028r.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [ catykraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W ramach nieodptatnej dziatalnosci:

- EOS ITI jest partnerem Gmina Sosnowiec ZSS Nr
4- cel to opracowanie modelowych rozwigzan w
zakresie rozwijania kompetencji do
samodzielnego zycia 0s6b niepetnosprawnych

do 30.05.2023r

-HIPO, DOGO,Felino 2024 od 03.2025-12.2025
na kwote 28 000,00 — terapie wspomagajgce dla
dzieci niepetnosprawnych

-,Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb: , Trudny
start, lepsza przysztos¢” Priorytet 7. Fundusze
Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie FESL
7.7 Wsparcie rodziny, dzieci i mtodziezy oraz
deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej- zadanie
1

realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sosnowcu

Bezposrednim efektem realizacji zadania bedzie
wsparcie dla dzieci i mtodziezy z problemami
zdrowia psychicznego, problemami
behawioralnymi i/lub niepetnosprawnoscia, w
tym dzieci z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi i ich rodzicéw/opiekundw -
mieszkancow Sosnowca. Przewidujemy do
realizacji ilos¢ godzin z podziatem :

taczna ilo$¢ godzin na zadanie: 11975 z
uwzglednieniem nastepujacego, sredniego
podziatu godzin na dane zadanie:

a) dogoterapia/felinoterapia - 3200 godzin,
maksymalnie 150 oséb

b) hipoterapia - 3200 godzin, maksymalnie 150
0s0b

c) arteterapia - 2500 godzin, maksymalnie 100
0s6b

d) terapia dzwiekiem - 500 godzin, maksymalnie
50 oséb dzieci i opieku

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

24 411,60 zt

(¥ Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

W ramach dziatalnosci odptatnej :

-Muszyna —wakacje turnus rehabilitacyjny
28.06 - 04.07.2025r. —13 oséb

-Kalwaria Pactawska-wakacje turnus
rehabilitacyjny 16 oséb 06.07.-03.08.2025

Cel gtéwny wyjazdéw: Ogdlna poprawa
sprawnosci psychicznej i fizycznej
uczestnikéw programu
Cele szczegdtowe:
- ogolne usprawnienie
psychofizyczne
- poprawa motywacji do
dalszego dziatania
- poprawa wspoétdziatania i
wspotzycia w grupie
- wytworzenie sie dwustronne;j
komunikacji
- spofeczne uczenie sie
- zmniejszenie niepozadanych
zachowan
- rozwijanie zaradnosci
osobistej i umiejetnosci samoobstugowych
- umozliwienie wypoczynku
fizycznego i psychicznego
- udziat w wycieczkach
krajoznawczych w celu pogtebiania wiedzy
o otaczajgce] rzeczywistosci
- rozwijanie motywacji do
dziatania i uczestnictwa w organizowanych
zajeciach
- zaspokajanie potrzeb
ruchowych uczestnikéw poprzez gry i
zajecia
- naswiezym powietrzu,
tance, wycieczki piesze
- udziat w imprezach
rozrywkowych, kulturalnych, dla
odpoczynku
psyc

85.60.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2 405 043,15 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

138 611,60 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

125 119,55 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

2141 312,00 zt

24 411,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

2141 312,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2141 312,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 114 200,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 114 200,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

125 119,55 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

24 411,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|pPOMOC

24 411,60 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3903 292,87 zt 24 411,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 153 251,50 zt 24 411,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 125 119,55 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 3624921,82 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -14 639,90 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 26 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2162 028,50 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2162 028,50 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2162 028,50 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2162 028,50 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 929,57 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

26 884,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

NIE DOTYCZY

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

MIESZKANIE CHRONIONE
NIWECKA

SOCJALIZACIA
NIEPELNOSPRAWNYCH
NIESAMODZIELNYCH
ABSOLWENTOW ZESPOtU
SZKOt SPECJALNYCH

GMINA SOSNOWIEC

1 845 684,00 zt

MIESZKANIE CHRONIONE
PRZEJAZD

SOCJALIZACJA
NIEPELNOSPRAWNYCH
NIESAMODZIELNYCH
ABSOLWENTOW ZESPOtU
SZKOt SPECJALNYCH

GMINA SOSNOWIEC

159 868,00 zt

MIESZKANIE CHRONIONE
CHEMICZNA

SOCJALIZACJA
NIEPELNOSPRAWNYCH
NIESAMODZIELNYCH
ABSOLWENTOW ZESPOtU
SZKOt SPECJALNYCH

GMINA SOSNOWIEC

111 000,00 zt

TRANSPORT
NIEPELENOSPRAWNYCH W
RAMACH GMINY
SOSNOWIEC

UStUGI TRANSPORTU DLA
NIEPELNOSPRAWNYCH
MIESZKANCOW GMINY
SOSNOWIEC

GMINA SOSNOWIEC

24 760,00 zt
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ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

SPOEDZIELNIA SOCJALNA

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w . ;
. liczbie gtosow
kapitale
1|S 3 SOSNOWIECKA 243408916 SOSNOWIEC 50,00 50,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

OPALUCH, JERZY WOLNY

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
NIE DOTYCZY

ALEKSANDER MANKA, GRZEGORZ 2026-05-25
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