Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-25

L Ve e CENTRUM KSZTAtCENIA FURTACZ.PL
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. DABROWA
kontaktowe GORNICZA

Gmina M. DABROWA Ulica SZKOLNA Nr domu 26 C Nr lokalu

GORNICZA

Miejscowos¢ DABROWA Kod pocztowy 41-300 Poczta DABROWA GORNICZA Nr telefonu 694467247
GORNICZA

Nr faksu E-mail nowyswiat@02.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2014-05-20

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2017-11-02

publicznego
5. Numer REGON 24357815600000 6. Numer KRS 0000509628

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dariusz Furtacz Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Pawet Nowakowski Cztonek Rady Fundacji TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje ofunkc!'i lzabela Pasek Czlonek Rady Fundagji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Rozdziat Il

Cele, srodki i zasady dziatania Fundacji
9. Cele statutowe organizacji
§5
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
1. Celami dziatania Fundacji s3:
® Popularyzacja wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz zycia
spotecznego
e integracja europejska, oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpraca miedzy
spoteczenstwami;
® promocja i organizacja wolontariatu,
e ksztatcenie i edukacja zawodowa, popularyzacja wiedzy umiejetnosci
praktycznych .
* promocja nowoczesnych form i metod pracy bezposredniej w zakresie:
- edukacji, pomocy spotecznej, integracji i reintegracji zawodowe; i
spotecznej, - ochrony

i promocji zdrowia, kultury, sztuki, kultury fizycznej, sportu i rekreacji,
- przedsiewzie¢ charytatywnych , rozwoju gospodarczego i

przedsiebiorczosci;
- wspomagajacym rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
- interwencji kryzysowej, oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Podejmowanie dziatan na rzecz szeroko pojetej edukacji spotecznej,
szczegOlnie Srodowisk zagrozonych wypadkami i czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia fizycznego i psychicznego w srodowisku zawodowym lub

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji e ’ ‘ ) ; R A )
destabilizacjg warunkow rozwoju, dezintegracjg rodzinnej, srodowiskowe;j,

(Nalezy opisac sposéb realizaci celow statutowych organizacji na |lUb Zawodowej.
podstawie statutu organizacji) 2. Pomoc osobom indywidualnym i grupom spotecznym zagrozonym

ograniczeniem rozwoju psycho-spotecznego, fizycznego, lub kulturowego i
zawodowego.

3. Popularyzacja i rozwijanie zainteresowania spotecznego problematyka
wychowania, edukacji, promociji i profilaktyki bezpieczeristwa pracy i zasad
higieny zawodowej .

4. Rozwijanie réznych form ksztatcenia zawodowego, przystosowania do
zycia spotecznego, zawodowego, rodzinnego oséb wymagajacych
wsparcia.

5. Pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg spoteczna, destabilizacja
rozwoiju, lub dezintegracjg rodzinng lub srodowiskowsa.

6. Integrowanie Srodowisk spotecznych, sSrodowisk naukowych,
profesjonalnych grup specjalistycznych oraz wtadz lokalnych i
ponadlokalnych wokét probleméw zagrozenia higieny pracy i
bezpieczenstwa pracownikéw i pracodawcéw w sSrodowisku pracy .

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE FUNDACII OPP ZA2025 ROK

W 2025 roku Fundacja kontynuowata dziatalnos¢ statutowq ukierunkowang na promocje bezpieczenistwa i higieny pracy,
ochrony zdrowia pracownikéw oraz popularyzacje wiedzy dotyczacej bezpiecznego wykonywania pracy w srodowiskach
narazonych na réznego rodzaju zagrozenia zawodowe. Dziatania Fundacji byty skierowane zaréwno do oséb indywidualnych, jak
i pracownikéw oraz pracodawcéw z réznych branz zawodowych.

W ramach dziatalnosci edukacyjnej Fundacja prowadzita szkolenia, kursy oraz dziatania informacyjne dotyczace bezpieczeristwa
pracy, pierwszej pomocy, ochrony zdrowia oraz pracy przy czynnikach niebezpiecznych. Szczegdlng uwage poswiecono
zagadnieniom zwigzanym z pracg na wysokosci, bezpieczng obstugg urzadzen technicznych, pracg z substancjami
niebezpiecznymi, w tym azbestem, a takze zagrozeniami wynikajacymi z oddziatywania promieniowania elektromagnetycznego i
jonizujgcego.

W 2025 roku przeszkolono tgcznie 295 osdb w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Fundacja realizowata réwniez dziatania
majgce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw szkolen i zwiekszanie ich atrakcyjnosci na rynku pracy. W
kursie sanitariusza medycznego uczestniczyto 89 osdb, kurs ochrony oséb i mienia ukonczyto 47 oséb, szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej ukonczyto 127 uczestnikdw, kurs bezpiecznej obstugi dzwignic— 61 osdb, natomiast
szkolenie do pracy na wysokosci — 5 osdb.

Istotnym elementem dziatalnosci Fundacji byto réwniez nieodptatne poradnictwo z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz bezpiecznej organizacji pracy. Porady byty udzielane telefonicznie, mailowo oraz podczas konsultacji
indywidualnych. W 2025 roku z tej formy wsparcia skorzystato 265 oséb. Fundacja udzielata takze porad zwigzanych z
bezpieczng pracg przy materiatach niebezpiecznych oraz zagrozeniach wynikajacych z kontaktu z azbestem.

Fundacja prowadzita intensywnga dziatalno$¢ informacyjna i edukacyjng w internecie. Publikowano materiaty edukacyjne,
artykuty oraz tresci popularyzujgce wiedze z zakresu BHP, pierwszej pomocy oraz ochrony zdrowia pracownikéw. Rozwijano
kanaty internetowe i media spotecznosciowe, w tym kanaty YouTube, na ktdrych publikowano filmy instruktazowe dotyczace
bezpiecznej pracy, zasad udzielania pierwszej pomocy oraz obowigzujgcych przepiséw BHP. Kontynuowano rowniez publikacje
podcastow edukacyjnych poswieconych bezpieczenstwu pracy i ochronie zdrowia.

Dziatania Fundacji byty realizowane zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej, co pozwolito dotrze¢ do szerokiego grona
odbiorcéw i skutecznie popularyzowac¢ wiedze dotyczgcg bezpiecznych warunkdéw pracy oraz profilaktyki zagrozen zawodowych.

DZIALALNOSC NIEODPLATNA

W 2025 roku Fundacja prowadzita nieodptatng dziatalnos$¢ statutowa polegajaca na popularyzacji wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw. Dziatania obejmowaty bezptatne porady i
konsultacje udzielane telefonicznie, mailowo oraz podczas kontaktéw indywidualnych. Z porad skorzystato 465 oséb. Udzielano
informac;ji dotyczacych bezpiecznej organizacji pracy, obowigzkdw pracodawcow i pracownikdw, zasad postepowania przy
zagrozeniach zawodowych oraz pracy z substancjami niebezpiecznymi, w tym azbestem.

Fundacja prowadzita rowniez dziatalno$¢ edukacyjng w internecie i mediach spotecznosciowych. Publikowano materiaty
informacyjne, artykuty, podcasty oraz filmy edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa pracy, pierwszej pomocy i ochrony zdrowia.
Dziatania miaty na celu zwiekszanie Swiadomosci spotecznej w zakresie zagrozen zawodowych oraz promowanie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.

Nieodptatna dziatalnos¢ obejmowata takze popularyzacje wiedzy dotyczacej pracy na wysokosci, zagrozen zwigzanych z
promieniowaniem elektromagnetycznym i jonizujgcym oraz bezpiecznej pracy przy materiatach niebezpiecznych.

DZIAtALNOSC ODPLATNA

W 2025 roku Fundacja prowadzita odptatng dziatalnos¢ statutowg w zakresie organizacji kursdw i szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe uczestnikdw oraz zwiekszajacych bezpieczenstwo wykonywanej pracy. Realizowano szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, pierwszej pomocy, pracy na wysokosci oraz bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych.

tacznie przeszkolono 295 oséb w zakresie BHP. W kursie sanitariusza medycznego uczestniczyto 89 osdb, kurs ochrony oséb i
mienia ukonczyto 47 oséb, szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej— 127 oséb, kurs bezpiecznej obstugi dzwignic
— 61 0sbb, natomiast kurs pracy na wysokosSci — 5 osdb.

Szkolenia realizowano zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej. Programy kursow obejmowaty zagadnienia zwigzane z
bezpiecznym wykonywaniem pracy, ochrong zdrowia, zasadami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz praktycznym
przygotowaniem uczestnikow do wykonywania obowigzkéw zawodowych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-05-25 3



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku Fundacja prowadzita nieodptatng
dziatalno$¢ statutowg polegajaca na
popularyzacji wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, prawa pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw. Dziatania obejmowaty bezptatne
porady i konsultacje udzielane telefonicznie,
mailowo oraz podczas kontaktéw
indywidualnych. Z porad skorzystato 465 oséb.
Udzielano informacji dotyczacych bezpiecznej
organizacji pracy, obowigzkéw pracodawcow i
pracownikéw, zasad postepowania przy
zagrozeniach zawodowych oraz pracy z
substancjami niebezpiecznymi, w tym azbestem.
Fundacja prowadzita réwniez dziatalnosé
edukacyjng w internecie i mediach 85.59.B 28,10 zt
spotecznosciowych. Publikowano materiaty
informacyjne, artykuty, podcasty oraz filmy
edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa pracy,
pierwszej pomocy i ochrony zdrowia. Dziatania
miaty na celu zwiekszanie Swiadomosci
spotecznej w zakresie zagrozen zawodowych
oraz promowanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.
Nieodptatna dziatalno$¢ obejmowata takze
popularyzacje wiedzy dotyczacej pracy na
wysokosci, zagrozen zwigzanych z
promieniowaniem elektromagnetycznym i
jonizujgcym oraz bezpiecznej pracy przy
materiatach niebezpiecznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;:]s: :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku Fundacja prowadzita odptatng
dziatalnos¢ statutowa w zakresie organizacji
kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje
zawodowe uczestnikéw oraz zwiekszajacych
bezpieczenstwo wykonywanej pracy.
Realizowano szkolenia z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy, pierwszej
pomocy, pracy na wysokosci oraz
bezpiecznej obstugi urzgdzen technicznych.
tacznie przeszkolono 295 oséb w zakresie
BHP. W kursie sanitariusza medycznego
uczestniczyto 89 oséb, kurs ochrony oséb i
dziatalnos¢ wspomagajaca mienia ukonczyto 47 osdb, szkolenia z

1 rozwdj gospodarczy, w tym zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej |85.59.B 0,00 zt
rozwdj przedsiebiorczosci — 127 0s6b, kurs bezpiecznej obstugi
dzwignic — 61 oséb, natomiast kurs pracy na
wysokosci — 5 oséb.

Szkolenia realizowano zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i zdalnej. Programy kurséw
obejmowaty zagadnienia zwigzane z
bezpiecznym wykonywaniem pracy,
ochrong zdrowia, zasadami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz praktycznym
przygotowaniem uczestnikéw do
wykonywania obowigzkéw zawodowych
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 339414,35 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 199 555,55 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 139 858,80 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 28,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 199 527,45 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 99 971,90 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 99 555,55 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 139 858,80 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 28.10 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

W 2025 roku Fundacja prowadzita nieodptatng dziatalnos¢ statutowa polegajaca na popularyzacji
wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw.
Dziatania obejmowaty bezptatne porady i konsultacje udzielane telefonicznie, mailowo oraz
podczas kontaktéw indywidualnych. Z porad skorzystato 465 oséb. Udzielano informacji
dotyczacych bezpiecznej organizacji pracy, obowigzkéw pracodawcéw i pracownikéw, zasad
postepowania przy zagrozeniach zawodowych oraz pracy z substancjami niebezpiecznymi, w tym
azbestem.

Fundacja prowadzita réwniez dziatalnos¢ edukacyjng w internecie i mediach spotecznosciowych.
Publikowano materiaty informacyjne, artykuty, podcasty oraz filmy edukacyjne dotyczace
bezpieczenstwa pracy, pierwszej pomocy i ochrony zdrowia. Dziatania miaty na celu zwiekszanie
Swiadomosci spotecznej w zakresie zagrozen zawodowych oraz promowanie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.

Nieodptatna dziatalno$¢ obejmowata takze popularyzacje wiedzy dotyczgcej pracy na wysokosci,
zagrozen zwigzanych z promieniowaniem elektromagnetycznym i jonizujagcym oraz bezpiecznej
pracy przy materiatach niebezpiecznych.

28,10 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 264 736,27 zt 28,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 124 877,47 zt 28,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 139 858,80 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 74 678,08 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

1 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,10 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 12 842,57 zt
a) z tytutu umow o prace 5 599,20 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 5 599,20 z
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 7 243,37 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 12 842,57 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 12 842,57 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 466,60 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
301,80 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 466,60 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen ]
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
nie dotyczy

Dariusz Furtacz 2026-05-25
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