Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-05-24

PULAWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NIEZWYKLI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat PULAWSKI
kontaktowe
Gmina PULAWY Ulica UL. POLNA Nr domu 18 Nr lokalu
Miejscowos¢ PULAWY Kod pocztowy 24-100 Poczta PULAWY Nr telefonu 81 8881407
Nr faksu E-mail wtz.pulawy@vp.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2013-02-26
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-02-26
publicznego
5. Numer REGON 43266023600000 6. Numer KRS 0000164392
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Walencik Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marzena Figura Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Skruszeniec Skarbnik TAK
Monika Zywicka Sekretarz TAK
Agnieszka Tuznik Cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Stanistaw Dobrzynski Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Teodora Kruk Cztonek TAK
nadzoru) Maria Chabros Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami stowarzyszenia sa:
1.Upowszechnianie wiedzy o osobach niepetnosprawnych, przewlekle
chorych, dzieciach i
miodziezy majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu
2. Niwelowanie wszelkich barier ograniczajgcych udziat oséb
niepetnosprawnych
W zyciu spotecznym i gospodarczym
3. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i spotecznej, propagowanie
zdrowego stylu zycia w
spoteczenstwie
4. Wspieranie os6b niepetnosprawnych, przewlekle chorych oraz innych
0s6b majacych
problem z wiasciwym funkcjonowaniem w spoteczenstwie w ich
dziataniach
5. Rozpoznawanie potrzeb oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych
6. Otaczanie wszystkich niepetnosprawnych bez wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci oraz
przewlekle chorych, a takze oséb majgcych problem z wtasciwym
funkcjonowaniem
efektywng pomoca i opiekg, zmierzajgcg do tworzenia warunkéw
wyréwnywania ich szans
zyciowych, tworzenie warunkow do wtgczania oséb niepetnosprawnych
w tok normalnego
zycia
7. Ochranianie intereséw o0sdb niepetnosprawnych i przewlekle chorych w
miejscu ich nauki,
pracy, zamieszkania oraz w instytucjach
8. Zaspakajanie potrzeb materialnych, kulturalnych i socjalnych tych oséb
9. Zaspakajanie potrzeb osdb niepetnosprawnych, przewlekle chorych oraz
wszystkich innych
0s6b potrzebujacych tego typu dziatan w zakresie leczenia,
rehabilitacji, terapii, edukacji
etc.
10. Tworzenie warunkdw dla petniejszej samorealizacji osdb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym
11. Integracja 0s6b niepetnosprawnych ze spoteczenstwem
12. Wspdtpraca miedzynarodowa majgca na celu wymiane doswiadczen
13. Integracja polskich Srodowisk oséb niepetnosprawnych ze
srodowiskami oséb
niepetnosprawnych w innych krajach Europy i Swiata, a w szczegdlnosci
w krajach Unii
Europejskiej

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Celami stowarzyszenia sa:
1.Upowszechnianie wiedzy o osobach niepetnosprawnych, przewlekle
chorych, dzieciach i
mtodziezy majacych trudnosci w nauce i zachowaniu
2. Niwelowanie wszelkich barier ograniczajacych udziat oséb
niepetnosprawnych
W zyciu spotecznym i gospodarczym
3. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i spotecznej, propagowanie
zdrowego stylu zycia w
spoteczenstwie
4. Wspieranie oséb niepetnosprawnych, przewlekle chorych oraz innych
0s6b majacych
problem z wiasciwym funkcjonowaniem w spoteczenstwie w ich
dziataniach
5. Rozpoznawanie potrzeb oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych
6. Otaczanie wszystkich niepetnosprawnych bez wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci oraz
przewlekle chorych, a takze oséb majacych problem z wtasciwym
funkcjonowaniem
efektywng pomoca i opiekg, zmierzajgcg do tworzenia warunkéw
wyréwnywania ich szans
zyciowych, tworzenie warunkow do wtgczania oséb niepetnosprawnych
w tok normalnego
zycia
7. Ochranianie intereséw o0séb niepetnosprawnych i przewlekle chorych w
miejscu ich nauki,
pracy, zamieszkania oraz w instytucjach
8. Zaspakajanie potrzeb materialnych, kulturalnych i socjalnych tych oséb
9. Zaspakajanie potrzeb osdb niepetnosprawnych, przewlekle chorych oraz
wszystkich innych
0s0b potrzebujacych tego typu dziatann w zakresie leczenia,
rehabilitacji, terapii, edukacji
etc.
10. Tworzenie warunkdw dla petniejszej samorealizacji osdb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym
11. Integracja 0s6b niepetnosprawnych ze spoteczenstwem
12. Wspétpraca miedzynarodowa majaca na celu wymiane doswiadczen
13. Integracja polskich Srodowisk oséb niepetnosprawnych ze
srodowiskami oséb
niepetnosprawnych w innych krajach Europy i $wiata, a w szczegdlnosci
w krajach Unii
Europejskiej

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwnym dziataniem podjetym przez organizacje jest prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej (WTZ). warsztat Terapii
Zajeciowej realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osobe niepetnosprawng niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia - na
miare indywidualnych mozliwosci kazdej z osdb. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowkg pobytu dziennego, czynng od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 - 15.00. Warsztat dziata 11 miesiecy w roku, z miesieczng przerwg wakacyjna.
Rehabilitacjg w warsztacie objetych jest trzydziesci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz chorobami sprzezonymi.
Celem prowadzenia warsztatu jest rehabilitacja w zakresie przywracania lub pozyskania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia, ktéra odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej. Uczestnicy objeci s3 kompleksowa rehabilitacja
realizowang poprzez zajecia terapeutyczne prowadzone w pracowniach:

- ceramicznej,

- gospodarstwa domowego,

- krawieckiej,

- tkacko-zabawkarskiej,

- stolarskiej,

- uzdolnien tworczych.

W kazdej pracowni w zajeciach terapeutycznych uczestniczy 5 podopiecznych. Dla kazdej z 0osdb jest przygotowany indywidualny
program rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnika warsztatu. Realizacja planu podlega ocenie pétrocznej rocznej, w miare
potrzeb sa one modyfikowane. Dodatkowo dla 0séb objetych terapia oferujemy:

- wsparcie psychologiczne,

- muzykoterapie,

- rehabilitacje ruchowa,

- opieke pielegniarska,

- spotkania integracyjne, wycieczki, dyskoteki, kiermasze, wyjscia do kina,

- teatroterapie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 30
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzE\:)Tilan?]s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Gtéwnym dziataniem podjetym przez organizacje
jest prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej
(WTZ). warsztat Terapii Zajeciowej realizuje
zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i
poprawy sprawnosci, niezbednych do
prowadzenia przez osobe niepetnosprawng
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia -
na miare indywidualnych mozliwosci kazdej z
0s6b. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placéwka
pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.00 - 15.00. Warsztat
dziata 11 miesiecy w roku, z miesieczng przerwg
wakacyjnga. Rehabilitacjg w warsztacie objetych |88.99.Z 0,00 zt
jest trzydziesci 0s6b z niepetnosprawnosciag
intelektualng oraz chorobami sprzezonymi.
Celem prowadzenia warsztatu jest rehabilitacja
w zakresie przywracania lub pozyskania
umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia, ktéra odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowe;.
Uczestnicy objeci sg kompleksowg rehabilitacjg
realizowang poprzez zajecia terapeutyczne
prowadzone w pracowniach: - ceramicznej, -
gospodarstwa domowego, - krawieckiej, -
tkacko-zabawkarskiej, - stolarskiej, - uzdolnien
tworczych.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. ST dzf:jilcnz?: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1201 092,94 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1172 781,44 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 28 311,50 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 829,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1172781,44 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 117 278,14 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1 055 503,30 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1 480,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 480,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 18 002,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1197 433,70 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1169 464,81 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 27 968,89 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3316,63 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 12 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9 50 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

39 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-05-24 9




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

889 441,32 zt

a) z tytutu umow o prace

889 441,32 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

788 502,72 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 76 428,00 zt
- inne $wiadczenia 24 510,60 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

889 441,32 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

889 441,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

6 220,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 847,57 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 700,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

osobach niepetnosprawnych,
przewlekle chorych, dzieciach i
mtodziezy majgcych trudnosci
w nauce i zachowaniu 2.
Niwelowanie wszelkich barier
ograniczajgcych udziat oséb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym i gospodarczym 3.
Prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej i spotecznej,
propagowanie zdrowego stylu
zycia w spoteczenstwie 4.
Wspieranie oséb
niepetnosprawnych, przewlekle
chorych oraz innych oséb
majgcych problem z wtasciw

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Celami stowarzyszenia s3: Starostwo Powiatowe 117 278,14 zt
Terapii Zajeciowej 1.Upowszechnianie wiedzy o
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Celami stowarzyszenia s3: PEFRON 1055 503,30 zt
Terapii Zajeciowej 1.Upowszechnianie wiedzy o

osobach niepetnosprawnych,
przewlekle chorych, dzieciach i
mtodziezy majgcych trudnosci
w nauce i zachowaniu 2.
Niwelowanie wszelkich barier
ograniczajacych udziat oséb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym i gospodarczym 3.
Prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej i spotecznej,
propagowanie zdrowego stylu
7ycia w spoteczenstwie 4.
Wspieranie oséb
niepetnosprawnych, przewlekle
chorych oraz innych oséb
majacych problem z wtasciw

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Dorota Walencik - Prezes
Agnieszka Skruszeniec - Skarbnik

2026-05-24
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