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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica W. WITOSA Nr domu 23 Nr lokalu 5

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-612 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-654-32-42

Nr faksu E-mail 
sekretariat@hospicjum1.info.pl

Strona www hospicjum.info.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-06-19

2007-10-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12049109000000 6. Numer KRS 0000283040

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

HALINA STYŁA PREZES ZARZĄDU TAK

MARTA PROCHOWSKA-
GABZDYL

CZŁONEK ZARZĄDU TAK

BEATA DUDZIAK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KATARZYNA 
SZYMANOWICZ-MYSŁAJEK

CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

JOANNA BIEŃ-ŚLIWA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

MARTA POTĘPA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM MARYI KRÓLOWEJ APOSTOŁÓW W KRAKOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. ---------- Niesienie opieki medycznej, duchowej, psychologicznej, 
socjalnej i wszelkiej innej – osobom dorosłym i dzieciom w terminalnej 
fazie choroby oraz chorym nieuleczalnie.
2. ---------- Wspieranie rodzin osób chorych i osieroconych.
3. ---------- Integrowanie osób gotowych nieść pomoc chorym, ich 
rodzinom i osieroconym.
4. ---------- Głoszenie Idei Hospicjum.
5. ---------- Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Prowadzenie posług medycznych, pielęgnacyjnych, duchowych, 
psychologicznych, socjalnych w domach chorych.
2. Prowadzenie posług duchowych, psychologicznych, socjalnych i 
medycznych dla rodzin osób chorych i osieroconych
3. Prowadzenie domów hospicyjnych.
4. Prowadzenie niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej:

a. hospicjów stacjonarnych,
b. poradni uśmierzania bólu,
c. poradni ozonoterapii,
d. poradni leczenia obrzęku limfatycznego,
e. poradni opieki hospicyjnej (specjalistyczne porady w zakresie onkologii, 
chorób wewnętrznych, psychiatrii, psychologii, porady pielęgniarskie 
pielęgnacyjne i inne),
f. poradni profilaktyki i leczenia odleżyn,
g. poradni geriatrycznej,
h. poradni dla osieroconych,
i. poradni psychologiczno-rehabilitacyjnej.

5. Wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego.
6. Prowadzenie rodzinnych domów dziecka oraz formowanie i edukacja 
rodzin zastępczych.
7. Gromadzenie środków potrzebnych do realizacji celów Hospicjum.
8. Współpracę z władzami państwowymi i samorządowymi, placówkami 
służby zdrowia, ośrodkami naukowymi i edukacyjnymi, Kościołami i 
związkami religijnymi, instytucjami prowadzącymi identyczną lub podobną 
działalność oraz z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, którym Idea 
Hospicjum jest bliska.
9. Szkolenie wolontariuszy i prowadzenie działalności naukowej i 
edukacyjnej.
10. Organizowanie konferencji, seminariów, szkoleń, zjazdów i spotkań.
11. Organizowanie kolonii, obozów, zimowisk i innych imprez turystyczno- 
rekreacyjno – kulturalnych dla dzieci osób chorych, chorych i 
osieroconych.
12. Prowadzenie działalności wydawniczej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

TOŻSAMOŚĆ HOSPICJUM
Misja Hospicjum
Misją Hospicjum Maryi Królowej Apostołów jest towarzyszenie osobom ciężko chorym oraz ich rodzinom w czasie szczególnie 
trudnego doświadczenia choroby, cierpienia i odchodzenia.
Hospicjum realizuje swoją misję poprzez zapewnienie opieki medycznej, wsparcia wolontariackiego oraz pomocy 
psychologicznej i socjalnej osobom znajdującym się w terminalnym okresie choroby.
Opieka ta prowadzona jest przede wszystkim w domu chorego, w jego naturalnym środowisku życia, z poszanowaniem godności 
osoby ludzkiej oraz jej potrzeb fizycznych, psychicznych i duchowych.
________________________________________
Wartości, na których opiera się działalność hospicjum
Działalność Hospicjum Maryi Królowej Apostołów opiera się na wartościach, które stanowią fundament idei hospicyjnej.
Do najważniejszych z nich należą:
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Poszanowanie godności osoby ludzkiej
Każdy człowiek, niezależnie od stanu zdrowia, wieku czy sytuacji życiowej, zasługuje na szacunek, troskę i obecność drugiego 
człowieka.
Wrażliwość na cierpienie drugiego człowieka
Hospicjum powstało z potrzeby serca, aby nie pozostawiać osób chorych samych w doświadczeniu choroby i cierpienia.
Solidarność i wspólnota
Działalność hospicjum jest wspólnym dziełem wielu osób – personelu medycznego, wolontariuszy, darczyńców i przyjaciół 
hospicjum.
Bezinteresowna służba
Wiele działań podejmowanych w hospicjum realizowanych jest dzięki pracy wolontariuszy oraz zaangażowaniu ludzi dobrej woli.
________________________________________
Duchowy wymiar opieki hospicyjnej
Hospicjum Maryi Królowej Apostołów powstało w duchu chrześcijańskiej troski o człowieka cierpiącego. Inspiracją dla 
działalności hospicjum jest przekonanie, że obecność przy osobie chorej jest szczególną formą służby bliźniemu.
Opieka hospicyjna obejmuje nie tylko pomoc medyczną, lecz także troskę o duchowy wymiar życia chorego. W miarę możliwości 
zapewniany jest kontakt z duszpasterzem oraz możliwość korzystania z posługi religijnej.
________________________________________
Wspólnota ludzi dobrej woli
Hospicjum tworzą osoby, które poprzez swoją pracę, wolontariat lub wsparcie materialne angażują się w pomoc chorym.
Wspólnota ta obejmuje:
• personel medyczny,
• wolontariuszy hospicyjnych,
• darczyńców i przyjaciół hospicjum,
• osoby i instytucje wspierające działalność Stowarzyszenia.
Dzięki temu zaangażowaniu możliwe jest tworzenie przestrzeni życzliwości i solidarności wobec osób znajdujących się w 
trudnym doświadczeniu choroby.
________________________________________
Znaczenie hospicjum w środowisku lokalnym
Hospicjum Maryi Królowej Apostołów stanowi ważne miejsce wsparcia dla osób chorych i ich rodzin w środowisku lokalnym.
Poprzez swoją działalność hospicjum nie tylko zapewnia opiekę osobom terminalnie chorym, lecz także promuje ideę 
wolontariatu oraz wrażliwości społecznej wobec osób cierpiących.
Działalność ta jest możliwa dzięki współpracy wielu osób i instytucji, które poprzez swoje zaangażowanie wspierają misję 
hospicjum.

DZIAŁALNOŚĆ MEDYCZNA HOSPICJUM
1. Zakres opieki medycznej
Podstawowym obszarem działalności Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Królowej Apostołów jest prowadzenie domowej opieki 
hospicyjnej nad osobami znajdującymi się w terminalnym okresie choroby.
Opieka realizowana jest w miejscu zamieszkania chorego i obejmuje wsparcie medyczne, pielęgniarskie oraz koordynację 
leczenia objawowego, którego celem jest poprawa jakości życia chorego oraz łagodzenie cierpienia.
Hospicjum zapewnia podopiecznym opiekę dostosowaną do indywidualnych potrzeb chorego i jego rodziny, przy zachowaniu 
poszanowania godności osoby ludzkiej oraz jej sytuacji życiowej.
________________________________________
2. Organizacja opieki
Proces przyjmowania chorych do opieki obejmuje:
• zgłoszenie chorego do hospicjum,
• weryfikację dokumentacji medycznej,
• kwalifikację do opieki,
• ustalenie planu działania zespołu medycznego.
Po przyjęciu chorego do hospicjum organizowane są wizyty personelu medycznego oraz koordynowane działania wspierające 
rodzinę w opiece nad chorym.
Hospicjum obejmuje opieką jednocześnie od około 10 do 15 osób wymagających opieki medycznej.
________________________________________
3. Charakter opieki
Opieka hospicyjna obejmuje w szczególności:
• wizyty lekarskie i pielęgniarskie,
• kontrolę objawów choroby,
• dobór odpowiedniego leczenia przeciwbólowego,
• wsparcie dla rodziny w opiece nad chorym,
• koordynację leczenia oraz konsultacji specjalistycznych.
Istotnym elementem opieki jest również wsparcie emocjonalne i duchowe, które pomaga chorym i ich rodzinom przejść przez 
trudny czas choroby i odchodzenia.
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________________________________________
4. Współpraca z rodziną chorego
Hospicjum działa w ścisłej współpracy z rodziną oraz opiekunami chorego. Rodzina pozostaje naturalnym środowiskiem opieki, a 
zadaniem hospicjum jest jej wsparcie w tym procesie.
Wsparcie obejmuje:
• przekazywanie wiedzy dotyczącej pielęgnacji chorego,
• pomoc w organizacji opieki,
• towarzyszenie rodzinie w sytuacjach trudnych.

DZIAŁANIA SPOŁECZNE I FUNDRAISING
1. Znaczenie działań społecznych
Działalność Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Królowej Apostołów opiera się nie tylko na bezpośredniej opiece nad chorymi, ale 
również na szerokiej współpracy ze środowiskiem społecznym. Działania społeczne oraz inicjatywy fundraisingowe stanowią 
ważny element funkcjonowania hospicjum, umożliwiając zarówno pozyskiwanie środków finansowych, jak i budowanie 
świadomości społecznej dotyczącej idei opieki hospicyjnej.
Podejmowane inicjatywy angażują wolontariuszy, darczyńców oraz osoby i instytucje wspierające działalność hospicjum.
________________________________________
2. Zbiórki publiczne i kwesty
Jedną z podstawowych form pozyskiwania środków finansowych na działalność hospicjum są zbiórki publiczne prowadzone przy 
zaangażowaniu wolontariuszy.
Kwesty odbywają się przede wszystkim na terenie parafii oraz podczas wydarzeń o charakterze społecznym i wspólnotowym. 
Organizacja zbiórek możliwa jest dzięki życzliwości wspólnot parafialnych oraz zaangażowaniu licznych wolontariuszy, którzy 
poświęcają swój czas, aby wesprzeć działalność hospicjum.
Zbiórki te mają nie tylko wymiar finansowy, ale również integrują środowisko lokalne wokół idei pomocy osobom chorym.
________________________________________
3. Współpraca z parafiami i środowiskiem lokalnym
Hospicjum prowadzi aktywną współpracę z parafiami oraz lokalnymi wspólnotami. Dzięki tej współpracy możliwe jest 
organizowanie kwest, wydarzeń charytatywnych oraz działań promujących ideę wolontariatu hospicyjnego.
Parafie stanowią ważne miejsce spotkania ludzi dobrej woli, którzy poprzez swoje zaangażowanie wspierają działalność 
hospicjum.
Współpraca ta przyczynia się również do upowszechniania wiedzy o możliwościach objęcia opieką hospicyjną osób znajdujących 
się w terminalnym okresie choroby.
________________________________________
4. Wydarzenia i inicjatywy społeczne
Hospicjum podejmuje różne inicjatywy społeczne, które służą integracji środowiska wolontariuszy, darczyńców oraz osób 
wspierających działalność organizacji.
Do działań tych należą m.in.:
• akcje charytatywne,
• wydarzenia wspólnotowe,
• spotkania wolontariatu,
• inicjatywy okolicznościowe organizowane dla podopiecznych hospicjum.
Takie działania sprzyjają budowaniu wspólnoty wokół idei hospicyjnej oraz wzmacniają relacje pomiędzy osobami 
zaangażowanymi w pomoc chorym.
________________________________________
5. Akcje pomocowe dla podopiecznych
Hospicjum organizuje również akcje skierowane bezpośrednio do podopiecznych oraz ich rodzin.
Przykładem takich działań są inicjatywy okolicznościowe, podczas których przygotowywane są upominki, paczki pomocowe lub 
inne formy wsparcia dla osób znajdujących się pod opieką hospicjum.
Akcje te mają szczególny wymiar symboliczny, ponieważ pokazują chorym i ich rodzinom, że nie pozostają sami w doświadczeniu 
choroby.
________________________________________
6. Rola darczyńców i przyjaciół hospicjum
Działalność hospicjum możliwa jest dzięki wsparciu licznych darczyńców oraz przyjaciół organizacji. Wsparcie to przybiera różne 
formy, zarówno finansowe, jak i rzeczowe.
Darczyńcy poprzez swoje zaangażowanie przyczyniają się do zapewnienia ciągłości opieki nad osobami chorymi oraz 
umożliwiają realizację działań pomocowych prowadzonych przez hospicjum.
Hospicjum wyraża wdzięczność wszystkim osobom i instytucjom wspierającym jego działalność.
________________________________________
7. Podsumowanie
Działania społeczne oraz inicjatywy fundraisingowe stanowią ważny element funkcjonowania Hospicjum Maryi Królowej 
Apostołów. Dzięki zaangażowaniu wolontariuszy, darczyńców oraz wspólnot lokalnych możliwe jest prowadzenie opieki 
hospicyjnej oraz rozwijanie idei solidarności z osobami chorymi i ich rodzinami.
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Podejmowane działania nie tylko wspierają działalność organizacji w wymiarze finansowym, ale również budują wspólnotę ludzi 
dobrej woli skupionych wokół idei pomocy najbardziej potrzebującym.

DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA I ŹRÓDŁA FINANSOWANIA
1. Model finansowania działalności
Działalność Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Królowej Apostołów finansowana jest ze środków pozyskiwanych od darczyńców 
indywidualnych oraz poprzez działania społeczne prowadzone na rzecz hospicjum.
Hospicjum nie posiada kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia i od początku swojego istnienia utrzymuje się dzięki 
ofiarności osób prywatnych, wspólnot parafialnych oraz przyjaciół hospicjum. Taki model funkcjonowania pozwala zachować 
elastyczność działania i podejmować pomoc tam, gdzie jest ona najbardziej potrzebna.
Roczny budżet działalności hospicjum wynosi około 500 tys. zł, co pozwala na zapewnienie ciągłości opieki medycznej, wsparcia 
wolontariackiego oraz realizację działań pomocowych dla podopiecznych.
________________________________________
2. Główne źródła przychodów
Podstawowymi źródłami finansowania działalności hospicjum są:
1) Darowizny osób prywatnych
Znaczną część budżetu Stowarzyszenia stanowią darowizny przekazywane przez osoby indywidualne, które wspierają 
działalność hospicjum zarówno jednorazowo, jak i w formie regularnych wpłat.
Darowizny te są wyrazem zaufania społecznego oraz solidarności z osobami chorymi i ich rodzinami.
2) Odpis 1,5% podatku dochodowego
Istotnym źródłem finansowania działalności hospicjum są środki przekazywane przez podatników w ramach odpisu 1,5% 
podatku dochodowego.
Środki te pozwalają na finansowanie części kosztów związanych z opieką nad podopiecznymi oraz utrzymaniem bieżącej 
działalności hospicjum.
3) Zbiórki publiczne
Hospicjum prowadzi zbiórki publiczne, które odbywają się m.in. na terenie parafii oraz podczas wydarzeń społecznych.
Zbiórki te organizowane są przy zaangażowaniu wolontariuszy i stanowią ważny element wspólnotowego wsparcia działalności 
hospicjum.
4) Wsparcie rzeczowe i materialne
Hospicjum otrzymuje również pomoc w formie darów rzeczowych, które obejmują między innymi artykuły pielęgnacyjne, środki 
higieniczne oraz sprzęt medyczny.
Pomoc ta bezpośrednio wspiera podopiecznych hospicjum oraz ich rodziny.
________________________________________
3. Struktura kosztów działalności
Największą część kosztów działalności hospicjum stanowią wydatki związane z zapewnieniem opieki nad chorymi.
Do najważniejszych kategorii kosztów należą:
• wynagrodzenia personelu medycznego,
• koszty związane z funkcjonowaniem siedziby hospicjum,
• zakup materiałów medycznych i pielęgnacyjnych,
• koszty administracyjne związane z prowadzeniem działalności,
• utrzymanie wypożyczalni sprzętu medyczno-rehabilitacyjnego.
Środki finansowe są wykorzystywane w sposób racjonalny i zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia.
________________________________________
4. Zarządzanie finansami
Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w sposób przejrzysty i zgodny z obowiązującymi przepisami prawa.
Obsługę księgową Stowarzyszenia prowadzi profesjonalne biuro księgowe, które odpowiada za prowadzenie ewidencji 
finansowej oraz przygotowywanie wymaganych sprawozdań.
Wszystkie wydatki realizowane są zgodnie z zasadami gospodarności i przeznaczane są wyłącznie na realizację celów 
statutowych hospicjum.
Regularnie prowadzony jest również monitoring kosztów oraz analiza sytuacji finansowej organizacji, co pozwala na utrzymanie 
stabilności działalności.
________________________________________
5. Znaczenie wsparcia społecznego
Funkcjonowanie hospicjum w dużej mierze opiera się na zaangażowaniu i solidarności społecznej.
Wsparcie darczyńców, wolontariuszy oraz instytucji współpracujących umożliwia realizację działań pomocowych oraz 
zapewnienie opieki osobom znajdującym się w najtrudniejszych momentach życia.
Dzięki temu hospicjum może kontynuować swoją misję niesienia pomocy osobom chorym i ich rodzinom.
________________________________________
6. Podsumowanie
Model finansowania działalności Hospicjum Maryi Królowej Apostołów opiera się na zaufaniu społecznym oraz zaangażowaniu 
darczyńców i wolontariuszy.
Pozyskiwane środki finansowe pozwalają na utrzymanie stabilności działania hospicjum oraz realizację jego podstawowej misji, 
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jaką jest towarzyszenie osobom chorym i ich rodzinom w czasie choroby i odchodzenia.

ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA PRACY HOSPICJUM
1. Model funkcjonowania organizacji
Stowarzyszenie Hospicjum Maryi Królowej Apostołów prowadzi działalność w modelu domowej opieki hospicyjnej, obejmującej 
kompleksowe wsparcie osób terminalnie chorych oraz ich rodzin w miejscu zamieszkania chorego.
Organizacja funkcjonuje w oparciu o współpracę zespołu medycznego, wolontariatu oraz zaplecza administracyjnego, 
zapewniając ciągłość opieki niezależnie od systemowego finansowania publicznego. Działalność hospicjum utrzymywana jest 
wyłącznie dzięki darowiznom, zbiórkom publicznym oraz środkom pochodzącym z odpisu podatku dochodowego.
Zarządzanie hospicjum realizowane jest z zachowaniem równowagi pomiędzy wymogami formalno-organizacyjnymi podmiotu 
leczniczego a misją towarzyszenia osobom chorym i ich rodzinom.
________________________________________
2. Struktura zarządzania
Za bieżące funkcjonowanie Stowarzyszenia odpowiada Zarząd, na czele którego stoi Prezes Zarządu pełniący jednocześnie 
funkcję koordynatora hospicjum domowego.
Zakres odpowiedzialności obejmuje w szczególności:
• nadzór nad realizacją celów statutowych,
• koordynację opieki medycznej i wolontariackiej,
• zarządzanie finansami organizacji,
• reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
• nadzór nad dokumentacją i zgodnością działań z obowiązującymi przepisami prawa,
• organizację i rozwój wolontariatu,
• współpracę z darczyńcami i środowiskiem lokalnym.
Model zarządzania ma charakter zadaniowy i oparty jest na bezpośredniej odpowiedzialności za zapewnienie ciągłości opieki 
nad podopiecznymi.
________________________________________
3. Organizacja pracy operacyjnej
Praca hospicjum realizowana jest w sposób ciągły, z uwzględnieniem specyfiki opieki paliatywnej oraz zmienności potrzeb 
chorych.
Do podstawowych obszarów działalności operacyjnej należą:
• kwalifikacja chorych do opieki,
• planowanie i koordynacja wizyt medycznych,
• organizacja wsparcia wolontariackiego,
• prowadzenie wypożyczalni sprzętu medyczno-rehabilitacyjnego,
• udzielanie wsparcia psychologicznego osobom w żałobie,
• pomoc socjalna dla najbardziej potrzebujących rodzin.
Rejestracja chorych prowadzona jest w wyznaczonych dniach tygodnia, przy jednoczesnym zapewnieniu stałej dostępności 
telefonicznej dla osób zgłaszających potrzebę objęcia opieką.
________________________________________
4. System pracy i dyspozycyjność
Praca Prezesa oraz koordynatora hospicjum realizowana jest w systemie zadaniowym, bez sztywno określonych godzin pracy. 
Charakter działalności hospicyjnej wymaga jednak stałej dyspozycyjności telefonicznej, obejmującej zazwyczaj godziny od 7:00 
do 22:00.
Codzienna działalność obejmuje równolegle:
• koordynację zespołu medycznego,
• kontakt z rodzinami chorych,
• obsługę zgłoszeń,
• działania administracyjne i finansowe,
• organizację wolontariatu,
• współpracę instytucjonalną i społeczną.
System pracy dostosowany jest do realnych potrzeb podopiecznych, a nie do standardowego modelu biurowego.
________________________________________
5. Zarządzanie personelem i wolontariatem
Istotnym filarem działalności hospicjum pozostaje wolontariat.
W roku sprawozdawczym funkcjonowały dwa podstawowe obszary wolontariatu:
• wolontariat bezpośredni przy chorych,
• wolontariat akcyjny wspierający działania społeczne i fundraisingowe.
Koordynacja wolontariatu obejmuje:
• rekrutację,
• przygotowanie do posługi,
• bieżące wsparcie,
• organizację spotkań formacyjnych,
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• integrację środowiska wolontariuszy.
Hospicjum podejmuje również współpracę z praktykantami oraz osobami przygotowującymi się do pracy pomocowej.
________________________________________
6. Zarządzanie administracyjne i finansowe
Działalność administracyjna prowadzona jest przy wsparciu pracownika biurowego, biura księgowego oraz usług 
outsourcingowych w zakresie ochrony danych osobowych.
Do głównych zadań administracyjnych należą:
• realizacja płatności,
• prowadzenie dokumentacji kadrowej,
• obsługa sprawozdawczości,
• rozliczanie zbiórek publicznych,
• prowadzenie raportów kasowych,
• nadzór nad dokumentacją finansową.
Stały monitoring kosztów pozwala na utrzymanie stabilności funkcjonowania hospicjum przy ograniczonych zasobach 
finansowych.
________________________________________
7. Współpraca środowiskowa i relacyjna
Hospicjum prowadzi szeroką współpracę ze środowiskiem lokalnym, parafiami, darczyńcami oraz instytucjami wspierającymi 
działalność społeczną.
Relacje te stanowią istotny element stabilności organizacji i umożliwiają prowadzenie działań pomocowych bez systemowego 
finansowania publicznego.
________________________________________
8. Kierunki rozwoju organizacyjnego
W roku sprawozdawczym kontynuowano działania zmierzające do dalszego porządkowania procesów zarządczych oraz 
wzmacniania struktur odpowiedzialności, w szczególności poprzez:
• rozwój lokalnej koordynacji wolontariatu,
• usprawnienie obiegu dokumentów,
• systematyzację planowania działań,
• stopniowe delegowanie zadań operacyjnych.
Celem tych działań jest zapewnienie trwałości funkcjonowania hospicjum przy zachowaniu jego misyjnego charakteru.
________________________________________
9. Podsumowanie
Model zarządzania Hospicjum Maryi Królowej Apostołów opiera się na połączeniu profesjonalnej organizacji pracy z ideą 
towarzyszenia osobom chorym w duchu solidarności i szacunku dla godności człowieka.
Podejmowane działania umożliwiają nieprzerwane świadczenie opieki hospicyjnej oraz dalszy rozwój organizacji jako wspólnoty 
osób zaangażowanych w pomoc najbardziej potrzebującym.

PODSUMOWANIE DZIAŁALNOŚCI W ROKU 2025
Rok 2025 był kolejnym okresem intensywnej działalności Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Królowej Apostołów w Krakowie, 
której celem pozostaje niesienie pomocy osobom terminalnie chorym oraz ich rodzinom.
Hospicjum kontynuowało swoją misję poprzez prowadzenie opieki medycznej w domach chorych, rozwijanie wolontariatu 
hospicyjnego oraz podejmowanie działań wspierających osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej.
W roku sprawozdawczym opieka hospicyjna była realizowana dzięki zaangażowaniu zespołu medycznego oraz licznych 
wolontariuszy, którzy poprzez swoją obecność i pomoc wspierali chorych oraz ich rodziny. Istotnym elementem działalności 
hospicjum pozostaje także bezpłatna wypożyczalnia sprzętu medyczno-rehabilitacyjnego oraz pomoc socjalna kierowana do 
osób najbardziej potrzebujących.
Hospicjum podejmowało również działania społeczne oraz inicjatywy fundraisingowe, których celem było zarówno pozyskiwanie 
środków na działalność organizacji, jak i budowanie wrażliwości społecznej wobec osób chorych i cierpiących.
Szczególne znaczenie w funkcjonowaniu hospicjum ma zaangażowanie wolontariuszy, darczyńców oraz osób i instytucji 
wspierających działalność Stowarzyszenia. Dzięki ich życzliwości i solidarności możliwe jest kontynuowanie misji hospicyjnej oraz 
rozwijanie działań na rzecz osób potrzebujących pomocy.
Zarząd Stowarzyszenia składa serdeczne podziękowania wszystkim osobom, które w roku 2025 w jakikolwiek sposób wspierały 
działalność hospicjum – poprzez pracę, wolontariat, modlitwę, pomoc rzeczową oraz wsparcie finansowe.
Dzięki temu wspólnemu zaangażowaniu Hospicjum Maryi Królowej Apostołów może nadal realizować swoją misję 
towarzyszenia osobom chorym i ich rodzinom w jednym z najtrudniejszych momentów życia.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

98

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

DOMOWE HOSPICJUM
Podstawowym obszarem działalności 
Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Królowej 
Apostołów jest prowadzenie domowej opieki 
hospicyjnej nad osobami znajdującymi się w 
terminalnym okresie choroby.
Opieka realizowana jest w miejscu zamieszkania 
chorego i obejmuje wsparcie medyczne, 
pielęgniarskie oraz koordynację leczenia 
objawowego, którego celem jest poprawa 
jakości życia chorego oraz łagodzenie cierpienia.
Hospicjum zapewnia podopiecznym opiekę 
dostosowaną do indywidualnych potrzeb 
chorego i jego rodziny, przy zachowaniu 
poszanowania godności osoby ludzkiej oraz jej 
sytuacji życiowej.

85.12.Z 172 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 596 178,99 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 594 723,65 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1 455,34 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Wsparcie socjalne (pomoc w codziennym 
funkcjonowaniu, dostęp do bezpłatnego sprzętu 
i transportu) pomoc psychologiczna dla rodzin 
chorych, również w okresie żałoby.
Hospicjum organizuje również akcje skierowane 
bezpośrednio do podopiecznych oraz ich rodzin.
Przykładem takich działań są inicjatywy 
okolicznościowe, podczas których 
przygotowywane są upominki, paczki pomocowe 
lub inne formy wsparcia dla osób znajdujących 
się pod opieką hospicjum.
Akcje te mają szczególny wymiar symboliczny, 
ponieważ pokazują chorym i ich rodzinom, że nie 
pozostają sami w doświadczeniu choroby.

88.10.Z 19 500,00 zł
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191 564,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 389 866,18 zł

2.4. Z innych źródeł 14 748,31 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 191 564,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 455 948,48 zł 191 564,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Prowadzenie Domowego Hospicjum (działalność medyczna i wspierająca) 191 564,50 zł

1 hospicjum 191 564,50 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

885,00 zł

227 735,57 zł

0,00 zł

161 245,61 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 242 989,62 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

351 734,03 zł 191 564,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

162,29 zł

104 052,16 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatów

15 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

33 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 146 971,05 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

146 971,05 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 106,63 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 356,20 zł

40 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

40 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

92 693,95 zł

92 693,95 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 54 277,10 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 146 971,05 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 993,05 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 993,05 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Halina Styła Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja na rzecz Hospicjum Maryi Królowej Apostołów w Krakowie

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-15 15


