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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-15

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM MARYI KROLOWEJ APOSTOLOW W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica W. WITOSA Nr domu 23 Nr lokalu 5

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-612

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-654-32-42

Nr faksu

E-mail

sekretariat@hospicjuml.info.pl

Strona www hospicjum.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-06-19
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-10-10
publicznego
5. Numer REGON 12049109000000 6. Numer KRS 0000283040
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji HALINA STYtA PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARTA PROCHOWSKA- CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqgcego) | GABZDYL
BEATA DUDZIAK CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
KATARZYNA CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji SZYMANOWICZ-MYStAJEK |REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonkd ki li lub S
rdrony) | posscecaciyen ceioniow organd fntOT® 1,0 ANNA BIEN-SLIWA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
MARTA POTEPA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15




1. - Niesienie opieki medycznej, duchowej, psychologicznej,
socjalnej i wszelkiej innej — osobom dorostym i dzieciom w terminalnej
fazie choroby oraz chorym nieuleczalnie.

9. Cele statutowe organizacji 2, e Wspieranie rodzin oséb chorych i osieroconych.
3. - Integrowanie oséb gotowych nies¢ pomoc chorym, ich
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rodzinom i osieroconym.
R Gtoszenie Idei Hospicjum.
5. - Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

1. Prowadzenie postug medycznych, pielegnacyjnych, duchowych,
psychologicznych, socjalnych w domach chorych.

2. Prowadzenie postug duchowych, psychologicznych, socjalnych i
medycznych dla rodzin oséb chorych i osieroconych

3. Prowadzenie doméw hospicyjnych.

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 4- Prowa dzenie niepublicznych zaktaddw opieki zdrowotnej:
podstawie statutu organizacji)

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

a. hospicjoéw stacjonarnych,

b. poradni usmierzania bdlu,

c. poradni ozonoterapii,

d. poradni leczenia obrzeku limfatycznego,

e. poradni opieki hospicyjnej (specjalistyczne porady w zakresie onkologii,
choréb wewnetrznych, psychiatrii, psychologii, porady pielegniarskie
pielegnacyjne i inne),

f. poradni profilaktyki i leczenia odlezyn,

g. poradni geriatrycznej,

h. poradni dla osieroconych,

i. poradni psychologiczno-rehabilitacyjne;j.

5. Wypozyczalni sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego.

6. Prowadzenie rodzinnych domoéw dziecka oraz formowanie i edukacja
rodzin zastepczych.

7. Gromadzenie srodkéw potrzebnych do realizacji celéw Hospicjum.

8. Wspodtprace z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi, placowkami
stuzby zdrowia, osrodkami naukowymi i edukacyjnymi, Kosciotami i
zwigzkami religijnymi, instytucjami prowadzacymi identyczng lub podobng
dziatalnos¢ oraz z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, ktérym ldea
Hospicjum jest bliska.

9. Szkolenie wolontariuszy i prowadzenie dziatalnosci naukowej i
edukacyjne;j.

10. Organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, zjazdéw i spotkan.
11. Organizowanie kolonii, obozéw, zimowisk i innych imprez turystyczno-
rekreacyjno — kulturalnych dla dzieci oséb chorych, chorych i
osieroconych.

12. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

TOZSAMOSC HOSPICIUM

Misja Hospicjum

Misjg Hospicjum Maryi Krélowej Apostotéw jest towarzyszenie osobom ciezko chorym oraz ich rodzinom w czasie szczegdlnie
trudnego doswiadczenia choroby, cierpienia i odchodzenia.

Hospicjum realizuje swojg misje poprzez zapewnienie opieki medycznej, wsparcia wolontariackiego oraz pomocy
psychologicznej i socjalnej osobom znajdujgcym sie w terminalnym okresie choroby.

Opieka ta prowadzona jest przede wszystkim w domu chorego, w jego naturalnym $rodowisku zycia, z poszanowaniem godnosci
osoby ludzkiej oraz jej potrzeb fizycznych, psychicznych i duchowych.

Wartosci, na ktérych opiera sie dziatalnos¢ hospicjum
Dziatalno$¢ Hospicjum Maryi Krélowej Apostotow opiera sie na wartosciach, ktére stanowia fundament idei hospicyjnej.
Do najwazniejszych z nich naleza:
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Poszanowanie godnosci osoby ludzkiej

Kazdy cztowiek, niezaleznie od stanu zdrowia, wieku czy sytuacji zyciowej, zastuguje na szacunek, troske i obecnos¢ drugiego
cztowieka.

Wrazliwos¢ na cierpienie drugiego cztowieka

Hospicjum powstato z potrzeby serca, aby nie pozostawia¢ oséb chorych samych w doswiadczeniu choroby i cierpienia.
Solidarnos¢ i wspdlnota

Dziatalno$¢ hospicjum jest wspdlnym dzietem wielu oséb — personelu medycznego, wolontariuszy, darczyncéw i przyjaciot
hospicjum.

Bezinteresowna stuzba

Wiele dziatarn podejmowanych w hospicjum realizowanych jest dzieki pracy wolontariuszy oraz zaangazowaniu ludzi dobrej woli.

Duchowy wymiar opieki hospicyjnej

Hospicjum Maryi Krélowej Apostotéw powstato w duchu chrzescijanskiej troski o cztowieka cierpigcego. Inspiracjg dla
dziatalnosci hospicjum jest przekonanie, ze obecno$é przy osobie chorej jest szczegdlng forma stuzby blizniemu.

Opieka hospicyjna obejmuje nie tylko pomoc medyczng, lecz takze troske o duchowy wymiar zycia chorego. W miare mozliwosci
zapewniany jest kontakt z duszpasterzem oraz mozliwosc¢ korzystania z postugi religijnej.

Wspdlnota ludzi dobrej woli

Hospicjum tworzg osoby, ktére poprzez swojg prace, wolontariat lub wsparcie materialne angazujg sie w pomoc chorym.
Wspdlnota ta obejmuje:

¢ personel medyczny,

* wolontariuszy hospicyjnych,

e darczyncow i przyjaciot hospicjum,

e osoby i instytucje wspierajgce dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Dzieki temu zaangazowaniu mozliwe jest tworzenie przestrzeni zyczliwosci i solidarnosci wobec oséb znajdujgcych sie w
trudnym doswiadczeniu choroby.

Znaczenie hospicjum w Srodowisku lokalnym

Hospicjum Maryi Krélowej Apostotow stanowi wazne miejsce wsparcia dla oséb chorych i ich rodzin w srodowisku lokalnym.
Poprzez swojg dziatalno$¢ hospicjum nie tylko zapewnia opieke osobom terminalnie chorym, lecz takze promuje idee
wolontariatu oraz wrazliwosci spotecznej wobec oséb cierpigcych.

Dziatalno$¢ ta jest mozliwa dzieki wspdtpracy wielu 0séb i instytucji, ktére poprzez swoje zaangazowanie wspierajg misje
hospicjum.

DZIAtALNOSC MEDYCZNA HOSPICIUM

1. Zakres opieki medycznej

Podstawowym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Krélowej Apostotdéw jest prowadzenie domowej opieki
hospicyjnej nad osobami znajdujgcymi sie w terminalnym okresie choroby.

Opieka realizowana jest w miejscu zamieszkania chorego i obejmuje wsparcie medyczne, pielegniarskie oraz koordynacje
leczenia objawowego, ktdrego celem jest poprawa jakosci zycia chorego oraz fagodzenie cierpienia.

Hospicjum zapewnia podopiecznym opieke dostosowang do indywidualnych potrzeb chorego i jego rodziny, przy zachowaniu
poszanowania godnosci osoby ludzkiej oraz jej sytuacji zyciowej.

2. Organizacja opieki

Proces przyjmowania chorych do opieki obejmuje:

¢ zgtoszenie chorego do hospicjum,

¢ weryfikacje dokumentacji medycznej,

¢ kwalifikacje do opieki,

e ustalenie planu dziatania zespotu medycznego.

Po przyjeciu chorego do hospicjum organizowane sg wizyty personelu medycznego oraz koordynowane dziatania wspierajgce
rodzine w opiece nad chorym.

Hospicjum obejmuje opieka jednoczesnie od okoto 10 do 15 osdéb wymagajgcych opieki medycznej.

3. Charakter opieki

Opieka hospicyjna obejmuje w szczegdlnosci:

o wizyty lekarskie i pielegniarskie,

¢ kontrole objawdéw choroby,

¢ dobdr odpowiedniego leczenia przeciwbdlowego,

e wsparcie dla rodziny w opiece nad chorym,

¢ koordynacje leczenia oraz konsultacji specjalistycznych.

Istotnym elementem opieki jest rowniez wsparcie emocjonalne i duchowe, ktdre pomaga chorym i ich rodzinom przejs$¢ przez
trudny czas choroby i odchodzenia.
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4. Wspotpraca z rodzing chorego

Hospicjum dziata w Scistej wspotpracy z rodzing oraz opiekunami chorego. Rodzina pozostaje naturalnym srodowiskiem opieki, a
zadaniem hospicjum jest jej wsparcie w tym procesie.

Wsparcie obejmuje:

¢ przekazywanie wiedzy dotyczacej pielegnacji chorego,

® pomoc w organizacji opieki,

e towarzyszenie rodzinie w sytuacjach trudnych.

DZIALANIA SPOLECZNE | FUNDRAISING

1. Znaczenie dziatan spotecznych

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Krélowej Apostotow opiera sie nie tylko na bezposredniej opiece nad chorymi, ale
réwniez na szerokiej wspotpracy ze srodowiskiem spotecznym. Dziatania spoteczne oraz inicjatywy fundraisingowe stanowig
wazny element funkcjonowania hospicjum, umozliwiajgc zaréwno pozyskiwanie srodkow finansowych, jak i budowanie
Swiadomosci spotecznej dotyczacej idei opieki hospicyjne;j.

Podejmowane inicjatywy angazujg wolontariuszy, darczyficéw oraz osoby i instytucje wspierajace dziatalnosé hospicjum.

2. Zbiorki publiczne i kwesty

Jedng z podstawowych form pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ hospicjum sg zbidrki publiczne prowadzone przy
zaangazowaniu wolontariuszy.

Kwesty odbywajg sie przede wszystkim na terenie parafii oraz podczas wydarzen o charakterze spotecznym i wspdlnotowym.
Organizacja zbiorek mozliwa jest dzieki zyczliwosci wspdlnot parafialnych oraz zaangazowaniu licznych wolontariuszy, ktérzy
poswiecajg swdj czas, aby wesprzec dziatalnos¢ hospicjum.

Zbidrki te majg nie tylko wymiar finansowy, ale rowniez integrujg srodowisko lokalne wokét idei pomocy osobom chorym.

3. Wspotpraca z parafiami i Srodowiskiem lokalnym

Hospicjum prowadzi aktywng wspdtprace z parafiami oraz lokalnymi wspdlnotami. Dzieki tej wspdtpracy mozliwe jest
organizowanie kwest, wydarzen charytatywnych oraz dziatan promujgcych idee wolontariatu hospicyjnego.

Parafie stanowig wazne miejsce spotkania ludzi dobrej woli, ktérzy poprzez swoje zaangazowanie wspierajg dziatalnosé
hospicjum.

Wspotpraca ta przyczynia sie rowniez do upowszechniania wiedzy o mozliwosciach objecia opiekag hospicyjng oséb znajdujacych
sie w terminalnym okresie choroby.

4. Wydarzenia i inicjatywy spoteczne

Hospicjum podejmuje rdzne inicjatywy spoteczne, ktdre stuzg integracji Srodowiska wolontariuszy, darczyricow oraz oséb
wspierajacych dziatalno$¢ organizacji.

Do dziatan tych nalezg m.in.:

¢ akcje charytatywne,

e wydarzenia wspolnotowe,

¢ spotkania wolontariatu,

e inicjatywy okolicznosciowe organizowane dla podopiecznych hospicjum.

Takie dziatania sprzyjajg budowaniu wspdlnoty wokoét idei hospicyjnej oraz wzmacniajg relacje pomiedzy osobami
zaangazowanymi w pomoc chorym.

5. Akcje pomocowe dla podopiecznych

Hospicjum organizuje réwniez akcje skierowane bezposrednio do podopiecznych oraz ich rodzin.

Przyktadem takich dziatan sg inicjatywy okolicznosciowe, podczas ktorych przygotowywane sg upominki, paczki pomocowe lub
inne formy wsparcia dla oséb znajdujgcych sie pod opiekg hospicjum.

Akcje te majg szczegdlny wymiar symboliczny, poniewaz pokazujg chorym i ich rodzinom, ze nie pozostajg sami w doswiadczeniu
choroby.

6. Rola darczyricow i przyjaciét hospicjum

Dziatalno$¢ hospicjum mozliwa jest dzieki wsparciu licznych darczyrnicéw oraz przyjaciét organizacji. Wsparcie to przybiera rézne
formy, zaréwno finansowe, jak i rzeczowe.

Darczyncy poprzez swoje zaangazowanie przyczyniajg sie do zapewnienia ciggtosci opieki nad osobami chorymi oraz
umozliwiajg realizacje dziatah pomocowych prowadzonych przez hospicjum.

Hospicjum wyraza wdziecznos$¢ wszystkim osobom i instytucjom wspierajgcym jego dziatalnosc.

7. Podsumowanie

Dziafania spoteczne oraz inicjatywy fundraisingowe stanowig wazny element funkcjonowania Hospicjum Maryi Krélowej
Apostotow. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, darczyricow oraz wspolnot lokalnych mozliwe jest prowadzenie opieki
hospicyjnej oraz rozwijanie idei solidarnosci z osobami chorymi i ich rodzinami.
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Podejmowane dziatania nie tylko wspierajg dziatalno$¢ organizacji w wymiarze finansowym, ale réwniez budujg wspdlnote ludzi
dobrej woli skupionych wokot idei pomocy najbardziej potrzebujgcym.

DZIALALNOSC FINANSOWA | ZRODtA FINANSOWANIA

1. Model finansowania dziatalnosci

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Krélowej Apostotéw finansowana jest ze Srodkow pozyskiwanych od darczyrncow
indywidualnych oraz poprzez dziatania spoteczne prowadzone na rzecz hospicjum.

Hospicjum nie posiada kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia i od poczatku swojego istnienia utrzymuje sie dzieki
ofiarnosci osob prywatnych, wspdlnot parafialnych oraz przyjaciot hospicjum. Taki model funkcjonowania pozwala zachowa¢é
elastycznosc dziatania i podejmowac pomoc tam, gdzie jest ona najbardziej potrzebna.

Roczny budzet dziatalnosci hospicjum wynosi okoto 500 tys. zt, co pozwala na zapewnienie ciggtosci opieki medycznej, wsparcia
wolontariackiego oraz realizacje dziatan pomocowych dla podopiecznych.

2. Gtéwne zZrddta przychodéw

Podstawowymi zrédtami finansowania dziatalnosci hospicjum sa:

1) Darowizny o0sdb prywatnych

Znaczng cze$¢ budzetu Stowarzyszenia stanowig darowizny przekazywane przez osoby indywidualne, ktére wspierajg
dziatalno$¢ hospicjum zaréwno jednorazowo, jak i w formie regularnych wptat.

Darowizny te sg wyrazem zaufania spotecznego oraz solidarnosci z osobami chorymi i ich rodzinami.

2) Odpis 1,5% podatku dochodowego

Istotnym Zrédtem finansowania dziatalnosci hospicjum sg srodki przekazywane przez podatnikéw w ramach odpisu 1,5%
podatku dochodowego.

Srodki te pozwalajg na finansowanie czesci kosztéw zwigzanych z opieka nad podopiecznymi oraz utrzymaniem biezacej
dziatalnosci hospicjum.

3) Zbiérki publiczne

Hospicjum prowadzi zbiérki publiczne, ktére odbywajg sie m.in. na terenie parafii oraz podczas wydarzen spotecznych.

Zbidrki te organizowane sg przy zaangazowaniu wolontariuszy i stanowig wazny element wspdlnotowego wsparcia dziatalnosci
hospicjum.

4) Wsparcie rzeczowe i materialne

Hospicjum otrzymuje rowniez pomoc w formie daréw rzeczowych, ktére obejmuja miedzy innymi artykuty pielegnacyjne, srodki
higieniczne oraz sprzet medyczny.

Pomoc ta bezposrednio wspiera podopiecznych hospicjum oraz ich rodziny.

3. Struktura kosztéw dziatalnosci

Najwiekszg czes$¢ kosztow dziatalnosci hospicjum stanowig wydatki zwigzane z zapewnieniem opieki nad chorymi.
Do najwazniejszych kategorii kosztéw naleza:

e wynagrodzenia personelu medycznego,

¢ koszty zwigzane z funkcjonowaniem siedziby hospicjum,

¢ zakup materiatdw medycznych i pielegnacyjnych,

e koszty administracyjne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci,

e utrzymanie wypozyczalni sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego.

Srodki finansowe sg wykorzystywane w sposéb racjonalny i zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia.

4. Zarzadzanie finansami

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w sposdb przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Obstuge ksiegowg Stowarzyszenia prowadzi profesjonalne biuro ksiegowe, ktdre odpowiada za prowadzenie ewidencji
finansowej oraz przygotowywanie wymaganych sprawozdan.

WSszystkie wydatki realizowane s3 zgodnie z zasadami gospodarnosci i przeznaczane sg wytgcznie na realizacje celow
statutowych hospicjum.

Regularnie prowadzony jest réwniez monitoring kosztéw oraz analiza sytuacji finansowej organizacji, co pozwala na utrzymanie
stabilnosci dziatalnosci.

5. Znaczenie wsparcia spotecznego

Funkcjonowanie hospicjum w duzej mierze opiera sie na zaangazowaniu i solidarnosci spoteczne;j.

Wsparcie darczyrnicow, wolontariuszy oraz instytucji wspoétpracujgcych umozliwia realizacje dziatan pomocowych oraz
zapewnienie opieki osobom znajdujgcym sie w najtrudniejszych momentach zycia.

Dzieki temu hospicjum moze kontynuowac swojg misje niesienia pomocy osobom chorym i ich rodzinom.

6. Podsumowanie

Model finansowania dziatalnosci Hospicjum Maryi Krélowej Apostotdw opiera sie na zaufaniu spotecznym oraz zaangazowaniu
darczyncéw i wolontariuszy.

Pozyskiwane $rodki finansowe pozwalajg na utrzymanie stabilnosci dziatania hospicjum oraz realizacje jego podstawowej misji,
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jaka jest towarzyszenie osobom chorym i ich rodzinom w czasie choroby i odchodzenia.

ZARZADZANIE | ORGANIZACJA PRACY HOSPICIUM

1. Model funkcjonowania organizacji

Stowarzyszenie Hospicjum Maryi Krélowej Apostotéw prowadzi dziatalnosé¢ w modelu domowej opieki hospicyjnej, obejmujacej
kompleksowe wsparcie oséb terminalnie chorych oraz ich rodzin w miejscu zamieszkania chorego.

Organizacja funkcjonuje w oparciu o wspotprace zespotu medycznego, wolontariatu oraz zaplecza administracyjnego,
zapewniajac ciggtos¢ opieki niezaleznie od systemowego finansowania publicznego. Dziatalnos$¢ hospicjum utrzymywana jest
wytgcznie dzieki darowiznom, zbidrkom publicznym oraz sSrodkom pochodzgcym z odpisu podatku dochodowego.

Zarzadzanie hospicjum realizowane jest z zachowaniem rownowagi pomiedzy wymogami formalno-organizacyjnymi podmiotu
leczniczego a misjg towarzyszenia osobom chorym i ich rodzinom.

2. Struktura zarzadzania

Za biezgce funkcjonowanie Stowarzyszenia odpowiada Zarzad, na czele ktérego stoi Prezes Zarzadu petniacy jednoczesnie
funkcje koordynatora hospicjum domowego.

Zakres odpowiedzialnosci obejmuje w szczegdlnosci:

® nadzor nad realizacjg celdw statutowych,

¢ koordynacje opieki medycznej i wolontariackiej,

¢ zarzgdzanie finansami organizacji,

® reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

¢ nadzor nad dokumentacja i zgodnoscia dziatan z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e organizacje i rozwoj wolontariatu,

e wspotprace z darczyricami i srodowiskiem lokalnym.

Model zarzadzania ma charakter zadaniowy i oparty jest na bezposredniej odpowiedzialnosci za zapewnienie ciggtosci opieki
nad podopiecznymi.

3. Organizacja pracy operacyjnej

Praca hospicjum realizowana jest w sposdb ciggty, z uwzglednieniem specyfiki opieki paliatywnej oraz zmiennosci potrzeb
chorych.

Do podstawowych obszaréw dziatalnosci operacyjnej naleza:

¢ kwalifikacja chorych do opieki,

¢ planowanie i koordynacja wizyt medycznych,

e organizacja wsparcia wolontariackiego,

¢ prowadzenie wypozyczalni sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego,

¢ udzielanie wsparcia psychologicznego osobom w zatobie,

* pomoc socjalna dla najbardziej potrzebujgcych rodzin.

Rejestracja chorych prowadzona jest w wyznaczonych dniach tygodnia, przy jednoczesnym zapewnieniu statej dostepnosci
telefonicznej dla osdb zgtaszajgcych potrzebe objecia opieka.

4. System pracy i dyspozycyjnos¢

Praca Prezesa oraz koordynatora hospicjum realizowana jest w systemie zadaniowym, bez sztywno okre$lonych godzin pracy.
Charakter dziatalnosci hospicyjnej wymaga jednak statej dyspozycyjnosci telefonicznej, obejmujgcej zazwyczaj godziny od 7:00
do 22:00.

Codzienna dziaftalno$¢ obejmuje réwnolegle:

¢ koordynacje zespotu medycznego,

e kontakt z rodzinami chorych,

¢ obstuge zgtoszen,

e dziatania administracyjne i finansowe,

® organizacje wolontariatu,

e wspotprace instytucjonalng i spoteczna.

System pracy dostosowany jest do realnych potrzeb podopiecznych, a nie do standardowego modelu biurowego.

5. Zarzadzanie personelem i wolontariatem

Istotnym filarem dziatalnosci hospicjum pozostaje wolontariat.

W roku sprawozdawczym funkcjonowaty dwa podstawowe obszary wolontariatu:
* wolontariat bezposredni przy chorych,

¢ wolontariat akcyjny wspierajacy dziatania spoteczne i fundraisingowe.
Koordynacja wolontariatu obejmuje:

e rekrutacje,

® przygotowanie do postugi,

¢ biezace wsparcie,

e organizacje spotkan formacyjnych,
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e integracje Srodowiska wolontariuszy.
Hospicjum podejmuje rowniez wspétprace z praktykantami oraz osobami przygotowujacymi sie do pracy pomocowej.

6. Zarzadzanie administracyjne i finansowe

Dziatalno$¢ administracyjna prowadzona jest przy wsparciu pracownika biurowego, biura ksiegowego oraz ustug
outsourcingowych w zakresie ochrony danych osobowych.

Do gtéwnych zadan administracyjnych naleza:

¢ realizacja ptatnosci,

¢ prowadzenie dokumentacji kadrowe;j,

¢ obstuga sprawozdawczosci,

e rozliczanie zbidrek publicznych,

* prowadzenie raportéw kasowych,

¢ nadzor nad dokumentacja finansowa.

Staty monitoring kosztéw pozwala na utrzymanie stabilnosci funkcjonowania hospicjum przy ograniczonych zasobach
finansowych.

7. Wspotpraca Srodowiskowa i relacyjna

Hospicjum prowadzi szerokg wspétprace ze sSrodowiskiem lokalnym, parafiami, darczyricami oraz instytucjami wspierajgcymi
dziatalnosc¢ spoteczna.

Relacje te stanowig istotny element stabilnosci organizacji i umozliwiajg prowadzenie dziatarh pomocowych bez systemowego
finansowania publicznego.

8. Kierunki rozwoju organizacyjnego

W roku sprawozdawczym kontynuowano dziatania zmierzajgce do dalszego porzgdkowania procesow zarzadczych oraz
wzmacniania struktur odpowiedzialnosci, w szczegélnosci poprzez:

¢ rozwdj lokalnej koordynacji wolontariatu,

e usprawnienie obiegu dokumentdw,

e systematyzacje planowania dziatan,

¢ stopniowe delegowanie zadan operacyjnych.

Celem tych dziatan jest zapewnienie trwatosci funkcjonowania hospicjum przy zachowaniu jego misyjnego charakteru.

9. Podsumowanie

Model zarzadzania Hospicjum Maryi Krélowej Apostotdw opiera sie na potgczeniu profesjonalnej organizacji pracy z ideg
towarzyszenia osobom chorym w duchu solidarnosci i szacunku dla godnosci cztowieka.

Podejmowane dziatania umozliwiajg nieprzerwane swiadczenie opieki hospicyjnej oraz dalszy rozwdj organizacji jako wspdlnoty
0s6b zaangazowanych w pomoc najbardziej potrzebujgcym.

PODSUMOWANIE DZIAtALNOSCI W ROKU 2025

Rok 2025 byt kolejnym okresem intensywnej dziatalnosci Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Krélowej Apostotow w Krakowie,
ktérej celem pozostaje niesienie pomocy osobom terminalnie chorym oraz ich rodzinom.

Hospicjum kontynuowato swojg misje poprzez prowadzenie opieki medycznej w domach chorych, rozwijanie wolontariatu
hospicyjnego oraz podejmowanie dziatan wspierajgcych osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j.

W roku sprawozdawczym opieka hospicyjna byta realizowana dzieki zaangazowaniu zespotu medycznego oraz licznych
wolontariuszy, ktérzy poprzez swojg obecnosé i pomoc wspierali chorych oraz ich rodziny. Istotnym elementem dziatalnosci
hospicjum pozostaje takze bezptatna wypozyczalnia sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego oraz pomoc socjalna kierowana do
0s6b najbardziej potrzebujgcych.

Hospicjum podejmowato réwniez dziatania spoteczne oraz inicjatywy fundraisingowe, ktérych celem byto zaréwno pozyskiwanie
Srodkéw na dziatalnos¢ organizacji, jak i budowanie wrazliwosci spotecznej wobec oséb chorych i cierpigcych.

Szczegdlne znaczenie w funkcjonowaniu hospicjum ma zaangazowanie wolontariuszy, darczyncéw oraz oséb i instytucji
wspierajacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Dzieki ich zyczliwosci i solidarnosci mozliwe jest kontynuowanie misji hospicyjnej oraz
rozwijanie dziatan na rzecz oséb potrzebujacych pomocy.

Zarzad Stowarzyszenia sktada serdeczne podziekowania wszystkim osobom, ktére w roku 2025 w jakikolwiek sposéb wspieraty
dziatalnos¢ hospicjum — poprzez prace, wolontariat, modlitwe, pomoc rzeczowa oraz wsparcie finansowe.

Dzieki temu wspdlnemu zaangazowaniu Hospicjum Maryi Krélowej Apostotéw moze nadal realizowac swojg misje
towarzyszenia osobom chorym i ich rodzinom w jednym z najtrudniejszych momentow zycia.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O00X

kilka powiatow

[

O O O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

98

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

pielegniarskie oraz koordynacje leczenia
objawowego, ktérego celem jest poprawa
jakosci zycia chorego oraz tagodzenie cierpienia.
Hospicjum zapewnia podopiecznym opieke
dostosowang do indywidualnych potrzeb
chorego i jego rodziny, przy zachowaniu
poszanowania godnosci osoby ludzkiej oraz jej
sytuacji zyciowej.

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
DOMOWE HOSPICJUM
Podstawowym obszarem dziatalnosci
Stowarzyszenia Hospicjum Maryi Krélowej
Apostotow jest prowadzenie domowej opieki
hospicyjnej nad osobami znajdujgcymi sie w
. . . terminalnym okresie choroby.
ochrona i promocja zdrowia, w tym . . . - . .
. ) . . Opieka realizowana jest w miejscu zamieszkania
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu choreso i obeimuie wsparcie medvezne
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 . 0 & jmuje wsp yczne, 85.12. 172 000,00 zt
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Wsparcie socjalne (pomoc w codziennym
funkcjonowaniu, dostep do bezptatnego sprzetu
i transportu) pomoc psychologiczna dla rodzin
chorych, réwniez w okresie zatoby.

Hospicjum organizuje réwniez akcje skierowane
bezposrednio do podopiecznych oraz ich rodzin.
Przyktadem takich dziatan sg inicjatywy

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz . L . 88.10.Z 19 500,00 zt
. . .. |okolicznosciowe, podczas ktérych
wyréwnywanie szans tych rodzin i . .
o0séb przygotowywane sg upominki, paczki pomocowe

lub inne formy wsparcia dla oséb znajdujacych
sie pod opieka hospicjum.

Akcje te majg szczegdlny wymiar symboliczny,
poniewaz pokazujg chorym i ich rodzinom, ze nie
pozostajg sami w doswiadczeniu choroby.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jil:::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 596 178,99 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 594 723,65 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1 455,34 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 191 564,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 389 866,18 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 885,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 227 735,57 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 161 245,61 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 14 748,31 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. a 191 564,50 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Prowadzenie Domowego Hospicjum (dziatalnos¢ medyczna i wspierajgca) 191 564,50 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|hospicjum 191 564,50 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 455 948,48 zt 191 564,50 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

351 734,03 zt

191 564,50 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 162,29 zt
e) koszty administracyjne 104 052,16 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

242 989,62 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé
uzytkowanie wieczyste
najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

15 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

33 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

10 osé6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 40 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

146 971,05 zt

a) z tytutu umow o prace 92 693,95 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 92 693,95 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 54 277,10 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

146 971,05 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

146 971,05 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

6 106,63 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 356,20 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 993,05 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 993,05 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja na rzecz Hospicjum Maryi Krélowej Apostotéw w Krakowie

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielié¢ sie z opiniq publiczng)

Halina Styta 2026-06-15
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