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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-27

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica NOWOGRODZKA Nr domu 7 Nr lokalu 14

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-513 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226229633

Nr faksu 226229633 E-mail biuro@spiis.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-06-25

2010-08-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01024302500000 6. Numer KRS 0000119136

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamila Suchenek-Maksiak Członek Zarządu / 
Prezes

TAK

Wioletta Żelazko Członek Zarządu / 
Wiceprezes

TAK

Weronika Wojciechowska Członek Zarządu NIE

Kamila Zygierewicz Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Krasnodębska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Joanna Woźniak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY I INTERWENCJI SPOŁECZNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1. obrona godności i ochrona praw osób, rodzin i środowisk, zagrożonych 
oraz dotkniętych sytuacjami kryzysowymi; pokrzywdzonych przez różne 
okoliczności życiowe; wymagających wsparcia psychospołecznego, w tym 
zwłaszcza osób doświadczających bezdomności i zagrożonych 
bezdomnością; osób doświadczających przemocy w rodzinie; osób 
pokrzywdzonych handlem ludzi i przestępstwem oraz ich rodzin; osób w 
ciąży, osób – rodziców i opiekunów prawnych wychowujących dzieci; osób 
z problemem uzależnień i współuzależnień oraz innych osób, 
pozbawionych dostatecznego wsparcia
społecznego, narażonych na dyskryminację, dezintegrację i wykluczenie 
społeczne;
2. organizowanie na rzecz osób dorosłych, dzieci i rodzin, 
doświadczających sytuacji kryzysowych i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym wszechstronnej pomocy w ich
powrocie do normalnego, bezpiecznego życia w społeczeństwie i 
sprawnego funkcjonowania w rolach społecznych i zawodowych;
3. rozwijanie i upowszechnianie systemowych działań - w zakresie pomocy, 
readaptacji i profilaktyki społecznej, interwencji kryzysowej oraz ochrony i 
promocji zdrowia - sprzyjających przeciwdziałaniu i rozwiązywaniu 
problemów, związanych z różnymi dysfunkcjami psychospołecznymi;
4. edukacja społeczna, promocja działań prewencyjnych i pomocowych 
oraz inicjatyw obywatelskich, sprzyjających wzmacnianiu postaw 
prospołecznych w zakresie rozwiązywania problemów osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;
5. propagowanie wartości i idei, umożliwiających budowanie współpracy i 
integracji społecznej oraz rozwijanie społeczeństwa obywatelskiego;
6. upowszechnianie idei promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. tworzenie, wdrażanie i upowszechnianie programów pomocy dla osób, 
znajdujących się w trudnych sytuacjach życiowych, zagrażających ich 
egzystencji, zdrowiu i życiu, zwłaszcza dla osób doświadczających 
bezdomności lub zagrożonych bezdomnością; osób doświadczających 
przemocy domowej; osób pokrzywdzonych handlem ludźmi; osób 
pokrzywdzonych przestępstwem i ich rodzin; osób w ciąży, osób – 
rodziców i opiekunów prawnych wychowujących dzieci; osób z problemem 
uzależnień i współuzależnień, osób pozbawionych dostatecznego wsparcia 
społecznego oraz innych osób, narażonych na dyskryminację, 
dezintegrację i wykluczenie społeczne;
2. opracowywanie i upowszechnianie programów edukacyjno-
wychowawczych dla dzieci i młodzieży oraz rodziców w obszarze: 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie; bezpieczeństwa w miejscach 
publicznych; wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z rodzin 
dysfunkcyjnych, aktywności społeczno-zawodowej osób dorosłych, 
rozbudzania odpowiedzialności rodzicielskiej i aktywności obywatelskiej;
3. powoływanie oraz prowadzenie ośrodków wsparcia, schronisk i 
noclegowni dla osób bezdomnych; placówek specjalistycznego 
poradnictwa dla osób doświadczających bezdomności i zagrożonych 
bezdomnością; specjalistycznych ośrodków wsparcia i schronisk dla osób 
doświadczających przemocy w rodzinie; ośrodków pomocy osobom  
pokrzywdzonym przestępstwem; ośrodków dla kobiet w ciąży, kobiet z 
dziećmi i rodziców z dziećmi; mieszkań, w tym m.in mieszkań chronionych, 
readaptacyjnych, treningowych i innych na cele społeczne; punktów 
interwencyjno – konsultacyjnych; punktów poradnictwa obywatelskiego; 
punktów pomocy medycznej; specjalistycznych poradni; placówek 
szkolnych i pozaszkolnych; ośrodków szkolno-wychowawczych oraz innych 
placówek wsparcia społecznego, psychopedagogicznego i zdrowotnego o 
charakterze stacjonarnym, ambulatoryjnym i mobilnym, w tym Klubów i 
Centrum Integracji Społecznej oraz spółdzielni socjalnych;
4. świadczenie i rozwój środowiskowych usług społecznych, w 
szczególności w formie streetworkingu, asystentury, poradnictwa 
psychoedukacyjnego i prozdrowotnego;
5. udzielanie osobom w sytuacjach kryzysowych wszechstronnej pomocy: 
socjalnej, prawnej, psychologicznej, pedagogicznej, medycznej i innej 
istotnej do sprawnego funkcjonowania w społeczeństwie oraz 
prowadzenie doradztwa zawodowego i poradnictwa pracy;
6. współdziałanie z instytucjami i urzędami państwowymi oraz 
organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami na terenie kraju i za 
granicą, działającymi na rzecz osób wymagających wsparcia;
7. prowadzenie prelekcji, wykładów, warsztatów, szkoleń;
8. organizowanie i prowadzenie seminariów, konferencji oraz wszelkiego 
typu kształcenia w kierunku podnoszenia kwalifikacji wolontariuszy i osób 
oraz środowisk, zajmujących się pomaganiem osobom w kryzysach;
9. prowadzenie działalności wydawniczej, edukacyjnej, publicystycznej;
10. organizowanie wydarzeń, akcji społecznych, działań medialnych, 
promocyjnych, zbiórek publicznych;
11. tworzenie, opiniowanie i wspieranie wdrażania polityk, strategii i 
programów zapobiegania, przeciwdziałania i wychodzenia z kryzysów 
życiowych na poziomach prewencji, interwencji i integracji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadziło działalność statutową w obszarze usług środowiskowych, ambulatoryjnych, mobilnych i 
stacjonarnych. Wobec odbiorców działań zrealizowano ponad 70 000 aktywności np. rozmowa motywacyjna, pomoc w 
wypełnieniu wniosku o świadczenie,  zapewnienie bezpiecznego schronienia, wypełnienie oświadczenia ICE, złożenie wniosku o 
lokal komunalny, kontakty z instytucjami, konsultacje z prawnikiem, psychologiem, pedagogiem, doradcą zawodowym, 
przygotowanie/ pomoc w przygotowaniu dokumentów, asysty do placówek i instytucji (szpitale, urzędy, ośrodki pomocy 
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społecznej etc.), udzielenie informacji, pokierowanie do instytucji, pomoc w wyrobieniu zdjęć do dokumentów, pozyskanie 
rzeczy dla odbiorców, przygotowanie i dostarczenie paczki ubraniowo - czystościowej, umówienie terminu na przyjęcie na 
oddział detoksykacyjny, terapię, wizytę lekarską, pomoc w pozyskiwaniu dokumentów, sprawdzenie poczty i wiele innych. 
Wszystkie te działania mają na celu wspieranie osób w codziennym życiu i w ustabilizowaniu i poprawie ich sytuacji życiowej 
pod każdym względem. W ramach wszystkich działań objęto wsparciem 3518 osób, w tym 3246 osób doświadczających 
bezdomności w przestrzeni publicznej i 272 osób, korzystających z pomocy stacjonarnej. Były prowadzone dwa, główne 
programy pomocowe:
*WARSZAWSKI STREETWORKING I PORADNICTWO, w ramach którego realizowano działania:
- środowiskowe tj. streetworking i asystentura, w tym pomoc osobom doświadczających bezdomności w przestrzeni publicznej; 
pomoc interwencyjna dla osób doświadczających zarówno bezdomności i uzależnień;
- ambulatoryjne tj. świadczenie poradnictwa dla osób doświadczających bezdomności (socjalne, prawne, psychologiczne, 
edykacyjne, prozdrowotne), wsparcie rzeczowe, udostępnienie adresu korespondencyjnego, możliwość wykonania zdjęć do 
dokumentów; aktywizacja społeczna i zawodowa;
- mobilne tj. prowadzenie Mobilnego Punktu Poradnictwa – autobusu, kursującego po najważniejszych punktach pomocy w 
Warszawie; jedyne miejsce w Warszawie dedykowane dla osób doświadczających bezdomności, w którym są przyjmowane 
osoby po spożyciu alkoholu/substancji psychoaktywnych;
*PROWADZENIE DOMU DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY „ETEZJA” zapewniającego schronienie dla 
mieszkańców Warszawy (do 130 osób) oraz wsparcie specjalistów: doradcy zawodowego, psychologa, pracownika socjalnego, 
prawnika, pedagoga, edukatora finansowego, edukatora zdrowotnego, terapeuty, asystenta.

1. DZIAŁANIA ŚRODOWISKOWE, W TYM STREETWORKINGOWE I ASYSTENCKIE
Działania środowiskowe w ramach działalności nieodpłatnej w 2025 roku były realizowane w ramach programów realizowanych 
we współpracy z Miastem Stołecznym Warszawa, były realizowane poprzez różnorodne formy outreach, z największym 
naciskiem na streetworking (dzielnicowy i interwencyjny), a także asystenturę.

1.1. STREETWORKING
Wsparciem streetworkerów objęto 1772 osób przebywających w przestrzeni publicznej i miejscach niemieszkalnych na terenie 
m.st. Warszawy. Działania były ukierunkowane na świadczenie pomocy osobom doświadczającym bezdomności w miejscu 
przebywania w formie zindywidualizowanej i ukierunkowanej na ich zasoby i potrzeby, oraz z poszanowaniem ich godności i 
prawa do samostanowienia. Wśród zadań streetworkerów było: zapobieganie zagrożeniu utraty zdrowia i życia osób 
przebywających w miejscach niemieszkalnych; zredukowanie zachowań ryzykownych i zminimalizowanie szkód oraz zwiększenie 
świadomości w zakresie profilaktyki negatywnych zjawisk współwystępujących z bezdomnością; tworzenie sieci wsparcia wokół 
osoby doświadczającej bezdomności z wykorzystaniem zasobów instytucjonalnych i środowisk społecznych w ramach 
społeczności lokalnych;  wzmocnienie i poprawa skuteczności systemu wsparcia oraz zmniejszenie wykluczenia społecznego, 
dalszej marginalizacji i izolacji osób przebywających w miejscach niemieszkalnych i przestrzeni publicznej. Streetworking był 
realizowany w dwóch formułach pracy w poszczególnych dzielnicach Warszawy interwencyjnej. W ramach działań dzielnicowych 
objęto wsparciem 1194 osób, a w ramach interwencyjnych 578 osoby. W ramach programu realizowano działania z zakresu 
koordynacji, streetworkingu, streetworkingu medycznego, poradnictwa w punktach - ambulatoryjnych i mobilnym. Rezultatem 
realizacji programu jest: 
1. udzielenie odbiorcom zadania pomocy doraźnej,interwencyjnej, aktywizacyjnej, specjalistycznej, edukacyjnej, osłonowej i 
medycznej: 2079 osób objętych wsparciem; 2. podjęcie leczenia w placówkach medycznych i odwykowych przez osoby 
doświadczające bezdomności (m.in. w oddziałach detoksykacyjnych, psychiatrycznych i/lub placówkach terapeutycznych; 
przychodniach leczenia uzależnień; grupach wsparcia): 515 osób; 3. podjęcie działań prozdrowotnych przez osoby 
doświadczające bezdomności (np. wizyty u lekarza, przyjęcia do szpitala, teleporady medyczne, streetworkingu medycznego): 
890 osób; 4. zwiększenie samodzielności życiowej osób z doświadczeniem bezdomności objętych wsparciem: 230 osób, w tym: 
*73 osób podjęło działania w zakresie swojej sytuacji mieszkaniowej (np. złożenie wniosku o lokal socjalny, wynajęcie pokoju w 
hostelu lub najem na wolnym rynku); *29 osób podjęło działania w zakresie swojej sytuacji finansowej (np. złożenie wniosku o 
emeryturę, rentę, zasiłek); *37 osób podjęło działania w zakresie swojej sytuacji zawodowej (np. rejestracja w UP, szkolenia, 
podjęcie zatrudnienia, staż); *120 osób poprawiło swoje funkcjonowanie w oparciu o redukcję szkód. 5. objęcie wsparciem 
socjalnym w zakresie podnoszenia kompetencji społecznych i umiejętności radzenia sobie z trudnościami, w tym wynikających z 
uzależnień: 901 osób 6. udostępnienie adresu korespondencyjnego dla odbiorców/korzystanie z adresu korespondencyjnego: 
530 osób; 7. włączenie do systemu pomocy stacjonarnej poprzez np.pomoc w złożeniu wniosku o udzielenie schronienia w 
placówce całodobowej/interwencyjne przyjęcie do schroniska/umieszczenie w miejscu tymczasowego schronienia/rekrutacja 
do programów mieszkaniowych: 183 osób; 8. zapewnienie wsparcia w sytuacjach zagrażających zdrowiu i życiu oraz w celu 
ochrony żywotnych interesów:-wydanie oświadczeń ICE dla 235 odbiorców; 9. zbudowanie sieci wsparcia wokół odbiorcy, 
uwzględniające indywidualne potrzeby: 12 084 zdarzeń (na podstawie aktywności raportowanych w bazie danych).

1.1. DZIAŁANIA ASYSTENCKIE

Działaniami asystentów objęto 71 osób. W przypadku 29 osób asystent nawiązał i/lub kontynuował współpracę z ośrodkami 
pomocy społecznej. W zakresie działań w sferze zdrowia 31 odbiorców w wyniku bezpośredniej pracy z asystentem ukończyło 
leczenie na oddziale detoksykacyjnym, z czego połowa osób trafiła do asystentury po przyjęciu na oddział, także w wyniku 
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działań komplementarnych projektów. Cztery osoby podjęły próbę leczenia, ale nie zostały zakwalifikowane (odmowa lekarza na 
IP). Grupa 29 osób podjęła podstawową terapię stacjonarną, a na koniec grudnia ukończyło terapię 17 osób. 12 osób zostało 
przyjętych na leczenie na oddziałach psychiatrycznych, a 3 były hospitalizowane z innych przyczyn zdrowotnych. U większości 
osób objętych wsparciem, u których występowały problemy wynikające z uzależnienia, nastąpiła poprawa funkcjonowania 
(choćby czasowa), co pozwoliło na rozpoczęcie załatwiania ważnych spraw życiowych; u blisko 70% odbiorców zauważono 
zmniejszenie używania substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu; uzyskano 17 zaświadczeń o ukończeniu terapii oraz 30 
zaświadczeń o ukończeniu leczenia na oddziałach leczenia zespołów abstynencyjnych. Na dzień kończący okres sprawozdawczy 
blisko połowa osób, która podjęła leczenie uzależnień zachowywała/deklarowała abstynencję. W wyniku działań asystentów 14 
osób podjęło zatrudnienie, a 7 zarejestrowało się w Urzędzie Pracy, 9 osób aktywnie uczestniczyło w spotkaniach rekrutacyjnych 
w sprawie pracy. Intensywne działania w obszarze współpracy i sieciowania pomocy obrazuje liczba prawie 300 kontaktów 
między asystentami a placówkami medycznymi, dzięki czemu zapewniony był prawidłowy przepływ informacji, uszczelniający 
udzielane wsparcie (m.in. precyzyjna wiedza o stanie pacjenta i miejscu dedykowanym). Zadania asystentów oparte były o 
budowanie współpracy z szeregiem instytucji oraz organizacji. Pracę sieciującą i angażującą różne podmioty obrazuje ponad 600
 kontaktów z instytucjami, służbami i organizacjami pozarządowymi (nie wliczając tych o charakterze medycznym). W ramach 
działań asystentów odbiorcy planowali cele krótko- i długoterminowe, które mają za zadanie przyczynić się do poprawy ich 
sytuacji życiowej: 48 osób nawiązało/odnowiło kontakt z rodziną; 5 osób podpisało kontrakt socjalny. Pracownicy w okresie 
sprawozdawczym podjęli łącznie 98 asyst, w tym do instytucji, placówek medycznych i OPS, 274 razy 
organizowali/kupowali/pozyskiwali/dostarczali odbiorcom przebywającym w placówkach leczenia uzależnień i szpitalnych paczki 
zawierające niezbędne artykuły, w tym środki higieniczne, odzież i żywność. Istotna dla efektywności działań asystenckich jest 
koncentracja na stałym i dostępnym kontakcie telefonicznym z odbiorcami. Obrazuje to liczba 772 połączeń odebranych od 
odbiorców, oraz 524 połączeń zainicjowanych przez asystentów.

2. DZIAŁANIA AMBULATORYJNE I MOBILNE, W TYM PROWADZENIE PUNKTÓW PORADNICTWA

W ramach działań ambulatoryjnych i mobilnych prowadzony był punkt poradnictwa przy ul. Nowogrodzkiej 7 lok. 14, który już 
od 1993 roku działa na rzecz osób doświadczających bezdomności, a także Mobilny Punkt Poradnictwa - autobus, który 
codziennie wspiera poradnictwem, wsparciem osłonowym, a także pomocą w transporcie do miejsc pomocowych. Realizacja 
działań była finansowana ze środków m.st. Warszawy i oferowała różnorodne wsparcie. Celem działań ambulatoryjnych było 
zapewnienie dostępu do usług zabezpieczających podstawowe potrzeby życiowe osób w kryzysie bezdomności, wspieranie osób 
w kryzysie bezdomności zmierzające do odzyskiwania samodzielności życiowej oraz podniesienie skuteczności działań 
prowadzonych w ramach systemu pomocy osobom w kryzysie bezdomności w Warszawie. Cele były realizowany poprzez 
działania: ambulatoryjne: w tym wsparcie i poradnictwo pracownika socjalnego, prawnika, psychologa, pracownika asystująco- 
organizacyjnego; mobilne: w tym poradnictwo streetworkerów Mobilnego Punktu Poradnictwa; doraźne: możliwość wykonania 
zdjęć do dokumentów; pomoc rzeczową w postaci m.in. artykułów higienicznych, odzieżowych, środków opatrunkowych, 
spożywczych, antygrzybiczych, odwszawiających i innych; prowadzenie otwartej kuchni dla osób w sytuacji bezdomności wraz z 
jadłodzielnią; udostępnienie komputera z Internetem oraz telefonu, aby móc znaleźć pracę czy odzyskać kontakt z najbliższymi. 

2.1. PUNKT PORADNICTWA

Działania punktu poradnictwa objęły szeroki zakres wsparcia – od pomocy żywnościowej, przez poradnictwo i wsparcie 
psychologiczne, aż po działania interwencyjne i mieszkaniowe. Wysoka liczba udzielonych informacji, interwencji oraz wsparcia 
dokumentowego wskazuje na systematyczną i kompleksową pomoc osobom w kryzysie bezdomności i ubóstwa. Punkt 
poradnictwa łącznie objął wsparciem 1219 osób. Odbiorcy zadania byli objęci wsparciem pracownika socjalnego, edukatorów 
społecznych, prawnika, psychologa i pracownika asystująco-organizacyjnego. Działaniem prewencyjnym objęto również osoby, 
które z powodu wieku lub niepełnosprawności nie mogą podjąć pracy zarobkowej, a ich emerytury, renty, zasiłki stałe oraz inne 
świadczenia są niewystarczające do zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych. W okresie sprawozdawczym pracownik 
socjalny przyjął 643 odbiorców. Zadaniem edukatora społecznego było: udzielanie informacji o dostępnych formach pomocy - 
1204 razy; udostępnienie telefonu/komputera - 839 razy; prowadzenie rozmów motywujących i wsparciowych - 382 razy; 
udzielenie wsparcia żywnościowego w ramach prowadzonej jadłodzielni - 5048 razy; przekazanie innego wsparcia rzeczowego - 
165 razy; kontaktowanie się z innymi członkami partnerstwa ws. odbiorców - 47 razy; przekazanie artykułów higienicznych- 469 
razy; wsparcie w poszukiwaniu pracy - 64 razy. Głównym działaniem edukatora było tworzenie bezpiecznej przestrzeni dla 
odbiorców, którzy mogli skorzystać ze wsparcia edukacyjnego oraz żywnościowego. Z edukacji skorzystało 1238 osób. W ramach 
działalności organizowano kameralne spotkania okołoświąteczne, przekazywano paczki, nawiązywano współpracę z wieloma 
darczyńcami i firmami, które pozwoliły na wspieranie odbiorców w podstawowe środki spożywcze, higieniczne. Edukator ds. 
profilaktyki zdrowia objął wsparciem 98 osób. Z poradnictwa psychologicznego skorzystało 107 osób w ramach 36 dyżurów 
psychologicznych. W okresie sprawozdawczym było prowadzone poradnictwo prawne - dwa razy w miesiącu. Łącznie odbyło się 
120 godzin dyżurów, w tym 24 dyżury, na których przeprowadzono konsultacje dla 69 odbiorców zadania.

2.1. MOBILNY PUNKT PORADNICTWA

W 2025 roku działania Mobilnego Punktu Poradnictwa koncentrowały się na dotarciu do osób doświadczających bezdomności, 
które przebywają poza systemem pomocowym - objęto wsparciem 663 osób. Autobus dla części osób korzystających ze 
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wsparcia był mobilną ogrzewalnią, jednak istotnym obszarem działania był transport osób do odpowiednich punktów wsparcia i 
świadczenie poradnictwa. Realizowano przewozy zgodnie z obowiązującymi przepisami, koncentrując się na dostępie do 
punktów związanych z leczeniem i terapią uzależnień, a także innych miejsc oferujących pomoc, takich jak łaźnie, jadłodajnie i 
inne ośrodki wspierające osoby w kryzysie bezdomności. Transport ten stanowił kluczowy element integracji działań 
pomocowych, zapewniając osobom potrzebującym możliwość skorzystania z pełnej gamy usług oferowanych przez różne 
placówki na terenie Warszawy.

Transport ten stanowił kluczowy element integracji działań pomocowych, zapewniając osobom potrzebującym możliwość 
skorzystania z pełnej gamy usług oferowanych przez różne placówki na terenie Warszawy. Jako z bezpiecznego środka transportu 
z MPP skorzystano 9444 razy. Pokazuje to, jak istotnym elementem sieci wsparcia osób doświadczających bezdomności jest 
możliwość skorzystania z ogrzania się i spędzenia czasu w ciągu dnia, gdy noclegownie są zamknięte. W tym czasie niezwykle 
istotne było wydawanie gorącego napoju dla odbiorców, dla których niejednokrotnie było to pierwszy napój w ciągu całego dnia 
- wydano 7561 kawę/herbatę. Podejmowano działania z zakresu aktywnego poradnictwa - udało się nim wesprzeć 439 osób, 
ponadto przeprowadzone zostały 462 rozmowy wsparciowe motywujące do podjęcia pracy lub poprawy swojej sytuacji 
życiowej. Dodatkowo kontaktowano się z innymi instytucjami, kontaktów w sprawie odbiorcy z różnymi, wspierającymi 
instytucjami wykonano 106 razy. Motywowano do dbania o higienę osobistą - 55 razy przekierowano odbiorców do łaźni i 
wydano w związku z tym środki higieniczne, rzeczowych takich jak kurtki i czapki - 98 razy. Możliwe również było ładowanie 
telefonów przez odbiorców na pokładzie MPP. Zanotowano wiele różnych aktywności dotyczących pokierowania odbiorców do 
innych miejsc pomocowych, takich jak, noclegownie, ogrzewalnie, ośrodki pomocy społecznej, inne placówki. Podczas rocznej 
pracy 156 pokierowano do noclegowni, Wydano oświadczenia ICE dla 18 osób, 74 do OPS, 89 do Punktu Poradnictwa, 13 do 
szpitala, 12 do ogrzewalni i 18 do lekarza. Udzielano także poradnictwa w zakresie ochrony zdrowia i kierowano do placówek 
medycznych. Do przychodni dla osób nieubezpieczonych „Jesteśmy Nadzieją” skierowano 40 razy, natomiast do punktu pomocy 
“Medycy na ulicy”- 35. Dodatkowo 97 razy udzielono informacji na temat leczenia uzależnień. 

Korzystanie z Mobilnego Punktu Poradnictwa nie jest uwarunkowane trzeźwością, co również ma istotny wpływ na popularność 
tej formy wsparcia. Część osób, które korzystały z MPP jako bezpiecznej przestrzeni, wykorzystywała pobyt w autobusie, by 
zregenerować się po nocy spędzonej na ulicy. Występowały sporadycznie trudności w kontaktach z osobami, u których 
występują nieleczone zaburzenia psychiczne. Brak dostępności do opieki psychiatrycznej jest wciąż dużą przeszkodą w pracy z 
osobami w kryzysie bezdomności. 

3. DZIAŁANIA POMOCY STACJONARNEJ, W TYM PROWADZENIE DOMU DLA MATEK Z DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY „ETEZJA”

W 2025 roku udzielono schronienia 281 osobom, w tym 238 osobom w Domu Etezja (94 kobietom i 144 dzieciom) i 43 osobom 
w Programie Mieszkaniowym W 2025 roku z Domu "Etezja" do PM przeszło 4 rodziny - 9 osób. W sumie w 2025 roku z PM 
skorzystało 43 osób (17 kobiet i 26 dzieci). Średni czas pobytu rodziny w Domu "Etezja" wyniósł 242 dni, a w Programie 
Mieszkaniowym (PM) 21 miesięcy. W ramach realizacji projektu nawiązano ścisłą współpracę z licznymi podmiotami i 
organizacjami, które wspierają odbiorców w zapewnieniu długoterminowej pomocy. Szczególnie warto wyszczególnić 
współpracę z następującymi podmiotami: Poradnia dla Rodziców "Latarnia Morska," Fundacja Korale, Stowarzyszenie OPTA, 
Stowarzyszenie "Dwie Kreski”, Fundacja “Cukrzyca i Spółka”, Fundacja ART., Fundacja "I Pójdziesz Dalej," Fundacja Dajemy 
Dzieciom Siłę, Fundacja Mederi oraz Stowarzyszenie Innowacji Społecznych "Mary i Max." Od wielu lat blisko współpracujemy 
również z Warszawskim Szpitalem dla Dzieci – Centrum Rozwoju Twojego Potencjału TOGO oraz Punktem Informacyjno-
Konsultacyjnym Dzielnicy Białołęka. Jednym z najbardziej wymownych wskaźników skuteczności działań realizowanych w Domu 
"Etezja" są także wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wśród mieszkanek opuszczających placówkę oraz uczestniczek 
Programu Mieszkaniowego, aż 91,30% respondentek zadeklarowało, że poleciłoby udział w projekcie swoim znajomym lub 
rodzinie w sytuacji kryzysu życiowego. Wynik ten należy uznać za wyjątkowo wysoki, zwłaszcza w kontekście specyfiki grupy 
odbiorczyń wsparcia. W okresie sprawozdawczym cele programu zostały zrealizowane w sposób zadowalający:
I. PRACOWNICY SOCJALNI objęli pomocą 238 osób: 94 rodziny, w tym 94 kobiety i 144 dzieci. W rezultacie opracowano 89 i 
zrealizowano 35 Indywidualnych Planów Wsparcia; II. ASYSTENCI objęli pomocą 238 osoby, 94 rodziny, 94 kobiety i 144 dzieci. 
Opracowano 89 i zrealizowano 35 Indywidualnych Planów Wsparcia; III. KOORDYNATOR USŁUG ŚRODOWISKOWYCH 
koordynował działania w 13 mieszkaniach, w których przebywało łącznie 43 osób, w tym 17 kobiet i 26 dzieci. 5 rodzin 
wyprowadziło się do przydzielonych lokali socjalnych, 2 rodziny wyprowadziły się do swoich bliskich/znajomych; opracowano 14
 i zrealizowano 5 Indywidualnych Planów Wsparcia IV. PEDAGODZY objęli wsparciem 212 osoby, w tym 83 kobiet i 129 dzieci. 
Pedagodzy wspólnie z mieszkankami stworzył 47 Indywidualnych Planów Wsparcia; V. PSYCHOLOG objął wsparciem 72 kobiety, 
w tym 2 mieszkanki z PM. Stworzył 81 Indywidualnych Planów Wsparcia. Psycholog nie udzielał konsultacji dzieciom; 
VI.PRAWNIK objął wsparciem 86 osoby, udzielił 215 porad mieszkankom Domu Etezja oraz Programu Mieszkaniowego oraz 85 
porad pracownikom Projektu. Zrealizował 300 godzin. VII. DORADCA ZAWODOWY, w ramach swojej pracy wsparł 69 osób, w 
tym 66 mieszkańców Domu Etezja oraz 3 uczestników Programu Mieszkaniowego. Doradca zawodowy łącznie wypracował 240 
godzin, przy średnim miesięcznym wymiarze czasu pracy wynoszącym 20 godzin; VIII. TERAPEUTA: integracji sensorycznej (SI) 
objął pomocą 30 dzieci; zrealizował 236 godzin - średnio 20 godzin w miesiącu; teraputa ds. przeciwdziałania przemocy 
zrealizował 6 godzin wsparcia, objął pomocą 3 mieszkanek Domu Etezja; arteterapeuta zrealizował 141,5 godziny wsparcia, w 
formie zajęć grupowych - objął wsparciem 67 osób. IX. EDUKATOR DS. PROFILAKTYKI ZDROWIA: doula objęła pomocą 97 osób, 
w tym 43 osób dorosłych i 54 dzieci, zrealizowała 207 godzin - średnio 17 godziny miesięcznie ; X. EDUKATOR BUDŻETOWY objął 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3518

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

indywidualnymi konsultacjami 76 osoby, przepracowując łącznie 240 godzin, średnio 20 godzin w miesiącu; XI. OPIEKUNOWIE 
objęli pomocą 238 osób

1. PROWADZENIE PROGRAMU MIESZKANIOWEGO DLA RODZIN Z DZIEĆMI

Program Mieszkaniowy w 2025 roku realizowany był w następujących dzielnicach: Śródmieście (4 lokale); Żoliborz (2 lokale); 
Wola (3 lokale); Mokotów (1 lokal) oraz Targówek (3 lokale). Zgodnie z założeniami zadania publicznego celem realizacji 
programów mieszkaniowych było uzupełnienie działań prowadzonych w Domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 
w zakresie wzmocnienia ekonomicznego i społecznego osób korzystających z tej formy wsparcia. Rekrutacja prowadzona była w 
zależności od posiadanych wolnych mieszkań. O otwarciu rekrutacji do Programu Mieszkaniowego każdorazowo informowane 
były ośrodki pomocy społecznej oraz mieszkanki Domu Etezja. Osoby zainteresowane skorzystaniem z PM były zobowiązane do 
złożenia u Stowarzyszenia wniosku o uzyskanie pomocy w postaci skierowania do PM. Wnioski były rozpatrywane podczas 
posiedzeń komisji rekrutacyjnej. Komisja podejmowała decyzję o spełnieniu/niespełnieniu kryteriów, akceptacji lub odrzuceniu 
wniosku. Program mieszkaniowy stanowił pomost w procesie reintegracji społeczno-zawodowej osób, które m.in. korzystały ze 
wsparcia placówek zapewniających całodobową opiekę i wsparcie, umożliwiając bezpieczne przejście od pobytu w 
zinstytucjonalizowanej placówce do samodzielnego lokalu. Działania mieszkańców wspierał koordynator usług środowiskowych 
prowadzący działania w 13 mieszkaniach, w których przebywało łącznie 43 osoby.

2. DZIAŁANIA ŚRODOWISKOWE

W 2025 roku SPiIS realizował działania środowiskowe (streetworking) na rzecz osób doświadczających bezdomności i 
przebywających w warszawskich galeriach handlowych - Westifeld Arkadia, Złote Tarasy i Wola Park.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem 
w placówkach stacjonarnych Stowarzyszenia: w 
Domu dla Kobiet z Dziećmi i Kobiet w Ciąży 
"Etezja" i mieszkaniach, które to świadczyły 
wsparcie w postaci schronienia dla kobiet z 
dziećmi i kobiet w ciąży w kryzysie bezdomności, 
w tym również prowadzenie poradnictwa 
ambulatoryjnego dla osób bezdomnych 
przebywających w przestrzeni publicznej bądź 
innych jednostkach wsparcia w punkcie 
poradnictwa. Prowadzony był również 
streetworking na terenie m.st. Warszawy oraz 
działania związane z Mobilnym Punktem 
Poradnictwa.

87-90-Z 0,00 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Działalność na rzecz wspierania osób 
uzależnionych, w tym współpraca ze Stołecznym 
Ośrodkiem dla Osób Nietrzeźwych, wspieranie i 
asystowanie odbiorcom na różnych etapach 
leczenia i wspieranie ich w poprawie sytuacji 
życiowej. Opracowywanie innowacyjnych 
rozwiązań w zakresie współpracy z instytucjami i 
podmiotami zdrowia na rzecz osób w kryzysie 
uzależnienia i bezdomności, w tym wspieranie 
procesu umieszczania ich w programach 
mieszkaniowych, w tym programach Housing 
First, realizowanych w gminie.

88.99.Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Działalność wspomagająca edukację, promocję 
zatrudnienia oraz podejmowanie aktywności 
zawodowej, w tym zajęcia z zakresu doradztwa 
zawodowego (indywidualne formy wsparcia), 
treningu zarządzania budżetem wspierające 
działania z zakresu zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej, jak również wspieranie w 
podejmowaniu pracy oraz realizacji kursów 
zawodowych w oparciu o możliwości i 
kwalifikacje osób, które chcą podjąć 
zatrudnienie w danym obszarze zawodowym. 
Działania były wspierane poprzez kontakty z 
jednostkami zewnętrznymi w tym UP.

88,99,Z 5 822,54 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

W ramach działalności streetworkingowej 
w galerii prowadzimy działania wspierające 
osoby w kryzysie, oferując bezpłatne 
wsparcie i poradnictwo. Naszym celem jest 
dotarcie do osób potrzebujących, 
zapewnienie im bezpiecznej przestrzeni 
oraz pomocy w zakresie integracji 
społecznej, a także wsparcia 
emocjonalnego. Działania obejmują 
rozmowy, konsultacje oraz działania 
integracyjne, mające na celu poprawę 
jakości życia i przeciwdziałanie 
marginalizacji. Wszystkie działania 
realizujemy w formie działalności odpłatnej, 
co pozwala na ich profesjonalne i skuteczne 
prowadzenie.

88,99,Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Przedmiotem działalności była inicjatywa w 
postaci prowadzenia 13 mieszkań 
treningowych dla rodzin i osób 
indywidualnych, zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. Osoby te pochodziły z terenu 
Warszawy i były objęte programami 
pomocowymi Stowarzyszenia, w tym 
poradnictwo z zakresu prawnego, 
asystenckiego, psychologicznego, treningu 
budżetowego, pedagogicznego, doradztwa 
zawodowego. Ponadto współpracowano z 
licznymi instytucjami pomocowymi na 
terenie m.st. Warszawy m.in. ośrodki 
pomocy społecznej, WCPR, WZL etc.

87,90,Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Szkolenia dla partnerów z zakresu 
bezdomności. Zostały zrealizowane 
szkolenia dla pracowników galerii 
handlowych (ok. 30 osób), w trakcie których 
przekazywaliśmy wiedzę nt. bezdomności i 
streetworkingu. Była to też przestrzeń na 
warsztaty dot. radzenia sobie w sytuacjach 
trudnych i reagowania. Dodatkowo 
realizowano również spacery ze 
streetworkerem po dzielnicach, w których 
realizujemy usługę, aby przybliżyć naszym 
partnerom specyfikę pracy i wyzwania 
przed jakimi stoją osoby doświadczające 
bezdomności.

85,59,B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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9 101,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 6 369 368,15 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 6 816 354,39 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 613 464,15 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 184 573,15 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 18 317,09 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 235 021,06 zł

2.4. Z innych źródeł 202 864,08 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

125 799,33 zł

6 243 568,82 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

4 450,00 zł

46 448,01 zł

184 123,05 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 109 393,65 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -13 188,42 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 954,05 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 822,54 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 846 461,99 zł 5 822,54 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 504 070,50 zł 5 822,54 zł

197 761,57 zł 0,00 zł

0,00 zł

198,79 zł

137 469,61 zł

6 961,52 zł 0,00 zł

1 Streetworking 5 822,54 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

31 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

22,83 etatów

56 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

30 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

613 472,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 843 771,42 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 843 771,42 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 945,08 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 998,00 zł

4 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 835 389,38 zł

2 730 020,18 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 105 369,20 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 008 382,04 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 92 704,46 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 751 066,96 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 331,92 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 UMIA/PS/B/VI/3/l/10/2024-
2026 / Prowadzenie Domu 
dla matek z małoletnimi 
dziećmi i kobiet w ciąży oraz 
realizacja programu 
mieszkaniowego na terenie 
m.st. Warszawa

Prowadzenie placówki 
stacjonarnej wraz z 
mieszkaniami treningowymi i 
udzielanie schronienia dla 
kobiet z dziećmi i kobiet w ciąży 
wraz z ich aktywizacją 
społeczno-zawodową.

Miasto st. Warszawa 2 616 549,48 zł

2 UMIA/PS/B/VI/l/6/10/4/202
5-2026 / WARSZAWSKI 
STREETWORKING I 
PORADNICTWO III - program 
wsparcia oraz działań 
streetworkerskich dla osób z 
doświadczeniem 
bezdomności znajdujących 
się na różnych etapach 
uzależnienia

Prowadzenie streetworkingu i 
poradnictwa ambulatoryjnego i 
mobilnego dla osób 
doświadczających bezdomności.

Miasto st. Warszawa 2 061 179,89 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 975,64 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

3 UMIA/PS/B/VI/3/10/141/20
24-2026 / WARSZAWSKIE 
PORADNICTWO - działania 
socjalno-pomocowe na rzecz 
osób w kryzysie 
bezdomności

Prowadzenie streetworkingu 
mobilnego i poradnictwa 
socjalnego, wsparcia 
psychologicznego i prawnego.

Miasto st. Warszawa 1 014 408,25 zł

4 UMIA 
PS/B/VI/l/6/10/244/2024-
2026 / ŁAŃCUCH WSPARCIA 
II - program redukcji szkód 
oraz readaptacji społecznej i 
zawodowej osób w kryzysie 
bezdomności

Prowadzenie streetworkingu, 
asystentury i poradnictwa 
ambulatoryjnego i mobilnego 
dla osób doświadczających 
bezdomności, szkolenia dla 
pracowników

Miasto st. Warszawa 470 377,88 zł

5 UMIA/PS/B/VI/1/6/10/232/
2025 / TRUDNE TEMATY, 
GODNE KLIMATY - poprawa 
warunków i jakości usług 
realizowanych na rzecz osób 
doświadczających 
bezdomności

Doposażenie działań 
środowiskowych i prace 
remontowe.

Miasto st. Warszawa 45 167,10 zł

6 CKS-WOP-
JES/B/X/3/3/83/39/2025/NG
O / WIĘCEJ MOCY W 
POMOCY – doposażenie dla 
wsparcia osób w kryzysie 
bezdomności

Doposażenie działań 
streetworkerskich.

Miasto st. Warszawa 25 886,22 zł

7 UMIA/PS/B/VI/3/10/171/20
25 / HISTORIE SPiISane - 
między ławką a domem, czyli 
warszawskie spotkania z 
doświadczeniem 
bezdomności

Warszawska kampania 
społeczna poświecona 
bezdomności.

Miasto st. Warszawa 10 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 UMIA/PS/B/VI/3/1/76/2025 Dodatki motywacyjne dla 
pracowników Domu "Etezja"

Rada Ministrów 125 799,33 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Kamila Suchenek-Maksiak
Wioletta Żelazko Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 IZABELLA ŻÓRAŃSKA – BIEGŁY REWIDENT 1

2 MIASTO ST. WARSZAWA 1

2026-06-27

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-27 17


