Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-27

STOWARZYSZENIE POMOCY | INTERWENCJI SPOLECZNEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica NOWOGRODZKA Nr domu 7 Nr lokalu 14

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-513

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 226229633

nadzoru)

Rewizyjnej

Nr faksu 226229633 E-mail biuro@spiis.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-06-25
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-08-19
publicznego
5. Numer REGON 01024302500000 6. Numer KRS 0000119136
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Kamila Suchenek-Maksiak |Cztonek Zarzadu / TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Prezes
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Wioletta Zelazko Cztonek Zarzadu / TAK
Wiceprezes
Weronika Wojciechowska |Cztonek Zarzgdu NIE
Kamila Zygierewicz Cztonek Zarzagdu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi i pisany
Joanna Krasnodebska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Joanna Wozniak Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. obrona godnosci i ochrona praw osdb, rodzin i Srodowisk, zagrozonych
oraz dotknietych sytuacjami kryzysowymi; pokrzywdzonych przez rézne
okolicznosci zyciowe; wymagajacych wsparcia psychospotecznego, w tym
zwtaszcza oséb doswiadczajgcych bezdomnosci i zagrozonych
bezdomnoscia; oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie; oséb
pokrzywdzonych handlem ludzi i przestepstwem oraz ich rodzin; oséb w
cigzy, 0oséb — rodzicéw i opiekundw prawnych wychowujgcych dzieci; oséb
z problemem uzaleznien i wspdtuzaleznien oraz innych osdb,
pozbawionych dostatecznego wsparcia

spotecznego, narazonych na dyskryminacje, dezintegracje i wykluczenie
spoteczne;

2. organizowanie na rzecz osob dorostych, dzieci i rodzin,
doswiadczajacych sytuacji kryzysowych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wszechstronnej pomocy w ich

powrocie do normalnego, bezpiecznego zycia w spoteczenstwie i
sprawnego funkcjonowania w rolach spotecznych i zawodowych;

3. rozwijanie i upowszechnianie systemowych dziatan - w zakresie pomocy,
readaptacji i profilaktyki spotecznej, interwencji kryzysowej oraz ochrony i
promocji zdrowia - sprzyjajgcych przeciwdziataniu i rozwigzywaniu
probleméw, zwigzanych z réznymi dysfunkcjami psychospotecznymi;

4. edukacja spoteczna, promocja dziatan prewencyjnych i pomocowych
oraz inicjatyw obywatelskich, sprzyjajacych wzmacnianiu postaw
prospotecznych w zakresie rozwigzywania problemoéw oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

5. propagowanie wartosci i idei, umozliwiajgcych budowanie wspodtpracy i
integracji spotecznej oraz rozwijanie spoteczeristwa obywatelskiego;

6. upowszechnianie idei promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. tworzenie, wdrazanie i upowszechnianie programéw pomocy dla 0sdb,
znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, zagrazajgcych ich
egzystenc;ji, zdrowiu i zyciu, zwtaszcza dla oséb doswiadczajgcych
bezdomnosci lub zagrozonych bezdomnoscig; oséb doswiadczajgcych
przemocy domowej; oséb pokrzywdzonych handlem ludzmi; oséb
pokrzywdzonych przestepstwem i ich rodzin; oséb w cigzy, oséb —
rodzicow i opiekundw prawnych wychowujgcych dzieci; oséb z problemem
uzaleznien i wspoétuzaleznien, oséb pozbawionych dostatecznego wsparcia
spotecznego oraz innych oséb, narazonych na dyskryminacje,
dezintegracje i wykluczenie spoteczne;

2. opracowywanie i upowszechnianie programow edukacyjno-
wychowaweczych dla dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw w obszarze:
przeciwdziatania przemocy w rodzinie; bezpieczefstwa w miejscach
publicznych; wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych, aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb dorostych,
rozbudzania odpowiedzialnosci rodzicielskiej i aktywnosci obywatelskiej;
3. powotywanie oraz prowadzenie oSrodkow wsparcia, schronisk i
noclegowni dla oséb bezdomnych; placéwek specjalistycznego
poradnictwa dla oséb doswiadczajgcych bezdomnosci i zagrozonych
bezdomnoscig; specjalistycznych osrodkdw wsparcia i schronisk dla oséb
doswiadczajacych przemocy w rodzinie; osrodkéw pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem; osrodkow dla kobiet w cigzy, kobiet z
dzie¢mi i rodzicdw z dzie¢mi; mieszkan, w tym m.in mieszkan chronionych,
readaptacyjnych, treningowych i innych na cele spoteczne; punktow
interwencyjno — konsultacyjnych; punktéw poradnictwa obywatelskiego;
punktéw pomocy medycznej; specjalistycznych poradni; placéwek
szkolnych i pozaszkolnych; osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz innych
placéwek wsparcia spotecznego, psychopedagogicznego i zdrowotnego o
charakterze stacjonarnym, ambulatoryjnym i mobilnym, w tym Klubdw i
Centrum Integracji Spotecznej oraz spotdzielni socjalnych;

4. Swiadczenie i rozwdj Srodowiskowych ustug spotecznych, w
szczegblnosci w formie streetworkingu, asystentury, poradnictwa
psychoedukacyjnego i prozdrowotnego;

5. udzielanie osobom w sytuacjach kryzysowych wszechstronnej pomocy:
socjalnej, prawnej, psychologicznej, pedagogicznej, medycznej i innej
istotnej do sprawnego funkcjonowania w spoteczeristwie oraz
prowadzenie doradztwa zawodowego i poradnictwa pracy;

6. wspotdziatanie z instytucjami i urzedami panstwowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami na terenie kraju i za
granicg, dziatajgcymi na rzecz os6b wymagajacych wsparcia;

7. prowadzenie prelekcji, wyktadéw, warsztatéw, szkolen;

8. organizowanie i prowadzenie seminariéw, konferencji oraz wszelkiego
typu ksztatcenia w kierunku podnoszenia kwalifikacji wolontariuszy i oséb
oraz Srodowisk, zajmujgcych sie pomaganiem osobom w kryzysach;

9. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej, publicystycznej;
10. organizowanie wydarzen, akcji spotecznych, dziatarh medialnych,
promocyjnych, zbiérek publicznych;

11. tworzenie, opiniowanie i wspieranie wdrazania polityk, strategii i
programow zapobiegania, przeciwdziatania i wychodzenia z kryzyséw
zyciowych na poziomach prewencji, interwencji i integracji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadzito dziatalnosc statutowg w obszarze ustug sSrodowiskowych, ambulatoryjnych, mobilnych i
stacjonarnych. Wobec odbiorcéw dziatan zrealizowano ponad 70 000 aktywnosci np. rozmowa motywacyjna, pomoc w
wypetnieniu wniosku o $wiadczenie, zapewnienie bezpiecznego schronienia, wypetnienie oswiadczenia ICE, ztozenie wniosku o
lokal komunalny, kontakty z instytucjami, konsultacje z prawnikiem, psychologiem, pedagogiem, doradcg zawodowym,
przygotowanie/ pomoc w przygotowaniu dokumentdw, asysty do placowek i instytucji (szpitale, urzedy, osrodki pomocy
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spotecznej etc.), udzielenie informacji, pokierowanie do instytucji, pomoc w wyrobieniu zdje¢ do dokumentéw, pozyskanie
rzeczy dla odbiorcéw, przygotowanie i dostarczenie paczki ubraniowo - czystosciowej, umdwienie terminu na przyjecie na
oddziat detoksykacyjny, terapie, wizyte lekarska, pomoc w pozyskiwaniu dokumentéw, sprawdzenie poczty i wiele innych.
Wszystkie te dziatania majg na celu wspieranie oséb w codziennym zyciu i w ustabilizowaniu i poprawie ich sytuacji zyciowej
pod kazdym wzgledem. W ramach wszystkich dziatan objeto wsparciem 3518 osdb, w tym 3246 osdb doswiadczajgcych
bezdomnosci w przestrzeni publicznej i 272 osdb, korzystajgcych z pomocy stacjonarnej. Byty prowadzone dwa, gtéwne
programy pomocowe:

*WARSZAWSKI STREETWORKING | PORADNICTWO, w ramach ktdrego realizowano dziatania:

- Srodowiskowe tj. streetworking i asystentura, w tym pomoc osobom doswiadczajgcych bezdomnosci w przestrzeni publicznej;
pomoc interwencyjna dla oséb doswiadczajacych zaréwno bezdomnosci i uzaleznien;

- ambulatoryjne tj. Swiadczenie poradnictwa dla oséb doswiadczajacych bezdomnosci (socjalne, prawne, psychologiczne,
edykacyjne, prozdrowotne), wsparcie rzeczowe, udostepnienie adresu korespondencyjnego, mozliwos¢ wykonania zdje¢ do
dokumentdéw; aktywizacja spoteczna i zawodowa;

- mobilne tj. prowadzenie Mobilnego Punktu Poradnictwa— autobusu, kursujgcego po najwazniejszych punktach pomocy w
Warszawie; jedyne miejsce w Warszawie dedykowane dla oséb doswiadczajgcych bezdomnosci, w ktérym sg przyjmowane
osoby po spozyciu alkoholu/substancji psychoaktywnych;

*PROWADZENIE DOMU DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY ,ETEZJA” zapewniajacego schronienie dla
mieszkancow Warszawy (do 130 osdb) oraz wsparcie specjalistow: doradcy zawodowego, psychologa, pracownika socjalnego,
prawnika, pedagoga, edukatora finansowego, edukatora zdrowotnego, terapeuty, asystenta.

1. DZIALANIA SRODOWISKOWE, W TYM STREETWORKINGOWE | ASYSTENCKIE

Dziatania srodowiskowe w ramach dziatalnosci nieodptatnej w 2025 roku bylty realizowane w ramach programéw realizowanych
we wspotpracy z Miastem Stotecznym Warszawa, byty realizowane poprzez réznorodne formy outreach, z najwiekszym
naciskiem na streetworking (dzielnicowy i interwencyjny), a takze asystenture.

1.1. STREETWORKING

Wsparciem streetworkerdw objeto 1772 osdb przebywajgcych w przestrzeni publicznej i miejscach niemieszkalnych na terenie
m.st. Warszawy. Dziatania byty ukierunkowane na $wiadczenie pomocy osobom doswiadczajgcym bezdomnosci w miejscu
przebywania w formie zindywidualizowanej i ukierunkowanej na ich zasoby i potrzeby, oraz z poszanowaniem ich godnosci i
prawa do samostanowienia. Wsrdd zadan streetworkerow byto: zapobieganie zagrozeniu utraty zdrowia i zycia oséb
przebywajgcych w miejscach niemieszkalnych; zredukowanie zachowan ryzykownych i zminimalizowanie szkéd oraz zwiekszenie
Swiadomosci w zakresie profilaktyki negatywnych zjawisk wspotwystepujacych z bezdomnoscig; tworzenie sieci wsparcia wokot
osoby doswiadczajgcej bezdomnosci z wykorzystaniem zasobdw instytucjonalnych i Srodowisk spotecznych w ramach
spotecznosci lokalnych; wzmocnienie i poprawa skutecznosci systemu wsparcia oraz zmniejszenie wykluczenia spotecznego,
dalszej marginalizacji i izolacji oséb przebywajgcych w miejscach niemieszkalnych i przestrzeni publicznej. Streetworking byt
realizowany w dwdch formutach pracy w poszczegdlnych dzielnicach Warszawy interwencyjnej. W ramach dziatan dzielnicowych
objeto wsparciem 1194 oséb, a w ramach interwencyjnych 578 osoby. W ramach programu realizowano dziatania z zakresu
koordynaciji, streetworkingu, streetworkingu medycznego, poradnictwa w punktach - ambulatoryjnych i mobilnym. Rezultatem
realizacji programu jest:

1. udzielenie odbiorcom zadania pomocy doraznej,interwencyjnej, aktywizacyjnej, specjalistycznej, edukacyjnej, ostonowe;j i
medycznej: 2079 oséb objetych wsparciem; 2. podjecie leczenia w placéwkach medycznych i odwykowych przez osoby
doswiadczajgce bezdomnosci (m.in. w oddziatach detoksykacyjnych, psychiatrycznych i/lub placéwkach terapeutycznych;
przychodniach leczenia uzaleznien; grupach wsparcia): 515 osdb; 3. podjecie dziatan prozdrowotnych przez osoby
doswiadczajgce bezdomnosci (np. wizyty u lekarza, przyjecia do szpitala, teleporady medyczne, streetworkingu medycznego):
890 o0sdb; 4. zwiekszenie samodzielnosci zyciowej oséb z doswiadczeniem bezdomnosci objetych wsparciem: 230 oséb, w tym:
*73 o0sob podjeto dziatania w zakresie swojej sytuacji mieszkaniowej (np. ztozenie wniosku o lokal socjalny, wynajecie pokoju w
hostelu lub najem na wolnym rynku); *29 oséb podjeto dziatania w zakresie swojej sytuacji finansowej (np. ztozenie wniosku o
emeryture, rente, zasitek); *37 osdb podjeto dziatania w zakresie swojej sytuacji zawodowej (np. rejestracja w UP, szkolenia,
podjecie zatrudnienia, staz); * 120 oséb poprawito swoje funkcjonowanie w oparciu o redukcje szkod. 5. objecie wsparciem
socjalnym w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych i umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami, w tym wynikajacych z
uzaleznien: 901 oséb 6. udostepnienie adresu korespondencyjnego dla odbiorcéw/korzystanie z adresu korespondencyjnego:
530 os6b; 7. wtgczenie do systemu pomocy stacjonarnej poprzez np.pomoc w ztozeniu wniosku o udzielenie schronienia w
placéwce catodobowej/interwencyjne przyjecie do schroniska/umieszczenie w miejscu tymczasowego schronienia/rekrutacja
do programdéw mieszkaniowych: 183 osdb; 8. zapewnienie wsparcia w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu oraz w celu
ochrony zywotnych intereséw:-wydanie oswiadczen ICE dla 235 odbiorcow; 9. zbudowanie sieci wsparcia wokét odbiorcy,
uwzgledniajgce indywidualne potrzeby: 12 084 zdarzen (na podstawie aktywnosci raportowanych w bazie danych).

1.1. DZIALANIA ASYSTENCKIE

Dziataniami asystentdéw objeto 71 osdb. W przypadku 29 osdb asystent nawigzat i/lub kontynuowat wspétprace z osrodkami
pomocy spotecznej. W zakresie dziatan w sferze zdrowia 31 odbiorcéw w wyniku bezposredniej pracy z asystentem ukoriczyto
leczenie na oddziale detoksykacyjnym, z czego potowa osdb trafita do asystentury po przyjeciu na oddziat, takze w wyniku
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dziatarn komplementarnych projektéw. Cztery osoby podjety prébe leczenia, ale nie zostaty zakwalifikowane (odmowa lekarza na
IP). Grupa 29 osdb podjeta podstawowa terapie stacjonarng, a na koniec grudnia ukonczyto terapie 17 osdb. 12 osdéb zostato
przyjetych na leczenie na oddziatach psychiatrycznych, a 3 byty hospitalizowane z innych przyczyn zdrowotnych. U wiekszosci
0s6b objetych wsparciem, u ktérych wystepowaty problemy wynikajace z uzaleznienia, nastgpita poprawa funkcjonowania
(choéby czasowa), co pozwolito na rozpoczecie zatatwiania waznych spraw zyciowych; u blisko 70% odbiorcéw zauwazono
zmniejszenie uzywania substancji psychoaktywnych, w tym alkoholu; uzyskano 17 zaswiadczen o ukonczeniu terapii oraz 30
zaswiadczen o ukonczeniu leczenia na oddziatach leczenia zespotéw abstynencyjnych. Na dzien koriczgcy okres sprawozdawczy
blisko potowa 0sdb, ktéra podjeta leczenie uzaleznierh zachowywata/deklarowata abstynencje. W wyniku dziatan asystentéow 14
0s6b podjeto zatrudnienie, a 7 zarejestrowato sie w Urzedzie Pracy, 9 oséb aktywnie uczestniczyto w spotkaniach rekrutacyjnych
w sprawie pracy. Intensywne dziatania w obszarze wspodtpracy i sieciowania pomocy obrazuje liczba prawie 300 kontaktéw
miedzy asystentami a placowkami medycznymi, dzieki czemu zapewniony byt prawidtowy przeptyw informacji, uszczelniajacy
udzielane wsparcie (m.in. precyzyjna wiedza o stanie pacjenta i miejscu dedykowanym). Zadania asystentow oparte byty o
budowanie wspotpracy z szeregiem instytucji oraz organizacji. Prace sieciujacg i angazujgcg rézne podmioty obrazuje ponad 600
kontaktéw z instytucjami, stuzbami i organizacjami pozarzagdowymi (nie wliczajac tych o charakterze medycznym). W ramach
dziatan asystentéw odbiorcy planowali cele krétko- i dtugoterminowe, ktére majg za zadanie przyczynié sie do poprawy ich
sytuacji zyciowej: 48 oséb nawigzato/odnowito kontakt z rodzing; 5 oséb podpisato kontrakt socjalny. Pracownicy w okresie
sprawozdawczym podjeli tgcznie 98 asyst, w tym do instytucji, placdwek medycznych i OPS, 274 razy
organizowali/kupowali/pozyskiwali/dostarczali odbiorcom przebywajgcym w placéwkach leczenia uzaleznien i szpitalnych paczki
zawierajgce niezbedne artykuty, w tym srodki higieniczne, odziez i zywnosc. Istotna dla efektywnosci dziatan asystenckich jest
koncentracja na statym i dostepnym kontakcie telefonicznym z odbiorcami. Obrazuje to liczba 772 potaczen odebranych od
odbiorcow, oraz524 potgczen zainicjowanych przez asystentow.

2. DZIALANIA AMBULATORYJNE | MOBILNE, W TYM PROWADZENIE PUNKTOW PORADNICTWA

W ramach dziatarn ambulatoryjnych i mobilnych prowadzony byt punkt poradnictwa przy ul. Nowogrodzkiej 7 lok. 14, ktéry juz
od 1993 roku dziata na rzecz oséb doswiadczajgcych bezdomnosci, a takze Mobilny Punkt Poradnictwa - autobus, ktéry
codziennie wspiera poradnictwem, wsparciem ostonowym, a takze pomoca w transporcie do miejsc pomocowych. Realizacja
dziatan byta finansowana ze srodkdw m.st. Warszawy i oferowata réznorodne wsparcie. Celem dziatari ambulatoryjnych byto
zapewnienie dostepu do ustug zabezpieczajgcych podstawowe potrzeby zyciowe oséb w kryzysie bezdomnosci, wspieranie oséb
w kryzysie bezdomnosci zmierzajgce do odzyskiwania samodzielnosci zyciowe]j oraz podniesienie skutecznosci dziatan
prowadzonych w ramach systemu pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci w Warszawie. Cele byly realizowany poprzez
dziatania: ambulatoryjne: w tym wsparcie i poradnictwo pracownika socjalnego, prawnika, psychologa, pracownika asystujgco-
organizacyjnego; mobilne: w tym poradnictwo streetworkeréw Mobilnego Punktu Poradnictwa; dorazne: mozliwos¢ wykonania
zdje¢ do dokumentoéw; pomoc rzeczowa w postaci m.in. artykutéw higienicznych, odziezowych, srodkéw opatrunkowych,
spozywczych, antygrzybiczych, odwszawiajgcych i innych; prowadzenie otwartej kuchni dla oséb w sytuacji bezdomnosci wraz z
jadtodzielnig; udostepnienie komputera z Internetem oraz telefonu, aby mdc znalezé prace czy odzyskaé kontakt z najblizszymi.

2.1. PUNKT PORADNICTWA

Dziatania punktu poradnictwa objety szeroki zakres wsparcia — od pomocy zywnosciowej, przez poradnictwo i wsparcie
psychologiczne, az po dziatania interwencyjne i mieszkaniowe. Wysoka liczba udzielonych informacji, interwencji oraz wsparcia
dokumentowego wskazuje na systematyczng i kompleksowg pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci i ubdstwa. Punkt
poradnictwa facznie objat wsparciem 1219 oséb. Odbiorcy zadania byli objeci wsparciem pracownika socjalnego, edukatorow
spotecznych, prawnika, psychologa i pracownika asystujgco-organizacyjnego. Dziataniem prewencyjnym objeto réwniez osoby,
ktére z powodu wieku lub niepetnosprawnosci nie moga podjgc¢ pracy zarobkowej, a ich emerytury, renty, zasitki state oraz inne
Swiadczenia sg niewystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych. W okresie sprawozdawczym pracownik
socjalny przyjat 643 odbiorcéw. Zadaniem edukatora spotecznego byto: udzielanie informacji o dostepnych formach pomocy -
1204 razy; udostepnienie telefonu/komputera - 839 razy; prowadzenie rozmdéw motywujgcych i wsparciowych - 382 razy;
udzielenie wsparcia zywnosciowego w ramach prowadzonej jadtodzielni - 5048 razy; przekazanie innego wsparcia rzeczowego -
165 razy; kontaktowanie sie z innymi cztonkami partnerstwa ws. odbiorcéw - 47 razy; przekazanie artykutéw higienicznych- 469
razy; wsparcie w poszukiwaniu pracy - 64 razy. Gtdwnym dziataniem edukatora byto tworzenie bezpiecznej przestrzeni dla
odbiorcow, ktérzy mogli skorzystac ze wsparcia edukacyjnego oraz zywnosciowego. Z edukacji skorzystato 1238 oséb. W ramach
dziatalnosci organizowano kameralne spotkania okotoswigteczne, przekazywano paczki, nawigzywano wspotprace z wieloma
darczyricami i firmami, ktére pozwolity na wspieranie odbiorcéw w podstawowe $rodki spozywcze, higieniczne. Edukator ds.
profilaktyki zdrowia objgt wsparciem 98 osdb. Z poradnictwa psychologicznego skorzystato 107 oséb w ramach 36 dyzuréw
psychologicznych. W okresie sprawozdawczym byto prowadzone poradnictwo prawne - dwa razy w miesigcu. tacznie odbyto sie
120 godzin dyzuréw, w tym 24 dyzury, na ktérych przeprowadzono konsultacje dla 69 odbiorcéw zadania.

2.1. MOBILNY PUNKT PORADNICTWA

W 2025 roku dziatania Mobilnego Punktu Poradnictwa koncentrowaty sie na dotarciu do oséb doswiadczajgcych bezdomnosci,
ktére przebywajg poza systemem pomocowym - objeto wsparciem 663 os6b. Autobus dla czesci oséb korzystajgcych ze
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wsparcia byt mobilng ogrzewalnig, jednak istotnym obszarem dziatania byt transport oséb do odpowiednich punktéw wsparcia i
Swiadczenie poradnictwa. Realizowano przewozy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, koncentrujac sie na dostepie do
punktéw zwigzanych z leczeniem i terapig uzaleznien, a takze innych miejsc oferujgcych pomoc, takich jak taznie, jadtodajnie i
inne osrodki wspierajgce osoby w kryzysie bezdomnosci. Transport ten stanowit kluczowy element integracji dziatan
pomocowych, zapewniajgc osobom potrzebujgcym mozliwosc skorzystania z petnej gamy ustug oferowanych przez rézne
placéwki na terenie Warszawy.

Transport ten stanowit kluczowy element integracji dziatan pomocowych, zapewniajgc osobom potrzebujgcym mozliwosé
skorzystania z petnej gamy ustug oferowanych przez rézne placéwki na terenie Warszawy. Jako z bezpiecznego srodka transportu
z MPP skorzystano 9444 razy. Pokazuje to, jak istotnym elementem sieci wsparcia oséb doswiadczajgcych bezdomnosci jest
mozliwos¢ skorzystania z ogrzania sie i spedzenia czasu w ciggu dnia, gdy noclegownie sg zamkniete. W tym czasie niezwykle
istotne byto wydawanie gorgcego napoju dla odbiorcow, dla ktérych niejednokrotnie byto to pierwszy napdj w ciggu catego dnia
- wydano 7561 kawe/herbate. Podejmowano dziatania z zakresu aktywnego poradnictwa - udato sie nim wesprze¢ 439 oséb,
ponadto przeprowadzone zostaty 462 rozmowy wsparciowe motywujgce do podjecia pracy lub poprawy swojej sytuacji
zyciowe]. Dodatkowo kontaktowano sie z innymi instytucjami, kontaktéw w sprawie odbiorcy z réznymi, wspierajgcymi
instytucjami wykonano 106 razy. Motywowano do dbania o higiene osobistg - 55 razy przekierowano odbiorcéw do tazni i
wydano w zwigzku z tym srodki higieniczne, rzeczowych takich jak kurtki i czapki - 98 razy. Mozliwe réwniez byto tadowanie
telefondw przez odbiorcéw na poktadzie MPP. Zanotowano wiele réznych aktywnosci dotyczgcych pokierowania odbiorcow do
innych miejsc pomocowych, takich jak, noclegownie, ogrzewalnie, osrodki pomocy spotecznej, inne placéwki. Podczas rocznej
pracy 156 pokierowano do noclegowni, Wydano oswiadczenia ICE dla 18 osdb, 74 do OPS, 89 do Punktu Poradnictwa, 13 do
szpitala, 12 do ogrzewalni i 18 do lekarza. Udzielano takze poradnictwa w zakresie ochrony zdrowia i kierowano do placéwek
medycznych. Do przychodni dla osdb nieubezpieczonych ,Jestesmy Nadziejg” skierowano 40 razy, natomiast do punktu pomocy
“Medycy na ulicy”- 35. Dodatkowo 97 razy udzielono informacji na temat leczenia uzaleznien.

Korzystanie z Mobilnego Punktu Poradnictwa nie jest uwarunkowane trzezwoscig, co réwniez ma istotny wptyw na popularnosc
tej formy wsparcia. Cze$¢ osob, ktore korzystaty z MPP jako bezpiecznej przestrzeni, wykorzystywata pobyt w autobusie, by
zregenerowac sie po nocy spedzonej na ulicy. Wystepowaty sporadycznie trudnosci w kontaktach z osobami, u ktérych
wystepuja nieleczone zaburzenia psychiczne. Brak dostepnosci do opieki psychiatrycznej jest wcigz duzg przeszkodg w pracy z
osobami w kryzysie bezdomnosci.

3. DZIALANIA POMOCY STACJONARNEJ, W TYM PROWADZENIE DOMU DLA MATEK Z DZIECMI | KOBIET W CIAZY ,ETEZIA”

W 2025 roku udzielono schronienia 281 osobom, w tym 238 osobom w Domu Etezja (94 kobietom i 144 dzieciom) i 43 osobom
w Programie Mieszkaniowym W 2025 roku z Domu "Etezja" do PM przeszto 4 rodziny - 9 oséb. W sumie w 2025 roku z PM
skorzystato 43 oséb (17 kobiet i 26 dzieci). Sredni czas pobytu rodziny w Domu "Etezja" wynidst 242 dni, a w Programie
Mieszkaniowym (PM) 21 miesiecy. W ramach realizacji projektu nawigzano Scistg wspétprace z licznymi podmiotami i
organizacjami, ktére wspierajg odbiorcéw w zapewnieniu dtugoterminowej pomocy. Szczegdlnie warto wyszczegolnic
wspotprace z nastepujgcymi podmiotami: Poradnia dla Rodzicow "Latarnia Morska," Fundacja Korale, Stowarzyszenie OPTA,
Stowarzyszenie "Dwie Kreski”, Fundacja “Cukrzyca i Spotka”, Fundacja ART., Fundacja "I Péjdziesz Dalej," Fundacja Dajemy
Dzieciom Site, Fundacja Mederi oraz Stowarzyszenie Innowacji Spotecznych "Mary i Max." Od wielu lat blisko wspotpracujemy
réwniez z Warszawskim Szpitalem dla Dzieci — Centrum Rozwoju Twojego Potencjatu TOGO oraz Punktem Informacyjno-
Konsultacyjnym Dzielnicy Biatoteka. Jednym z najbardziej wymownych wskaznikow skutecznosci dziatan realizowanych w Domu
"Etezja" s takze wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrdd mieszkanek opuszczajacych placéwke oraz uczestniczek
Programu Mieszkaniowego, az 91,30% respondentek zadeklarowato, ze polecitoby udziat w projekcie swoim znajomym lub
rodzinie w sytuacji kryzysu zyciowego. Wynik ten nalezy uznac¢ za wyjatkowo wysoki, zwtaszcza w kontekscie specyfiki grupy
odbiorczyn wsparcia. W okresie sprawozdawczym cele programu zostaty zrealizowane w sposdb zadowalajgcy:

I. PRACOWNICY SOCJALNI objeli pomocg 238 osdb: 94 rodziny, w tym 94 kobiety i 144 dzieci. W rezultacie opracowano 89 i
zrealizowano 35 Indywidualnych Planéw Wsparcia; Il. ASYSTENCI objeli pomoca 238 osoby, 94 rodziny, 94 kobiety i 144 dzieci.
Opracowano 89 i zrealizowano 35 Indywidualnych Planéw Wsparcia; 11l. KOORDYNATOR UStUG SRODOWISKOWYCH
koordynowat dziatania w 13 mieszkaniach, w ktérych przebywato tacznie 43 oséb, w tym 17 kobiet i 26 dzieci. 5 rodzin
wyprowadzito sie do przydzielonych lokali socjalnych, 2 rodziny wyprowadzity sie do swoich bliskich/znajomych; opracowano 14
i zrealizowano 5 Indywidualnych Planéw Wsparcia IV. PEDAGODZY objeli wsparciem 212 osoby, w tym 83 kobiet i 129 dzieci.
Pedagodzy wspdlnie z mieszkankami stworzyt 47 Indywidualnych Planéw Wsparcia; V. PSYCHOLOG objat wsparciem 72 kobiety,
w tym 2 mieszkanki z PM. Stworzyt 81 Indywidualnych Plandw Wsparcia. Psycholog nie udzielat konsultacji dzieciom;
VI.PRAWNIK objat wsparciem 86 osoby, udzielit 215 porad mieszkankom Domu Etezja oraz Programu Mieszkaniowego oraz85
porad pracownikom Projektu. Zrealizowat 300 godzin. VIl. DORADCA ZAWODOWY, w ramach swojej pracy wspart 69 osdb, w
tym 66 mieszkaricow Domu Etezja oraz 3 uczestnikdw Programu Mieszkaniowego. Doradca zawodowy tgcznie wypracowat 240
godzin, przy srednim miesiecznym wymiarze czasu pracy wynoszgcym 20 godzin; VIII. TERAPEUTA: integracji sensorycznej (SI)
objat pomoca 30 dzieci; zrealizowat 236 godzin - srednio 20 godzin w miesigcu; teraputa ds. przeciwdziatania przemocy
zrealizowat 6 godzin wsparcia, objgt pomocg 3 mieszkanek Domu Etezja; arteterapeuta zrealizowat 141,5 godziny wsparcia, w
formie zaje¢ grupowych - objat wsparciem 67 oséb. IX. EDUKATOR DS. PROFILAKTYKI ZDROWIA: doula objeta pomoca 97 osdb,
w tym 43 o0s6b dorostych i 54 dzieci, zrealizowata 207 godzin - $rednio 17 godziny miesiecznie ; X. EDUKATOR BUDZETOWY objat
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indywidualnymi konsultacjami 76 osoby, przepracowujac facznie 240 godzin, srednio 20 godzin w miesigcu; XI. OPIEKUNOWIE
objeli pomocg 238 o0séb

1. PROWADZENIE PROGRAMU MIESZKANIOWEGO DLA RODZIN Z DZIECMI

Program Mieszkaniowy w 2025 roku realizowany byt w nastepujacych dzielnicach: Srédmiescie (4 lokale); Zoliborz (2 lokale);
Wola (3 lokale); Mokotéw (1 lokal) oraz Targéwek (3 lokale). Zgodnie z zatozeniami zadania publicznego celem realizacji
programoéw mieszkaniowych byto uzupetnienie dziatan prowadzonych w Domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
w zakresie wzmocnienia ekonomicznego i spotecznego osdb korzystajgcych z tej formy wsparcia. Rekrutacja prowadzona byta w
zaleznosci od posiadanych wolnych mieszkan. O otwarciu rekrutacji do Programu Mieszkaniowego kazdorazowo informowane
byty osrodki pomocy spotecznej oraz mieszkanki Domu Etezja. Osoby zainteresowane skorzystaniem z PM byty zobowigzane do
ztozenia u Stowarzyszenia wniosku o uzyskanie pomocy w postaci skierowania do PM. Wnioski byty rozpatrywane podczas
posiedzen komisji rekrutacyjnej. Komisja podejmowata decyzje o spetnieniu/niespetnieniu kryteriow, akceptacji lub odrzuceniu
whniosku. Program mieszkaniowy stanowit pomost w procesie reintegracji spoteczno-zawodowej oséb, ktére m.in. korzystaty ze
wsparcia placowek zapewniajgcych catodobowg opieke i wsparcie, umozliwiajgc bezpieczne przejscie od pobytu w
zinstytucjonalizowanej placowce do samodzielnego lokalu. Dziatania mieszkancow wspierat koordynator ustug Srodowiskowych
prowadzacy dziatania w 13 mieszkaniach, w ktérych przebywato tgcznie 43 osoby.

2. DZIALANIA SRODOWISKOWE

W 2025 roku SPilS realizowat dziatania Srodowiskowe (streetworking) na rzecz oséb doswiadczajacych bezdomnosci i
przebywajgcych w warszawskich galeriach handlowych - Westifeld Arkadia, Ztote Tarasy i Wola Park.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 3518

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
w placéwkach stacjonarnych Stowarzyszenia: w
Domu dla Kobiet z Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy
"Etezja" i mieszkaniach, ktore to Swiadczyty
wsparcie w postaci schronienia dla kobiet z
dzie¢mi i kobiet w cigzy w kryzysie bezdomnosci,
w tym réwniez prowadzenie poradnictwa
ambulatoryjnego dla oséb bezdomnych
przebywajacych w przestrzeni publicznej badz
innych jednostkach wsparcia w punkcie
poradnictwa. Prowadzony byt réwniez
streetworking na terenie m.st. Warszawy oraz
dziatania zwigzane z Mobilnym Punktem
Poradnictwa.

87-90-Z

0,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Dziatalno$¢ na rzecz wspierania 0s6b
uzaleznionych, w tym wspdtpraca ze Stotecznym
Osrodkiem dla Oséb Nietrzezwych, wspieranie i
asystowanie odbiorcom na réznych etapach
leczenia i wspieranie ich w poprawie sytuacji
zyciowej. Opracowywanie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie wspétpracy z instytucjami i
podmiotami zdrowia na rzecz oséb w kryzysie
uzaleznienia i bezdomnosci, w tym wspieranie
procesu umieszczania ich w programach
mieszkaniowych, w tym programach Housing
First, realizowanych w gminie.

88.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, promocje
zatrudnienia oraz podejmowanie aktywnosci
zawodowej, w tym zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego (indywidualne formy wsparcia),
treningu zarzadzania budzetem wspierajgce
dziatania z zakresu zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej, jak rGwniez wspieranie w
podejmowaniu pracy oraz realizacji kursow
zawodowych w oparciu o0 mozliwosci i
kwalifikacje oséb, ktore chcg podjaé
zatrudnienie w danym obszarze zawodowym.
Dziatania byty wspierane poprzez kontakty z
jednostkami zewnetrznymi w tym UP.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88,99,7

* Tak
" Nie

5822,54 z

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W ramach dziatalnosci streetworkingowej
w galerii prowadzimy dziatania wspierajgce
osoby w kryzysie, oferujgc bezptatne
wsparcie i poradnictwo. Naszym celem jest
dotarcie do oséb potrzebujgcych,
zapewnienie im bezpiecznej przestrzeni
oraz pomocy w zakresie integracji
spotecznej, a takze wsparcia
emocjonalnego. Dziatania obejmujg
rozmowy, konsultacje oraz dziatania
integracyjne, majgce na celu poprawe
jakosci zycia i przeciwdziatanie
marginalizacji. Wszystkie dziatania
realizujemy w formie dziatalnosci odptatnej,
co pozwala na ich profesjonalne i skuteczne
prowadzenie.

88,99,Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Przedmiotem dziatalnosci byta inicjatywa w
postaci prowadzenia 13 mieszkan
treningowych dla rodzin i oséb
indywidualnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby te pochodzity z terenu
Warszawy i byty objete programami
pomocowymi Stowarzyszenia, w tym
poradnictwo z zakresu prawnego,
asystenckiego, psychologicznego, treningu
budzetowego, pedagogicznego, doradztwa
zawodowego. Ponadto wspdtpracowano z
licznymi instytucjami pomocowymi na
terenie m.st. Warszawy m.in. osrodki
pomocy spotecznej, WCPR, WZL etc.

87,90,Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Szkolenia dla partnerdw z zakresu
bezdomnosci. Zostaty zrealizowane
szkolenia dla pracownikéw galerii
handlowych (ok. 30 osdb), w trakcie ktérych
przekazywalismy wiedze nt. bezdomnosci i
streetworkingu. Byta to tez przestrzen na
warsztaty dot. radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i reagowania. Dodatkowo
realizowano réwniez spacery ze
streetworkerem po dzielnicach, w ktorych
realizujemy ustuge, aby przyblizy¢ naszym
partnerom specyfike pracy i wyzwania
przed jakimi stojg osoby doswiadczajgce
bezdomnosci.

85,59,

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

6 816 354,39 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

6613 464,15

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

184 573,15 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 18 317,09 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9101,10
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 6 369 368,15 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z

b) ze srodkéw budzetu parnstwa

125 799,33 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 6243 568,82 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 235 021,06 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4 450,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 46 448,01 z#

c) z darowizn od 0séb prawnych

184 123,05 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 202 864,08 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-27
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

2954,05 z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

5822,54

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Streetworking

5822,54 7

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6 846 461,99 z 5822,54 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 504 070,50 zt 5822,54 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 197 761,57 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 198,79 zt
e) koszty administracyjne 137 469,61 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 6 961,52 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

109 393,65 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-13 188,42 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 613 472,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[¥ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L

prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem

Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

31 osdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

22,83 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

56 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

30 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:  2026-06-27
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4843 771,42 zt
a) z tytutu uméw o prace 2 835 389,38 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 2730 020,18 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 105 369,20 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 2 008 382,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 4843 771,42 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 92 704,46 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 751 066,96 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5945,08 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 4 998,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 331,92 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 975,64 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|UMIA/PS/B/VI/3/1/10/2024-
2026 / Prowadzenie Domu
dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz
realizacja programu
mieszkaniowego na terenie
m.st. Warszawa

Prowadzenie placowki
stacjonarnej wraz z
mieszkaniami treningowymi i
udzielanie schronienia dla
kobiet z dzieémi i kobiet w cigzy
wraz z ich aktywizacja
spoteczno-zawodowa.

Miasto st. Warszawa

2616 549,48

2|UMIA/PS/B/VI/1/6/10/4/202
5-2026 / WARSZAWSKI
STREETWORKING |
PORADNICTWO Il - program
wsparcia oraz dziatan
streetworkerskich dla oséb z
doswiadczeniem
bezdomnosci znajdujacych
sie na réznych etapach
uzaleznienia

Prowadzenie streetworkingu i
poradnictwa ambulatoryjnego i
mobilnego dla oséb
doswiadczajgcych bezdomnosci.

Miasto st. Warszawa

2061 179,89 zt
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UMIA/PS/B/VI/3/10/141/20
24-2026 / WARSZAWSKIE
PORADNICTWO - dziatania
socjalno-pomocowe na rzecz
0s6b w kryzysie
bezdomnosci

Prowadzenie streetworkingu
mobilnego i poradnictwa
socjalnego, wsparcia

psychologicznego i prawnego.

Miasto st. Warszawa

1014 408,25 zt

UMIA
PS/B/VI/I/6/10/244/2024-
2026 / tANCUCH WSPARCIA
Il - program redukc;ji szkéd
oraz readaptacji spotecznej i
zawodowej 0séb w kryzysie
bezdomnosci

Prowadzenie streetworkingu,
asystentury i poradnictwa
ambulatoryjnego i mobilnego
dla oséb doswiadczajacych
bezdomnosci, szkolenia dla
pracownikow

Miasto st. Warszawa

470 377,88 zt

UMIA/PS/B/VI/1/6/10/232/
2025 / TRUDNE TEMATY,
GODNE KLIMATY - poprawa
warunkdw i jakosci ustug
realizowanych na rzecz oséb
doswiadczajacych

Doposazenie dziatan
srodowiskowych i prace
remontowe.

Miasto st. Warszawa

45 167,10 zt

pracownikow Domu "Etezja"

bezdomnosci
6| CKS-WOP- Doposazenie dziatan Miasto st. Warszawa 25 886,22 7
JES/B/X/3/3/83/39/2025/NG |streetworkerskich.
O/ WIECEJ MOCY W
POMOCY — doposazenie dla
wsparcia 0s6b w kryzysie
bezdomnosci
7|UMIA/PS/B/VI/3/10/171/20 |Warszawska kampania Miasto st. Warszawa 10 000,00 zt
25 / HISTORIE SPilSane - spoteczna poswiecona
miedzy tawkg a domem, czyli |bezdomnosci.
warszawskie spotkania z
doswiadczeniem
bezdomnosci
. T . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|UMIA/PS/B/VI/3/1/76/2025 |Dodatki motywacyjne dla Rada Ministréw 125 799,33 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|IZABELLA ZORANSKA — BIEGLY REWIDENT 1
2[MIASTO ST. WARSZAWA 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Kamila Suchenek-Maksiak 2026-06-27

Wioletta Zelazko
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