Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE AKTYWNYCH NA POMOC
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. JAGIELLONSKA Nr domu 5 Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-371 Poczta GDANSK Nr telefonu 501 218 860
Nr faksu E-mail aktywniejsi@wp.pl Strona www www.aktywni-na-pomoc.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-03-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-08-03
publicznego
5. Numer REGON 22190560300000 6. Numer KRS 0000454947
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Kirol prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Redzimska sekretarz zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Dorota Buczyriska cztonkini Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;;;g:j AR R G G S R S G Joanna Ostaniewicz cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Dorota Nasitowska Cztonkini Komisji TAK
Karpinska Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie w swoich dziataniach kieruje sie przede wszystkim:
1.Poprawg poziomu i zakresu szeroko rozumianej pomocy réznym
potrzebujgcym grupom spotecznym.

2. Organizowaniem réznych form pomocy osobom potrzebujgcym,
zwiaszcza niepetnosprawnym w réznym wieku, réwniez im rodzinom i
otoczeniu.

3. Niwelowaniem probleméw spotecznych.

4. Identyfikowaniem problemoéw i potrzeb oséb potrzebujgcych oraz
prowadzeniem dziatan informacyjnych.

5. Poprawg warunkdéw i organizacji pracy oraz udzielaniem innego
wsparcia réznym inicjatywom podejmujgcym w swoich zatozeniach
rehabilitacje, aktywizacje i integracje, edukacje, terapie w ramach szeroko
rozumianego oddziatywania terapeutycznego.

6. Organizowaniem dziatan umozliwiajgcych lub utatwiajacych prace
rehabilitantow, terapeutéw i animatoréw w szeroko rozumianych celach
pomocy réznym grupom spotecznym.

7. Utworzeniem Centrum Aktywnych na pomoc powotanego do
wspomagania pracy cztonkdw i dziatan Stowarzyszenia, oraz rzecznictwa
ich interesow, a dzieki temu réwniez lepszego wsparcia podopiecznych
Stowarzyszenia.

8. Utworzeniem Banku Aktywnych na pomoc, czyli aktualizowanego zbioru
informacji na temat dziatalnosci i kontaktu do osdb i grup powotanych do
niesienia szeroko pojetej pomocy.

9. Dziatalnoscig na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

10. Diagnostyka i dziataniami profilaktycznymi na rzecz grup i oséb, ktére
potrzebujg pomocy.

11. Ksztattowaniem w spoteczeristwie postawy zrozumienia i szacunku
wobec grup i oséb nieakceptowanych spotecznie.

12. Upowszechnianiem i ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich.

13. Organizowaniem i prowadzeniem réznorodnych dziatan twdrczych i
edukacyjnych, majacych na celu promowanie pozytywnych wzorcéw
zachowan i zdrowych relacji miedzyludzkich, réwniez zaangazowania
spotecznego i obywatelskiego.

14. Edukacjg w zakresie ksztattowania w spoteczenstwie postawy
zrozumienia i szacunku wobec grup i oséb nieakceptowanych spotecznie.
15. Zaangazowaniem roznych spotecznosci w dziatalnos$¢ twérczg i
upowszechnianie modelu aktywnego stylu zycia poprzez poszerzanie
oferty spedzania wolnego czasu i rozbudzanie zainteresowan.

16. Krzewieniem wzorcow postaw etycznych wsrdd osob i Srodowisk
powotanych do niesienia pomocy.

17. Podejmowaniem dziatan na rzecz uznania i szacunku dla zawodoéw
niosgcych pomoc i wsparcie terapeutyczng, psychologiczng,
rehabilitacyjng i inna.

18. Wspieraniem cztonkow i podopiecznych Stowarzyszenia na rzecz
pozyskiwania srodkow na dziatalnos$¢ statutowg Stowarzyszenia.

19. Zwiekszeniem aktywnosci beneficjentéw projektow Stowarzyszenia na
rynku pracy poprzez stymulacje ich mobilnosci i promocje ich dziatan.

20. Promocjg wolontariatu.

21. Rozwojem dziatan w zakresie szeroko rozumianej rehabilitac;ji i terapii
w regionie Pomorza oraz animowaniem wspoétpracy miedzyregionalnej i
stymulowaniem transferu wiedzy z regionéw bardziej rozwinietych do
regiondw mniej rozwinietych.

22. Umocnieniem pozycji Miasta Gdansk jako osrodka dziatan w zakresie
szeroko rozumianej rehabilitacji i terapii na skale Polski i UE.

23. Dziatalnoscig charytatywna.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie prowadzi starania o integracje beneficjentéw w ramach
Centrum Aktywnych na pomoc. Wspiera prace cztonkdéw i dziatania
Stowarzyszenia Aktywnych na pomoc poprzez udostepnianie
potrzebujacym informacji, organizowanie warsztatow i szkolen dla
potencjalnych beneficjentow i cztonkdéw Stowarzyszenia, organizuje
szeroko zakrojonego systemu wspotpracy Aktywnych na pomoc z
administracjg publiczng, samorzadowa.

Promocja dziatan cztonkéw odbywa sie poprzez prowadzenie strony
internetowej informujacej o dziatalnosci Stowarzyszenia, poprzez
nawigzywanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
samorzadowymi i panstwowymi, firmami prywatnymi i indywidualnymi
osobami niosgcymi potrzebujgcym pomoc w réznym zakresie i w réznych
formach, w zaleznosci od potrzeb W ramach mozliwosci organizowane sg
spotkania i imprezy majgce na celu integrowanie ludzi, organizacji i
instytucji, dla ktérych bliskie sg cele i dziatania Stowarzyszenia.
Swiadczona jest szeroko pojeta opieka i pomoc dla réznych potrzebujacych
grup spotecznych (zwtaszcza dla 0séb niepetnosprawnych). Prowadzony
jest Warsztat Terapii Zajeciowej dla 20 oséb niepetnosprawnych w
Gdansku. Ponadto organizowane sg roznego rodzaju warsztaty w ramach
rehabilitacji oraz terapii w ramach szeroko rozumianego oddziatywania
terapeutycznego. Organizowane sg szkolenia, konsultacji, spotkania dla
cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad organizacji zajmuje sie gtownie
poszukiwaniem i korzystaniem z krajowych i zagranicznych zrédet
finansowania Stowarzyszenia.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

|. PROWADZENIE WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE)

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajeciowej:
Warsztat Terapii Zajeciowej Aktywnych na pomoc
ul. Jagielloniska 5, 80-371 Gdansk

Imie i nazwisko kierownika WTZ: Agata Kirol

Data utworzenia WTZ: 15.05.1995 r.
Liczba miejsc: 20

Liczba osdéb zatrudnionych: .................. T
Liczba etatow: ......... Borerreeene

technik BHP - 1 etat

Gdansku/ terapeuta zajeciowy — 1 etat

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE STOWARZYSZENIA AKTYWNYCH NA POMOC ZA2025 ROK

Stowarzyszenie Aktywnych na pomoc w ciggu 2025 roku realizowato wszystkie swoje dziatania zgodnie z zapisami Statutu.
Liczba cztonkdw Stowarzyszenia Aktywnych na pomoc w 2025 roku to 16 osdb.

Stowarzyszenie Aktywnych na pomoc dziata na rzecz oséb potrzebujgcych zwtaszcza niepetnosprawnych i ich rodzin. Od 1

stycznia 2018 roku po przejeciu od Towarzystwa Pomocy Gtuchoniewidomym na podstawie porozumienia z Gming Miasta

Gdariska nr W/MOPR/183/POR0Z/93/WIR/1/2018 prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej w Gdarisku z siedzibg przy ul.
Jagiellonskiej 5 dla 20 dorostych oséb niepetnosprawnych.

Jednostka, ktora prowadzi WTZ: Stowarzyszenie Aktywnych na pomoc

Liczba osdb, ktére skorzystaty z wsparcia w danym roku: 22
Liczba pomieszczen terapeutycznych zajmowanych przez WTZ: 5
Dowdz uczestnikow (Tak/Nie wraz z podaniem liczby osob dowozonych): Tak, 8

Wykaz stanowisk wraz z kwalifikacjami i etatami (stan na31.12.2025):

1) kierownik WTZ — magisterskie UG filologia polska, podyplomowe zarzadzanie kapitatem ludzkim, surdotyflopedagogika,
2) instruktor terapii zajeciowej — Niepubliczne Studium Medyczne Terapii Zajeciowej w Gdansku, Studium Medyczne w

3) instruktor terapii zajeciowej — oligofrenopedagog, pedagog resocjalizacji — 1 etat

4) instruktor nauki zawodu — naturoterapeuta, pracownik socjalny— 1 etat
5) instruktor nauki zawodu — pracownik socjalny, szkolenie informatyczne, przygotowanie pedagogiczne— 0,3 etatu
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6) instruktor nauki zawodu — wieloletnie doswiadczenie w zawodzie artysta ceramik (ASP Gdarsk), przygotowanie pedagogiczne
0,7 etatu

7) fizjoterapeuta — magister fizjoterapii— 0,5 etatu

8) kierowca — przewdz osdb, kat. B, instruktor nauki jazdy— 0,5 etatu

tacznie 6 etatow

LICZBA UCZESTNIKOW warsztatu oraz stopier i rodzaj ich niepetnosprawnosci na dziers 31.12.2025 r.

Liczba kobiet: 10

Liczba mezczyzn: 10

Stopien niepetnosprawnosci

Stopien niepetnosprawnosci Liczba oséb

Umiarkowany 0

Znaczny 22

FORMY | METODY realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej

Opis form i metod stosowanych w terapii WTZ

Prowadzone pracownie i zajecia dodatkowe w WTZ:

1. pracownia rekodzietfa artystycznego

2. zaradnosci zyciowej z edukacjg ekologiczng

3. pracownia komputerowa

4. pracownia ceramiczna

Réznorodnosé zaje¢ udostepnia beneficjentom mozliwos¢ doboru form i metod rehabilitacji spotecznej i zawodowej
odpowiadajacych ich potrzebom. Wielos¢ form utatwia ocene umiejetnosci i zdolnosci uczestnika oraz daje szanse opanowania
umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy zawodowe;.

1. Pracownia rekodzieta artystycznego Instruktor terapii zajeciowej Agnieszka Batura-Baturewicz /1 etat/ - terapeuta zajeciowy
Zakres pracy obejmuje: nauke rekodzieta artystycznego, a takze szeroko pojete zajecia plastyczne. Celem ksztatcenia jest przede
wszystkim wyrabianie w podopiecznych sprawnosci manualnej. Zajecia pozwalajg na rozwijanie konkretnych zamitowan
uczestnikéw i ich zdolnosci. Uczestnicy zdobywaja zdolnosci do autoekspresji emocjonalnej za pomoca réznych srodkow wyrazu
plastycznego oraz rozwijanie umiejetnosci twdrczego wykonywania prac plastycznych oraz odchodzenia od schematéw. Nauka
poprzez arteterapie znacznie uwrazliwia uczestnikdw WTZ na estetyke i piekno. Uczestnicy wykonujg wyroby z papieru,
decoupage, makrama, malujg na tkaninach, wyszywaja, szyja, wykonujg sSwiece, ozdabiajg torby ptécienne, rysujg, maluja, itp.
Wykorzystywane sg tu rézne techniki i pracy i materiaty, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnika. Praca
ma charakter manufaktury na réznych stanowiskach pracy. Program pracowni dostosowany jest do aktualnej grupy w pracowni.
Cele ogdlne:

1. Stymulacja wszechstronnego rozwoju uczestnika.

2. Rozwijanie wrazliwosci, wyobrazni i twérczego myslenia.

3. Zapoznanie z réznymi technikami plastycznymi.

4. Wdrazanie do samodzielnosci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci planowania dziatarh na miare

indywidualnych mozliwosci kazdego uczestnika.

5. Wdrazanie do wspétpracy w grupie i wzajemnej pomocy.

6. Doskonalenie, rozwijanie oraz stymulacja sprawnosci manualnej i percepcyjnej.

7. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie r6znymi narzedziami, materiatami.

8. Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne mozliwosci.

9. Tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery na zajeciach.

10. Zaspokojenie potrzeb akceptacji, bezpieczeristwa.

11. Rehabilitacja zawodowa, czyli przygotowywanie do podjecia pracy przez zajecia rekodzielnicze.

12. Zwiekszenie samodyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadanie i mienie, tempa pracy, doktadnosci i
wytrwatosci oraz terminowego jej koriczenia.

13. Trening ekonomiczny.

14. Uwrazliwianie na higiene oraz kulture osobistg.

Program pracowni dostosowany jest do aktualnej grupy w pracowni, umiejetnosci uczestnika.

2. Pracownia zaradnosci zyciowej z edukacjg ekologiczng Instruktor nauki zawodu Matgorzata Lizurej /1 etat/ — naturoterapeuta,
pracownik socjalny

Program pracowni obejmuje zapoznanie sie uczestnikdw z prostymi sposobami i zachowaniami prozdrowotnymi i umiejetnoscia
wykorzystywania ich w zyciu codziennym.

Uczestnicy przygotowywani sg do samodzielnego wykonywania czynnosci zyciowych, uczg sie takze zasad i norm spotecznych,
tzw. zaradnosci osobistej. Nauka obejmuje indywidualng prace z kazdym z uczestnikéw, obejmujgca m.in. éwiczenie liczenia,
pisania, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan; elementy samoobstugi i zaradnosci zyciowej. W zakresie programu mieszczg sie
réwniez podstawy prowadzenia gospodarstwa domowego, zajecia z zakresu umiejetnosci spotecznych, kontynuacje edukacji i
podtrzymywanie wiedzy ogdlnej. Praca w matych grupach, dobranych pod wzgledem zainteresowan, mozliwosci i biezgcych
potrzeb Uczestnikow. W ramach ksztatcenia umiejetnosci spotecznych pod okiem instruktorki Uczestnicy ucza sie zachowania i
radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych, ucza sie dyscypliny i porzadku. Codziennie prowadzone sg éwiczenia orientacji
przestrzennej, czyli poruszania sie w przestrzeni siedziby WTZ, w ruchu ulicznym, postugiwania sie biatg laskg lub chodzenia z
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przewodnikiem, korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej. Pracownia realizuje nw. program w czasie
catego roku, na biezgco i w zaleznosci od potrzeb. Plan dostosowany jest do mozliwosci i umiejetnosci uczestnikéw
przydzielonych w ciggu roku do pracy w pracowni. Program pracowni obejmuje zapoznanie sie uczestnikdw z prostymi
sposobami i zachowaniami prozdrowotnymi oraz umiejetnoscig wykorzystywania ich w zyciu codziennym (dieta, nawadnianie,
ruch na $wiezym powietrzu, spacery, ubiér — czysty, dostosowany do pér roku i okolicznosci, higiena). Trening z zakresu
samodzielnego wykonywania prostych czynnosci porzagdkowych, kulinarnych i higienicznych z uzyciem ogélnodostepnych
srodkéw ekologicznych. W zakresie utrzymywania czystosci:

® Poznanie ekologicznych srodkow czystosci oraz umiejetnosé ich zastosowania

w praktyce;

¢ Zdobycie wiedzy nt. koniecznosci wykonywania prac porzadkowych, utrzymywania czystosci i ich wptywu na ludzkie zdrowie
oraz nauka samodzielnego dbania

o porzagdek w domu;

¢ Dbania o higiene osobistg i wyglagd zewnetrzny, poznanie rodzajéw kosmetykow, nauka prania recznego, obstugi pralki,
rowieszania i sktadania prania, prasowania;

* Przygotowanie i dbanie o czysty stréj na gimnastyke;

® Sprzatanie stotowki i kuchni (zamiatanie, mycie podtdg, scieranie kurzu, wyrzucanie Smieci, uktadanie naczyn w szafkach);

¢ Nakrywanie do stotu, sprzatanie po positkach;

¢ Dyzurowanie — utrzymanie czystosci w tazienkach i korytarzu;

W zakresie przygotowywania positkéw z zastosowaniem przypraw, ziét, owocéw warzyw:

¢ Zasady zdrowego odzywiania sie (witaminy, pory positkéw, przyprawy, ziota itd.);

* Planowanie i robienie wspdlnych zakupow art. spozywczych, planowanie wydatkéw;

¢ Parzenie herbaty, kawy, przygotowywanie napojow; przyrzadzanie prostych potraw, np. kanapek, satatek, deserow i
przetwordw, prostych ciast;

* Przygotowywanie kiszonek do wykorzystywania przez uczestnikdw warsztatu;

* Dbatos¢ o estetyke przygotowywania i spozywania positkow;

¢ Planowanie i organizowanie przyje¢ np. urodzinowych i innych uroczystosci;

e Uprawa ziot w warunkach warsztatowych, poznanie ich wtasciwosci, zastosowanie oraz pielegnacja i dbanie o uprawy;

3. Pracownia komputerowa dla oséb stabowidzgcych i niewidomych z elementami malarstwa, grafiki Instruktor terapii
zajeciowej Bernadeta Rzeczkowska /1 etat/ - oligofrenopedagog

Zakres pracowni:

- podstawowe zagadnienia w pracy z komputerem, praca w systemie Windows: klawiatura, operacje na plikach i folderach,
aplikacje, edytory tekstu, praca z programem Jaws i NVDA- udzwiekawiajgcy komputer: skroty klawiszowe, praca w Internecie
- praca w Internecie: poczta elektroniczna, komunikatory internetowe, portale spotecznosciowe, przegladanie stron WWW,
zapoznanie sie z pojeciem blog

- odstuchiwanie ksigzek w wersji MP3,audio, daisy i tekstowych

- doskonalenie nabytych juz umiejetnosci

- fotografia- nauka obstugi aparatu, kadrowania, korekty za pomocg programéw specjalistycznych

- nauka obstugi drukarki, skanera, ksero, niszczarki,

- rysowanie pastelami suchymi, olejnymi; kredkami $wiecowymi, otéwkowymi

- malowanie farbami: akwarela, tempra, szpachla

- umiejetnos¢ dobierania koloru farb, obramowania do prac

- nauka pracy w grupie i wspétpracy przy zadaniach zespotowych

- nauka orientacji przestrzennej poruszania sie w pracowni i terenie

- nacisk na utrzymanie prawidtowej higieny osobistej oraz kulture osobistg

- prowadzenie treningu ekonomicznego dla uczestnikow,

- ¢wiczenia z rozpoznawania monet, liczenie pieniedzy, zapoznanie z cenami, wspdlne zakupy

- udziat uczestnikow w zajeciach z fizjoterapeutg i psychologiem

- uczestniczenie w zajeciach integracyjnych w grupie, we wspdlnych wycieczkach, zabawach, wyjsciach do kina, teatru czy na
spacer

Jerzy Dzidbek /0,3 etatu/ - instruktor nauki zawodu, instruktor obstugi komputera dla oséb niewidomych, pracownik socjalny z
przygotowaniem pedagogicznym

Program pracowni to nauka obstugi komputera i programu gtosSnomowigcego, zwtaszcza dla niewidomych uczestnikéw WTZ.
Sprawnos$c¢ ta pozwala na korzystanie z osiggniec techniki w codziennym zyciu, uzyskiwanie informacji z Internetu, pisanie
tekstow i czytanie ksigzek. Ponadto instruktor poszerza wachlarz wiedzy uczestnikdw WTZ na temat techniki i oprzyrzgdowania
0s6b niepetnosprawnych, niewidomych. Zajecia obejmujg rowniez kacik informacji na temat praw osoéb niepetnoprawnych.
Ponadto instruktor prowadzi zajecia dodatkowe dla oséb niewidomych, typu gry i zabawy ruchowe, gry planszowe: szachy i
warcaby, rozrywki umystowe.

4. Pracownia ceramiczna Instruktor zawodu Izabela Moroz-Janiszewska - artysta ceramik z przygotowaniem pedagogicznym 0,7
etatu/

Zajecia prowadzone sg celowo, w kierunku ksztatcenia konkretnych umiejetnosci zawodowych — ceramika z elementami rzezby,
filcowanie — wyroby jubilerskie i artykuty ozdobne, papier czerpany, i inne. Kolejne etapy pracy wedtug programu: a) inicjowanie
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projektéw np. ceramiczno-rzezbiarskich; b) praca nad tworzywem np. ceramiczno-rzezbiarskim; c) wykonczenie i przygotowanie
powstatych prac do pokazu. Cele warsztatu: a) przygotowanie 20 oséb niewidomych i niepetnosprawnych ze schorzeniami
sprzezonymi do odbioru jezyka sztuki za pomocg zmystu dotyku; b) nauka i/lub usprawnienie umiejetnosci wykonywania
wszystkich elementdw pracy ceramicznej; c) nauka i/lub uzupetnienie wiedzy na temat etapdw pracy ceramicznej
(rozpoznawania i korzystania z réznego materiatu ceramicznego, narzedzi ceramicznych, wyrabianie gliny, wiedza na temat
etapdw zwigzanych z wypatem prac i ich szkliwienie); d) obudzenie i rozwijanie w osobach niepetnosprawnych wiary we wtasne
sity; f) umozliwienie przezywania wzruszen, jakich dostarcza sztuka osobom gtuchoniewidomym i niewidomym. Cele dla
indywidualnego uczestnika: Wspédtpraca w grupie. Wyrabianie gliny, nacisk na skupieniu sie na pracy. Wykonywanie watkéw i
kulek z gliny. Mieszanie szkliwa. Szkliwienie ceramicznych prac. Sprzatanie.

Fizjoterapia

W WTZ prowadzone sg zajecia rekreacji ruchowej — gimnastyka pod kierunkiem fizjoterapeutki Urszuli Went (0,5 etatu).
Zgodnie z programem zajecia usprawniajg uczestnikow poprzez gimnastyke rekreacyjng, gimnastyke indywidualng i grupowa,
przygotowane zawody i zajecia sportowe, gry i zabawy ruchowe na sali gimnastycznej i w terenie. W ramach zaje¢ realizowano
prace nad zwiekszeniem sity, gibkosci i wytrzymatosci organizmu. Naktadano nacisk na poprawe refleksu i podzielnosci uwagi.
Zajecia z zakresu terapii ruchem usprawniaty kondycje fizyczna.

Psycholog

W ramach zajec z zakresu umiejetnosci spotecznych odbywajg sie spotkania i sesje, indywidualne spotkania z psychologiem
Dorotg Nasitowska-Karpinska (ustuga). Psycholozka poza zajeciami stacjonarnymi w siedzibie WTZ prowadzi zajecia i konsultacje
poprzez aplikacje Skype w soboty. Celem spotkan jest rozwijanie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych relacji,
rozpoznawanie oraz umiejetnos¢ definiowania i mowienia o problemach ogdlnospotecznych. Celem jest motywacja uczestnikow
do wypowiadania sie, rozmowy z grupa, otwierania sie na siebie, poszerzanie wiedzy i przygotowanie do podejmowania dyskusji
na tematy ogélnospoteczne, na tematy wybierane rowniez przez uczestnikow.

Informacja o pracy psychologa w Warsztatach Terapii Zajeciowej Aktywnych na Pomoc

W WTZ Aktywnych na Pomoc praca psychologa obejmuje trzy obszary:
1) Opieke psychologiczng nad uczestnikami WTZ, ma ona postac zaje¢ psychoedukacyjno-terapeutycznych oraz spotkan
indywidualnych. Konsultacje indywidualne z podopiecznym majg na celu jego wsparcie, interwencje w razie trudnej sytuacji,
ktéra go spotkata. W trakcie wspdlnych zaje¢ uczestnicy dzielg sie swoimi emocjami, przemysleniami, problemami. Gtéwnym
kierunkiem pracy psychologa jest edukacja psychologiczna uczestnikdw. Wspdlne zajecia, czesto odbywajgce sie w formie
rozmowy lub warsztatéw, skupiajg sie na rozwoju:

- inteligencji emocjonalnej,
- umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
- empatii,
- zainteresowan,
- wiedzy ogdlnej,
- funkcji poznawczych,
- kompetencji spotecznych,
- samooceny, poczucia wtasnej wartosci,
- podstawowej wiedzy psychologicznej ( temperament, mechanizmy obronne, neuroatypowosc¢ itp., tresci sg oczywiscie
dostosowane do poziomu intelektualnego uczestnikéw, przekazywane prostym, zrozumiatym jezykiem).
2) Wspotprace z instruktorami WTZ. Wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie w trakcie zaje¢ w
poszczegblnych pracowniach. Zdobywanie informacji o zachowaniu sie uczestnikdw oraz o ewentualnych problemach.
Psycholog bierze udziat w ocenianiu postepdw rehabilitacji uczestnikdw oraz w tworzeniu indywidualnych programéw
rehabilitacji.
3) Wspotprace z rodzinami i opiekunami uczestnikow, w celu wspdlnego oddziatywania terapeutycznego na podopiecznych.

Trening ekonomiczny

Uczestnicy WTZ Aktywnych na pomoc korzystajg z treningu ekonomicznego w formie gotéwkowej, wedtug zapiséw w
Regulaminie WTZ.

W 2025 roku uczestnicy skorzystali z fgcznej puli srodkéw 11000 zt. Na biezgco planowali zakupy, oszczedzali i dokonywali
zakupu z pomocg wyznaczonego instruktora. Uczestnicy wykonywali zakupy z pomocg instruktora lub samodzielnie, zwtaszcza
podczas wycieczek i wyjs¢ integracyjnych. Nauka obejmowata liczenie, rozréznianie nominatéw, swiadomos¢ kosztéw zycia, cen
produktéw codziennej potrzeby, gospodarowanie srodkami, praktyczne korzystanie z otrzymanych srodkéw. Uczestnicy
wykonywali zakupy z instruktorem, w niektérych przypadkach z rodzicem, rozliczali sie z nich, dokumentowali rozliczenia w
zeszytach.

Urlop WTZ miat miejsce w terminie 14.07 —15.08.2025 r.

Rehabilitacja spoteczna
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Stowarzyszenie Aktywnych na pomoc zapewnito uczestnikom WTZ

- wycieczki, wyjscia, zajecia edukacyjne i rekreacyjne, m.in. spacery nad morze, wyjscia do kina, na wystawy, do muzedw, na
koncerty, do zoo, wyjscia do pizzerii, kawiarni,

- warsztaty ogrodnicze,

- odwiedziny absolwentéw WTZ,

- wizyty studyjne do przedsiebiorstw lokalnych m.in. Fabryka Porcelany w Lubianie, kawiarnia i pracownia ceramiczna , To My’
warsztaty z malowania porcelany Bolestawiec;

- organizowano istotne dla integracji spotkania i imprezy taneczne z innymi grupami WTZ;

- udziat w Swiecie Wolnosci i Praw Obywatelskich w czerwcu — zrealizowano program przyblizajacy zycie oséb z dysfunkcjg
wzroku, wystawa stoiska,

- odbyt sie jubileusz 30-lecia WTZ w ramach jednodniowej wyprawy rekreacyjnej do Otomina na hipoterapie, ognisko z
poczestunkiem i specjalnym tortem,

- spotkanie z kontrabasistg Marcinem Lamch,

- uczestnicy wzieli udziat jako autorzy w zajeciach przyblizajgcych uczniom szkoty Montessori zycie oséb z niepetnosprawnoscig;
- uczestnicy zwiedzali wystawy sztuki wspotczesnej w CSW ,taznia” na Dolnym Miescie. Na poczatku roku zobaczyli
interaktywng wystawe immersyjng prezentujgca zycie i twdrczos¢ Van Gogha pt. Van Gogh i Friends;

- uczestnicy wzieli udziat w przedsiewzieciach aktywizujgcych wolontaryjnie - podczas warsztatow kulinarnych zorganizowanych
przez firme Rozmaryn i Bazylia uczestnicy zdobyli umiejetnosc sporzgdzania hiszpanskiego tapas z zamierzeniem przygotowania
specjalnego poczestunku dla oséb bezdomnych;

- uczestnicy mogli korzystac ze spotkan z misjonarzem ks. Tadeuszem Polakiem w osrodku oraz w $wigtyni;

- zajecia choreoterapeutyczne z Gayg Bozek;

- zorganizowanie uroczystego spotkania wigilijnego dla rodzicodw i opiekunodw z recitalem koled i samodzielnie przygotowanym
poczestunkiem;

- udziat w uroczystym otwarciu statej prezentacji na dziatach sklepu IKEA, ktérg przygotowano po ubiegtorocznych warsztatach z
projektowania przestrzeni dostepnej dla oséb niewidomych;

- codzienne organizowanie dogoterapii, papugoterapii,

- udziat w wystawieniach spektaklu w ramach projektu muzycznego "Don Kichot gra i $piewa - warsztaty twdrcze dla oséb
niepetnosprawnych, mieszkancéw Tczewa i Gdanska", realizowanego z grupg z WTZ PSONI z Tczewa — m.in. w Bibliotece
spotecznej na Stogach

- w ramach wspotpracy z Teatrem Wybrzeze korzystanie w ramach kultury dostepnej ze spektakli z audiodeskrypcja.

- wspotpraca ze Szkotami Montessori w Sopocie, w Gdansku.

LICZBA UCZESTNIKOW, KTORZY POCZYNILI POSTEPY w zakresie:

Samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej; umiejetnosci interpersonalnych w tym
komunikowania sie oraz wspétpracy

w grupie; umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia w tym sprawnosc¢ psychofizyczna, stopien dojrzatosci spotecznej i
zawodowej oraz sfera emocjonalno-motywacyjna wraz z opisem tych postepow

Postepy Liczba osdb

Samodzielne wykonywanie czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej 7

Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie sie oraz wspotpraca w grupie 5

Umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia w tym sprawnos¢ psychofizyczna, stopien dojrzatosci spotecznej i zawodowej
oraz sfera emocjonalno-motywacyjna 6

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowa

w stosunku do uczestnikdw warsztatu, wobec ktdrych rada programowa dokonata oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji

OPIS DECYZJI RADY PROGRAMOWE]. lle 0sdb powinno: kontynuowac terapie w wtz, podja¢ zatrudnienie, by¢ skierowanym do
innych osrodkow wsparcia (dotyczy wszystkich uczestnikéw).

Decyzje Rady Programowej Liczba oséb

Kontynuowanie terapii w wtz 19

Podjecie zatrudnienia 0

Skierowanie do innego osrodka wsparcia 1

W 2025 roku zaden z uczestnikdéw WTZ nie podjat zatrudnienia.

W 2025 roku zaden z uczestnikdw nie zostat skierowany przez Rade Programowg do zmiany osrodka. Byty to samodzielne
decyzje podopiecznych, opiekundw podopiecznych.

Il. ZREALIZOWANE DZIAtANIA

1. Wizyta studyjna w zakresie ekonomii spotecznej do wojewddztwa slgskiego dla pracownikéw WTZ do Katowickich
podmiotéw ekonomii spotecznej — skorzystanie z bezptatnej propozycji ROPS dla 5 oséb

1. Udziat SANP w Swiecie Wolnosci i Praw Obywatelskich w czerwcu — zrealizowano program przyblizajacy zycie 0séb z
dysfunkcjg wzroku, wystawa stoiska.
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2. W ramach wspotpracy z Teatrem Wybrzeze korzystanie w ramach kultury dostepnej ze spektakli z audiodeskrypcja.

3. Wspotpraca ze Szkotami Montessori w Sopocie, w Gdansku - organizacja zajec integracyjnych w Szkole w Sopocie, organizacja
zajec informacyjnych przez podopiecznych, WTZ dla uczniéw Szkoty w Gdansku. Uzyskanie wsparcia w postaci pomocy
transportu i darowizn.

4. Uzyskanie darowizny w postaci mebli— stoty, sofy, stojak na ubrania od firmy Ergo Hestia S.A.

5. Srodki z 1,5% postuzyty do organizacji wycieczki dla beneficjentéw (autokar, rejs, obiad), zakupiono materiaty do terapii,
niezbedne artykuty do przeprowadzenia remontu, zakup ustugi remontu lokalu SANP, wymalowano pomieszczenia, zakupiono
bilety do kina, optacono warsztaty z malowania ceramiki w firmie Bolestawiec.

6. Uzyskano dotacje z Gdanskiego Urzedu Pracy na Cykl szkoleniowy ,, Akademia Kompetencji Zawodowych dla 7 pracownikéw
WTZ - edycja 2025”, dotacje w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zrealizowano wedtug umowy nr 121/KFS/2025..

7. Zorganizowano zebranie walne w dniu26.05.2025 r. Cztonkowie mieli okazje do wspdlnego spotkania integracyjnego w
restauracji.

8. Realizowano rekreacje DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH poprzez choreoterapie, dogoterapie, gimnastyk gigong.

9. Reprezentanci 0s6b niewidomych w SANP na czele z sekretarzem zarzagdu Ewg Redzimska, rowniez uczestnicy WTZ zostali
zaproszeni na otwarcie prezentacji pomieszczenia z udogodnieniami dla oséb niewidomych w sklepie IKEA w Gdansku.

10. SANP jako pracodawca uruchomit w ramach zarzadzania dobrostanu pracownikéw /(tzw. strategia wellbeing) od marca
2025 roku karte Multisport dla swoich pracownikéw, ze srodkéw uzyskanych w ramach darowizny od Fundacji Gdanskiej
zakupiono ekspres do kawy.

11. SANP wspierat praktykantéw, studentéw, ucznidw kierunkow psychologii, terapii zajeciowe;j.

Ill. Ztozone wnioski o dotacje, m.in.

1. Zegar astronomiczny w Kosciele Mariackim czyli o wielkich skarbach miasta Gdanska. Warsztaty twdrcze — projekt ztozony do
Biura Prezydenta ds. Kultury Urzedu Miasta Gdanska.

2. Ruszamy w Polske! Wyjazd rekreacyjny dla grupy oséb niepetnosprawnych — projekt ztozony do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego.

1. WSPOLPRACA STOWARZYSZENIA AKTYWNYCH NA POMOC

. Wspétpraca z Teatrem Wybrzeze w ramach programu ,, Kultura dostepna”.
. Wspdtpraca z Joanng Kaiser, instruktorkg gimnastyki gigong

. Wspétpraca z choreoterapeutkg Gaya Bozek.

. Wspétpraca ze szkotami Montessori w Gdansku i Sopocie.

. Wspétpraca z Polskim Zwigzkiem Niewidomych.

. Wspétpraca ze Stowarzyszeniem ,Razem razniej”.

. Wspétpraca z lkea w Gdansku.

. Wspétpraca z Domem Pomocy Spotecznej przy ul. Polanki.

0O NOULLES WN -

IV. CENTRUM AKTYWNYCH NA POMOC

W ramach realizowania Centrum Aktywnych na pomoc Stowarzyszenie wspiera instruktoréw aktywnych na pomoc, ktdrzy
prowadzg warsztaty terapeutyczne i tworcze, akcje charytatywne, spotkania integracyjne, doradztwo dla nowych organizacji. W
2025 roku byto 16 cztonkow.

Stowarzyszenie organizuje wolontariat, w2025 roku skorzystano z pomocy 3 wolontariuszy.

W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie Aktywnych na pomoc stale prowadzi nabér cztonkéw, poszukuje ludzi zwigzanych
z pracy dla innych, zwtaszcza tych zainteresowanych zmiang lub poprawa swojej sytuacji zawodowej, tworzeniem nowych
projektéw i dziatan dla swoich podopiecznych, odbiorcow szkolen. Stowarzyszenie poszukuje rowniez wolontariuszy
zainteresowanych rozwojem, wsparciem dziatan organizacji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie byto innych odbiorcéw.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Gdanisku dla 20 dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Realizowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i fizycznej w réznych formach. Realizowanie
projektow turystycznych, rekreacyjnych i
dziatalnodé na rzecz oséb kulturotworczych na rzecz beneficjentéw WTZ.
1 . Organizacja pracy osrodka, w tym zatrudnianie |94.99.Z 14 707,70 zt
niepetnosprawnych . .

pracownikéw merytorycznych i
administracyjnych, zapewnianie odpowiedniego
sprzetu, lokalu, materiatéw. Organizacja
wolontariatu i praktyk zawodowych w osrodku.
Realizacja projektéw wspierajgcych prace
osrodka - w tym szkolen dla pracownikdw,
warsztatéw aktywizujacych dla beneficjentow.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ] dochodowego od o0séb
fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

854 055,63 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

828 758,23 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

25 297,40 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

19 241,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 800 466,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 96 546,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

703 920,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

9 051,23 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 280,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 8771,23 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 25 297,40 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

14 707,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zakup ekspresu do kawy dla Warsztatu Terapii Zajeciowej w celach integracyjnych oraz nauki 2 999,99 zt
obstugi sprzetu dla uczestnikéw osrodka.
2 |Zakup materiatow do terapii zajeciowej do pracowni w WTZ. 449,71 zt
3|Organizacja wycieczki dla 20 uczestnikow WTZ do Lubiany i Wdzydz Kiszewskich. Rejs po jeziorze, 7 303,00 zt
zwiedzanie fabryki porcelany, wspdlny obiad w restauracji. Zakup biletéw dla grupy uczestnikéw
WTZ na koncert w Filharmonii Battyckiej. Zakup biletéw do kina dla grupy uczestnikéw WTZ.
Warsztaty ceramiczne - malowanie ceramiki w Manufakturze Bolestawiec.
4|Wykonanie prac remontowych w lokalu osrodka WTZ. 3 955,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Warsztat Terapii Zajeciowej Aktywnych na pomoc 14 707,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 862 857,81 zt 14 707,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 861 182,48 zt 14 707,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 675,33 zi 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -32 424,25 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

1 O0000 0 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O O 00 0

<

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

533 283,51 zt

a) z tytutu umow o prace

533 283,51 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

533 283,51 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

533 283,51 zl

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

533 283,51 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 481,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 573,59 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowe] |Rehabilitacja zawodowa, Gmina Miasta Gdanska 78 240,00 zt
spoteczna dorostych osdb z
niepetnosprawnosciami
2|Akademia Kompetencji Projekt szkoleniowy dla 7 Gdanski Urzad Pracy 15 806,00 zt
Zawodowych - Edycja 2025 |pracownikdw Stowarzyszenia
. o . B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |Rehabilitacja zawodowa, PFRON 703 920,00 zt
spoteczna dorostych osdb z
niepetnosprawnosciami
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spétki

REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Agata Kirol, prezes zarzgdu 2026-06-30

Ewa Redzimska, sekretarz zarzgdu
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