Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-14

L Ve e STOWARZYSZENIE NA RZECZ RODZINY | ZASTEPCZEGO RODZICIELSTWA NOWY DOM
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. SIEMIANOWICE
kontaktowe SLASKIE

Gmina M. SIEMIANOWICE Ulica JAWOROWA Nr domu 2 Nr lokalu

SLASKIE

Miejscowos¢ SIEMIANOWICE (Kod pocztowy 41-100 Poczta SIEMIANOWICE SLASKIE Nr telefonu 532 782 362
SLASKIE

Nr faksu E-mail st.nowydom@wp.pl Strona www www.nowydom.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-08-31

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2009-12-17
publicznego
5. Numer REGON 24018790000000 6. Numer KRS 0000240167
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Beata Kropka - Cuber Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Jendro Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dariusz Dziewierski Skarbnik NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Joanna Dziurowicz Przewodniczgca TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Jarostaw Markiewicz cztonek Komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Robert Kotuta Cztonek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ obejmujgca zadania pozytku
publicznego w zakresie

pomocy spotecznej, w tym w szczegdlnosci podejmowanie dziatan na rzecz
rodziny oraz

upowszechniania, zawigzywania i wspierania zastepczych srodowisk
rodzinnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w sferze zadan publicznych
dotyczacych:

a. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

b. dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

c. dziatalnosci charytatywnej;

d. ochrony i promocji zdrowia;

e. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych;

f. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy;

g. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
h. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

i. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

j. dziatalnosci w sferze kultury fizycznej w tym wychowania fizycznego,
sportu i rekreacji;

k. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym;

I. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

m. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami;

n. promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Sposdb realizacji celdw:

a. upowszechnianie i wspieranie rodzinnych form opieki: rodzin
zastepczych, rodzin

adopcyjnych, placéwek rodzinnych;

b. wymiane doswiadczen oraz organizowanie wzajemnego wsparcia
cztonkéw

Stowarzyszenia;

c. tworzenie grup wsparcia;

d. organizowanie spotkan integrujgcych zastepcze srodowiska rodzinne;
e. organizowanie pomocy: pedagogicznej, psychologicznej,
terapeutycznej, socjalnej,

prawnej;

f. podejmowanie dziatan na rzecz wspierania wiezi biologicznych dzieci
umieszczanych w

rodzinach zastepczych;

g. pozyskiwanie i przygotowywanie kandydatéw do zawigzywania
rodzinnych form opieki

zastepczej;

h. prowadzenie dziatalnosci: edukacyjnej, szkoleniowej, rekreacyjno-
sportowej, leczniczorehabilitacyjnej oraz naukowo-badawczej;

i. podnoszenie kwalifikacji i kompetencji cztonkdéw stowarzyszenia poprzez
udziat w

szkoleniach, treningach, konferencjach, sympozjach;

j- prowadzenie dziatan na rzecz niwelowania sieroctwa spotecznego,
przejawdw patologii,

demoralizacji i marginalizacji spotecznej;

k. organizowanie aukgji, akcji, kwest publicznych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa;

|. czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci i
sumiennosci wérod

rodzin zastepczych;

m. reprezentowanie interesdw rodzin zastepczych wobec organéw
administracji panstwowej i

samorzgdowej oraz innych instytucji;

n. wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin w strukturach
lokalnych, na terenie

kraju i poza jego granicami;

0. wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzgdowej;
p. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej;

g. gromadzenie funduszy na dziatalno$é stowarzyszenia;

r. podejmowanie innych dziatan na rzecz rodzin i dzieci;

s. powotywanie i prowadzenie poradni rodzinnych, osrodkéw adopcyjno-
opiekunczych oraz

placowek wychowawczo-rehabilitacyjnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Nowy Dom podejmowato w 2025 roku nastepujgce dziatania zwigzane z wsparciem, umacnianiem i
profesjonalizacjg rodzin zastepczych a takze grup zawodowych oraz rodzin biologicznych.

I. Wsparcie dla rodzin zastepczych w formie grup wsparcia

- w okresie sprawozdawczym funkcjonowaty dwie grupy wsparcia

1. Dla rodzin zastepczych z Siemianowic Slaskich ( spotkania cykliczne w pierwszy poniedziatek miesiaca)

Grupa wsparcia dla opiekunow zastepczych- w ramach dziatania odbyto sie 10 spotkan dla opiekunéw zastepczych
gwarantujacych mozliwosé cyklicznej pracy w ramach grupy, wymiany doswiadczen, poszerzenie wiedzy z zakresu opieki nad
dzieckiem i nabywanie nowych umiejetnosci. Spotkania zawieraty elementy psychoedukacji w postaci mini wyktadéw czy tez
prezentacji.

Podczas spotkan grupy wsparcia opiekunowie zastepczy uzyskali wsparcie w petnieniu funkcji rodziny zastepczej, rozwijali
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réwniez swoje kompetencje wychowawcze w zakresie budowania wtasciwych relacji

z dzie¢mi i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

Opiekunowie dzielili sie swoimi emocjami, doswiadczeniami i sposobami rozwigzywania problemdéw zwigzanych z opiekg nad
dzieémi. Nowi cztonkowie grupy otrzymali wsparcie i zrozumienie oraz uzyskali cenne wskazéwki. Opiekunowie zastepczy mieli
réwniez okazje doswiadczy¢ pracy z ciatem poprzez pokaz masazu relaksacyjnego dtoni oraz masazu Dotyk Motyla, zalecanego
zwiaszcza przy wyciszaniu uktadu nerwowego i budowaniu relacji z dzieckiem.

W ramach niniejszego zadania zrealizowano réwniez:

- Wyjazd opiekunow wraz z dzieémi do Ustronia, ktéry sprzyjat integracji, pozwalat na odpoczynek, relaks

i regeneracje na fonie przyrody. Wspdlny wyjazd byt réwniez okazjg do zdobycia wiedzy na temat , krélowej” beskidzkich
szczytéw czyli Czantorii Wielkiej.

- Warsztaty plastyczne bedace kontynuacjg tworzenia kartek bozonarodzeniowych - rozwijajgce wyobraznie i kreatywnos¢,
manualne zdolnosci uczestnikéw. Jest to rowniez wktad uczestnikdw grupy wsparcia w dziatalnos¢ Stowarzyszenia - wszystkie
wykonane przez nich kartki Swigteczne trafity do darczyricéw oraz oséb wspdtpracujgcych ze Stowarzyszeniem.

- Kilku uczestnikow grupy wsparcia wzieto udziat w Industriadzie - zorganizowano stanowisko artystyczne dla dzieci, ktore
cieszyto sie duzym zainteresowaniem najmtodszych (malowanie twarzy, tatuaze, prace wtasne dzieci). W trakcie promowano
réwniez rodzicielstwo zastepcze, byta mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z opiekunami zastepczymi, rozdawano réwniez ulotki
dotyczace grupy wsparcia dla opiekunéw zastepczych.

- Dzieki wspétpracy z innym organizacjami pozarzgdowymi w ramach inicjatywy Fundacji Stocznia, nasze Stowarzyszenie
otrzymato darowizne w postaci poscieli dla opiekundow zastepczych i podopiecznych . Posciel zostata rozdysponowana
opiekunom zastepczym i dzieciom.

Spotkania grupy wsparcia przyczynity sie do integracji opiekundw, czego efektem jest wspdlny tygodniowy wyjazd uczestnikéw z
dzie¢mi do Sobléwki oraz che¢ wspdlnego przebywania i organizowania spotkan réwniez poza Stowarzyszeniem (spektakle,
koncerty, wyjazdy).

2. Dla rodzin zastepczych z Katowic, ktore uczestniczyty w szkoleniach dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej na
zlecenie MOPS w Katowicach.

Wszyscy uczestnicy szkolen mieli mozliwo$¢ udziatu w otwartej grupie wsparcia w kazdy trzeci czwartek miesigca. W ramach
grupy odbywatysie konsultacje, wymiana doswiadczen w grupie rodzin o zréznicowanym stazu i kompetencjach. Ponadto
udziat w spotkaniach byt przestrzenig do rozwoju osobistego, doswiadczania ulgi, pogtebiania rozumienia wtasnego
funkcjonowania w roli opiekuna. Grupa petnita rowniez funkcje integracyjne dla srodowiska rodzin zastepczych.

Il. Wsparcie dla wychowankdw rodzin zastepczych

GRUPA ROZWOJOWA DLA WYCHOWANKOW RODZIN ZASTEPCZYCH - zadanie wspdtfinansowane przez Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie.

Dzieci z rodzin zastepczych uczestniczyty w cyklicznych spotkaniach, ktére byty realizowane w formie atrakcyjnych aktywnosci.
Wsparciem objeto 10 dzieci.

Odbyto sie 10 spotkan w okresie luty-czerwiec 2025 roku.

Zrealizowano wyjazd zimowy w okresie ferii - 28.02.2025r.— 02.03.2025r.— w miejscowosci Wista Jawornik

W ramach projektu realizowano wyjscia do:

Sklepu Lego

Wrotkarni

Magicznej kawiarni

Interaktywnej Sali ,Bajka Pana Kleksa”
Parku trampolin

Alpakarnii ,,Poczesna”

Legendii

1. Diagnoza kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej - na zlecenie powiatu Siemianowice Slaskie Stowarzyszenie
realizowato zadanie zwigzane z prowadzeniem diagnozy psychologicznej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
wraz z udziatem w kwalifikacji rodzin.

IV. Szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej - Stowarzyszenie realizowato zadanie szkolenia na zlecenie
powiatdw Katowice oraz Piekary Slaskie i Siemianowice Slaskie. Stowarzyszenie realizuje szkolenia w oparciu o autorski program
"Nowy Dom". Odbyty sie tagcznie 2 cykle szkoleniowe.
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V. Wspétpraca z srodowiskiem lokalnym - udziat w spotkaniach z petnomocnikiem do spraw organizacji Samorzadowych w
Siemianowicach Slaskich. Udziat w Dniach Siemianowic Slaskich, wspdtpraca z MOPS Siemianowice Slgskie.

VI. Konsultacje indywidualne w ramach wsparcia psychologiczno - pedagogicznego - doradztwo w sprawach wychowawczych,
formalno - prawnych, w sytuacjach okotorozwodowych.

VII. Szkolenia dla MOPS Katowice (koordynatorzy, pracownicy socjalni, pracownicy swietlic) - Tozsamos$¢ dzieci wzrastajgcych w
RZ.

Dziatania na rzecz rodzin zastepczych z Siemianowic Slaskich realizowano dzieki wsparciu finansowym Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie.

VIII. Od czerwca 2025 roku realizowano projekt Rodzina Fundament Bezpieczenstwa w partnerstwie z MOPS Siemianowice
Slaskie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027wspdifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

,Rodzina — fundament bezpieczenstwa”. Sygnatura projektu: FESL.07.07-12.01-133/24 dla Priorytetu: FESL.07.00-Fundusze
Europejskie dla spoteczenstwa dla Dziatania: FESL.07.07-Wsparcie rodziny, dzieci i mtodziezy oraz deinstytucjonalizacja pieczy
zastepcze;.

W ramach programu opieka zostaty objete dzieci - wychowankowie rodzin zastepczych ( 12 oséb).

1.Zajecia rozwojowo - korekcyjne - prace plastyczne, twércze i manualne zabawy . W ramach w/w zajeé¢ - Warsztaty - razw
miesigcu dla 1 grupy (maks. 12 dzieci) po 3 godziny zegarowe

2.Wyjscia kulturalno/rozrywkowe - w ramach tego dziatania zorganizowano wyjscia: kino, Park trampolin, Laserhause,
restauracja

3.Konsultacje z dzie¢mi - zajecia nastawione wsparcie w nauce lub rozwigzywaniu zgtaszanych przez dzieci problemdw.

4. Konsultacje z opiekunami z rodzin zastepczych - biezgce omawianie funkcjonowania dzieci, ich potrzeb i zasobdw celem
budowania wspétpracy z opiekunami jak réwniez ukierunkowania pracy korekcyjnej na dostrzegane przez prowadzacych i
rodzicéw zastepczych problemy.

5. Organizacja wypoczynku 7-dniowy wyjazd wakacyjny - Katy Rybackie

6. Terapia manualna dla dzieci z RZ - Miedzy innymi :Dotyk motyla, Terapia czaszkowo krzyzowa— metoda/ technika manualna
do potrzeb dziecka/dorostego
Cykl spotkan — 10 sesji dla 1 dziecka

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 90
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. Prowadzenie grupy wsparcia dla Siemianowic
dla rodzin zastepczych w ramach cyklicznych
spotkan. Grupa ma charakter otwarty, rodziny
wedle wiasnych potrzeb mogg bra¢ udziat w
spotkaniach w wyznaczonym w statym dniu
miesigca terminie. Cztonkowie grupy wsparcia z
Siemianowic uczestnicza dodatkowo w
warsztatach oraz wspdlnych wyjsciach, wiaczajg
sie w lokalne wydarzenia np. Dni Siemianowic. |88.99.Z 13 948,78 zt
2. Prowadzenie grupy rozwojowej dla
wychowankoéw rodzin zastepczych. Grupa dla
dzieci i mtodziezy nastawiona jest na rozwoj
umiejetnosci spotecznych, wspdtprace w grupie,
nabywanie nowych doswiadczen, budowanie
wiasnej przysztosci w oparciu o wtasne zasoby,
talenty, konstruktywne spedzanie czasu
wolnego.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodei Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

1. Szkolenie dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i
zawodowej. Szkolenia realizowane w
ramach umoéw z MOPS Katowice. Na
szkolenie byli kierowani réwniez kandydaci
z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Siemianowicach Slaskich.

Wspieranie rodziny i systemu 2. Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych z
pieczy zastepczej Katowic (wczesniej uczestnicy szkolenia).
3. Diagnoza i opiniowanie kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
udziat w posiedzeniu komisji kwalifikacyjnej
- MOPS Siemianowice Slagskie.

4. Szkolenie dla pracownikéw MOPS
Katowice ( Tozsamos$¢ Dziecka w Rodzinie
Zastepczej)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-14 6

88.99.Z 0,00 zt




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

167 009,08 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

115 514,26 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

51 370,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 124,82 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 18 074,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 95 199,56 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 70 199,56 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 25 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 2 240,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 100,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 140,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 51494,82 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

18 074,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie dziatan na rzecz rodziny i rodzicielstwa zastepczego poprzez réznego rodzaju formy 2 426,60 zt
wsparcia
2|Dziataniani na rzecz dzieci w rodzinach zastepczych 11522,18 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[Eny

Grupa rozwojowa dla dzieci w rodzinach zastepczych

2426,60 zt

N

Grupa wsparcia dla Rodzicéw zastepczych i prowadzenie wszelkiej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla sSrodowisk zastepczych

11522,18 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 172 742,10 zt 18 074,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 113 561,50 zt 13 948,78 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 51 370,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 7 810,60 zt 4 125,92 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

478,48 zt 478,48 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0000

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1952,76 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

113 374,26 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
" Mie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 12 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 5 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 5 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 90 180,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 90 180,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 90 180,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 49 450,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 40 730,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 8 000,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 2 500.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 6 800.00 2
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
626,25 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 8 000,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 500,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 6 800,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

&+ Tak
" Nie

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1], Prowadzenie dziatan na Organizowanie kompleksowego |Urzad Miasta Siemianowice Slaskie 0,01 zt
rzecz rodziny i rodzicielstwa |wsparcia dla rodzin zastepczych
zastepczego poprzez roznego | (opiekunowie zastepczy,

rodzaju formy wsparcia.” niepetnoletni wychowankowie)

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-14 12



2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Siemianowice Slaskie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
Beata Kropka-Cuber 2026-06-14

Ewa Jendro
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