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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-23

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica MARYMONCKA Nr domu 34 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-968 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 607 820 200

Nr faksu - E-mail absolwent@awf.edu.pl Strona www absolwenci-awf-warszawa

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-02-11

2008-10-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01283459800000 6. Numer KRS 0000194157

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zbigniew Sikora Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE ABSOLWENTÓW AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W WARSZAWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest zapewnienie integracji międzypokoleniowej, 
oraz trwałej więzi absolwentów AWF z macierzystą uczelnią dla rozwoju i 
upowszechniania wszystkich form kultury fizycznej oraz doskonalenia 
działalności uczelni w zakresie kształcenia kadr kultury fizycznej, jak 
również pomoc członkom Stowarzyszenia znajdującym się w szczególnie 
trudnej sytuacji życiowej. 
2. Dla osiągnięcia celów Stowarzyszenia, może ono prowadzić działalność 
gospodarczą w zakresie: 
a. działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93), 
b. działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 
82.30. Z) 
c. wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza 
z wyłączeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.1.Z), 
d. pozostała działalność wydawnicza (PKD 58.19.Z),    
e. sprzedaż detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach 
(PKD 47.19. Z),    
f. działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60. Z),   
g. działalność obiektów kulturalnych (PKD 90.04.Z 
h. restauracje i inne placówki gastronomiczne (PKD 56. 10.A) 
i. przygotowanie i podawanie napojów (56. 30.Z) 
j. wydawanie książek (PKD 58.11.Z)

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. współdziałanie z kierownictwem uczelni, organizacjami działającymi w 
AWF ogólnokrajowymi i regionalnymi organizacjami kultury fizycznej oraz 
stowarzyszeniami absolwentów innych uczelni w zakresie wymiany 
doświadczeń w różnych dziedzinach kultury fizycznej; 
2. organizowanie pomocy koleżeńskiej, zjazdów jubileuszowych roczników 
i spotkań absolwentów AWF; 
3. uczestniczenie i współorganizowanie uroczystości jubileuszowych 
uczelni; 
4. podejmowanie różnych działań na rzecz rozwoju kultury fizycznej w 
Polsce oraz zapewniania wysokiej pozycji i prestiżu zawodu nauczyciela 
wychowania fizycznego, trenera i menedżera sportu, specjalisty turystyki, 
rekreacji i rehabilitacji ruchowej; 
5. propagowanie aktywności ruchowej wśród absolwentów w celu 
podtrzymania ich kondycji fizycznej i zdrowia; 
6. działanie na rzecz pożytku publicznego na warunkach określonych w 
odrębnych przepisach; 
7. realizowanie zadań publicznych na rzecz członków stowarzyszenia, w 
szczególności w zakresie pomocy społecznej absolwentom AWF i ich 
rodzinom znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania 
szans tych rodzin i osób; działań na rzecz osób niepełnosprawnych; 
8. upowszechnianie kultury fizycznej.

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wiera Jungrav Wiceprezes TAK

Joanna Kalecińska Wiceprezes TAK

Jerzy Książek I Wiceprezes TAK

Ewa Kozdroń Wiceprezes TAK

Anna Włodarczyk Wiceprezes TAK

Krzysztof Perkowski Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Andrzej Głaz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Waldemar Makay Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stworzyliśmy dwa kluczowe narzędzia, które w optymalny sposób wspierają realizację naszych celów statutowych i integrację 
środowiska akademickiego oraz absolwenckiego:
1. Klub „Relax Qultura”
Reaktywowany po 25 latach w 2017 roku Klub „Relax Qultura” pełni dziś funkcję swoistego ośrodka kultury dla całej 
społeczności akademickiej. To miejsce spotkań, dialogu międzypokoleniowego oraz prezentacji twórczości związanej z uczelnią – 
zarówno tej artystycznej, jak i naukowej. W przestrzeni klubu regularnie organizujemy: wystawy okolicznościowe – malarskie, 
fotograficzne, historyczne, często nawiązujące do tradycji uczelni i jej wybitnych postaci,prezentacje prac naszych absolwentów 
– podkreślające ich dorobek artystyczny, zawodowy i społeczny. Wspólne przedsięwzięcia z Muzeum Sportu i Turystyki – 
wystawy, spotkania, panele dyskusyjne poświęcone historii sportu, roli wychowania fizycznego i znaczeniu naszej uczelni w tym 
obszarze. Klub jest otwarty nie tylko na społeczność AWF, ale również na środowisko zewnętrzne. Okazjonalnie prezentujemy 
prace studentów innych uczelni artystycznych (np. Akademii Sztuk Pięknych), co sprzyja budowaniu mostów między różnymi 
środowiskami twórczymi i naukowymi.
W „Relax Qulturze” odbywają się: spotkania rocznikowe i zjazdy koleżeńskie, wydarzenia okolicznościowe (np. świąteczne, 
jubileuszowe),mini konferencje naukowe przygotowywane przez pracowników uczelni,
wieczory poezji i spotkania literackie,
wieczory wspomnieniowe poświęcone pamięci wybitnych nauczycieli akademickich oraz szkoleniowców wywodzących się z 
bielańskiej szkoły trenerów.
Od 2023 roku z powodzeniem realizujemy projekt Klub Filmowy. Raz w miesiącu prezentujemy starannie wybrane filmy 
artystyczne – nagradzane na międzynarodowych festiwalach, ważne pod względem treści i formy. Projekt powstał we 
współpracy ze znaną firmą dystrybucyjną Gutek Film, co gwarantuje wysoki poziom repertuaru. Zainteresowanie, jakim cieszy 
się Klub Filmowy, zwłaszcza wśród absolwentów, pozwala z dużą dozą pewności przyjąć, że inicjatywa ta będzie kontynuowana i 
rozwijana w kolejnych latach.
Działalność klubu uzupełnia funkcja kawiarniana. Nie jest ona celem samym w sobie, ale pełni ważną rolę wspierającą – 
umożliwia: krótki odpoczynek między zajęciami, wypicie kawy, herbaty, zjedzenie niewielkiego posiłku czy ciasta,stworzenie 
swobodnej, sprzyjającej rozmowie atmosfery. Z klubowej przestrzeni chętnie korzystają również słuchacze Uniwersytetu 
Trzeciego Wieku, z którym udało się zbudować bardzo dobre relacje. Obecność seniorów w naturalny sposób poszerza formułę 
Klubu – miejsce to staje się przestrzenią spotkania pokoleń, wymiany doświadczeń i budowania wspólnoty.
Na szczególne podkreślenie zasługuje zaangażowanie absolwentów. Klub cieszy się ich uznaniem i sympatią, czego wyrazem jest 
realne wsparcie finansowe, zwłaszcza przy remontach czy zakupach nowego wyposażenia. Dzięki temu „Relax Qultura” 
dysponuje obecnie solidnym zapleczem technicznym:dobrej jakości sprzętem nagłaśniającym, nowoczesnym sprzętem 
audiowizualnym (ekran, rzutnik), klimatyzacją, poprawiającą komfort uczestników wydarzeń.
Co istotne, klub funkcjonuje bez korzystania z zewnętrznych źródeł finansowania, o które jest coraz trudniej – opiera się na 
własnej działalności oraz wsparciu środowiska absolwenckiego.
2. Pismo „Absolwenci.awf” i działalność wydawnicza Stowarzyszenia
Od 2011 roku nieprzerwanie wydajemy pismo „Absolwenci.awf”, które stało się ważną platformą komunikacji między uczelnią a 
jej wychowankami. To swoiste forum pamięci, refleksji i dumy z dorobku środowiska AWF.
Na łamach pisma prezentujemy m.in.: historię uczelni oraz najważniejsze etapy jej rozwoju, sylwetki zasłużonych nauczycieli 
akademickich, postaci wybitnych sportowców związanych z AWF,relacje z bieżących wydarzeń uczelnianych,
prezentacje znanych i mniej znanych, ale ciekawych absolwentów, sprawozdania i fotorelacje z wydarzeń odbywających się w 
Klubie „Relax Qultura”.
Pismo trafia dziś do ponad 1000 absolwentów w kraju i za granicą, wzmacniając poczucie więzi ze środowiskiem macierzystej 
uczelni, niezależnie od miejsca zamieszkania czy etapu kariery zawodowej.
Działalność tę uzupełnia obszar wydawnictw Stowarzyszenia, w ramach którego:
wydajemy książki autorstwa naszych absolwentów, publikujemy tomiki wierszy i inne formy literackie, opracowujemy publikacje 
poświęcone historii uczelni, sportu oraz znaczącym postaciom ze środowiska AWF.
W ten sposób Stowarzyszenie staje się nie tylko organizatorem życia środowiskowego, ale także animatorem życia 
intelektualnego i kulturalnego związanego z uczelnią.
Istotnym elementem naszych działań jest dobra, partnerska współpraca z kierownictwem uczelni – zawsze w takim zakresie, 
który jest korzystny i konstruktywny dla obu stron. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia: są zapraszani do udziału w wybranych 
gremiach i zespołach uczelnianych,pełnią funkcję konsultantów przy projektach realizowanych przez uczelnię, szczególnie tam, 
gdzie ważna jest perspektywa absolwentów i praktyków.
Dzięki temu możemy skuteczniej wspierać rozwój AWF, jednocześnie dbając o zachowanie i pielęgnowanie tradycji oraz więzi 
między kolejnymi pokoleniami studentów, absolwentów i pracowników.Podstawowymi narzędziami, które stosujemy są: 
prowadzenie klubu Relax Qultura, traktowanego jako ośrodek kulturalny dla środowiska akademickiego tj studentów, 
pracowników uczelni i absolwentów. 

Najważniejszym wydarzenie 2025 roku było zorganizowanie w dniach 5-7 września Zjazdu Absolwentów z okazji 95-lecia uczelni. 
Uczestniczyło w nim ok. 1100 osób, reprezentujących sześćdziesiąt jeden roczników. Wydarzenie to, sięgające roku 1935, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

cyklicznie gromadzące absolwentów Alma Mater, miało na celu integrację naszego środowiska, podtrzymanie więzi z 
macierzystą uczelnią, odnowienie dawnych znajomości, a także zaprezentowanie zmian, jakie zaszły na uczelni w ostatnich 
latach. Było też okazją do dzielenia się wspomnieniami z lat studenckich, a wielu z nas doświadczyć po latach bezpośredniego 
kontaktu z macierzą. Zjazd organizowany był wspólnie przez uczelnię i jej Stowarzyszenie Absolwentów. Przygotowania 
rozpoczęto na początku 2025 roku, czyniąc starania o pozyskanie sponsorów (ostatecznie z marnym skutkiem) i kompletowanie 
organizacyjnych zespołów. Pracowaliśmy nad harmonogramem działań, kosztorysami, wyborem odpowiednich kontrahentów. 
Pozyskaliśmy Partnerów Zjazdu: Urząd Dzielnicy Bielany, Polską Organizację Turystyczną i właścicieli hotelu (naszych 
absolwentów) „Buczyński SPA” ze Świeradowa Zdroju. Ich wsparcie ułatwiło nam realizację tego wydarzenia.
Od 1 września uruchomiliśmy – z myślą o mieszkańcach Warszawy – biuro akredytacyjne. W pierwszych kilku dniach skorzystało 
z tego 300 osób (ok. 30%). Zorganizowaliśmy sprawny, piętnastoosobowy zespół, którego członkowie na dyżurach, trwających 
kilkanaście godzin dziennie, wykonywali powierzone im zadania. Zespół akredytacyjny wzmocniła sześcioosobowa grupa 
wolontariuszy. Zjazd zaczęliśmy w piątek, 5 września, od spotkania w klubie z absolwentami
mieszkającymi za granicą. Przybyło nieco ponad 40 osób. Specjalnie na Zjazd zmodernizowaliśmy taras przed klubem.Później, 
tego samego dnia wieczorem, tradycyjnie rozpaliliśmy ognisko na poligonie lekkoatletycznym. Ta lokalizacja, jak się okazało 
okazała się znacznie lepsza niż na poprzednich tego typu wydarzeniach. Duża przestrzeń, telebim, na którym pokazywano 
zdjęcia z poprzedniego Zjazdu z 2022 roku, wolny wstęp dla wszystkich (co było ważne np. dla osób, dla których koszty udziału 
były zbyt duże), muzyka w tle. Ognisko, uznane jako udane przedsięwzięcie, trwało około pięć godzin. Następnego dnia, w 
sobotę, na boisku głównym miała miejsce uroczystość otwarcia Zjazdu. Zaprezentowała się tam Orkiestra Wojskowa z Dęblina. 
Jej udział stał się możliwy dzięki życzliwości Szefa Garnizonu Warszawskiego. Na otwarciu obecne były Władze Dzielnicy Bielany 
reprezentowane przez  burmistrza i wiceburmistrzów. Przed oficjalnym otwarciem złożyliśmy wieniec pod pomnikiem Marszałka 
Józefa Piłsudskiego. Otwarcia Zjazdu dokonał JM. Rektor AWF prof. dr hab. Bartosz Molik, dokonał inauguracji Zjazdu. Chwilę 
potem, prezes Stowarzyszenia wręczył dyplomy Członka Honorowego Stowarzyszenia Absolwentów AWF Otylii Jędrzejczak i 
Andrzejowi Strejlauowi. Po tej uroczystości, orkiestra poprowadziła defiladę roczników, którą rozpoczęli najstarsi, (w tym dwóch 
absolwentówz 1954 roku). Konferansjerkę prowadził znany prezenter telewizyjny Zygmunt Chajzer, również absolwent AWF, 
witając każdy rocznik i krótko przedstawiając pojawiające się przed trybuną osobowości. W otwarciu uczestniczyło kilku 
medalistów olimpijskich (m.in. Marek Dąbrowski – złoty medalista w szermierce (IO w Monachium), Otylia Jędrzejczak – złota i 
dwukrotna srebrna medalistka w pływaniu (IO w Atenach), Gerard Peciak-Pyciak, złoty medalista w pięcioboju (IO w 
Montrealu), Edward Skorek – złoty medalista w siatkówce (IO w Montrealu), Zbigniew Skrudlik – srebrny i brązowy medalista we 
florecie drużynowym (IO w Tokio i Meksyku), także trener reprezentacji, która w Monachium wywalczyła dwa złote medale 
olimpijskie, Zygmunt Smalcerz – złoty medalista w podnoszeniu ciężarów (IO w Monachium), Barbara Wysoczańska – brązowa 
medalistka we florecie (IO w Moskwie), Antoni Zajkowski – srebrny medalista w judo (IO w Monachium). Ta część uroczystości 
trwała ok 1,5 godziny, a po niej rozpoczął się piknik. Uczestnicy mieli przygotowane miejsca pod namiotami. O godzinie 14.00. 
otwarto aukcję obrazów naszych Koleżanek i Kolegów, wcześniej eksponujących je w klubie RQ. Wieczorem, od godziny 21-ej, na 
Hali im. Janusza Kusocińskiego odbył się bal. Nie-
stety musieliśmy ze względów bezpieczeństwa ograniczyć liczbę jego uczestników do 499 osób. Ograniczenie to spotkało się to z 
wielkim niezadowoleniem, szczególnie tych, którzy zgłosili swój udział w balu w ostatniej chwili. Grał dobry zespół coverowy, a 
uzupełniał go DJ. Bal trwał do rana. W niedzielę, przed południem nastąpiło zakończenie Zjazdu. Podziękowaliśmy uczestnikom 
za przybycie, zaprosiliśmy ich na kolejny Zjazd w 2030 roku. Zjazd Absolwentów AWF w 2025 roku był wydarzeniem, które 
pozostanie w pamięci uczestników. Spotkania w gronie przyjaciół, wspólne wspomnienia oraz możliwość spojrzenia na to, jak 
rozwija się uczelnia, wywołały wiele wzruszeń i emocji. Analizując przygotowania i sama organizację Zjazdu, dochodzimy do 
wniosku, że formuła organizacji tego wydarzenia siłami społecznymi została wyczerpana. Prawdopodobnie w przyszłości 
przejmie je uczelnia. To przecież jeden z ważniejszych elementów podtrzymywania bliskich relacji z osobami, które kiedyś ją 
ukończyły, a teraz firmują jej markę w kraju i na świecie.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Działalność Stowarzyszenia jakkolwiek 
skierowana głównie do osób,które kiedyś 
ukończyły AWF powoli zaczyna obejmować coraz 
większą grupę środowiska akademickiego 
uczelni tj.studentów,pracowników,nauczycieli 
akademickich i innych.Celem jest budowa 
stałych więzi z uczelnią,podejmowanie działań 
wpływających na jej markę i popularność w 
zakresie kształcenia kadr dla kultury 
fizycznej.Skupiamy się też na kultywowaniu 
tradycji i historii uczelni.Służą temu 
wydawnictwa,które staramy się udostępniać 
zainteresowanym 2 a czasem 3 razy w roku o ile 
pozwalają na to środki finansowe.

90.04.Z 4 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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7 483,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 606 881,83 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 459 558,74 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 147 323,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,09 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 599 397,94 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 56.10.A

Działalność gospodarcza związana jest z funkcjonowaniem klubu Relax Qultura, ma ona formę 
wspomagania,a nie podstawową, Dla studentów,  pracowników  w przerwach między 
zajęciami proponowane są krótkie dania np.śniadaniowe lub obiadowe,herbata,kawa,napoje 
ciasta.Ta forma proponowana  jest  również dla osób i podmiotów z zewnątrz, którym na 
zlecenie świadczone są usługi cateringowe  ( np. podczas konferencji,spotkań 
okolicznościowych organizowanych  przy okazji obrony prac doktorskich i innych ) .

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 0,09 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 20 222,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 000,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 610 288,03 zł 4 000,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

433 639,58 zł 4 000,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

146 695,18 zł

0,00 zł

10 703,27 zł

19 250,00 zł 0,00 zł

1 Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz absolwentów AWF zapewniając ty,.którzy tego 
potrzebują stałych więzi z uczelnią.Uznaliśmy jednak,że działania na rzecz środowiska 
akademickiego obejmującego studentów i pracowników może w większym stopniu przyczynić się 
do integracji tej grupy społecznej,a w przyszłości utrwalić mocniejsze więzi absolwentów z 
uczelnia. Działalność Stowarzyszenia skupia się też na kultywowaniu tradycji i historii 
uczelni,przypominaniu wybitnych postaci nauczycieli akademickich,którzy odgrywali ważną rolę w 
tworzeniu marki AWF.Przypomnieniu sylwetek wybitnych absolwentów,którzy odnieśli sukces 
zawodowy ,społeczny lub sportowy.

4 000,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

7 450,00 zł

444 624,94 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

147 323,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 25 919,16 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 627,82 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 627,82 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

104 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

35 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

30 osób

5 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 66 476,96 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

66 476,96 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 676,78 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

62 096,96 zł

62 096,96 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 380,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 676,78 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ZBIGNIEW SIKORA Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-05-23
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