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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. ELBLĄSKA Nr domu 135 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-718 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 583087695

Nr faksu E-mail fundacjadlapomorza@orlen.pl Strona www www.fundacjadlapomorza.orlen.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-06-15

2021-10-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36176896800000 6. Numer KRS 0000563005

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Oczoś Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Potocka Przewodnicząca Rady TAK

Monika Brzezińska Członkini Rady Fundacji TAK

Anita Cieślicka-Szczepaniak Członkini Rady Fundacji TAK

Krzysztof Bukowski Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA ORLEN DLA POMORZA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji określone & 9 Statutu Fundacji ORLEN dla 
Pomorza obejmują wsparcie działań z zakresu: 
1. ochrony i promocji zdrowia, 
2. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, ze 
szczególnym uwzględnieniem ochrony środowiska i walorów 
przyrodniczych Morza Bałtyckiego, 
3. nauki, edukacji i oświaty oraz rozwoju techniki i innowacyjności, 
4. upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ze szczególnym 
uwzględnieniem rozwoju fizycznego dzieci i młodzieży, 
5. kultury i sztuki, w tym wsparcie działań na rzecz ochrony dziedzictwa 
kulturowego ze szczególnym uwzględnieniem wartościowych dla regionu 
Morza Bałtyckiego inicjatyw kulturalnych, 
6. porządku i bezpieczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezpieczeństwa publicznego oraz bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
7. pomocy społecznej, w tym przede wszystkim w zakresie wyrównywania 
różnic społecznych dzieci i młodzieży, osób niepełnosprawnych oraz osób 
pokrzywdzonych przez los ze szczególnym uwzględnieniem pracowników 
Grupy Kapitałowej ORLEN i ich rodzin, 
8. działalności charytatywnej, 
9. społecznej odpowiedzialności biznesu i zrównoważonego rozwoju, 
10. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży, 
11. promocji i organizacji wolontariatu, 
12. rozwoju lokalnych inicjatyw społecznych i gospodarczych, w tym 
promowanie współpracy międzysektorowej oraz rozwój 
przedsiębiorczości, 
13. podtrzymania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 
14. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
15. wspierania ratownictwa i ochrony ludności, 
16. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą, 
17. zabezpieczania obiektów technicznych, urządzeń i przedmiotów 
mających historyczne znaczenie, a związanych z przemysłem naftowym i 
gazowniczym, 
18. popularyzowania i promocji wiedzy z dziedziny historii przemysłu 
naftowego i gazowniczego, 
19. tworzenia płaszczyzn wymiany informacji i doświadczeń pomiędzy 
osobami i instytucjami zainteresowanymi ochroną aparatury, sprzętu, 
dokumentów przemysłu naftowego i gazownictwa, 
20. dbałości o dziedzictwo kulturowe, wspieranie kultury, ochrona 
zabytków polskiej kultury w zakresie związanym z przemysłem naftowym i 
 gazownictwem, w szczególności dotyczącym obszaru województwa 
pomorskiego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Zgodnie z §10 Statutu Fundacji ORLEN dla Pomorza powyższe cele 
Fundacja realizuje poprzez: 
1. pozyskiwanie środków finansowych przeznaczonych na działalność 
Fundacji; 
2. udzielanie wsparcia finansowego na realizację działań istotnych ze 
względu na cele Fundacji oraz pozafinansowego (w szczególności 
rzeczowe, organizacyjne, techniczne, a także inne) na wspieranie działań 
zgodnych z celami Fundacji; 
3. wspieranie finansowe i pozafinansowe podmiotów i organizacji 
powołanych do realizacji celów zgodnych z celami Fundacji  oraz osób 
fizycznych w kraju i za granicą; 
4. udzielanie stypendiów i ustanawianie nagród; 
5. organizowanie i finansowanie akcji społecznych, szkoleń, konferencji, 
prezentacji, wydawanie publikacji; 
6. inicjowanie, przeprowadzanie, promowanie i wspieranie programów 
edukacyjno-informacyjnych, służących krzewieniu wiedzy istotnej ze 
względu na cele Fundacji; 
7. inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programów badawczych 
mających dostarczyć wiedzę istotną ze względu na cele Fundacji; 
8. współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie określonym w § 9 Statutu Fundacji ORLEN dla 
Pomorza.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Fundacja ORLEN dla Pomorza stanowi istotne narzędzie w budowaniu kapitału społecznego GK ORLEN, zgodnie ze Strategią 
Zrównoważonego Rozwoju Grupy ORLEN 2025-2035. 
Fundacja ORLEN dla Pomorza realizuje na Pomorzu szeroki zakres działań społecznych, edukacyjnych, prośrodowiskowych i 
dobroczynnych. Fundacja działa od 2015 roku (wcześniej jako Fundacja LOTOS), a po połączeniu Grupy LOTOS z ORLENEM 
rozszerzyła skalę działalności na całą północną Polskę oraz wybrane części kraju. 
Zgodnie z założeniami wraz z innymi fundacjami, których Fundatorem jest ORLEN S.A., Fundacja ORLEN dla Pomorza odpowiada 
za realizację polityki dobroczynnej, a jej misją jest wszechstronna działalność społeczna, wnosząca pozytywny wkład w rozwój 
otoczenia społecznego i przyrodniczego, ze szczególnym uwzględnieniem społeczności Pomorza. Ponadto działania Fundacji 
przyczyniają się do budowania zaufania społecznego i pozytywnego wizerunku Grupy Kapitałowej ORLEN. 
Najważniejsze obszary działalności Fundacji w 2025 roku obejmują:
• ochronę zdrowia i wsparcie pomorskich hospicjów, 
• edukację i rozwój dzieci oraz młodzieży na Pomorzu, 
• ochronę środowiska i bioróżnorodności Bałtyku oraz Wisły wraz z dorzeczami, 
• bezpieczeństwo publiczne i wsparcie lokalnych służb ratowniczych, 
• pomoc społeczną i działania charytatywne dla społeczności głównie z obszaru Pomorza, 
• rozwój lokalnych społeczności na Pomorzu,
• pomorskie akcje wolontariackie z udziałem pracowników GK ORLEN.

W 2025 roku Fundacja ORLEN dla Pomorza zorganizowała dla mieszkańców Pomorza Miasteczko Zdrowia. To wydarzenie które 
miało swój pierwszy w regionie, pilotażowy start w Przejazdowie koło Gdańska w dniach sierpniu 2025. Mieszkańcy mieli 
możliwość skorzystania z bezpłatnych badań profilaktycznych oraz konsultacji z różnymi specjalistami. 
W ramach wspierania bezpieczeństwa wewnętrznego RP i ochrony ludności cywilnej Fundacja zaangażowała się projekt 
PARAMEDYK z Fundacją „Żyć bezpiecznie”. Głównym organizatorem tego wydarzenia był Samodzielny Pododdział 
Kontrterrorystyczny Policji w Gdańsku. Specjalistyczne szkolenia i warsztaty odbyły się na terenie woj. pomorskiego.  Fundacja 
udzieliła też darowizny na rzecz Fundacji Edukacja, Zdrowie, Bezpieczeństwo dot. dofinansowania kosztów organizacji w dwóch 
pomorskich miastach (Malbork, Pruszcz Gdański) szkoleń, przygotowujących liderów społeczności lokalnych do działań i 
zachowań na wypadek wystąpienia zagrożeń.
W ramach realizacji zadań wynikających ze Strategii biznesowej ORLEN Fundacja ORLEN dla Pomorza przeprowadziła w 2025 
roku programy wspierające obszar ochrony środowiska na terenach, gdzie prowadzona jest działalność biznesowa Grupy 
ORLEN, w szczególności Pomorza. Fundacja ORLEN dla Pomorza przekazała w 2025 roku blisko 4 mln zł na działania na rzecz 
Bałtyku w ramach Programu Grantowego „Bałtycki Grant Bioróżnorodności”. To pula grantów, przyznanych łącznie dziewięciu 
podmiotom w ramach I edycji „Bałtyckiego Grantu Bioróżnorodności” na poszczególne inicjatywy, wspierające ochronę 
różnorodnych form życia, gatunków i ekosystemów u brzegów i w wodach Morza Bałtyckiego. Konkurs skierowano do 
organizacji pozarządowych (NGO’s), instytucji naukowych i badawczych, szkół, a także urzędów gmin i miast, stowarzyszeń, 
fundacji i organizacji społecznych.  W sierpniu 2025 r. ogłoszony został nowy Program Grantowy „Wiślany Grant 
Bioróżnorodności” Fundacji ORLEN dla Pomorza dot. ochrony bioróżnorodności wzdłuż Wisły i jej dorzeczy, ze szczególnym 
uwzględnieniem ochrony czynnej gatunków oraz zrównoważonego gospodarowania zasobami wodnymi. Celem programu jest: 
ochrona bioróżnorodności Wisły i jej dorzeczy, promocja zrównoważonego zarządzania zasobami wodnymi, badania i 
monitoring dot. stanu bioróżnorodności, innowacje i nowe rozwiązania w obszarze ochrony środowiska Wisły i jej dorzeczy, 
edukacja ekologiczna.  W 2025 roku Fundacja ORLEN dla Pomorza ogłosiła też nowy Program Grantowy „Adaptacja Klimatyczna 
dla Północnej Polski”. Celem Programu jest podniesienie kompetencji społeczności lokalnych, instytucji publicznych i organizacji 
pozarządowych oraz wdrażanie praktycznych rozwiązań w zakresie adaptacji do zmian klimatu w województwach: pomorskim, 
zachodniopomorskim i warmińsko-mazurskim. Program koncentruje się na działaniach, które zwiększają odporność 
społeczności lokalnych na ryzyka związane ze skutkami ekstremalnych zjawisk pogodowych – temperatury (np. fal upałów), 
wiatru (np. burz), czy wody (np. suszy czy powodzi) oraz pomagają przygotować mieszkańców, instytucje i samorządy do 
wyzwań klimatycznych.
W 2025 roku odbyła się II edycja programu grantowego „Moc Bałtyku”, który opiera się na wsparciu finansowym i 
merytorycznym lokalnych inicjatyw zgłaszanych przez mieszkańców i organizacje społeczne z Łeby,  gdzie rozwijane są projekty 
ORLENU związane z rozwojem OZE (morskie farmy wiatrowe).
Fundacja ORLEN dla Pomorza zorganizowała też akcje wolontariackie z udziałem gdańskich pracowników GK ORLEN na terenie 
woj. pomorskiego. Przykładem takiej akcji w 2025 roku było sadzenie 1000 drzew w pasie wydmowym przy współpracy z 
Leśnictwem Sobieszewo w bliskim sąsiedztwie gdańskiej Rafinerii, a także wykonanie prac porządkowych na terenie gdańskiego 
ZOO a także prace na rzecz gdańskiego Hospicjum Pomorze Dzieciom. Wolontariusze zaangażowali się też akcję  Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku – „Każdy może pomóc” w ramach której przygotowali kilkadziesiąt paczek z prezentami 
dla pomorskich dzieci i seniorów.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Środowisko (fauna i flora)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

0

56

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

ochrona i promocja zdrowia, ze szczególnym 
uwzględnieniem mieszkańców Pomorza, 
przykładowo poprzez pilotażową organizację 
Miasteczka Zdrowia. Podczas Miasteczka 
Zdrowia mieszkańcy mieli możliwość 
skorzystania z bezpłatnych badań 
profilaktycznych oraz konsultacji z różnymi 
specjalistami. Dzięki tej inicjatywie nastąpiło 
podniesienie świadomości zdrowotnej lokalnych 
mieszkańców zamieszkujących tereny wokół 
gdańskiej infrastruktury rafineryjnej, promocja 
zdrowego stylu życia, bezpieczeństwa oraz 
zapewnienie dostępu do bezpłatnych badań 
profilaktycznych i konsultacji specjalistycznych.  
Łącznie Miasteczko Zdrowia w Przejazdowie k. 
Gdańska odwiedziło ponad 1 200 osób, które 
zrealizowały ponad 2 400 badań 
profilaktycznych. Fundacja w ramach działań 
związanych z ochroną zdrowia wspiera też 
działalność pomorskich hospicjów.

86.90.E 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2 porządek i bezpieczeństwo 
publiczne

bezpieczeństwo publiczne, wspieranie 
ratownictwa i ochrony ludności, poprzez 
wsparcie organizacji szkoleń, przygotowujących 
liderów społeczności lokalnych do działań i 
zachowań na wypadek wystąpienia zagrożeń a 
także przekazywanie środków na zakup sprzętu 
do ochrony i ratowania życia. Przykładowo w 
2025 r. w ramach wspierania bezpieczeństwa 
wewnętrznego RP i ochrony ludności cywilnej 
Fundacja zaangażowała się projekt PARAMEDYK 
z Fundacją „Żyć bezpiecznie”. Głównym 
organizatorem tego wydarzenia był Samodzielny 
Pododdział Kontrterrorystyczny Policji w 
Gdańsku. Specjalistyczne szkolenia i warsztaty 
odbyły się na terenie woj. pomorskiego.  
Fundacja udzieliła też darowizny na rzecz 
Fundacji Edukacja, Zdrowie, Bezpieczeństwo 
dot. dofinansowania kosztów organizacji w 
dwóch pomorskich miastach szkoleń, 
przygotowujących liderów społeczności 
lokalnych do działań i zachowań na wypadek 
wystąpienia zagrożeń.

84.24.Z 0,00 zł

3

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

pomoc społeczna w zakresie wyrównywania 
różnic społecznych dzieci i młodzieży, osób 
niepełnosprawnych oraz osób pokrzywdzonych 
przez los, przykładowo poprzez adaptację 
pomieszczeń do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością oraz pomoc społeczną dla 
kombatantów żołnierzy Armii Krajowej oraz 
wdów po kombatantach. Dodatkowo Fundacja 
zaangażowała sie też przekazanie darowizny 
pieniężnej na rzecz Gminy Miasta Gdańska – 
Centrum Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego nr 2 w Gdańsku na 
dofinansowanie kosztów doposażenia szkolnych 
pracowni laboratoryjnych przeznaczonych na 
cele edukacyjne.

88.99.Z 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 12 417 503,09 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 12 000 000,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 259 013,69 zł

e) pozostałe przychody 158 489,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 12 000 000,00 zł

2.4. Z innych źródeł 417 503,09 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

12 000 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 086 629,56 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 9 380 916,40 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

8 913 370,44 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,19 zł

467 545,15 zł

0,62 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

11 966 070,01 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 134 508,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

134 508,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 679,50 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

108 708,00 zł

98 000,00 zł

- nagrody

- premie

4 200,00 zł

6 508,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 25 800,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 134 508,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 876,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Anna Oczoś - Prezes Zarządu Fundacji 
ORLEN dla Pomorza Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-08
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