Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

o CENTRUM ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE SPOtKA Z
1. Nazwa organizacji OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SZCZECIN Ulica UL. KSIECIA JOZEFA Nr domu 33D Nr lokalu

PONIATOWSKIEGO

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 71-111 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 508623296
Nr faksu E-mail sekretariat@crsg.pl Strona www www.crsg.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2009-06-18

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2014-11-25
publicznego
5. Numer REGON 32068159300000 6. Numer KRS 0000331642
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizadji Antoni Sobolewski PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Wojciech Bgkowski Cztonek rady Nadzorczej TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bartosz $widerski Cztonek rady Nadzorczej TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Karol Osowski Cztonek rady Nadzorczej NIE
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Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, utatwianie
wchodzenia na rynek pracy oséb wykluczonych spotecznie i zagrozonych

9. Cele statutowe organizacji wykluczeniem spotecznym (poprzez organizacje stazy, przyuczenia
zawodowego, wolontariatu, itp.), promowanie ekonomii spotecznej,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) prowadzenie prac rozwojowych i doradztwa dla przedsiebiorstw

spotecznych.cowywanie

Organizowanie prac think-tank'u rozwojowego, ktérego celem jest
rozwigzan usprawniajgcych funkcjonowanie polityk spotecznych i
gospodarczych Unii Europejskiej i krajow w niej stowarzyszonych oraz
poszukiwanie innowacyjnych metod rozwigzywania probleméw
spotecznych i gospodarczych na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim a takze prowadzenie prac rozwojowych nad
zarzgdzaniem zmiang spotfeczng i gospodarczg oraz rewitalizacja
spoteczng. Wspieranie rozwoju naukowego i zawodowego studentow i
absolwentow uczelni humanistycznych i ekonomicznych (poprzez
organizacje programoéw stypendialnych, organizacje stazy, przyuczenia
zawodowego, wolontariatu, itp.). Tworzenie miejsc pracy dla oséb
wykluczonych - w szczegdlnosci absolwentow uczelni wyzszych miasta
Szczecina w celu tworzenia im warunkéw do rozwoju spotecznego i
zawodowego.

Spétka prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz ogdétu spotecznosci, ktorej
przedmiotem sg: Wydawanie ksigzek, czasopism, dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg
targdw, wystaw i kongreséw, Dziatalnos$¢ wspomagajgca edukacje. Badania
naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | "Umanistycznych. Badania rynku i opinii publicznej. Badania naukowe i
podstawie statutu organizacji) prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych przyrodniczych i technicznych.
Jeste$my zespotem ekspertdéw posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie
oraz szerokg wiedze praktyczng w zakresie funkcjonowania wiekszosci sfer
spoteczno-gospodarczych wspotczesnego rynku. Realizujac badania
spoteczno-gospodarcze i marketingowe wspieramy naszych Klientéw w
podejmowaniu trafnych decyzji i tworzeniu strategii rozwoju.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. CRSG przeprowadzato audyty dostepnosci architektonicznej i informacyjno komunikacyjnej, gtéwnie w jednostkach
samorzadu terytorialnego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego: jak szkoty podstawowe, urzedy miasta, osrodki
pomocy spotecznej w takich miejscowosciach jak: w Reczu, Barlinku, Nowogrédku. , realizowato badania rozwojowe oraz
Swiadczyto ustugi szkoleniowe.

W dniach 10-12 czerwca 2025 r. przeprowadzito ustuge szkoleniowa na potrzeby przeprowadzenia warsztatéw facylitacyjnych
dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Przedmiotem zamowienia byta ustuga organizacji trzydniowych warsztatow
facylitacyjnych wraz z zapewnieniem ustugi szkoleniowej, noclegowej i restauracyjnej niezbednych do przeprowadzenia ww.
przedsiewziecia organizowanego z projektu realizowanego w ramach pt. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”. Inwestycja nr A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie.

Sporzadzono dla Gminy Miasto Szczecin opracowanie pn. Diagnoza potrzeb grupy docelowe] - Przeprowadzenie diagnozy
potrzeb grupy docelowej w zakresie ustug na ptywalni Regulaminu konkursu Dostepna ptywalnia i zajecia dla oséb szczegdlnymi
potrzebami.

Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Przedsiebiorstwo Spoteczne Sp. z 0.0 jest zespotem ekspertéw posiadajgcych
wieloletnie doswiadczenie oraz szerokg wiedze praktyczng w zakresie funkcjonowania wiekszosci sfer spoteczno-gospodarczych
wspotczesnego rynku. Realizujgc badania spoteczno-gospodarcze i marketingowe wspiera Klientéw w podejmowaniu trafnych
decyzji i tworzeniu strategii rozwoju. Czerpie z wieloletniego doswiadczenia ekspertow z réznych dziedzin, dzieki czemu tgczy
wiele perspektyw postrzegania.
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(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

gmina
kilka gmin

powiat

O 0OKR KX O

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O O K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Przedsiebiorstwo Spoteczne Sp. z 0.0. jest firma
specjalizujacg sie w badaniach, analizach,
strategiach, oraz innowacjach spotecznych i
gospodarczych.

Firma powstata z myslg o tym, aby oferowac
kompleksowe i profesjonalne ustugi doradcze

oparte na prowadzonych badaniach i analizach.

W naszej pracy czerpiemy z wieloletniego
doswiadczenia ekspertéw z réznych dziedzin,
dzieki czemu taczymy wiele perspektyw
postrzegania. Naszg pasja jest poznawanie,
dociekanie przyczyn wielu zjawisk spotecznych i
rynkowych. Wiemy jak poznawac opinie i
wyciggac wnioski z zachowarn klientéw, tak aby
przekuwaé pozyskang wiedze w sukces
przedsiebiorstwa.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

72.20.2

332,80

& Tak
" Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu
publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie |W naszej pracy czerpiemy z wieloletniego

Centrum Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Przedsiebiorstwo Spoteczne
Sp. z 0.0. jest firmg specjalizujgcg sie w
badaniach, analizach, strategiach, oraz
innowacjach spotecznych i gospodarczych.

Firma powstata z myslg o tym, aby
oferowac kompleksowe i profesjonalne
ustugi doradcze oparte na prowadzonych
badaniach i analizach. 72907 0,00 2t
doswiadczenia ekspertow z réznych
dziedzin, dzieki czemu faczymy wiele
perspektyw postrzegania. Naszg pasja jest
poznawanie, dociekanie przyczyn wielu
zjawisk spotecznych i rynkowych. Wiemy jak
poznawac opinie i wyciggaé wnioski z
zachowan klientéw, tak aby przekuwadé
pozyskang wiedze w sukces
przedsiebiorstwa.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Mie

@ Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

72.20.2

W 2025 r. CRSG przeprowadzato audyty dostepnosci architektonicznej i informacyjno
komunikacyjnej, gtdwnie w jednostkach samorzadu terytorialnego na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego: jak szkoty podstawowe, urzedy miasta, osrodki pomocy spotecznej w
takich miejscowosciach jak: w Reczu, Barlinku, Nowogrédku. Sporzgdzono dla Gminy Miasto
Szczecin opracowanie pn. Diagnoza potrzeb grupy docelowej - Przeprowadzenie diagnozy
potrzeb grupy docelowej w zakresie ustug na ptywalni Regulaminu konkursu Dostepna
ptywalnia i zajecia dla oséb szczegdlnymi potrzebami.

85.59.7

Szkolenia dla Powiatowego Urzedu Pracy. ustuga organizacji trzydniowych warsztatéw
facylitacyjnych wraz z zapewnieniem ustugi szkoleniowej, noclegowej i restauracyjnej
niezbednych do przeprowadzenia ww. przedsiewziecia organizowanego z projektu
realizowanego w ramach pt. ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych”. Inwestycja nr A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 393 670,09 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 188 470,09 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 205 200,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 332,80
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 188 137,29 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 188 137,29
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 205 200,00 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 332 80 21
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

332,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 357 465,57 zt 332,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 188 470,09 zt 332,80
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 168 605,82 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 389,66 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnier [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku Oz optfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 36 594,18 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -389,66 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

i Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

8 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 44 375,25 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 44 375,25 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 44 375,25 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 44 375,25 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
462,24 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 396,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

W dobrej sieci. Gtéwnym celem jest rozwdj i NIW-CRSO
integracja organizacji
pozarzagdowych (NGO) oraz
grup nieformalnych w powiecie
polickim w Polsce. Projekt ma
na

celu wzmocnienie ich
kompetencji, poprawe
wspotpracy z samorzgdem
lokalnym oraz zwiekszenie ich
wptywu na lokalng spotecznosé.

188 137,29 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

™ Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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& Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Diagnoza potrzeb grupy docelowe;j Gmina Miasta szczecin 11 000,00 zt
2|UMOWA REALIZACJI UStUGI SZKOLENIOWE) PUP tOBEZ 52 000,00 zt

dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej

zgodnie z Modelem
Dostepnej Szkoty dla Szkoty Podstawowej w Karsku

3|Ustuga szkoleniowa na potrzeby WUP SZCZECIN 122 650,00 zt
przeprowadzenia warsztatéw facylitacyjnych

4|audytu dostepnosci Powiatem Mysliborskim - Zespét 3 200,00 zt
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej zgodnie z Szkét i Placowek Oswiatowych im.
Modelem Dostepnej Szkoty dla kpt. hm. Andrzeja
Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych im.kpt.hm. Andrzeja Romockiego ,Morro" w Barlinku, 74-
Romockiego,,Morro"w Barlinku 320 Barlinek ul. Szosowa 2

5|audyt dostepnosci Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy 2 800,00 zt
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej dla Miejsko - |Spotecznej w Reczu,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Reczu

6|audyt Gmina Nowogrédek Pomorski 3200,00 zt

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Antoni Sobolewski
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