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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-05

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina GNOJNIK

Powiat BRZESKI

Ulica Nr domu 507 Nr lokalu 

Miejscowość GNOJNIK Kod pocztowy 32-864 Poczta GNOJNIK Nr telefonu 604052326

Nr faksu 14 6869965 E-mail 
ksiegowosc_pomocna_dlon@op.pl

Strona www www.pomocnadlon.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-26

2004-04-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 85252545000000 6. Numer KRS 0000030427

1. Wspieranie szeroko pojętej pomocy innym poprzez:
a) Prowadzenie działalności szkoleniowej, informacyjnej, oświatowej i 
wychowawczej (konferencje, seminaria, prelekcje, wykłady, warsztaty, 
ćwiczenia).
b) Działalność promocyjna w zakresie kultury, sportu i rekreacji różnych 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Cierniak-Lambert Prezes TAK

Barbara Kuta Wiceprezes TAK

Katarzyna Strzesak Skarbnik TAK

Justyna Bakalarz Sekretarz TAK

Julia Strzesak-Grzyb Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bartłomiej Gogola Przewodniczący TAK

Stanisław Hajduk Członek TAK

Helena Odroń Członek TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY POTRZEBUJĄCYM I ZAPOBIEGANIA PATOLOGIOM 
SPOŁECZNYM "POMOCNA DŁOŃ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

grup społecznych.
c) Prowadzenie działalności pomocowej w tym organizowanie i 
prowadzenie jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.
2. Działania na rzecz służby zdrowia i poprawy dostępności do usług 
medycznych, zwłaszcza mieszkańcom małych miejscowości.
2a. Aktywizacja ludzi starszych  i w wieku emerytalnym poprzez 
uczestnictwo w różnych formach życia publicznego i społecznego oraz 
popieranie i prowadzenie różnych form aktywności fizycznej, 
intelektualnej i psychicznej adekwatnej do wieku, zainteresowania i 
sprawności.
2b. Inspirowania działań na rzecz osób starszych i w wieku emerytalnym 
chorych, bezrobotnych i niepełnosprawnych.
3. Promowanie idei integracji ludzi zdrowych i niezdolnych do 
samodzielnego funkcjonowania - w tym upośledzonych umysłowo.
4. Uświadamianie społeczeństwu o ciążącej na nim odpowiedzialności za 
osoby wymagające pomocy w tym osoby starsze.
5. Aktywne przeciwdziałanie wszelkiego rodzaju formom uzależnień, w 
szczególności alkoholizmowi, narkomanii, i nikotynizmowi.
6. Promowanie stylu życia opartego na aktywnych formach spędzania 
wolnego czasu dzieci, dorosłych i seniorów m.in. poprzez organizację 
letniego i zimowego wypoczynku.
7. Podejmowania działań uświadamiających dorosłym – w szczególności 
rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom – zagrożeń na jakie narażone 
są dzieci i młodzież.
8. Ochrona dzieci i młodzieży przed wszelkimi formami manipulacji 
psychologicznych, ze szczególnym uwzględnieniem sekt, oraz ruchów i 
organizacji o charakterze rasistowskim.
9. Zapobieganie agresji, oraz przemocy fizycznej i psychicznej wśród 
młodzieży, oraz wszelkich form przemocy w rodzinie.
10. Niesienie pomocy ludziom bezdomnym, ubogim i niepełnosprawnym, 
starszym oraz osobom poszkodowanym w sytuacjach losowych.
11. Podejmowanie działań mających na celu łagodzenie negatywnych 
skutków sieroctwa społecznego, w tym wspieranie rodzin zastępczych i 
adopcyjnych.
12. Szkolenie oraz udzielanie pomocy prawnej i wsparcia psychologicznego 
kandydatom na rodziców zastępczych i adopcyjnych.
13. Pomoc ofiarom wypadków komunikacyjnych, ofiarom przestępstw, 
osobom chorym na stwardnienie rozsiane w szczególności wsparcie 
psychologiczne, prawne oraz rehabilitacja.
14. Wzbudzanie wśród dzieci i młodzieży samarytańskiego poczucia 
niesienia pomocy potrzebującym.
15. Współpraca ze wszystkimi instytucjami i organizacjami o podobnych 
celach poprzez wymianę doświadczeń, popieranie ich działalności, i 
wspólne przedsięwzięcia w zakresie niesienia pomocy potrzebującym.
16. Prowadzenie działalności oświatowej i wychowawczej.
17. Szerzenie szeroko pojętej świadomości proekologicznej i ochrony 
naturalnego środowiska.
18. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych w tym rehabilitacja 
społeczna i zawodowa.
19. Działania na rzecz integracji osób w różnym wieku : dzieci, dorosłych i 
seniorów.
20. Upowszechnienie wiedzy o środowisku lokalnym w szczególności o 
gminie, powiecie m.in. poprzez organizowanie konferencji, spotkań i 
prezentowanie dorobku kulturalnego, walorów turystycznych.
21. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej.
22. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Poprawa warunków środowiskowych i materialnych - sprzyjających 
pełnemu fizycznemu oraz osobowemu rozwojowi ludzi objętych opieką w 
tym osobom niepełnosprawnym i seniorom między innymi poprzez 
tworzenie i prowadzenie:        Warsztatów Terapii Zajęciowej, Domów 
Pomocy Społecznej, Placówek Pobytu Dziennego, Domów Dziecka, Świetlic 
Środowiskowych, Ośrodka Rehabilitacyjnego i innych placówek pomocy 
społecznej.
2. Aktywizowane środowisk lokalnych do realizowania celów 
integracyjnych.
3. Prowadzenie kursów, szkoleń, warsztatów, konferencji, odczytów, 
seminariów i konkursów.
4. Wydawanie, w miarę potrzeby, własnych czasopism, biuletynów, 
broszur, ulotek, opracowań książkowych, nagrań audio, wideo oraz 
materiałów na nośnikach elektronicznych.
5. Rozwijanie i popieranie współpracy z innymi stowarzyszeniami i 
instytucjami prowadzącymi podobną działalność.
6. Doradztwo i opiekę prawną – pomoc w zakresie umożliwienia pełnego 
korzystania z ochrony prawnej dla ofiar przestępstw, w tym przede 
wszystkim wypadków drogowych.
7. Doradztwo i pomoc prawną dla rodzin zastępczych i adopcyjnych, oraz 
kandydatów na rodziny zastępcze i adopcyjne.
8. Organizowanie dyżurów, oraz konsultacji prawnych dla osób 
wymienionych w pkt 6 i 7.
9. Prowadzenie form nowatorskich i eksperymentalnych poprzez 
zakładanie własnych placówek, organizowanie seminariów oraz 
prowadzenie prelekcji, szkoleń i pogadanek.
10. Finansowanie szkoleń dla trenerów, i terapeutów współpracujących ze 
Stowarzyszeniem dla realizacji jego celów statutowych, w szczególności 
przy udzielaniu pomocy dzieciom i młodzieży – ofiarom przemocy oraz 
dotkniętych nałogami.
11. Przeprowadzenie szkoleń dla trenerów, opiekunów i animatorów 
pracujących w szkołach, świetlicach wiejskich oraz innych placówkach 
wychowawczych, oraz młodzieżowych liderów grup środowiskowych.
12. Tworzenie warunków do efektywnego wypoczynku, rozwoju rekreacji i 
turystyki oraz poprawy infrastruktury na terenie gminy.
13. Prowadzenie zajęć z dziedziny kultury fizycznej, rehabilitacji, rekreacji, 
organizowanie wycieczek krajoznawczych i turystycznych.
14. Współdziałanie z organami władzy państwowej, samorządowej, 
organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim, związkami 
wyznaniowymi i innymi podmiotami o podobnym profilu działania.
15. Współpracę z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi.
16. Realizację zleconych zadań i programów krajowych i 
międzynarodowych, służących idei integracji i usamodzielnienia oraz 
ogólnie pojętej pomocy społecznej.
17. Działalność na rzecz ekologii i ochrony środowiska.
18. Tworzenie zespołów artystycznych oraz wszelkich form 
umożliwiających twórczą ekspresję uczestników (dzieci, młodzieży, 
seniorów).
19. Podejmowanie wszelkich innych form i działań, jakie okażą się 
konieczne w celu zwiększenia skuteczności realizowanych przez 
Stowarzyszenie programów w tym organizacja obozów, półkolonii i kolonii 
dla dzieci i młodzieży.
20. Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia przez 
organizowanie imprez charytatywnych, współpracę ze sponsorami i 
darczyńcami oraz zbiórki publiczne po uzyskaniu zezwoleń określonych 
szczegółowymi przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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W 2025 roku Stowarzyszenie realizowało swoje cele statutowe poprzez prowadzenie oraz wspieranie działań o charakterze 
społecznym, edukacyjnym, rehabilitacyjnym, integracyjnym i prozdrowotnym. Szczególny nacisk położono na aktywizację osób z 
niepełnosprawnościami, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu seniorów, rozwijanie inicjatyw międzypokoleniowych oraz 
podnoszenie świadomości zdrowotnej mieszkańców.
Głównym obszarem działalności Stowarzyszenia w 2025 roku było prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Zawadzie 
Uszewskiej. Warsztat jest placówką pobytu dziennego, w której prowadzona jest terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji 
społecznej i zawodowej. Z zajęć prowadzonych w pracowniach terapeutycznych korzystało 51 uczestników.
Każdy uczestnik realizował indywidualny program rehabilitacji i terapii. Programy te opracowywane były na podstawie 
zgromadzonej dokumentacji, wywiadów środowiskowych, obserwacji uczestników, a także analizy ich działań, zachowań, 
potrzeb i możliwości. Celem rehabilitacji prowadzonej w Warsztatach Terapii Zajęciowej był wszechstronny rozwój uczestników, 
poprawa ich sprawności oraz przygotowanie do możliwie samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w życiu społecznym. 
Działania terapeutyczne ukierunkowane były na stopniowe usamodzielnianie podopiecznych — od nauki wykonywania 
codziennych czynności, poprzez rozwijanie samodzielności społecznej, aż po przygotowanie do ewentualnego podjęcia 
zatrudnienia.
Placówka oferowała uczestnikom zajęcia manualne, praktyczne, intelektualne oraz społeczne. Uczestnicy objęci byli również 
wsparciem psychologicznym, a także mieli zapewnioną opiekę medyczną.
Kolejnym ważnym działaniem Stowarzyszenia było zapewnienie funkcjonowania Klubu Seniora „Wrzos” w Gnojniku w ramach 
zadania publicznego pod nazwą „Zapewnienie funkcjonowania Klubu Seniora Wrzos w Gnojniku”.
Realizacja zadania koncentrowała się przede wszystkim na organizacji czasu wolnego seniorów, zwiększaniu ich aktywności 
społecznej, rozwijaniu zainteresowań oraz wspieraniu rozwoju osobistego. Istotnym elementem projektu było również 
wzmacnianie aktywności fizycznej i psychicznej uczestników, a także działania sprzyjające poprawie zdrowia i samopoczucia.
W ramach działalności Klubu organizowano regularne zajęcia kulinarne, świetlicowe i plastyczne, a także liczne spotkania 
okolicznościowe, w tym uroczystości urodzinowe. Zorganizowano również wycieczkę integracyjną nad morze, która stanowiła 
ważny element budowania relacji, integracji i aktywizacji seniorów.
W 2025 roku Klub Seniora „Wrzos” obchodził jubileusz 15-lecia działalności. W uroczystości jubileuszowej udział wzięli seniorzy, 
zaproszeni goście, przedstawiciele Stowarzyszenia oraz osoby zaangażowane w działalność Klubu. Wydarzenie było okazją do 
podsumowania dotychczasowej pracy, podziękowania osobom wspierającym inicjatywę oraz podkreślenia znaczenia Klubu dla 
lokalnej społeczności.
W 2025 roku Stowarzyszenie zrealizowało projekt pod nazwą „Auschwitz — Obóz Zagłady, w którym poniósł śmierć Ojciec 
Maksymilian Kolbe”. Projekt realizowany był w okresie od 1 kwietnia 2025 roku do 31 maja 2025 roku.
Głównym założeniem projektu było przybliżenie uczestnikom postaci św. Maksymiliana Kolbego, jego życia, duchowości, 
postawy moralnej oraz heroicznego świadectwa w obozie koncentracyjnym Auschwitz.
W ramach projektu zorganizowano cykl spotkań edukacyjnych w Publicznej Szkole Podstawowej w Lewniowej oraz w Klubie 
Seniora „Wrzos”. W spotkaniach uczestniczyli seniorzy oraz młodzież szkolna, co nadało projektowi wymiar międzypokoleniowy. 
Uczestnicy mieli okazję poznać historię życia Maksymiliana Kolbego oraz refleksyjnie spojrzeć na wartości takie jak poświęcenie, 
odpowiedzialność, odwaga i szacunek dla drugiego człowieka.
Podczas spotkań Pani Marta Cichostępska przedstawiła uczestnikom informacje dotyczące postaci św. Maksymiliana Kolbego. 
Seniorzy odwiedzili również Kościół Parafialny pod wezwaniem św. Maksymiliana Kolbego, gdzie Pan Bartłomiej Gogola odczytał 
wspomnienia swojego wujka, który przebywał w tym samym czasie 
w obozie koncentracyjnym Auschwitz.
W ramach projektu zapoznano uczestników także z fragmentami książki „Położna z Auschwitz”. Spotkania miały charakter 
refleksyjny, edukacyjny i pełen szacunku wobec tragicznych wydarzeń historycznych oraz osób, które ich doświadczyły. 
Dodatkowym elementem projektu była wycieczka do Muzeum Auschwitz-Birkenau w Oświęcimiu. Uczestnicy mieli możliwość 
osobistego zetknięcia się z miejscem będącym symbolem męczeństwa, cierpienia oraz walki o godność i wolność człowieka. 
Zorganizowano również wyjście do kina na film „Dwie Korony”, ukazujący życie i działalność Maksymiliana Kolbego. Projekt miał 
istotną wartość edukacyjną, wychowawczą i integracyjną. Przyczynił się do pogłębienia wiedzy historycznej uczestników, 
wzmacniania postaw patriotycznych oraz budowania dialogu międzypokoleniowego.
Kolejnym działaniem wpisującym się w cele statutowe Stowarzyszenia była realizacja projektu z zakresu ochrony i promocji 
zdrowia pod nazwą „Świadomy Senior”. Projekt miał charakter ponad gminny, realizowany był na terenie Powiatu Brzeskiego — 
w Gminie Gnojnik oraz w Gminie Czchów. 
W ramach projektu przeprowadzono cykl działań edukacyjnych skierowanych do osób starszych. Celem projektu było 
podniesienie poziomu wiedzy i świadomości zdrowotnej seniorów, a także zwiększenie ich poczucia bezpieczeństwa 
w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia. Uczestnicy projektu wzięli udział w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy 
przedmedycznej, prelekcji dotyczącej szczepień ochronnych oraz wykładzie poświęconym chorobom zakaźnym.
Rezultatem projektu było zwiększenie wiedzy i praktycznych umiejętności seniorów w zakresie reagowania w sytuacjach 
kryzysowych. Uczestnicy poznali zasady udzielania pierwszej pomocy w nagłych przypadkach, w tym sposoby postępowania 
przy utracie przytomności, zatrzymaniu krążenia oraz zadławieniu.
Prelekcja dotycząca szczepień ochronnych umożliwiła seniorom uzyskanie rzetelnych informacji na temat znaczenia immunizacji 
w profilaktyce chorób, zasad szczepień w starszym wieku oraz aktualnych rekomendacji medycznych. Z kolei wykład dotyczący 
chorób zakaźnych pozwolił uczestnikom lepiej zrozumieć mechanizmy ich rozprzestrzeniania się oraz sposoby ochrony siebie i 
innych.
Projekt przyczynił się do wzrostu świadomości zdrowotnej seniorów, kształtowania odpowiedzialnych postaw prozdrowotnych 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

110

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

oraz zwiększenia ich pewności siebie w zakresie udzielania pierwszej pomocy i podejmowania działań profilaktycznych.
Wszystkie działania realizowane przez Stowarzyszenie w 2025 roku były zgodne z celami statutowymi oraz odpowiadały na 
potrzeby osób z niepełnosprawnościami, seniorów, młodzieży i lokalnej społeczności.
Podejmowane inicjatywy przyczyniły się do aktywizacji społecznej uczestników, przeciwdziałania wykluczeniu, wzmacniania 
więzi międzypokoleniowych, rozwoju osobistego, poprawy świadomości zdrowotnej oraz integracji mieszkańców.
Sprawozdania z realizacji wyżej wymienionych zadań zostały złożone do właściwych instytucji w wymaganych terminach i 
rozliczone prawidłowo.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

prowadzenie warsztatu terapii zajęciowej, 
organizowaniu i realizowaniu zajęć 
wspierających osoby z niepełnosprawnościami 
lub innymi trudnościami w codziennym 
funkcjonowaniu, rozwijanie samodzielności, 
umiejętności społecznych, zawodowych i 
życiowych uczestników oraz przygotowywanie 
ich — w miarę możliwości — do aktywniejszego 
udziału w życiu społecznym i zawodowym, 
placówka oferowała uczestnikom zajęcia 
manualne, praktyczne, intelektualne oraz 
społeczne, uczestnicy objęci byli również 
wsparciem psychologicznym, a także mieli 
zapewnioną opiekę medyczną

88.10.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-05 5



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

prowadzenie klubu Seniora Wrzos w Gnojniku, 
realizacja zadania koncentrowała się przede 
wszystkim na organizacji czasu wolnego 
seniorów, zwiększaniu ich aktywności 
społecznej, rozwijaniu zainteresowań oraz 
wspieraniu rozwoju osobistego, istotnym 
elementem projektu było również wzmacnianie 
aktywności fizycznej i psychicznej uczestników, a 
także działania sprzyjające poprawie zdrowia i 
samopoczucia, 
w ramach działalności Klubu organizowano 
regularne zajęcia kulinarne, świetlicowe i 
plastyczne, a także liczne spotkania 
okolicznościowe, w tym uroczystości urodzinowe

94.99.Z 0,00 zł

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

w ramach projektu przeprowadzono cykl działań 
edukacyjnych skierowanych do osób starszych, 
celem projektu było podniesienie poziomu 
wiedzy i świadomości zdrowotnej seniorów, a 
także zwiększenie ich poczucia bezpieczeństwa 
w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia, 
uczestnicy projektu wzięli udział w szkoleniu z 
zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, 
prelekcji dotyczącej szczepień ochronnych oraz 
wykładzie poświęconym chorobom zakaźnym, 
uczestnicy poznali zasady udzielania pierwszej 
pomocy w nagłych przypadkach, w tym sposoby 
postępowania przy utracie przytomności, 
zatrzymaniu krążenia oraz zadławieniu,
prelekcja dotycząca szczepień ochronnych 
umożliwiła seniorom uzyskanie rzetelnych 
informacji na temat znaczenia immunizacji w 
profilaktyce chorób, zasad szczepień w starszym 
wieku oraz aktualnych rekomendacji 
medycznych, z kolei wykład dotyczący chorób 
zakaźnych pozwolił uczestnikom lepiej zrozumieć 
mechanizmy ich rozprzestrzeniania się oraz 
sposoby ochrony siebie i innych

86.99.D 0,00 zł
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6 546,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 989 616,70 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 040 487,06 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 040 487,06 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 44 324,36 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

15 782,70 zł

1 955 334,00 zł

18 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

444,00 zł

39 550,36 zł

4 330,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 27 440,86 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 160,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 013 051,07 zł 2 160,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 013 046,20 zł 2 160,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4,87 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 niesienie pomocy osobom niepełnosprawnym 2 160,00 zł

1 na rehabilitację 2 160,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

14 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

13,13 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

37 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 238 577,11 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 238 577,11 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 276,06 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

71,09 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 777,90 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 227 294,36 zł

809 918,31 zł

- nagrody

- premie

67 093,52 zł

158 264,01 zł

- inne świadczenia 192 018,52 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 11 282,75 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 238 577,11 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 252,15 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

853,10 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zapewnienie 
funkcjonowania Klubu 
Seniora Wrzos w Gnojniku

zapewnienie wsparcia seniorom 
z Gminy Gnojnik w aktywizacji i 
integracji społecznej

Gmina Gnojnik 15 000,00 zł

2 "Auschwitz - Obóz Zagłady, 
w którym poniósł śmierć 
Ojciec Maksymilian Kolbe"

przybliżenie postaci św. 
Maksymiliana Kolbego, jego 
życia, duchowości, postawy 
moralnej oraz heroicznego 
świadectwa w obozie 
koncentracyjnym Auschwitz

Gmina Gnojnik 1 500,00 zł

3 "Świadomy Senior" wzrost świadomości zdrowotnej 
seniorów, kształtowania 
odpowiedzialnych postaw 
prozdrowotnych oraz 
zwiększenia ich pewności siebie 
w zakresie udzielania pierwszej 
pomocy i podejmowania 
działań profilaktycznych

Powiat Brzeski 2 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 699,39 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Warsztat Terapii Zajęciowej 
w Zawadzie Uszewskiej

prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej w Zawadzie 
Uszewskiej, placówki pobytu 
dziennego, w której 
prowadzona jest terapia 
zajęciowa w zakresie 
rehabilitacji społecznej i 
zawodowej

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 759 800,00 zł

2 Warsztat Terapii Zajęciowej 
w Zawadzie Uszewskiej

prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej w Zawadzie 
Uszewskiej, placówki pobytu 
dziennego, w której 
prowadzona jest terapia 
zajęciowa w zakresie 
rehabilitacji społecznej i 
zawodowej

Powiat Brzeski 195 534,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzata Rzepa, księgowa, 
03.06.2026 Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-05
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