Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-05

o STOWARZYSZENIE NA RZECZ POMOCY POTRZEBUJACYM | ZAPOBIEGANIA PATOLOGIOM
1. Nazwa organizacji SPOLECZNYM "POMOCNA DtON"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat BRZESKI
kontaktowe
Gmina GNOJNIK Ulica Nr domu 507 Nr lokalu
Miejscowos¢ GNOJNIK Kod pocztowy 32-864 Poczta GNOJNIK Nr telefonu 604052326
Nr faksu 14 6869965 E-mail Strona www www.pomocnadlon.org.pl

ksiegowosc_pomocna_dlon@op.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-07-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-04-23
publicznego
5. Numer REGON 85252545000000 6. Numer KRS 0000030427
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Cierniak-Lambert Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Kuta Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Strzesak Skarbnik TAK
Justyna Bakalarz Sekretarz TAK
Julia Strzesak-Grzyb Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Barttomiej Gogola Przewodniczacy TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Stanistaw Hajduk Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Helena Odron Cztonek TAK
1. Wspieranie szeroko pojetej pomocy innym poprzez:
a) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej, oSwiatowej i
wychowawczej (konferencje, seminaria, prelekcje, wyktady, warsztaty,
¢wiczenia).
b) Dziatalnos¢ promocyjna w zakresie kultury, sportu i rekreacji réznych
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

grup spotecznych.

c) Prowadzenie dziatalnosci pomocowej w tym organizowanie i
prowadzenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

2. Dziatania na rzecz stuzby zdrowia i poprawy dostepnosci do ustug
medycznych, zwtaszcza mieszkaricom matych miejscowosci.

2a. Aktywizacja ludzi starszych i w wieku emerytalnym poprzez
uczestnictwo w réznych formach zycia publicznego i spotecznego oraz
popieranie i prowadzenie réznych form aktywnosci fizycznej,
intelektualnej i psychicznej adekwatnej do wieku, zainteresowania i
Sprawnosci.

2b. Inspirowania dziatan na rzecz oséb starszych i w wieku emerytalnym
chorych, bezrobotnych i niepetnosprawnych.

3. Promowanie idei integracji ludzi zdrowych i niezdolnych do
samodzielnego funkcjonowania - w tym uposledzonych umystowo.

4. Uswiadamianie spoteczenstwu o cigzgcej na nim odpowiedzialnosci za
osoby wymagajace pomocy w tym osoby starsze.

5. Aktywne przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju formom uzaleznien, w
szczegolnosci alkoholizmowi, narkomanii, i nikotynizmowi.

6. Promowanie stylu zycia opartego na aktywnych formach spedzania
wolnego czasu dzieci, dorostych i senioréw m.in. poprzez organizacje
letniego i zimowego wypoczynku.

7. Podejmowania dziatan uswiadamiajgcych dorostym — w szczegélnosci
rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom — zagrozen na jakie narazone
sg dzieci i mtodziez.

8. Ochrona dzieci i mtodziezy przed wszelkimi formami manipulacji
psychologicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem sekt, oraz ruchdéw i
organizacji o charakterze rasistowskim.

9. Zapobieganie agresji, oraz przemocy fizycznej i psychicznej wsrod
mtodziezy, oraz wszelkich form przemocy w rodzinie.

10. Niesienie pomocy ludziom bezdomnym, ubogim i niepetnosprawnym,
starszym oraz osobom poszkodowanym w sytuacjach losowych.

11. Podejmowanie dziatann majgcych na celu tagodzenie negatywnych
skutkéw sieroctwa spotecznego, w tym wspieranie rodzin zastepczych i
adopcyjnych.

12. Szkolenie oraz udzielanie pomocy prawnej i wsparcia psychologicznego
kandydatom na rodzicéw zastepczych i adopcyjnych.

13. Pomoc ofiarom wypadkéw komunikacyjnych, ofiarom przestepstw,
osobom chorym na stwardnienie rozsiane w szczegdlnosci wsparcie
psychologiczne, prawne oraz rehabilitacja.

14. Wzbudzanie wsréd dzieci i mtodziezy samarytanskiego poczucia
niesienia pomocy potrzebujgcym.

15. Wspotpraca ze wszystkimi instytucjami i organizacjami o podobnych
celach poprzez wymiane doswiadczen, popieranie ich dziatalnosci, i
wspolne przedsiewziecia w zakresie niesienia pomocy potrzebujgcym.
16. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i wychowawcze;j.

17. Szerzenie szeroko pojetej Swiadomosci proekologicznej i ochrony
naturalnego srodowiska.

18. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych w tym rehabilitacja
spoteczna i zawodowa.

19. Dziatania na rzecz integracji oséb w réznym wieku : dzieci, dorostych i
senioréw.

20. Upowszechnienie wiedzy o srodowisku lokalnym w szczegdlnosci o
gminie, powiecie m.in. poprzez organizowanie konferenc;ji, spotkan i
prezentowanie dorobku kulturalnego, waloréw turystycznych.

21. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j.

22. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa.
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1. Poprawa warunkoéw srodowiskowych i materialnych - sprzyjajacych
petnemu fizycznemu oraz osobowemu rozwojowi ludzi objetych opiekg w
tym osobom niepetnosprawnym i seniorom miedzy innymi poprzez
tworzenie i prowadzenie: Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Domoéw
Pomocy Spotecznej, Placéwek Pobytu Dziennego, Doméw Dziecka, Swietlic
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celow statutowych organizacji na Srodowiskowych, Osrodka Rehabilitacyjnego i innych placéwek pomocy
podstawie statutu organizacji) SpOf eczne;j.

2. Aktywizowane $rodowisk lokalnych do realizowania celéw
integracyjnych.

3. Prowadzenie kurséw, szkolen, warsztatdéw, konferencji, odczytéw,
seminariow i konkurséw.

4. Wydawanie, w miare potrzeby, wtasnych czasopism, biuletynéw,
broszur, ulotek, opracowan ksigzkowych, nagran audio, wideo oraz
materiatéw na nosnikach elektronicznych.

5. Rozwijanie i popieranie wspotpracy z innymi stowarzyszeniami i
instytucjami prowadzgcymi podobng dziatalnosé.

6. Doradztwo i opieke prawng — pomoc w zakresie umozliwienia petnego
korzystania z ochrony prawnej dla ofiar przestepstw, w tym przede
wszystkim wypadkow drogowych.

7. Doradztwo i pomoc prawng dla rodzin zastepczych i adopcyjnych, oraz
kandydatéw na rodziny zastepcze i adopcyjne.

8. Organizowanie dyzurdéw, oraz konsultacji prawnych dla oséb
wymienionych w pkt6i 7.

9. Prowadzenie form nowatorskich i eksperymentalnych poprzez
zaktadanie wtasnych placowek, organizowanie seminariow oraz
prowadzenie prelekcji, szkolen i pogadanek.

10. Finansowanie szkolen dla trenerdw, i terapeutéw wspodtpracujacych ze
Stowarzyszeniem dla realizacji jego celdw statutowych, w szczegdlnosci
przy udzielaniu pomocy dzieciom i mtodziezy — ofiarom przemocy oraz
dotknietych natogami.

11. Przeprowadzenie szkolen dla trenerédw, opiekundéw i animatoréw
pracujacych w szkotach, swietlicach wiejskich oraz innych placéwkach
wychowawczych, oraz mtodziezowych lideréw grup srodowiskowych.

12. Tworzenie warunkéw do efektywnego wypoczynku, rozwoju rekreacji i
turystyki oraz poprawy infrastruktury na terenie gminy.

13. Prowadzenie zajec z dziedziny kultury fizycznej, rehabilitacji, rekreacji,
organizowanie wycieczek krajoznawczych i turystycznych.

14. Wspotdziatanie z organami wtadzy panstwowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, zwigzkami
wyznaniowymi i innymi podmiotami o podobnym profilu dziatania.

15. Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi.

16. Realizacje zleconych zadan i programow krajowych i
miedzynarodowych, stuzgcych idei integracji i usamodzielnienia oraz
ogdlnie pojetej pomocy spotecznej.

17. Dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.

18. Tworzenie zespotdw artystycznych oraz wszelkich form
umozliwiajgcych twérczg ekspresje uczestnikdw (dzieci, mtodziezy,
seniorow).

19. Podejmowanie wszelkich innych form i dziatan, jakie okazg sie
konieczne w celu zwiekszenia skutecznosci realizowanych przez
Stowarzyszenie programdw w tym organizacja obozdéw, poétkolonii i kolonii
dla dzieci i mtodziezy.

20. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia przez
organizowanie imprez charytatywnych, wspotprace ze sponsorami i
darczyncami oraz zbidrki publiczne po uzyskaniu zezwolen okreslonych
szczegotowymi przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato swoje cele statutowe poprzez prowadzenie oraz wspieranie dziatai o charakterze
spotecznym, edukacyjnym, rehabilitacyjnym, integracyjnym i prozdrowotnym. Szczegdlny nacisk potozono na aktywizacje osdb z
niepetnosprawnosciami, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu senioréw, rozwijanie inicjatyw miedzypokoleniowych oraz
podnoszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkancow.

Gtéwnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia w 2025 roku byto prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej w Zawadzie
Uszewskiej. Warsztat jest placéwka pobytu dziennego, w ktorej prowadzona jest terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji
spotfecznej i zawodowe;j. Z zaje¢ prowadzonych w pracowniach terapeutycznych korzystato 51 uczestnikow.

Kazdy uczestnik realizowat indywidualny program rehabilitacji i terapii. Programy te opracowywane byty na podstawie
zgromadzonej dokumentacji, wywiadéw srodowiskowych, obserwacji uczestnikow, a takze analizy ich dziatan, zachowan,
potrzeb i mozliwosci. Celem rehabilitacji prowadzonej w Warsztatach Terapii Zajeciowej byt wszechstronny rozwdj uczestnikow,
poprawa ich sprawnosci oraz przygotowanie do mozliwie samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Dziatania terapeutyczne ukierunkowane byty na stopniowe usamodzielnianie podopiecznych — od nauki wykonywania
codziennych czynnosci, poprzez rozwijanie samodzielnosSci spotecznej, az po przygotowanie do ewentualnego podjecia
zatrudnienia.

Placéwka oferowata uczestnikom zajecia manualne, praktyczne, intelektualne oraz spoteczne. Uczestnicy objeci byli rGwniez
wsparciem psychologicznym, a takze mieli zapewniong opieke medyczna.

Kolejnym waznym dziataniem Stowarzyszenia byto zapewnienie funkcjonowania Klubu Seniora ,Wrzos” w Gnojniku w ramach
zadania publicznego pod nazwg ,,Zapewnienie funkcjonowania Klubu Seniora Wrzos w Gnojniku”.

Realizacja zadania koncentrowata sie przede wszystkim na organizacji czasu wolnego senioréw, zwiekszaniu ich aktywnosci
spotecznej, rozwijaniu zainteresowan oraz wspieraniu rozwoju osobistego. Istotnym elementem projektu byto réwniez
wzmacnianie aktywnosci fizycznej i psychicznej uczestnikdw, a takze dziatania sprzyjajgce poprawie zdrowia i samopoczucia.

W ramach dziatalnosci Klubu organizowano regularne zajecia kulinarne, Swietlicowe i plastyczne, a takze liczne spotkania
okolicznosciowe, w tym uroczystosci urodzinowe. Zorganizowano réwniez wycieczke integracyjng nad morze, ktdra stanowita
wazny element budowania relacji, integracji i aktywizacji senioréw.

W 2025 roku Klub Seniora ,,Wrzos” obchodzit jubileusz 15-lecia dziatalnosci. W uroczystosci jubileuszowej udziat wzieli seniorzy,
zaproszeni goscie, przedstawiciele Stowarzyszenia oraz osoby zaangazowane w dziatalnos¢ Klubu. Wydarzenie byto okazjg do
podsumowania dotychczasowej pracy, podziekowania osobom wspierajgcym inicjatywe oraz podkreslenia znaczenia Klubu dla
lokalnej spotecznosci.

W 2025 roku Stowarzyszenie zrealizowato projekt pod nazwg ,,Auschwitz — Obdz Zagtady, w ktérym ponidst Smierc Ojciec
Maksymilian Kolbe”. Projekt realizowany byt w okresie od 1 kwietnia 2025 roku do 31 maja 2025 roku.

Gtéwnym zatozeniem projektu byto przyblizenie uczestnikom postaci Sw. Maksymiliana Kolbego, jego zycia, duchowosci,
postawy moralnej oraz heroicznego $wiadectwa w obozie koncentracyjnym Auschwitz.

W ramach projektu zorganizowano cykl spotkan edukacyjnych w Publicznej Szkole Podstawowej w Lewniowe] oraz w Klubie
Seniora ,Wrzos”. W spotkaniach uczestniczyli seniorzy oraz mtodziez szkolna, co nadato projektowi wymiar miedzypokoleniowy.
Uczestnicy mieli okazje pozna¢ historie zycia Maksymiliana Kolbego oraz refleksyjnie spojrze¢ na wartosci takie jak poswiecenie,
odpowiedzialnos¢, odwaga i szacunek dla drugiego cztowieka.

Podczas spotkan Pani Marta Cichostepska przedstawita uczestnikom informacje dotyczace postaci Sw. Maksymiliana Kolbego.
Seniorzy odwiedzili réwniez Koscidt Parafialny pod wezwaniem $w. Maksymiliana Kolbego, gdzie Pan Barttomiej Gogola odczytat
wspomnienia swojego wujka, ktory przebywat w tym samym czasie

w obozie koncentracyjnym Auschwitz.

W ramach projektu zapoznano uczestnikdw takze z fragmentami ksigzki ,,Potozna z Auschwitz”. Spotkania miaty charakter
refleksyjny, edukacyjny i peten szacunku wobec tragicznych wydarzen historycznych oraz oséb, ktére ich doswiadczyty.
Dodatkowym elementem projektu byta wycieczka do Muzeum Auschwitz-Birkenau w Oswiecimiu. Uczestnicy mieli mozliwos$¢
osobistego zetkniecia sie z miejscem bedgacym symbolem meczenistwa, cierpienia oraz walki o godnosc¢ i wolnosé cztowieka.
Zorganizowano réwniez wyjscie do kina na film ,,Dwie Korony”, ukazujacy zycie i dziatalno$¢ Maksymiliana Kolbego. Projekt miat
istotng wartos¢ edukacyjng, wychowawczg i integracyjng. Przyczynit sie do pogtebienia wiedzy historycznej uczestnikéw,
wzmacniania postaw patriotycznych oraz budowania dialogu miedzypokoleniowego.

Kolejnym dziataniem wpisujgcym sie w cele statutowe Stowarzyszenia byta realizacja projektu z zakresu ochrony i promocji
zdrowia pod nazwa ,, Swiadomy Senior”. Projekt miat charakter ponad gminny, realizowany byt na terenie Powiatu Brzeskiego —
w Gminie Gnojnik oraz w Gminie Czchow.

W ramach projektu przeprowadzono cykl dziatart edukacyjnych skierowanych do oséb starszych. Celem projektu byto
podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci zdrowotnej senioréw, a takze zwiekszenie ich poczucia bezpieczenstwa

w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia. Uczestnicy projektu wzieli udziat w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej, prelekcji dotyczacej szczepien ochronnych oraz wyktadzie poswieconym chorobom zakaznym.

Rezultatem projektu byto zwiekszenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci senioréw w zakresie reagowania w sytuacjach
kryzysowych. Uczestnicy poznali zasady udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach, w tym sposoby postepowania
przy utracie przytomnosci, zatrzymaniu krazenia oraz zadtawieniu.

Prelekcja dotyczaca szczepien ochronnych umozliwita seniorom uzyskanie rzetelnych informacji na temat znaczenia immunizacji
w profilaktyce chordb, zasad szczepien w starszym wieku oraz aktualnych rekomendacji medycznych. Z kolei wyktad dotyczacy
chordb zakaznych pozwolit uczestnikom lepiej zrozumie¢ mechanizmy ich rozprzestrzeniania sie oraz sposoby ochrony siebie i
innych.

Projekt przyczynit sie do wzrostu swiadomosci zdrowotnej senioréw, ksztattowania odpowiedzialnych postaw prozdrowotnych
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rozliczone prawidtowo.

oraz zwiekszenia ich pewnosci siebie w zakresie udzielania pierwszej pomocy i podejmowania dziatan profilaktycznych.
Wszystkie dziatania realizowane przez Stowarzyszenie w 2025 roku byty zgodne z celami statutowymi oraz odpowiadaty na
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami, seniorow, mtodziezy i lokalnej spotecznosci.
Podejmowane inicjatywy przyczynity sie do aktywizacji spotecznej uczestnikdw, przeciwdziatania wykluczeniu, wzmacniania
wiezi miedzypokoleniowych, rozwoju osobistego, poprawy swiadomosci zdrowotnej oraz integracji mieszkancow.
Sprawozdania z realizacji wyzej wymienionych zadan zostaty ztozone do witasciwych instytucji w wymaganych terminach i

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) powiat

O0OX OO

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
[] wojewddztwo

] kilka wojewddztw

[] catykraj

[[] poza granicami kraju

Osoby fizyczne 110

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

organizowaniu i realizowaniu zajec

zapewniong opieke medyczng

prowadzenie warsztatu terapii zajeciowej,

wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami
lub innymi trudnosciami w codziennym
funkcjonowaniu, rozwijanie samodzielnosci,
dziatalnos¢ na rzecz integracji i umiejetnosci spotecznych, zawodowych i
reintegracji zawodowej i spotecznej |zyciowych uczestnikow oraz przygotowywanie
0s6b zagrozonych wykluczeniem ich — w miare mozliwosci — do aktywniejszego
spotecznym udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym,
placéwka oferowata uczestnikom zajecia
manualne, praktyczne, intelektualne oraz
spoteczne, uczestnicy objeci byli rowniez
wsparciem psychologicznym, a takze mieli

88.10.Z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

prowadzenie klubu Seniora Wrzos w Gnojniku,
realizacja zadania koncentrowata sie przede
wszystkim na organizacji czasu wolnego
senioréw, zwiekszaniu ich aktywnosci
spotecznej, rozwijaniu zainteresowan oraz
wspieraniu rozwoju osobistego, istotnym
elementem projektu byto réwniez wzmacnianie
aktywnosci fizycznej i psychicznej uczestnikow, a
takze dziatania sprzyjajgce poprawie zdrowia i
samopoczucia,

w ramach dziatalnosci Klubu organizowano
regularne zajecia kulinarne, swietlicowe i
plastyczne, a takze liczne spotkania
okolicznosciowe, w tym uroczystosci urodzinowe

94.99.7

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

w ramach projektu przeprowadzono cykl dziatan
edukacyjnych skierowanych do oséb starszych,
celem projektu byto podniesienie poziomu
wiedzy i Swiadomosci zdrowotnej senioréw, a
takze zwiekszenie ich poczucia bezpieczenstwa
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
uczestnicy projektu wzieli udziat w szkoleniu z
zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
prelekcji dotyczacej szczepien ochronnych oraz
wyktadzie poswieconym chorobom zakaznym,
uczestnicy poznali zasady udzielania pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach, w tym sposoby
postepowania przy utracie przytomnosci,
zatrzymaniu krazenia oraz zadtawieniu,
prelekcja dotyczaca szczepien ochronnych
umozliwita seniorom uzyskanie rzetelnych
informacji na temat znaczenia immunizacji w
profilaktyce chordb, zasad szczepien w starszym
wieku oraz aktualnych rekomendacji
medycznych, z kolei wykfad dotyczgcy choréb
zakaznych pozwolit uczestnikom lepiej zrozumie¢
mechanizmy ich rozprzestrzeniania sie oraz
sposoby ochrony siebie i innych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

86.99.D

" Tak
* hia

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. .
P publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2040 487,06 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2 040 487,06 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

6 546,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1989 616,70 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

15782,70 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 1955 334,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 18 500,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 44 324,36 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 444,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

39 550,36 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 4 330,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

2 160,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym

2 160,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

1|na rehabilitacje

2 160,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2013 051,07 zt 2 160,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 013 046,20 zt 2 160,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4,87 7t
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27 440,86 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 14 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13,13 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Mie

37 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1238 577,11 zI

a) z tytutu umow o prace

1227 294,36 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

809 918,31 zt

- nagrody

67 093,52 zt

tym: - premie

158 264,01 zt

- inne Swiadczenia

192 018,52 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

11 282,75 |

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1238 577,11 =

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1238 577,11 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 276,06 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

71,09 zt

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5777,90 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 252,15 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

853,10 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 699,39 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zapewnienie zapewnienie wsparcia seniorom |Gmina Gnojnik 15 000,00 zt
funkcjonowania Klubu z Gminy Gnojnik w aktywizacji i
Seniora Wrzos w Gnojniku  |integracji spotecznej
2|"Auschwitz - Obdz Zagtady, |przyblizenie postaci Sw. Gmina Gnojnik 1 500,00 zt
w ktérym ponidst Smierc Maksymiliana Kolbego, jego
Ojciec Maksymilian Kolbe" |zycia, duchowosci, postawy
moralnej oraz heroicznego
Swiadectwa w obozie
koncentracyjnym Auschwitz
3|"Swiadomy Senior" wzrost swiadomosci zdrowotnej | Powiat Brzeski 2 000,00 zt
seniorow, ksztattowania
odpowiedzialnych postaw
prozdrowotnych oraz
zwiekszenia ich pewnosci siebie
w zakresie udzielania pierwszej
pomocy i podejmowania
dziatan profilaktycznych
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |prowadzenie Warsztatéw Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 1759 800,00 zt
w Zawadzie Uszewskiej Terapii Zajeciowej w Zawadzie |Oséb Niepetnosprawnych

Uszewskiej, placowki pobytu
dziennego, w ktdrej
prowadzona jest terapia
zajeciowa w zakresie
rehabilitacji spotecznej i

zawodowej
2|Warsztat Terapii Zajeciowej |prowadzenie Warsztatow Powiat Brzeski 195 534,00 zt
w Zawadzie Uszewskiej Terapii Zajeciowej w Zawadzie

Uszewskiej, placowki pobytu
dziennego, w ktorej
prowadzona jest terapia
zajeciowa w zakresie
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Matgorzata Rzepa, ksiggowa,
03.06.2026

2026-06-05
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