Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-08

1. Nazwa organizacji EWANGELICKIE STOWARZYSZENIE BETEL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat PISKI

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina PISZ Ulica PL. DASZYNSKIEGO Nr domu 12A Nr lokalu

Miejscowosc¢ PISZ Kod pocztowy 12-200 Poczta PISZ Nr telefonu 790763777

Nr faksu E-mail Strona www www.esbetel.pl
stowarzyszenie.betel@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgqdowym [2010-12-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2013-04-23
publicznego
5. Numer REGON 28057609400000 6. Numer KRS 0000373147
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marcin Pysz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Olchowy Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Joanna Jarzabek Sekretarz Zarzadu TAK
Dariusz Vogel Skarbnik Zarzadu TAK
Stanistawa Kapteina Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Karina Jabtonska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
II:Z‘;‘ZIZ::)] przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Marcin Redzko szonek K0m|5J| TAK
Rewizyjnej
Marek Patalan Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Udzielanie pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, chorym,
starszym.

2. Prowadzenie zaktaddéw charytatywno-opiekurczych.

3. Rozpowszechnianie i ksztattowanie zasad etyki i postaw tolerancji i
moralnosci chrzescijanskiej w oparciu o uniwersalne elementy nauki
ewangelickiej, wspieranie dziatalnosci oswiatowo-wychowawcze] dzieci i
mtodziezy.

4. Okazywanie wszechstronnej pomocy rodzinom, w szczegdlnosci
rodzinom wielodzietnym, matkom lub ojcom samotnie wychowujgcym
dzieci.

5. Umacnianie rodziny, ochrona zdrowia oraz walka z wszelkimi objawami
patologii spotecznej;

6. Krzewienie gospodarnosci i etosu pracy.

7. Inicjowanie akcji na rzecz ksztattowania postaw moralnych
spoteczenstwa, zwalczania takich natogéw jak: alkoholizm, nikotynizm,
narkomania oraz witgczanie sie do takich akgji.

8. Wspieranie dziatanh ekumenicznych oraz dialogu pomiedzy kosciotami
chrzescijanskimi.

9. Samopomoc kolezenska.

10. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

11. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

12. Dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza.

13. Ochrona i promocja zdrowia.

14. Wypoczynek dzieci i mtodziezy.

15. Dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

16. Prowadzenie opieki medycznej, leczniczej stacjonarnej i dziennej.
17. Prowadzenie opieki hospicyjnej domowej i stacjonarne;j.

18. Wspieranie kultu religijnego mazurskich parafii ewangelickich.

19. Prowadzenie punktéw katechetycznych.

20. Wspieranie dziatalnosci naukowe;.

21. Wspieranie dziatalnosci kulturalnej.

22. Organizowanie koncertow oraz festiwali muzycznych.

23. Wspieranie konserwacji i restauracji zabytkéw nieruchomych i
ruchomych lub budynkdw i przedmiotéw o wartosci zabytkowe;j.

24. Wspieranie inwestycji koscielnych w zakresie: budowy, rozbudowy i
odbudowy kosSciotéw oraz kaplic, adaptacje innych budynkdw na cele
sakralne.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Tworzenie i wspieranie instytucji oraz inicjatyw w zakresie udzielania
osobom potrzebujgcym réznych form pomocy — m.in. uruchamianie
warsztatow i zajec dla oséb z niepetnosprawnosciami itp.;

2. Tworzenie kot, klubdw zainteresowan w szczegdlnosci przeznaczonych
dla dzieci i mtodziezy oraz oséb wykluczonych spotecznie.

3. Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;

4. Organizowanie przewozow 0s6b z niepetnosprawnosciami;

5. Urzadzanie odczytow, wyktaddw i zgromadzen publicznych;

6. Przeprowadzanie zbiérek publicznych;

7. Wspotprace z przedstawicielami pomocy spotecznej, instytucji
panstwowych, samorzadowych, fundacji, stowarzyszeniami, Diakonig
Polskg, Diakonig Mazurska, Narodowym Funduszem Zdrowia oraz innymi
instytucjami i osobami;

8. Wspdtdziatanie z przedstawicielami stuzb diakonijnych Kosciotow
chrzescijanskich wtgcznie z mozliwoscig organizacyjnej wspodtpracy;

9. Prowadzenie Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

10. Prowadzenie Doméw Pomocy Spotecznej, Rodzinnych Domdéw Pomocy
Spotecznej.

11. Prowadzenie Dziennych Domow Seniora lub Klubéw Seniora.

12. Prowadzenie dziatarh w zakresie ogdlnie pojmowanej pomocy
spotecznej;

13. Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, pétkolonii, obozéw
jezykowych.

14. Prowadzenie Zaktadéw Opiekuriczo — Leczniczych — ZOL.

15. Prowadzenie Domoéw Opieki dla 0sdéb starszych, psychicznie chorychiz
niepetnosprawnosciami.

16. Prowadzenie Hospicjum Stacjonarnego oraz Hospicjum Domowego.
17. Prowadzenie Doméw Dziecka, Pieczy Zastepczej, Rodzinnych Domow
Dziecka.

18. Prowadzenie i organizowanie opieki psychologicznej, terapeutyczne;j
oraz psychiatrycznej dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych.

19. Prowadzenie przedszkoli i szkot we wszystkich poziomach ksztatcenia.
20. Prowadzenie izb regionalnych i muzedéw promujgcych tradycje
mazurskie i ewangelickie.

21. Prowadzenie Swietlic socjalnych, terapeutycznych,
socjoterapeutycznych, integracyjnych dla dzieci i mtodziezy.

22. Prowadzenie osrodkdéw rehabilitacyjnych dziennych i catodobowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie prowadzi nastepujgce jednostki i projekty:

I. Osrodki opieki dziennej:
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piszu
2 Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatej Piskiej

Il. Opieka domowa oraz weekendowa:
1. Stacja Socjalna w Biatej Piskiej

lll. Instytucje reintegracji spotecznej i zawodowej:
1. Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Piskiej
2. Centrum Integracji Spotecznej w Mragowie

3. Centrum Integracji Spotecznej w Szczytnie

4. Centrum Integracji Spotecznej w Nidzicy

5. Centrum Integracji Spotecznej w Legnicy

IV. Inne projekty:
1. Biuro Porad Prawnych dla uchodzcéw wojennych w Ukrainy
2. Podniesienie kwalifikacji i mozliwosci zatrudnienia uchodzcéw wojennych z Ukrainy, wsparcie dzieci i mtodziezy oraz pomoc
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psychologiczna dla rodzin dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc zywnosSciowa udzielana w ramach Ewangelickiego Stowarzyszenia Betel.
4. Projekt - Centrum Integracji w Wejsunach.

Szczegotowy opis dziatalnosci stowarzyszenia w 2025 r.:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piszu w 2025 roku $wiadczyt ustugi dla 67 oséb. Uczestnicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy objeci sg kompleksowg opieka socjalng, psychiczng, korzystajg z réznorodnych zajec terapeutycznych oraz
korzystajg z zabiegéw fizjoterapii. Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych podopiecznych jest dla nas na
pierwszym miejscu. Wykazujemy sie aktywnoscia w naszej lokalnej spotecznosci. Integrujemy z innymi Osrodkami, lokalng
spotecznoécig oraz zapraszamy inne instytucje i ich przedstawicieli do nas. W zesztym roku odwiedzilismy np. Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Orzyszu, gdzie uczestnicy wykazywali sie talentem muzyczno-aktorskim, SDS w Etku- gdzie pieknie
ucharakteryzowani wstepowaliSmy na scenie i otrzymaliSmy wiele nagrdd. Golilismy rowniez w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w tupkach, by wzigé udziat w corocznym konkursie Poezji i Piesni Patriotycznych. Zapraszamy tez do naszego
Osrodka artystow teatralnych i muzycznych, by z bliska przystuchad sie ich utworom, muzyce i czytanej poezji. Nasi uczestnicy
biorg udziat w konkursach oraz przedstawiajg wiasny wystep artystyczny. JesteSmy niezmiernie dumni ze swoich
podopiecznych. Ich osiggniecia sg nagrodg za nasza prace terapeutyczng. Organizujemy tez wiele imprez wewnetrznych, jak
Dzien Uczestnika czy Piknik Rodzinny. S to wspaniate wydarzenia petne zabaw, humoru, dobrej muzyki oraz znakomitych
przysmakow wykonanych w Pracowni Kulinarnej naszego domu. Organizujemy lokalne wycieczki, np. do Nadlesnictwa na
warsztaty oraz ogniska. Wychodzimy do lokalnych Kawiarni, Restauracji na lody i filizanke kawy. W zesztym roku obejrzelismy
wspaniatg komedie w kinie w Etku oraz ciekawy seans w Teatrze w tomzy.

Niezwykle waznym, jak nie najwazniejszym wydarzeniem jest organizacja Wojewddzkiego Turnieju Tarica SDS-6w. Ostatnia XV
edycja WTT miata miejsce 10 wrzesnia 2025 roku. Pokazy taneczne odbyty sie w kategorii grupa. Wszystkie Osrodki tariczyty
znakomicie a poziom i zaangazowanie uczestnikdw byt bardzo wysoki. Tak jak w zesztym roku, wszyscy tancerze zostali
uhonorowani jednolicie a biorgcym udziat wreczylismy dyplomy zajecia pierwszego miejsca. To prestizowe wydarzenie co rok
pokazuje, ze warto motywowac, wspierac talenty i umiejetnosci naszych uczestnikow. Informujemy uczestnikéw o zmianach w
Swiadczeniach socjalnych, zasitkach czy tez o uprawnieniach jakie posiadajg w korzystaniu ze sprzetéw rehabilitacyjnych.
ZaprosiliSmy do Osrodka na krétka sesje informacyjne m.in. pracownika Starostwa Powiatowego w Piszu, podczas ktorej
zainteresowani uczestnicy mogli zawnioskowac o Karte Seniora, ktdra upowaznia do wielu znizek na ustugi i sprzety medyczne.
Prowadzimy réznego rodzaju wewnetrzne sesje informacyjno-dydaktyczne dla uczestnikéw naszego domu. Rozmawiamy o
wielu wspétczesnych problemach jak: depresja, cukrzyca niepetnosprawnos¢, alkoholizm, przemoc i wiele innych.
Organizujemy sesje edukacyjno-praktyczne. W zesztym roku zaprosiliémy Pana K. Zamojskiego- nauczyciela i inzyniera
Nadlesnictwa wraz z uczniami Zespotu Szkoét Lesnych w Rucianym Nidzie. Uczestnicy mieli szanse zgtebi¢ widze na temat swiata
pszczét, miodu oraz wtasnorecznie wykonac¢ swiece z wosku pszczelego. Ach co byly wspaniate warsztaty! GosciliSmy réwniez
uczestnikow z Warsztatow Terapii Zajeciowych w Piszu podczas wspdlnych Warsztatow Ceramicznych. Integracja
miedzypokoleniowa jest dla nas jako kadry i uczestnikdw réwniez wazna i staramy sie jg promowacé. Odwiedzajg nas uczniowie
z lokalnych Szkét Podstawowych, Zespotu Szkdt Katolickich w Piszu oraz Przedszkola Miejskiego w Piszu. Zawsze chetnie
prezentujg swoj repertuar artystyczny. Uczestnicy zawsze z wielkim zainteresowaniem i podziwem obserwujg i doceniajg
wystepy dzieci i mtodziezy. Uczestniczymy tez w lokalnych przedsiewzieciach jak chociazby w akcji sadzenia drzewek w ramach
380 rocznicy nadania miastu praw miejskich. Pomagamy uczestnikom w dotarciu do Osrodka. Korzystamy z nowoczesnego
busa dostosowanego do przewozu osob niepetnosprawnych. W 2025 roku swiadczylismy ustugi transportowe dla 30 oséb.
Cieszymy sie z szacunku i uznania jakim jesteSmy obdarowywani jako Osrodek $wiadczgcy wsparcie osobom w potrzebie w
miescie Pisz i okolicach. Kazdy kto odwiedza nasze progi zawsze pozostaje pod wrazeniem goscinnosci, wystroju naszego domu
oraz réznorodnosci zaje¢ jakie oferujemy naszym uczestnikom. Ogromne zainteresowanie naszym Osrodkiem powoduje, ze
lista 0s6b chetnych do przyjecia rosnie. Niestety o kolejnosci przyjecia decyduje data zgtoszenia. Pozostajg oni na liscie oséb
oczekujgcych. Skala zapotrzebowanie na placéwki tego typu jest ogromna i jak pokazujg statystyki rosnie z roku na rok.
Czekamy wiec z niecierpliwoscig na utworzenie Filii SDS w Piszu. Mamy wielkg nadzieje, ze nastapi to wkrétce.

1.2 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatej Piskiej w 2025 roku objat swoja pomoca facznie 66 oséb. Zajecia terapeutyczne
odbywaty sie w budynku przy ul. Stowackiego 12 w pracowniach: Pracowni Gospodarstwa Domowego, Sali Aktywizacji,
Pracowni Kreatywnej, Pracowni multimedialnej, Pracowni Plastyczno — Manualnej, oraz w budynku przy ul. Mickiewicza 24 w
pracowniach: Pracowni Zycia Codziennego, Pracowni Spedzania Czasu Wolnego, Pracowni Aktywnosci Ruchowej i Pracowni
Muzyczno — Relaksacyjnej. Nasi uczestnicy korzystali rowniez z pomocy naszego psychologa, oraz mieli dostep do
systematycznej rehabilitacji. Uczestnikom mieszkajgcym poza miastem a takze tym mieszkajgcym w miescie, majgcym
trudnosci w poruszaniu sie, zapewniamy transport busem, przeznaczonym do przewozu osdb niepetnosprawnych. Nasza
codzienno$é nie ogranicza sie tylko do muréw naszego Osrodka. W 2025 r. skorzystaliémy z zaproszenia SDSu w Orzyszu na
Swietowanie z nimi urodzin. Jesienig wybralismy sie dwukrotnie do tupek. Sportowo zmagalismy sie na turnieju BOCCE, oraz
artystycznie na Wojewddzkim Konkursie poezji i piesni patriotycznych ,,Celebrujemy wolnos¢”. Nasi uczestnicy mieli tez
mozliwos¢ wziecia udziatu w wyjazdach do kina w Etku, Nadlesnictwa w Drygatach oraz uczestniczy¢ w rejsie statkiem ,Smetek”
po jeziorze Ros$. Z naszego zaproszenia do wspdlnej integracji skorzystata Szkota Podstawowa w Drygatach. Uczniowie spotkali
sie z naszymi uczestnikami przy wspdlnym robieniu kartek wielkanocnych oraz rywalizowali z nimi w grach plenerowych. W
ramach dziatalnosci w naszym Domu odbywaty sie u nas dyskoteki, domowe SPA, wspdlne grillowanie i urodziny uczestnikow.
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Nasi uczestnicy przygotowywali tez pod okiem instruktora przedstawienia tematyczne doprowadzajac nie raz nas wszystkich do
tez ze $miechu ale tez ze wzruszenia. W 2025 r. organizowalismy tez: dzien Elvisa Presleya, Dzien Pizzy, konkurs na palemke
wielkanocng, pokaz talentéw i dzien muzyki podwdérkowej. W okresie zimowym przygotowalismy kule dla ptakéw, ktére
zawisty nie tylko na terenie naszego Osrodka, ale tez w Parku Miejskim. Tradycyjnie odbyto sie Spotkanie Wielkanocne i
Spotkanie Adwentowe, kiedy to goscilismy przedstawicieli Stowarzyszenia BETEL na czele z jego prezesem ksiedzem Marcinem
Pyszem. Szczegdlnie waznym wydarzeniem byt Piknik Rodzinny potgczony z 10-leciem naszego Osrodka. Nasze zajecia to nie
tylko integracja przez wspdlng zabawe, ale tez poruszamy problemy z ktérymi na co dzien borykajg sie nasi uczestnicy. W
zwigzku z tym odbyly sie u nas: dzien walki z depresjg, dzien walki z cukrzycg czy dzien tolerancji. W 2025 roku wtasnymi sitami
i Srodkami a takze wsparciu Nadlesnictwa Pisz udato nam sie odmalowac i wyposazy¢ naszg wiate, gdzie w okresie letnim nasi
uczestnicy nie tylko sie relaksowali, ale mozna byto organizowac tam wspdlne zajecia tematyczne. Poprzez organizowane na co
dzien zajecia w naszym Osrodku staramy sie pomaga¢ naszym uczestnikom w ich integracji ze sSrodowiskiem lokalnym a takze
aktywizowac ich na réznych polach. Naszym uczestnikom sSwiadczymy niezbedng opieke, pomagamy w zatatwianiu réznych
spraw urzedowych, pomagamy w kontaktach z lekarzami w tym takze specjalistami, a gdy zachodzi potrzeba pomagamy tez w
dotarciu do placéwek medycznych czy urzedédw. Wspdtpracujemy takze z cztonkami rodzin naszych uczestnikdw. Pozytywna
opinia i panujgca domowa atmosfera niesie sie wsrod mieszkarncow Gminy Biata Piska o czym Swiadczy lista 0séb oczekujgcych
na wolne miejsce w naszym Domu.

I1.1. Od marca 2021 r. rozpoczeta swojg dziatalno$¢ Stacja Socjalna w Biatej Piskiej. Stacja jest dofinansowana co rocznie przez
Gmine Biata Piska. Dofinansowanie pokrywa koszty utrzymania wykwalifikowanej pielegniarki oraz pokrywa koszty dojazdu
pielegniarki do domoéw pacjentéw. W 2025 r. przekazywane byty nieodptatnie pampersy oraz podktady — 2 690 szt., Srodki
opatrunkowe — 2 343 szt. Stacja udzielita pomocy tgcznie 131 osobom. tacznie pielegniarka Stacji Socjalnej 1 326 wizyt
domowych oraz w siedzibie stacji. Wyjatkowym zainteresowaniem ciszg sie wizyty w siedzibie stacji w weekendy i Swieta,
tacznie miato miejsce: 526 wizyt w dni wolne od pracy. Stacja przekazata réwniez duzg ilos¢ lekéw oraz opatrunkéw na Ukraine.
Stacja prowadzona jest we wspotpracy z Zakonem Joannitdw Komandorii Pruskiej oraz Stowarzyszenia Pomocy Stacji Socjalnych
na Mazurach pana dra Christiana Meyla. Stacja Socjalna w Biate] Piskiej oferuje profesjonalng pomoc pielegniarki w leczeniu ran
i odlezyn oraz innych medycznych czynnosci. Stowarzyszenie dzieki pomocy Gminy Biata Piska zatrudnia pielegniarke oraz
utworzyto punkt wydawania materiatéw higienicznych i medycznych. Zakon Joannitéw wspiera naszg Stacje Socjalng
dostarczajgc doraznie zaopatrzenie, ktore jest przekazywane nieodptatnie osobom potrzebujgcym. Pielegniarka dojezdza
nieodptatnie do pacjentéw!

I11.1.W 2025 roku dziatalnos$é Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Piskiej koncentrowata sie przede wszystkim na reintegracji
spotecznej uczestnikdw, wzmacnianiu ich kompetencji zyciowych, spotecznych i zawodowych, a takze na odbudowie oraz
umacnianiu relacji rodzinnych i spotecznych.

Dziatania integracyjne i Srodowiskowe

Jednym z najwazniejszych wydarzen integracyjnych w minionym roku byt piknik rodzinny w tupkach, ktéry stanowit istotny
element dziatan na rzecz reintegracji spotecznej uczestnikéw CIS oraz ich rodzin. Wydarzenie miato charakter integracyjno-
rekreacyjny i cieszyto sie duzym zainteresowaniem. W ramach pikniku zorganizowano m.in. wspdlny grill, malowanie twarzy
oraz wykonywanie tatuazy dla dzieci. Duzg atrakcjg byt woz strazacki udostepniony przez Ochotniczg Straz Pozarng,
dmuchaniec oraz obecnos¢ postaci Stitch, ktéra szczegdlnie przypadta do gustu najmtodszym uczestnikom. Piknik sprzyjat
budowaniu pozytywnych relacji, integracji rodzin oraz wzmacnianiu wiezi spotecznych.

Centrum Integracji Spotecznej wzieto réwniez udziat w wydarzeniu pn. ,,380 drzew na 380. rocznice nadania praw miejskich dla
miasta Pisz”, wpisujac sie tym samym w dziatania o charakterze spotecznym i proekologicznym.

Warsztaty i dziatania wspierajgce

W 2025 roku realizowano liczne warsztaty oraz formy wsparcia, w tym:

e warsztaty florystyczne,

e warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

¢ spotkania grupowe i indywidualne z psychologiem,

e warsztaty ,,Jak zdrowo jes¢”,

e warsztaty ,,Zréb zdrowy prezent”,

e warsztaty ,,Dbamy o odpornos¢”,

¢ spotkania grupowe w Powiatowym Urzedzie Pracy z doradcami zawodowymi — wsparcie w planowaniu kariery oraz
aktywizacji zawodowe;j,

e warsztaty z fizjoterapeuts,

e doradztwo prawne,

e warsztaty doskonalenia umiejetnosci opiekuna dzieci,

e warsztaty doskonalenia umiejetnosci opiekuna oséb starszych,

e zajecia dotyczace zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Podejmowane dziatania miaty na celu zwiekszenie samodzielnosci uczestnikdw, rozwadj ich kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy i w zyciu spotecznym.

Aktywizacja zawodowa i wspdtpraca z instytucjami

W 2025 roku przedstawiciele Centrum Integracji Spotecznej uczestniczyli w targach pracy i edukacji:

e Targi Pracy i Edukacji — ,, Twoj start w przysztosc¢”,
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e Targi Pracy i Edukacji w Piszu — ,Zdrowa mfodos$¢, silna przysztosc”,

ktérych celem byto nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami oraz promocja dziatalnosci CIS.

W ramach realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego Centrum Integracji Spotecznej sfinansowato
uczestnikowi z terenu Gminy Biata Piska kurs prawa jazdy kategorii B, zakoriczony wynikiem pozytywnym. Wydatek ten
poniesiono w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych uczestnika oraz zwiekszenia jego konkurencyjnosci na otwartym rynku
pracy.

Rozszerzenie dziatalnosci CIS

W minionym roku CIS poszerzyto zakres swojej dziatalnosci poprzez utworzenie nowej pracowni tematycznej CIS ART,
powotanej w celu rozwijania kompetencji spotecznych i zawodowych uczestnikow w obszarze dziatan artystycznych oraz
rekodzielniczych.

Uruchomiono réwniez pracownie ustug opiekunczych, ktérej celem jest przygotowanie uczestnikdéw do $wiadczenia ustug
opiekunczych na rzecz oséb starszych. Utworzenie pracowni umozliwito praktyczne doskonalenie kompetencji zawodowych,
rozwdj umiejetnosci opiekuniczych oraz zwiekszenie szans uczestnikdw CIS na podjecie zatrudnienia w sektorze ustug
spotecznych.

Dziatania o charakterze spotecznym

W okresie swigtecznym uczestnicy CIS otrzymali paczki Swigteczne, co stanowito wazny gest wzmacniajgcy poczucie
zauwazenia, wsparcia oraz przynaleznosci do wspdlnoty.

Podsumowanie

Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej w Biatej Piskiej w 2025 roku koncentrowata sie nie tylko na aktywizacji zawodowej,
lecz réwniez na wzmacnianiu wiezi spotecznych, dziataniach edukacyjnych oraz tworzeniu przestrzeni sprzyjajgcej rozwojowi
umiejetnosci i zainteresowan uczestnikow. Z satysfakcjg podsumowujemy osiggniete rezultaty i z optymizmem patrzymy na
kolejne inicjatywy, ktére przyczynig sie do dalszego rozwoju oraz integracji lokalnej spotecznosci.

Dane liczbowe za 2025 rok

e liczba osdb uczestniczacych w CIS — 300,

e liczba 0sdb przyjetych do CIS — 113,

e liczba o0sdb, ktdre odeszty na emeryture — 4,

e liczba osdb, ktdre podjety zatrudnienie po ukoriczeniu CIS — 30,

e liczba o0sdb, ktdre zakonczyty uczestnictwo w CIS — 132.

I1l.2. Centrum Integracji Spotecznej w Mragowie w 2025 roku realizowato dziatania w zakresie reintegracji spoteczne;j i
zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Dziatalnos$¢ CIS miata na celu przywrdcenie Uczestnikom zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Liczba Uczestnikéw CIS w 2025 roku

Na dzien 1 stycznia 2025 roku Centrum Integracji Spotecznej w Mragowie obejmowato wsparciem 243 Uczestnikow, ktérzy
realizowali proces reintegracji spoteczno-zawodowej w ramach praktyk zawodowych oraz zajec¢ wspierajgcych.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku liczba aktywnych Uczestnikdw wynosita 94 osoby. Zmniejszenie liczby Uczestnikdw w trakcie
roku wynikato przede wszystkim z podejmowania przez Uczestnikow zatrudnienia na rynku pracy, rezygnacji z dalszego
uczestnictwa, zakoriczenia sie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego oraz wprowadzenia bardziej szczegétowe;j
weryfikacji kryteridw uczestnictwa potencjalnych Uczestnikdéw. Niektdrzy Uczestnicy CIS po zakorczeniu uczestnictwa zatozyli
réwniez wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Bardziej restrykcyjna weryfikacja Uczestnikdw wynikata z potrzeby skuteczniejszego udzielania wsparcia osobom nalezgcym do
grupy docelowej oraz zwiekszenia efektywnosci reintegracji spotecznej i zawodowej. Zmiany te pozwolity na lepsze
dopasowanie oferowanych form wsparcia do rzeczywistych potrzeb Uczestnikow a takze na skoncentrowanie dziatan CIS na
osobach nalezacych do grupy docelowej i wymagajgcych kompleksowego wsparcia.

Reintegracja zawodowa — praktyki i miejsca ich realizacji

Podstawowg forma reintegracji zawodowej Uczestnikow w 2025 roku byty praktyki zawodowe realizowane na terenie powiatu
mragowskiego, we wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, instytucjami i podmiotami gospodarczymi.

Uczestnicy CIS wykonywali praktyki m.in. jako opiekun oséb zaleznych, pracownik budowlany, kelner, pomoc kuchenna,
pracownik gospodarczy, konserwator, pokojowa, pracownik biurowy oraz w wielu innych zawodach dostosowanych do
indywidualnych predyspozycji Uczestnikéw. W roku 2025 Centrum zorganizowato rowniez kursy zawodowe dla zawoddw:
Opiekun osoby zaleznej oraz Elektryk dla tgcznie 16 oséb.

Rozpoczeta rowniez dziatalnos¢ pierwsza pracownia Centrum Integracji Spotecznej w Mragowie, Swiadczgca ustugi opiekuncze
na terenie miasta Mragowo. Na koniec grudnia w ramach pracowni praktyki realizujg 3 opiekunki.

Praktyki zawodowe umozliwity Uczestnikom nabycie i doskonalenie kompetencji zawodowych, a takze zwiekszenie
umiejetnosci spotecznych, takich jak odpowiedzialnos¢, punktualnosé, praca zespotowa oraz komunikacja interpersonalna.
Dziatania te zwiekszyty szanse Uczestnikow na podjecie zatrudnienia po zakoriczeniu programu reintegracji.

Reintegracja spoteczna — dziatania wspierajace
W 2025 roku CIS w Mrggowie zrealizowat wiele dziatan z obszaru reintegracji spotecznej, ktérych celem byto wzmacnianie
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kompetencji spotecznych, poprawa dobrostanu psychicznego oraz aktywizacja spoteczna Uczestnikéw. Srednio miesiecznie
odbywaty sie 3-4 zréznicowane tematycznie warsztaty.

W ramach reintegracji spotecznej zorganizowano m.in. warsztaty z psychologiem, spotkania z doradcg zawodowym, szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), szkolenia z pierwszej pomocy, warsztaty z zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, warsztaty kulinarne, warsztaty florystyczne, warsztaty masazu, warsztaty taneczne, spotkania integracyjne oraz
inne spotkania o charakterze integracyjnym i edukacyjnym.

Udziat Uczestnikdw w spotkaniach przyczynit sie do wzrostu ich samooceny, zawarcia nowych relacji spotecznych oraz
zwiekszenia motywacji do dalszego udziatu w procesie reintegracji.

Poza spotkaniami w ramach reintegracji spotecznej Uczestnikom CIS zapewniono réwniez mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych
konsultacji specjalistycznych, obejmujgcych wsparcie psychologiczne oraz porady prawne. Konsultacje te miaty charakter
dobrowolny i poufny. Wsparcie psychologiczne stanowito istotny element procesu reintegracji, pomagajgc Uczestnikom radzié
sobie z trudnosciami osobistymi i spotecznymi. Pomoc prawna wspierata Uczestnikéw w rozwigzywaniu probleméw formalnych
i zyciowych, sprzyjajac stabilizacji ich sytuacji.

Zmiany organizacyjne i lokalowe

Istotnym wydarzeniem w 2025 roku byta zmiana lokalizacji biura Centrum Integracji Spotecznej w Mrggowie. Nowa siedziba jest
bardziej dostepna dla Uczestnikdw oraz oséb zainteresowanych dziatalnoscig Centrum. W nowej lokalizacji znajdujemy sie od
pazdziernika 2025. Zmiana ta wptyneta pozytywnie na komfort pracy zespotu CIS oraz na jakos$¢ obstugi Uczestnikow.

Centrum Integracji Spotecznej w Mragowie regularnie prowadzito dziatania informacyjne i promocyjne za posrednictwem
profilu CIS w mediach spotecznosciowych, w szczegdlnosci na platformie Facebook. Publikowane tresci dokumentowaty
zrealizowane dziatania, warsztaty i wydarzenia, co przyczyniato sie do zwiekszania Swiadomosci spotecznej na temat

reintegracji spoteczno-zawodowej Uczestnikdw Centrum. Na biezgco publikowano takze aktualne oferty praktyk, co zwiekszato
liczbe osdb zainteresowanych uczestnictwem w Centrum.

Podsumowanie

Rok 2025 byt dla Centrum Integracji Spotecznej w Mragowie okresem intensywnej pracy, rozwoju oraz zmian organizacyjnych.
Realizowane dziatania reintegracyjne miaty charakter kompleksowy i odpowiadaty na potrzeby Uczestnikdw zaréwno w sferze
zawodowej, jak i spoteczne;j.

Wprowadzone zmiany organizacyjne, w tym nowa lokalizacja biura oraz usprawniony proces kwalifikacji, przyczynity sie do
podniesienia jakosci realizowanych ustug. CIS w Mragowie konsekwentnie realizuje swojg misje, wspierajac osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym w powrocie do aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz nawigzujgc nowe relacje z lokalnymi
przedsiebiorcami.

I1l.3.Centrum Integracji Spotecznej w Szczytnie w 2025 roku realizowato dziatania w zakresie reintegracji spotecznej i
zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Dziatalnos¢ CIS miata na celu przywrdcenie Uczestnikom zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
zwiekszenie ich szans na aktywizacje spoteczng i zawodowa.

Liczba Uczestnikéw CIS w 2025 roku

W roku 2025 z pomocy Centrum Integracji Spotecznej w Szczytnie skorzystato tgcznie 174 osoby. Uczestnicy objeci byli
wsparciem w ramach dziatan reintegracji spotecznej, obejmujacych warsztaty tematyczne, spotkania integracyjne oraz
konsultacje specjalistyczne. Dziatalno$¢ Centrum koncentrowata sie na aktywizacji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez budowanie kompetencji spotecznych, wzmacnianie motywacji do zmiany oraz rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych i zyciowych.

Reintegracja spoteczna — dziatania wspierajace
W 2025 roku CIS w Szczytnie systematycznie realizowat dziatania z obszaru reintegracji spotecznej. Warsztaty organizowane
byty minimum dwa razy w miesigcu i obejmowaty szeroki zakres tematyczny, dostosowany do potrzeb Uczestnikow.

W ramach dziatan zrealizowano m.in.:

- warsztaty interpersonalne,

- warsztaty zdrowego zywienia,

- warsztaty z okazji Dnia Kobiet,

- warsztaty pisankarskie,

- warsztaty o prawach konsumenta,

-warsztaty z zarzadzania finansami i podstaw cyberbezpieczenstwa,

- warsztaty reintegracji spotecznej,

- warsztaty psychologiczno-plastyczne,

- warsztaty z kaletnictwa,- warsztaty z radcg prawnym (rowniez dla pracodawcéw),
- warsztaty ,w kontakcie z ciatem”,

- warsztaty z zakresu wiedzy o ubezpieczeniach,

- warsztaty rekodzielnicze (Swiece z wosku, wianki, zdobienie szkta, mydta),
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- spotkania przedswigteczne i Swigteczne,
-integracyjne spotkanie wigilijne.

tacznie w 2025 roku zrealizowano 24 warsztaty i spotkania reintegracyjne, w ktérych uczestniczyto od kilku do kilkudziesieciu
0s0b — najwiekszym wydarzeniem byta Wigilia CIS, w ktérej udziat wzieto 47 oséb. Udziat w warsztatach przyczynit sie do
wzrostu samooceny Uczestnikdw, poprawy umiejetnosci komunikacyjnych, budowania relacji spotecznych oraz zwiekszenia
aktywnosci spotecznej i motywacji do dalszego rozwoju. Poza dziataniami warsztatowymi Uczestnicy Centrum Integracji
Spotecznej w Szczytnie byli rGwniez objeci indywidualnym wsparciem psychologicznym oraz prawnym. Konsultacje miaty
charakter dobrowolny i poufny, a ich celem byto wsparcie Uczestnikdw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych, rodzinnych
oraz formalno-prawnych. Pomoc psychologiczna sprzyjata wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, radzeniu sobie ze stresem i
trudnosciami zyciowymi, natomiast wsparcie prawne pomagato w porzagdkowaniu spraw urzedowych i zyciowych, przyczyniajac
sie do

stabilizacji sytuacji spotecznej Uczestnikow.

Warunki lokalowe i organizacyjne Centrum Integracji Spotecznej w Szczytnie miesci sie przy ulicy 1-go Maja 5, 12-100 Szczytno.
Lokal jest przestronny, dobrze doswietlony, co sprzyja komfortowej pracy oraz tworzy przyjazng atmosfere zaréwno dla
pracownikéw, jak i Uczestnikéw Centrum. Budynek obejmuje: parter — nowo powstatg pracownie fryzjerska, pierwsze pietro —
biuro CIS, poddasze — pomieszczenie przeznaczone na warsztaty, wyposazone w aneks kuchenny i toalete.

Rok 2025 byt dla Centrum Integracji Spotecznej w Szczytnie okresem intensywnej pracy oraz rozwoju oferty reintegracyjnej.
Zrealizowane dziatania przyczynity sie do integracji Uczestnikdw, wzmocnienia ich kompetencji spotecznych i zyciowych oraz
budowania poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci. CIS w Szczytnie konsekwentnie realizuje swojg misje,
odpowiadajac na realne potrzeby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz tworzac przestrzen do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

lIl.4.Centrum Integracji Spotecznej w Nidzicy otrzymato statut CIS 01.05.2025 r. Siedziba Centrum miesci sie przy ulicy Traugutta
21, na pierwszym pietrze budynku. Lokal biurowy jest przestronny, dobrze doswietlony dzieki licznym oknom, co sprzyja
komfortowe] pracy oraz tworzy przyjazng atmosfere zaréwno dla pracownikow, jak i uczestnikdw Centrum. Na poczatku
dziatalnosci jednymi z pierwszych podjetych dziatan byty prace

remontowe i adaptacyjne. Przemalowano $ciany, zmontowano panele oraz zakupiono niezbedne wyposazenie i meble biurowe.
Zostat potozony szczegdlny nacisk na to, aby przestrzen byta funkcjonalna, estetyczna oraz sprzyjata integracji i budowaniu
pozytywnych relacji. Drobne prace remontowe i wykorczeniowe byty kontynuowane okazjonalnie we wrzesniu i pazdzierniku,
jednak miaty one juz charakter uzupetniajgcy.

W okresie od 11.07.2025 do 31.12.2025 przez pomocy Centrum przewineto

skorzystato 38 osdb. Dziatalnos¢ Centrum koncentruje sie na aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez organizacje réznorodnych warsztatdw oraz spotkan integracyjnych. Warsztaty
organizowane sg minimum dwa razy w miesigcu i obejmujg szeroki zakres tematyczny, dostosowany do potrzeb uczestnikéw.
Dotychczas realizowane dziatania obejmowaty m.in. spotkania z psychologiem, warsztaty integracyjne, zajecia rekodzielnicze,
takie jak wyplatanie koszy z wikliny czy tworzenie Swiec z wosku.

Uczestnicy Centrum biorg réwniez udziat w wydarzeniach i warsztatach organizowanych przez inne instytucje i organizacje, na
przyktad przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

W omawianym okresie zrealizowano nastepujace warsztaty i spotkania:

¢ 16.10.2025 r. — Warsztaty z komunikacji interpersonalnej,

© 30.10.2025 r. — Warsztaty integracyjne,

© 21.11.2025 r. — Warsztaty z plecenia koszy z wikliny,

® 28.11.2025 r. — Warsztaty na temat emoc;ji, uczué, potrzeb oraz sposobéw wyrazania wtasnych opinii,
© 28.11.2025 r. — Warsztaty z zakresu pracy nad zmiang postaw i wartosci
© 02.12.2025 r. — Warsztaty organizowane przez MOPS pod hastami

»,Nie hejtuje — motywuje” oraz ,Klikaj z gtowg! Cyberbezpieczenstwo na co
dzien”

¢ 08.12.2025 r. — Warsztaty z nauki wykonywania swiec z wosku,

¢ 18.12.2025 r. — Spotkanie Swigteczne w restauracji ,,Biata”

Podsumowujac, pierwszy rok dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej

w Nidzicy byt okresem intensywnej pracy organizacyjnej. Zrealizowane dziatania przyczynity sie do integracji uczestnikow,
wzmochienia ich kompetencji spotecznych i zawodowych oraz budowania poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci.
Centrum systematycznie rozwija swojg oferte, odpowiadajgc na potrzeby uczestnikdw i sSrodowiska lokalnego.

I11.5. W 2025 roku w ramach dziatalnosci CIS Betel realizowano liczne szkolenia, warsztaty oraz udzielano specjalistycznego
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wsparcia uczestnikom. Oferta zostata rozbudowana o nowe obszary, w tym warsztat krawiecki oraz warsztat holistyczny.

Szkolenia i warsztaty tematyczne

W minionym roku przeprowadzono nastepujgce szkolenia i warsztaty:

e Zdrowe odzywianie — omdwienie zasad zdrowej diety, analiza jadtospisow, edukacja na temat wptywu zywienia na
samopoczucie.

¢ Kreowanie wizerunku — zasady budowania wtasnego wizerunku, komunikacja niewerbalna, znaczenie pierwszego wrazenia.
* Autoprezentacja — praca nad pewnoscig siebie, prezentowaniem swoich mocnych stron oraz przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej.

e Asertywnosc — nauka komunikowania potrzeb, emocji oraz stawiania granic.

® Praca w grupie — rozwijanie umiejetnosci wspétpracy, aktywnego stuchania

i skutecznej komunikacji.

® Cyberbezpieczenstwo — rozpoznawanie zagrozen internetowych, ochrona danych, analiza przyktadéw oszustw.

* Prawa i obowigzki uczestnika CIS — omdwienie regulaminu, podstawowych dokumentéw oraz zagadnien prawnych zycia
codziennego.

e Zarzgdzanie czasem — organizacja dnia, praca z nawykami, radzenie sobie

ze stresem i sytuacjami trudnymi; dodatkowo omdwiono tematyke sztucznej inteligenc;ji i jej wptywu na zycie.

Nowe formy wsparcia i dziatalnosci:

Warsztat holistyczny - gabinet naturoterapii

W 2025 roku uruchomiono gabinet naturoterapii, ktéry stat sie nowa przestrzenig wsparcia dla uczestnikdéw oraz mieszkancéow
Legnicy. Gabinet oferuje zabiegi poprawiajgce dobrostan fizyczny i emocjonalny oraz stanowi miejsce zdobywania nowych
umiejetnosci praktycznych przez uczestnikdw. Jego dziatalnos¢ wzmacnia reintegracje spoteczng i zawodowg oraz promuje CIS
w $rodowisku lokalnym.

Warsztat krawiecki

W 2025 roku powstat takze warsztat krawiecki, w ktérym realizowane sg nastepujgce dziatania:

¢ szycie toreb materiatowych,

¢ produkcja toreb na buty,

e szycie toreb na zakupy,

e przygotowanie toreb na Swigteczne prezenty,

¢ wykonywanie drobnych napraw krawieckich.

Warsztat rozwija kompetencje zawodowe uczestnikdw, uczy ich organizacji pracy, obstugi maszyn oraz buduje poczucie
sprawczosci.

Indywidualne formy wsparcia

Uczestnikom udzielano réwniez pomocy specjalistycznej w nastepujacych obszarach:

¢ Doradztwo zawodowe — diagnoza kompetenc;ji, tworzenie CV, planowanie $ciezki zawodowe;j.

* Wsparcie prawne — konsultacje, sporzgdzanie pism, interpretacja dokumentéw, pomoc w biezgcych problemach.
e Wsparcie psychologiczne — wywiady, konsultacje kryzysowe oraz szeroko pojeta pomoc psychologiczna.

Udziat w wydarzeniach lokalnych i promocja CIS

W 2025 roku Centrum aktywnie uczestniczyto w wydarzeniach organizowanych na terenie miasta i regionu:
* ,Legnica w R6zu — Il Legnickie Swieto Kobiecego Zdrowia” — wiasne stanowisko informacyjne.

¢ Imieniny Ulicy Najswietszej Marii Panny w Legnicy”.

e ,Narodowe Swieto Niepodlegtosci 11 listopada”.

e Targi pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

* Wizyty studyjne w Watbrzychu i Wroctawiu organizowane przez Dolnoslgski Osrodek Polityki Spoteczne;j.

Materiaty promocyjne CIS (ulotki i plakaty) byty dostepne m.in. w:
¢ Kibice Razem Miedz Legnica,

e MOPS Legnica,

e GOPS Legnickie Pole,

¢ Osrodek Terapii Uzaleznier w Legnicy,

¢ Salon fryzjerski DM,

e MCK Legnica,

¢ Przychodnia "Familia",

e Drukarnie i instytucje wspotpracujgce.

Wspotpraca lokalna
W 2025 roku CIS Betel wspétpracowato z wieloma podmiotami instytucjonalnymi
i spotecznymi, m.in.:
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e Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Legnicy)

¢ Wiw-Bud — Zaktad Ustugowo-Budowlany

® DGP Clean Partner Sp. z 0.0.

¢ Fundacja Dobre Znaki

¢ Kraina Dobrej Energii w Jezierzanach

¢ Koloryt (Wroctaw)

¢ Organizacja Harcerska Pro Mundi

¢ GOPS Mitkowice, Legnickie Pole i Legnica

e Centrum Szkoleniowe PROFESKA

¢ Przedsiebiorstwa spotfeczne z regionu

Podsumowanie

Rok 2025 byt okresem intensywnego rozwoju dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej Betel w Legnicy. Powstaty nowe formy
wsparcia — warsztat krawiecki oraz gabinet naturoterapii — ktore znaczgco poszerzyty oferte reintegracyjng. Uczestnicy osiggali
realne sukcesy edukacyjne i zawodowe, a liczne szkolenia, udziat w wydarzeniach

i wspotpraca z instytucjami lokalnymi przyczynity sie do wzmocnienia pozycji Centrum w $Srodowisku. Centrum konsekwentnie
realizuje swojg misje, wspierajgc osoby w trudnej sytuacji zyciowej w odzyskiwaniu samodzielnosci, rozwijaniu kompetencji
oraz powrocie na rynek pracy.

IV.1. Projekt polega na prowadzeniu biura nieoptatnych porad prawnych dla uchodzcéw wojennych z Ukrainy. W biurze zostata
zatrudniona pani prawnik z Ukrainy, ktéra pomaga uchodZzcom w réznych sytuacjach zyciowych i bytowych na terenie Polski.
Porady bedg udzielane w biurze, poprzez telefon oraz portal komunikacyjny ZOOM. Koszty utrzymania projekt sfinansowat
Kosciét Ewangelicki Hessen i Nassau.

IV.2. Stowarzyszenie uzyskato dofinansowanie kolejnego projektu skierowanego dla uchodzcéw wojennych z Ukrainy. Projekt
dofinansowata Swiatowa Federacja Luterariska. Projekt przewiduje budowanie samodzielnosci dla stale zamieszkujgcych
powiaty piski uchodzcéw. Planowane jest przeprowadzenie kursu prawa jazdy do kategorii B (samochdd osobowy) dla 10 oséb.
Kolejnym elementem projektu bedzie prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla oséb w kryzysie z uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy. Zajecia bedg prowadzone w formie poradnictwa indywidualnego i w matych grupach skierowane bedzie do 5 oséb
(K: 3 / M:2) ta czes¢ projektu skierowana jest do dzieci i mtodziezy ponizej 18 roku zycia. Projekt przewiduje integracje dzieci i
miodziezy ukrainskiej oraz parafialnej na dwdch wspélinych spotkaniach oraz jednym wyjezdzie, gdzie mtodziez pozna sie lepiej i
bedzie to mozliwo$¢ nawiania relacji kolezenskich. W wyjazdach bedzie uczestniczyt psycholog.

IV.3. Stowarzyszenie jest zaangazowane w przekazywanie pomocy zywnosciowej w postaci artykutéw spozywczych dla oséb
niepetnosprawnych, ubogich oraz wykluczonych na terenie Powiatu Piskiego. Z pomocy skorzystato tgcznie ponad 620 osoby.
Zywnos¢ przekazano za poérednictwem nastepujacych dziatan i projektéw:

- stowarzyszenie prowadzi wspotprace z Mazurskim Bankiem Zywnosci i otrzymata pomoc w postaci zywnosci na rzecz
podopiecznych osrodkdéw wsparcia oraz na rzecz ubogich parafian. Z pomocy skorzystato blisko 120 osdb.

- stowarzyszenie pozyskato zywnos$¢ ze sklepédw wielkopowierzchniowych (zywno$é z koriczacym sie terminem waznosci) —
Kaufland i Dino. Zywnoé¢ zostata przekazana na potrzeby $rodowiskowych doméw samopomocy prowadzonych przez
stowarzyszenie. Z pomocy skorzystato 150 osdb.

- od 2024 r. Ewangelickie Stowarzyszenie Betel prowadzi magazyn zywnosci w gminie Ruciane Nida oraz jest organizacjg lokalng
w ramach FEPZ. W realizacji podprogramu 2024, ktéry byt realizowany do grudnia 2025 r. przekazano pomoc zywnosciowa dla
350 oséb.

IV.4. Zarzad Ewangelickie Stowarzyszenia Betel majac na wzgledzie pomoc osobom wykluczonym, dtugotrwale bezrobotnym,
seniorom, osobom z niepetnosprawnosciami, dzieciom i mtodziezy, w dniu 18.10.2024 r. podjat decyzje o budowie Centrum
Integracji w Wejsunach. Parafia Ewangelicko-Augsburska w Piszu uzyczyta nieodpfatnie teren na cel budowy na dziatce w
Wejsunach. W dniu 18.04.2025 r. Stowarzyszenie uzyskato pozwolenie na budowe Centrum Integracji w Wejsunach. Od maja
2025 r. rozpoczety sie prace budowlane. Do korica 2025 r. zostat wykonany nastepujgcy stan obiektu: stan surowy z
wykonczonym dachem oraz zamontowanymi oknami i drzwiami. W 2026 r. Stowarzyszenie planuje kontynuacje prac
budowlanych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) powiat

O O0OKR OO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
2] kilka wojewodztw
[] catykraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

2500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piszu (SDS
w Piszu) powstat w 2008 r. dzieki wspotpracy
Parafii Ewangelicko — Augsburskiej w Piszu oraz
Gminy Pisz. W dniu 01.12.2008 r. rozpoczeta sie
praca terapeutyczna z 40 osobami
niepetnosprawnymi z terenu Gminy Pisz. Od
tego czas nieprzerwalnie SDS w Piszu prowadzi
terapie. W 2012 r. prowadzenie SDS w Piszu
przejeto Ewangelickie Stowarzyszenie Betel,
ktore zostato powotane miedzy innymi z tym
celu. Aktualnie z terapii w osrodku korzysta 57
0s6b. Terapia jest prowadzona w systemie
dziennym. Osrodek organizuje nieodptatny
transport dla uczestnikéw terapii z terenu
Gminy Pisz. Nadzdr nad osrodkiem sprawuje
Zarzad stowarzyszenia, ktéry powotat dyrektora
SDS w Piszu. Stanowisko dyrektora $SDS w Piszu
zostato powierzone pani Magdalenie
Mastowskiej, ktéra petni to stanowisko od 2015
roku. Osrodek zatrudnia wykwalifikowang kadre
terapeutyczna, psychologa, pracownika
socjalnego, rehabilitanta, opiekunéw oraz
pracownikdw administracyjnych i technicznych.
Stowarzyszenie prowadzi starania powiekszenie
osrodka o kolejny budynek, gdzie opieke
znajdzie kolejnych 67 oséb. Aktualnie blisko 40
0s6b oczekuje na przyjecie do osrodka w Piszu.

88.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Biatej Piskiej (PSDS) powstat w 2015 r. dzieki
wspotpracy stowarzyszenia Betel, Gminy Biata
Piska oraz Powiatu Piskiego. W dniu 01.03.2015
r. rozpoczeta sie praca terapeutyczna z 40
osobami niepetnosprawnymi z terenu Powiatu
Piskiego. Na cel prowadzenia osrodka w Biatej
Piskiej o zasiegu powiatowym Rada Gminy Biata
Piska przekazata w uzytkowanie budynek
dawnego przedszkola przy ul. Stowackiego 12,
za$ Parafia Ewangelicko-Augsburska w Piszu
udostepnita budynek przy pl. Mickiewicza. Od
tego czasu nieprzerwalnie PSDS prowadzona jest
terapia zajeciowa. Aktualnie z terapii w osrodku
korzysta 57 os6b. Terapia jest prowadzona w
systemie dziennym. Osrodek organizuje
nieodptatny transport dla uczestnikow terapii z
terenu Powiatu Piskiego. Nadzér nad osrodkiem
sprawuje Zarzad stowarzyszenia, ktéry powotat
dyrektora SDS w Piszu. Stanowisko dyrektora
SDS w Piszu zostato powierzone pani Agnieszka
Kosakowska, ktdra petni to stanowisko od 2015
roku. Osrodek zatrudnia wykwalifikowang kadre
terapeutyczna, psychologa, pracownika
socjalnego, rehabilitanta, opiekundw oraz
pracownikéw administracyjnych i technicznych.

88.99.Z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Od marca 2021 r. rozpoczeta swojg dziatalnos¢
Stacja Socjalna w Biatej Piskiej. Stacja jest
dofinansowana co rocznie przez Gmine Biata
Piska. Dofinansowanie pokrywa koszty
utrzymania wykwalifikowanej pielegniarki oraz
pokrywa koszty dojazdu pielegniarki do doméw
pacjentow. W 2025 r. przekazywane byty
nieodptatnie pampersy oraz podktady — 2 690
szt., Srodki opatrunkowe — 2 343 szt. Stacja
udzielita pomocy tgcznie 131 osobom. tacznie
pielegniarka Stacji Socjalnej 1 326 wizyt
domowych oraz w siedzibie stacji. Wyjgtkowym
zainteresowaniem ciszg sie wizyty w siedzibie
stacji w weekendy i Swieta, tgcznie miato
miejsce: 526 wizyt w dni wolne od pracy. Stacja
przekazata rowniez duzg ilo$¢ lekdw oraz
opatrunkéw na Ukraine. Stacja prowadzona jest
we wspotpracy z Zakonem Joannitow
Komandorii Pruskiej oraz Stowarzyszenia
Pomocy Stacji Socjalnych na Mazurach pana dra
Christiana Meyla. Stacja Socjalna w Biatej Piskiej
oferuje profesjonalng pomoc pielegniarki w
leczeniu ran i odlezyn oraz innych medycznych
czynnosci. Stowarzyszenie dzieki pomocy Gminy
Biata Piska zatrudnia pielegniarke oraz
utworzyto punkt wydawania materiatow
higienicznych i medycznych. Zakon Joannitéw
wspiera naszg Stacje Socjalng dostarczajac
doraznie zaopatrzenie, ktdre jest przekazywane
nieodptatnie osobom potrzebujgcym.
Pielegniarka dojezdza nieodptatnie do
pacjentow!

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

& Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Transport Osob Niepetnosprawnych.
Stowarzyszenie posiada samochdd 9
osobowy, ktérym realizuje transport
uczestnikow terapii zajeciowej
Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Biate] Piskiej. Miesiecznie
transport przejezdza blisko 5 500 km
przywozac na zajecia osoby z terenu
Powiatu Piskiego. Samochdd jest
dostosowany do przewozu oséb
niepetnosprawnych poprzez zabudowang
rampe na wozek inwalidzki. Stowarzyszenie
ponosi wszelkie koszty organizacji
transportu. Osrodek zwracajg poniesione
koszty realizacji transportu.

49.39.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2530 698,70 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2350 827,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

167 641,80 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5032,95 zt
e) pozostate przychody 7 196,95 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 20 337,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 211 734,09 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 114 070,80 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 64 863,29 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 32 800,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 2125952,67 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-08
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a) ze sktadek cztonkowskich 740,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 132 456,57 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1992 756,10 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 172 674,74 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

20 662,75 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

32077,15 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

wystaw zorganizowanych w roku jubileuszowym

1|Sfinansowanie zakupu opatu do sali katechetycznej oraz zorganizowania spotkania swigtecznego 6 000,00 zt
dla ubozszych rodzin z terendw wiejskich i miasta Suwatki, tgcznie udato sie przekaza¢ pomoc dla
ok 40 oséb

2 [sfinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych dla niepetnosprawnego dziecka z zespotem choréb 1 315,00 zt
genetycznych

3[sfinansowanie studiéw w roku akademickim 2025/2026 na kierunku pracy socjalnej z rodzing 5500,00 zt

4|organizacja Jubileuszu 500 lat Reformacji na Mazurach, sfinansowanie licznych koncertow i 17 560,15 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Ewangelickie Stowarzyszenie Betel - cele statutowe 32077,15

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1496 774,07 zt 32077,15 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1314 926,18 zt 32077,15 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 180 775,93 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 5,96 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogotem 1 066,00 zt 0,00 zt

492,00 zt 492,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1035 900,82 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -13 134,13 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1239 858,72 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku i—. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty v
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0sob
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,52 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw ol W
14 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 14 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

340 863,08 zt

a) z tytutu umow o prace

326 225,58 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

303 586,10 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 19 000,00 zt
- inne $wiadczenia 3639,48 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 14 637,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

340 863,08 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

34 356,18 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

306 506,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2718,55 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 700,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W Stowarzyszeniu zatrudnione sg osoby na nastepujacych
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen stanowiskach: kierowca samochodu do przewodu oséb
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa niepetnosprawnych, asystent muzealny, opiekun oséb
zaleznych, konsultant porad prawnych dla uchodzcéw
wojennych oraz koordynator ds. ekonomii spotecznej, a
réwniez doraznie osoby na podstawie umoéw cywilno-
prawnych do czynnosci projektowych Stowarzyszenia.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Promocja i ochrona zdrowia |Prowadzenie Stacji Socjalnej w |Gmina Biata Piska 45 000,00 zt
w 2025 roku Biatej Piskiej wraz z punktem
nieodptatnego wydawania
artykutéw opatrunkowych i
higienicznych
2|XV Wojewddzki Turniej Przeprowadzenie turnieju tafica |Gmina Pisz 5200,00 zt
Tarica Srodowiskowych dla podopiecznych
Domow Samopomocy Srodowiskowych Doméw
Samopomocy
3]500 lat Hotdu Pruskiego - zorganizowanie koncertu Powiat Piski 5 500,00 zt
koncert muzyki klasycznej w |muzyki klasycznej w
nowoczesnym wydaniu w nowoczesnym wydaniu w
Wejsunach Wejsunach
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Aktywizacja zawodowa oséb |[czesciowa refundacja kosztow |Powiatowy Urzad Pracy w Piszu 5800,00 zt
bezrobotnych w powiecie poniesionych na wynagrodzenia
piskim 1l i refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych
2|Program wyréwnywania Likwidacja barier PFRON 27 000,00 zt
réznic miedzy regionami lll - |transportowych przez zakup
obszar D samochodu do przewozu osdéb
niepetnosprawnych w
Powiatowym Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Biatej
Piskiej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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