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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina PISZ

Powiat PISKI

Ulica PL. DASZYŃSKIEGO Nr domu 12A Nr lokalu 

Miejscowość PISZ Kod pocztowy 12-200 Poczta PISZ Nr telefonu 790763777

Nr faksu E-mail 
stowarzyszenie.betel@gmail.com

Strona www www.esbetel.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-12-21

2013-04-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 28057609400000 6. Numer KRS 0000373147

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Pysz Prezes Zarządu TAK

Ewa Olchowy Wiceprezes Zarządu TAK

Joanna Jarząbek Sekretarz Zarządu TAK

Dariusz Vogel Skarbnik Zarządu TAK

Stanisława Kapteina Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Karina Jabłońska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marcin Redzko Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marek Patalan Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

EWANGELICKIE STOWARZYSZENIE BETEL
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Udzielanie pomocy osobom z niepełnosprawnościami, chorym, 
starszym.
2. Prowadzenie zakładów charytatywno-opiekuńczych.
3. Rozpowszechnianie i kształtowanie zasad etyki i postaw tolerancji i 
moralności chrześcijańskiej w oparciu o uniwersalne elementy nauki 
ewangelickiej, wspieranie działalności oświatowo-wychowawczej dzieci i 
młodzieży.
4. Okazywanie wszechstronnej pomocy rodzinom, w szczególności 
rodzinom wielodzietnym, matkom lub ojcom samotnie wychowującym 
dzieci.
5. Umacnianie rodziny, ochrona zdrowia oraz walka z wszelkimi objawami 
patologii społecznej;
6. Krzewienie gospodarności i etosu pracy.
7. Inicjowanie akcji na rzecz kształtowania postaw moralnych 
społeczeństwa, zwalczania takich nałogów jak: alkoholizm, nikotynizm, 
narkomania oraz włączanie się do takich akcji.
8. Wspieranie działań ekumenicznych oraz dialogu pomiędzy kościołami 
chrześcijańskimi.
9. Samopomoc koleżeńska.
10. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.
11. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
12. Działalność charytatywno-opiekuńcza.
13. Ochrona i promocja zdrowia.
14. Wypoczynek dzieci i młodzieży.
15. Działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
16. Prowadzenie opieki medycznej, leczniczej stacjonarnej i dziennej.
17. Prowadzenie opieki hospicyjnej domowej i stacjonarnej.
18. Wspieranie kultu religijnego mazurskich parafii ewangelickich. 
19. Prowadzenie punktów katechetycznych.
20. Wspieranie działalności naukowej. 
21. Wspieranie działalności kulturalnej. 
22. Organizowanie koncertów oraz festiwali muzycznych.
23. Wspieranie konserwacji i restauracji zabytków nieruchomych i 
ruchomych lub budynków i przedmiotów o wartości zabytkowej.
24. Wspieranie inwestycji kościelnych w zakresie: budowy, rozbudowy i 
odbudowy kościołów oraz kaplic, adaptację innych budynków na cele 
sakralne.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-08 2



1. Tworzenie i wspieranie instytucji oraz inicjatyw w zakresie udzielania 
osobom potrzebującym różnych form pomocy – m.in. uruchamianie 
warsztatów i zajęć dla osób z niepełnosprawnościami itp.;
2. Tworzenie kół, klubów zainteresowań w szczególności przeznaczonych 
dla dzieci i młodzieży oraz osób wykluczonych społecznie.
3. Prowadzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego;
4. Organizowanie przewozów osób z niepełnosprawnościami;
5. Urządzanie odczytów, wykładów i zgromadzeń publicznych;
6. Przeprowadzanie zbiórek publicznych;
7. Współpracę z przedstawicielami pomocy społecznej, instytucji 
państwowych, samorządowych, fundacji, stowarzyszeniami, Diakonią 
Polską, Diakonią Mazurską, Narodowym Funduszem Zdrowia oraz innymi 
instytucjami i osobami;
8. Współdziałanie z przedstawicielami służb diakonijnych Kościołów 
chrześcijańskich włącznie z możliwością organizacyjnej współpracy;
9. Prowadzenie Środowiskowych Domów Samopomocy.
10. Prowadzenie Domów Pomocy Społecznej, Rodzinnych Domów Pomocy 
Społecznej.
11. Prowadzenie Dziennych Domów Seniora lub Klubów Seniora.
12. Prowadzenie działań w zakresie ogólnie pojmowanej pomocy 
społecznej;
13. Organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, półkolonii, obozów 
językowych.
14. Prowadzenie Zakładów Opiekuńczo – Leczniczych – ZOL.
15. Prowadzenie Domów Opieki dla osób starszych, psychicznie chorych i z 
niepełnosprawnościami.
16. Prowadzenie Hospicjum Stacjonarnego oraz Hospicjum Domowego.
17. Prowadzenie Domów Dziecka, Pieczy Zastępczej, Rodzinnych Domów 
Dziecka.
18. Prowadzenie i organizowanie opieki psychologicznej, terapeutycznej 
oraz psychiatrycznej dla dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych. 
19. Prowadzenie przedszkoli i szkół we wszystkich poziomach kształcenia.
20. Prowadzenie izb regionalnych i muzeów promujących tradycje 
mazurskie i ewangelickie.
21. Prowadzenie świetlic socjalnych, terapeutycznych, 
socjoterapeutycznych, integracyjnych dla dzieci i młodzieży.
22. Prowadzenie ośrodków rehabilitacyjnych dziennych i całodobowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie prowadzi następujące jednostki i projekty:

I. Ośrodki opieki dziennej:
1. Środowiskowy Dom Samopomocy w Piszu
2 Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w Białej Piskiej

II. Opieka domowa oraz weekendowa:
1. Stacja Socjalna w Białej Piskiej

III. Instytucje reintegracji społecznej i zawodowej:
1. Centrum Integracji Społecznej w Białej Piskiej
2. Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie
3. Centrum Integracji Społecznej w Szczytnie
4. Centrum Integracji Społecznej  w Nidzicy
5. Centrum Integracji Społecznej w Legnicy

IV. Inne projekty:
1. Biuro Porad Prawnych dla uchodźców wojennych w Ukrainy
2. Podniesienie kwalifikacji i możliwości zatrudnienia uchodźców wojennych z Ukrainy, wsparcie dzieci i młodzieży oraz pomoc 
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psychologiczna dla rodzin dzieci i młodzieży.
3. Pomoc żywnościowa udzielana w ramach Ewangelickiego Stowarzyszenia Betel.
4. Projekt - Centrum Integracji w Wejsunach.

Szczegółowy opis działalności stowarzyszenia w 2025 r.:

I.1. Środowiskowy Dom Samopomocy  w Piszu w 2025 roku świadczył usługi dla 67 osób. Uczestnicy Środowiskowego Domu 
Samopomocy objęci są kompleksową opieką socjalną, psychiczną, korzystają z różnorodnych zajęć terapeutycznych  oraz  
korzystają z zabiegów fizjoterapii. Zdrowie, bezpieczeństwo i dobre samopoczucie naszych podopiecznych jest dla nas na  
pierwszym miejscu. Wykazujemy się aktywnością  w naszej lokalnej społeczności. Integrujemy z  innymi Ośrodkami, lokalną 
społecznością oraz   zapraszamy inne instytucje i ich przedstawicieli do nas. W zeszłym roku odwiedziliśmy np. Środowiskowy 
Dom Samopomocy w Orzyszu, gdzie uczestnicy wykazywali się talentem muzyczno-aktorskim, ŚDS w Ełku- gdzie pięknie 
ucharakteryzowani wstępowaliśmy na scenie i otrzymaliśmy wiele nagród. Goliliśmy również w Specjalnym Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym w Łupkach, by wziąć udział w corocznym  konkursie Poezji i Pieśni Patriotycznych. Zapraszamy też do naszego 
Ośrodka artystów teatralnych i muzycznych,  by z bliska przysłuchać się ich utworom, muzyce i czytanej poezji. Nasi uczestnicy 
biorą udział w konkursach oraz przedstawiają własny występ artystyczny. Jesteśmy niezmiernie dumni ze swoich 
podopiecznych. Ich osiągnięcia są nagrodą za naszą pracę terapeutyczną. Organizujemy też wiele imprez wewnętrznych, jak 
Dzień Uczestnika czy Piknik Rodzinny. Są to wspaniałe wydarzenia pełne zabaw, humoru, dobrej muzyki oraz znakomitych 
przysmaków wykonanych w Pracowni Kulinarnej naszego domu. Organizujemy lokalne wycieczki, np. do Nadleśnictwa na 
warsztaty oraz ogniska. Wychodzimy do lokalnych Kawiarni, Restauracji na lody i filiżankę kawy. W zeszłym roku obejrzeliśmy 
wspaniałą komedię w kinie w Ełku oraz ciekawy seans w Teatrze w Łomży. 
Niezwykle ważnym, jak nie najważniejszym wydarzeniem jest organizacja Wojewódzkiego Turnieju Tańca ŚDS-ów.  Ostatnia XV 
edycja WTT miała miejsce 10 września 2025 roku. Pokazy taneczne odbyły się w kategorii grupa. Wszystkie Ośrodki tańczyły 
znakomicie a poziom i zaangażowanie uczestników był bardzo wysoki. Tak jak w zeszłym roku, wszyscy tancerze zostali 
uhonorowani jednolicie a biorącym udział wręczyliśmy dyplomy zajęcia pierwszego miejsca. To prestiżowe wydarzenie co rok 
pokazuje, że warto motywować, wspierać talenty i umiejętności naszych uczestników. Informujemy uczestników o zmianach w 
świadczeniach socjalnych, zasiłkach czy też o uprawnieniach jakie posiadają w korzystaniu ze sprzętów rehabilitacyjnych. 
Zaprosiliśmy do Ośrodka na krótką sesję informacyjne m.in. pracownika Starostwa Powiatowego w Piszu, podczas której 
zainteresowani uczestnicy mogli zawnioskować o Kartę Seniora, która upoważnia do wielu zniżek na usługi i sprzęty medyczne.  
Prowadzimy różnego rodzaju wewnętrzne sesje informacyjno-dydaktyczne dla uczestników naszego domu. Rozmawiamy o 
wielu współczesnych problemach jak: depresja,  cukrzyca niepełnosprawność, alkoholizm, przemoc i wiele innych. 
Organizujemy sesje edukacyjno-praktyczne. W zeszłym roku zaprosiliśmy Pana K. Zamojskiego- nauczyciela i inżyniera 
Nadleśnictwa wraz z uczniami Zespołu Szkół Leśnych w Rucianym Nidzie. Uczestnicy mieli szansę zgłębić widzę na temat świata 
pszczół, miodu oraz własnoręcznie wykonać świece z wosku pszczelego. Ach co były wspaniałe warsztaty! Gościliśmy również 
uczestników z Warsztatów Terapii Zajęciowych w Piszu podczas wspólnych Warsztatów Ceramicznych. Integracja 
międzypokoleniowa jest dla nas jako kadry i uczestników również ważna i staramy się ją promować. Odwiedzają nas uczniowie 
z lokalnych Szkół Podstawowych, Zespołu Szkół Katolickich w Piszu oraz Przedszkola Miejskiego w Piszu.  Zawsze chętnie 
prezentują swój repertuar artystyczny. Uczestnicy zawsze z wielkim zainteresowaniem i podziwem obserwują i doceniają 
występy dzieci i młodzieży. Uczestniczymy też w lokalnych przedsięwzięciach jak chociażby w akcji sadzenia drzewek w ramach 
380 rocznicy nadania miastu praw miejskich. Pomagamy uczestnikom w dotarciu do Ośrodka.  Korzystamy z nowoczesnego 
busa dostosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych. W 2025 roku świadczyliśmy usługi transportowe dla 30 osób. 
Cieszymy się z szacunku i uznania jakim jesteśmy obdarowywani jako Ośrodek świadczący wsparcie osobom w potrzebie w 
mieście Pisz i okolicach. Każdy kto odwiedza nasze progi zawsze pozostaje pod wrażeniem gościnności, wystroju naszego domu 
oraz różnorodności zajęć jakie oferujemy naszym uczestnikom. Ogromne zainteresowanie naszym Ośrodkiem powoduje, że 
lista osób chętnych do przyjęcia rośnie. Niestety o kolejności przyjęcia decyduje data zgłoszenia. Pozostają oni na liście osób 
oczekujących. Skala zapotrzebowanie na placówki tego typu jest ogromna i jak pokazują statystyki rośnie z roku na rok. 
Czekamy wiec z niecierpliwością na utworzenie Filii ŚDS w Piszu. Mamy wielką nadzieję, że nastąpi to wkrótce.

I.2 Środowiskowy Dom Samopomocy w Białej Piskiej w 2025 roku objął swoją pomocą łącznie 66 osób.  Zajęcia terapeutyczne 
odbywały się w budynku przy ul. Słowackiego 12 w pracowniach: Pracowni Gospodarstwa Domowego, Sali Aktywizacji, 
Pracowni Kreatywnej, Pracowni multimedialnej, Pracowni Plastyczno – Manualnej, oraz w budynku przy ul. Mickiewicza 24 w 
pracowniach: Pracowni Życia Codziennego, Pracowni Spędzania Czasu Wolnego, Pracowni Aktywności Ruchowej i Pracowni 
Muzyczno – Relaksacyjnej. Nasi uczestnicy korzystali również z pomocy naszego psychologa, oraz mieli dostęp do 
systematycznej rehabilitacji. Uczestnikom mieszkającym poza miastem a także tym mieszkającym w mieście, mającym 
trudności w poruszaniu się, zapewniamy transport busem, przeznaczonym do przewozu osób niepełnosprawnych.  Nasza 
codzienność nie ogranicza się tylko do murów naszego Ośrodka. W 2025 r. skorzystaliśmy z zaproszenia ŚDSu w Orzyszu na 
świętowanie z nimi urodzin. Jesienią wybraliśmy się dwukrotnie do Łupek. Sportowo zmagaliśmy się na turnieju BOCCE, oraz 
artystycznie na Wojewódzkim Konkursie poezji i pieśni patriotycznych „Celebrujemy wolność”. Nasi uczestnicy mieli też 
możliwość wzięcia udziału w wyjazdach do kina w Ełku, Nadleśnictwa w Drygałach oraz uczestniczyć w rejsie statkiem „Smętek” 
po jeziorze Roś. Z naszego zaproszenia do wspólnej integracji skorzystała Szkoła Podstawowa w Drygałach. Uczniowie spotkali 
się z naszymi uczestnikami przy wspólnym robieniu kartek wielkanocnych oraz rywalizowali z nimi w grach plenerowych. W 
ramach działalności w naszym Domu odbywały się u nas dyskoteki, domowe SPA, wspólne grillowanie i urodziny uczestników. 
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Nasi uczestnicy przygotowywali też pod okiem instruktora przedstawienia tematyczne doprowadzając nie raz nas wszystkich do 
łez ze śmiechu ale też ze wzruszenia. W 2025 r. organizowaliśmy też: dzień Elvisa Presleya, Dzień Pizzy, konkurs na palemkę 
wielkanocną, pokaz talentów i dzień muzyki podwórkowej.  W okresie zimowym przygotowaliśmy kule dla ptaków, które 
zawisły nie tylko na terenie naszego Ośrodka, ale też w Parku Miejskim. Tradycyjnie odbyło się Spotkanie Wielkanocne i 
Spotkanie Adwentowe, kiedy to gościliśmy przedstawicieli Stowarzyszenia BETEL na czele z jego prezesem księdzem Marcinem 
Pyszem. Szczególnie ważnym wydarzeniem był Piknik Rodzinny połączony z 10-leciem naszego Ośrodka. Nasze zajęcia to nie 
tylko integracja przez wspólną zabawę, ale też poruszamy problemy z którymi na co dzień borykają się nasi uczestnicy. W 
związku z tym odbyły się u nas: dzień walki z depresją, dzień walki z cukrzycą czy dzień tolerancji.  W 2025 roku własnymi siłami 
i środkami a także wsparciu Nadleśnictwa Pisz udało nam się odmalować i wyposażyć naszą wiatę, gdzie w okresie letnim nasi 
uczestnicy nie tylko się relaksowali, ale można było organizować tam wspólne zajęcia tematyczne. Poprzez organizowane na co 
dzień zajęcia w naszym Ośrodku staramy się pomagać naszym uczestnikom w ich integracji ze środowiskiem lokalnym a także 
aktywizować ich na różnych polach.  Naszym uczestnikom świadczymy niezbędną opiekę, pomagamy w załatwianiu różnych 
spraw urzędowych, pomagamy w kontaktach z lekarzami w tym także specjalistami, a gdy zachodzi potrzeba pomagamy też w 
dotarciu do placówek medycznych czy urzędów. Współpracujemy także z członkami rodzin naszych uczestników. Pozytywna 
opinia i panująca domowa atmosfera niesie się wśród mieszkańców Gminy Biała Piska o czym świadczy lista osób oczekujących 
na wolne miejsce w naszym Domu.

II.1. Od marca 2021 r. rozpoczęła swoją działalność Stacja Socjalna w Białej Piskiej. Stacja jest dofinansowana co rocznie przez 
Gminę Biała Piska. Dofinansowanie pokrywa koszty utrzymania wykwalifikowanej pielęgniarki oraz pokrywa koszty dojazdu 
pielęgniarki do domów pacjentów.  W 2025 r. przekazywane były nieodpłatnie pampersy oraz podkłady – 2 690 szt., środki 
opatrunkowe – 2 343 szt. Stacja udzieliła pomocy łącznie 131 osobom. Łącznie pielęgniarka Stacji Socjalnej 1 326 wizyt 
domowych oraz w siedzibie stacji. Wyjątkowym zainteresowaniem ciszą się wizyty w siedzibie stacji w weekendy i święta, 
łącznie miało miejsce: 526 wizyt w dni wolne od pracy. Stacja przekazała również dużą ilość leków oraz opatrunków na Ukrainę. 
Stacja prowadzona jest we współpracy z Zakonem Joannitów Komandorii Pruskiej oraz Stowarzyszenia Pomocy Stacji Socjalnych 
na Mazurach pana dra Christiana Meyla. Stacja Socjalna w Białej Piskiej oferuje profesjonalną pomoc pielęgniarki w leczeniu ran 
i odleżyn oraz innych medycznych czynności. Stowarzyszenie dzięki pomocy Gminy Biała Piska zatrudnia pielęgniarkę oraz 
utworzyło punkt wydawania materiałów higienicznych i medycznych. Zakon Joannitów wspiera naszą Stację Socjalną 
dostarczając doraźnie zaopatrzenie, które jest przekazywane nieodpłatnie osobom potrzebującym. Pielęgniarka dojeżdża 
nieodpłatnie do pacjentów!

III.1.W 2025 roku działalność Centrum Integracji Społecznej w Białej Piskiej koncentrowała się przede wszystkim na reintegracji 
społecznej uczestników, wzmacnianiu ich kompetencji życiowych, społecznych i zawodowych, a także na odbudowie oraz 
umacnianiu relacji rodzinnych i społecznych.
Działania integracyjne i środowiskowe
Jednym z najważniejszych wydarzeń integracyjnych w minionym roku był piknik rodzinny w Łupkach, który stanowił istotny 
element działań na rzecz reintegracji społecznej uczestników CIS oraz ich rodzin. Wydarzenie miało charakter integracyjno-
rekreacyjny i cieszyło się dużym zainteresowaniem. W ramach pikniku zorganizowano m.in. wspólny grill, malowanie twarzy 
oraz wykonywanie tatuaży dla dzieci. Dużą atrakcją był wóz strażacki udostępniony przez Ochotniczą Straż Pożarną, 
dmuchaniec oraz obecność postaci Stitch, która szczególnie przypadła do gustu najmłodszym uczestnikom. Piknik sprzyjał 
budowaniu pozytywnych relacji, integracji rodzin oraz wzmacnianiu więzi społecznych.
Centrum Integracji Społecznej wzięło również udział w wydarzeniu pn. „380 drzew na 380. rocznicę nadania praw miejskich dla 
miasta Pisz”, wpisując się tym samym w działania o charakterze społecznym i proekologicznym.
Warsztaty i działania wspierające
W 2025 roku realizowano liczne warsztaty oraz formy wsparcia, w tym:
• warsztaty florystyczne,
• warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
• spotkania grupowe i indywidualne z psychologiem,
• warsztaty „Jak zdrowo jeść”,
• warsztaty „Zrób zdrowy prezent”,
• warsztaty „Dbamy o odporność”,
• spotkania grupowe w Powiatowym Urzędzie Pracy z doradcami zawodowymi – wsparcie w planowaniu kariery oraz 
aktywizacji zawodowej,
• warsztaty z fizjoterapeutą,
• doradztwo prawne,
• warsztaty doskonalenia umiejętności opiekuna dzieci,
• warsztaty doskonalenia umiejętności opiekuna osób starszych,
• zajęcia dotyczące zakładania własnej działalności gospodarczej.
Podejmowane działania miały na celu zwiększenie samodzielności uczestników, rozwój ich kompetencji społecznych i 
zawodowych oraz przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy i w życiu społecznym.
Aktywizacja zawodowa i współpraca z instytucjami
W 2025 roku przedstawiciele Centrum Integracji Społecznej uczestniczyli w targach pracy i edukacji:
• Targi Pracy i Edukacji – „Twój start w przyszłość”,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-08 5



• Targi Pracy i Edukacji w Piszu – „Zdrowa młodość, silna przyszłość”,
których celem było nawiązywanie kontaktów z pracodawcami oraz promocja działalności CIS.
W ramach realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego Centrum Integracji Społecznej sfinansowało 
uczestnikowi z terenu Gminy Biała Piska kurs prawa jazdy kategorii B, zakończony wynikiem pozytywnym. Wydatek ten 
poniesiono w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych uczestnika oraz zwiększenia jego konkurencyjności na otwartym rynku 
pracy.
Rozszerzenie działalności CIS
W minionym roku CIS poszerzyło zakres swojej działalności poprzez utworzenie nowej pracowni tematycznej CIS ART, 
powołanej w celu rozwijania kompetencji społecznych i zawodowych uczestników w obszarze działań artystycznych oraz 
rękodzielniczych.
Uruchomiono również pracownię usług opiekuńczych, której celem jest przygotowanie uczestników do świadczenia usług 
opiekuńczych na rzecz osób starszych. Utworzenie pracowni umożliwiło praktyczne doskonalenie kompetencji zawodowych, 
rozwój umiejętności opiekuńczych oraz zwiększenie szans uczestników CIS na podjęcie zatrudnienia w sektorze usług 
społecznych.
Działania o charakterze społecznym
W okresie świątecznym uczestnicy CIS otrzymali paczki świąteczne, co stanowiło ważny gest wzmacniający poczucie 
zauważenia, wsparcia oraz przynależności do wspólnoty.
Podsumowanie
Działalność Centrum Integracji Społecznej w Białej Piskiej w 2025 roku koncentrowała się nie tylko na aktywizacji zawodowej, 
lecz również na wzmacnianiu więzi społecznych, działaniach edukacyjnych oraz tworzeniu przestrzeni sprzyjającej rozwojowi 
umiejętności i zainteresowań uczestników. Z satysfakcją podsumowujemy osiągnięte rezultaty i z optymizmem patrzymy na 
kolejne inicjatywy, które przyczynią się do dalszego rozwoju oraz integracji lokalnej społeczności.
Dane liczbowe za 2025 rok
• liczba osób uczestniczących w CIS – 300,
• liczba osób przyjętych do CIS – 113,
• liczba osób, które odeszły na emeryturę – 4,
• liczba osób, które podjęły zatrudnienie po ukończeniu CIS – 30,
• liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w CIS – 132.

III.2. Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie w 2025 roku realizowało działania w zakresie reintegracji społecznej i 
zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zgodnie z ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. 
Działalność CIS miała na celu przywrócenie Uczestnikom zdolności do samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie oraz 
zwiększenie ich szans na podjęcie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Liczba Uczestników CIS w 2025 roku
Na dzień 1 stycznia 2025 roku Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie obejmowało wsparciem 243 Uczestników, którzy 
realizowali proces reintegracji społeczno-zawodowej w ramach praktyk zawodowych oraz zajęć wspierających.
Na dzień 31 grudnia 2025 roku liczba aktywnych Uczestników wynosiła 94 osoby. Zmniejszenie liczby Uczestników w trakcie 
roku wynikało przede wszystkim z podejmowania przez Uczestników zatrudnienia na rynku pracy, rezygnacji z dalszego 
uczestnictwa, zakończenia się Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego oraz wprowadzenia bardziej szczegółowej 
weryfikacji kryteriów uczestnictwa potencjalnych Uczestników. Niektórzy Uczestnicy CIS po zakończeniu uczestnictwa założyli 
również własną działalność gospodarczą.
Bardziej restrykcyjna weryfikacja Uczestników wynikała z potrzeby skuteczniejszego udzielania wsparcia osobom należącym do 
grupy docelowej oraz zwiększenia efektywności reintegracji społecznej i zawodowej. Zmiany te pozwoliły na lepsze 
dopasowanie oferowanych form wsparcia do rzeczywistych potrzeb Uczestników a także na skoncentrowanie działań CIS na 
osobach należących do grupy docelowej i wymagających kompleksowego wsparcia.

Reintegracja zawodowa – praktyki i miejsca ich realizacji
Podstawową formą reintegracji zawodowej Uczestników w 2025 roku były praktyki zawodowe realizowane na terenie powiatu 
mrągowskiego, we współpracy z lokalnymi pracodawcami, instytucjami i podmiotami gospodarczymi.
Uczestnicy CIS wykonywali praktyki m.in. jako opiekun osób zależnych, pracownik budowlany, kelner, pomoc kuchenna, 
pracownik gospodarczy, konserwator, pokojowa, pracownik biurowy oraz w wielu innych zawodach dostosowanych do 
indywidualnych predyspozycji Uczestników. W roku 2025 Centrum zorganizowało również kursy zawodowe dla zawodów: 
Opiekun osoby zależnej oraz Elektryk dla łącznie 16 osób.
Rozpoczęła również działalność pierwsza pracownia Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie, świadcząca usługi opiekuńcze 
na terenie miasta Mrągowo. Na koniec grudnia w ramach pracowni praktyki realizują 3 opiekunki.
Praktyki zawodowe umożliwiły Uczestnikom nabycie i doskonalenie kompetencji zawodowych, a także zwiększenie 
umiejętności społecznych, takich jak odpowiedzialność, punktualność, praca zespołowa oraz komunikacja interpersonalna. 
Działania te zwiększyły szanse Uczestników na podjęcie zatrudnienia po zakończeniu programu reintegracji.

Reintegracja społeczna – działania wspierające
W 2025 roku CIS w Mrągowie zrealizował wiele działań z obszaru reintegracji społecznej, których celem było wzmacnianie 
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kompetencji społecznych, poprawa dobrostanu psychicznego oraz aktywizacja społeczna Uczestników. Średnio miesięcznie 
odbywały się 3-4 zróżnicowane tematycznie warsztaty.
W ramach reintegracji społecznej zorganizowano m.in. warsztaty z psychologiem, spotkania z doradcą zawodowym, szkolenia z 
zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP), szkolenia z pierwszej pomocy, warsztaty z zakładania własnej działalności 
gospodarczej, warsztaty kulinarne, warsztaty florystyczne, warsztaty masażu, warsztaty taneczne, spotkania integracyjne oraz 
inne spotkania o charakterze integracyjnym i edukacyjnym.
Udział Uczestników w spotkaniach przyczynił się do wzrostu ich samooceny, zawarcia nowych relacji społecznych oraz 
zwiększenia motywacji do dalszego udziału w procesie reintegracji.
Poza spotkaniami w ramach reintegracji społecznej Uczestnikom CIS zapewniono również możliwość skorzystania z bezpłatnych 
konsultacji specjalistycznych, obejmujących wsparcie psychologiczne oraz porady prawne. Konsultacje te miały charakter 
dobrowolny i poufny. Wsparcie psychologiczne stanowiło istotny element procesu reintegracji, pomagając Uczestnikom radzić 
sobie z trudnościami osobistymi i społecznymi. Pomoc prawna wspierała Uczestników w rozwiązywaniu problemów formalnych 
i życiowych, sprzyjając stabilizacji ich sytuacji.

Zmiany organizacyjne i lokalowe
Istotnym wydarzeniem w 2025 roku była zmiana lokalizacji biura Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie. Nowa siedziba jest 
bardziej dostępna dla Uczestników oraz osób zainteresowanych działalnością Centrum. W nowej lokalizacji znajdujemy się od 
października 2025. Zmiana ta wpłynęła pozytywnie na komfort pracy zespołu CIS oraz na jakość obsługi Uczestników.
Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie regularnie prowadziło działania informacyjne i promocyjne za pośrednictwem 
profilu CIS w mediach społecznościowych, w szczególności na platformie Facebook. Publikowane treści dokumentowały 
zrealizowane działania, warsztaty i wydarzenia, co przyczyniało się do zwiększania świadomości społecznej na temat 
reintegracji społeczno-zawodowej Uczestników Centrum. Na bieżąco publikowano także aktualne oferty praktyk, co zwiększało 
liczbę osób zainteresowanych uczestnictwem w Centrum.

Podsumowanie 
Rok 2025 był dla Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie okresem intensywnej pracy, rozwoju oraz zmian organizacyjnych. 
Realizowane działania reintegracyjne miały charakter kompleksowy i odpowiadały na potrzeby Uczestników zarówno w sferze 
zawodowej, jak i społecznej.
Wprowadzone zmiany organizacyjne, w tym nowa lokalizacja biura oraz usprawniony proces kwalifikacji, przyczyniły się do 
podniesienia jakości realizowanych usług. CIS w Mrągowie konsekwentnie realizuje swoją misję, wspierając osoby zagrożone 
wykluczeniem społecznym w powrocie do aktywności zawodowej i społecznej oraz nawiązując nowe relacje z lokalnymi 
przedsiębiorcami.

III.3.Centrum Integracji Społecznej w Szczytnie w 2025 roku realizowało działania w zakresie reintegracji społecznej i 
zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zgodnie z ustawą z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. 
Działalność CIS miała na celu przywrócenie Uczestnikom zdolności do samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie oraz 
zwiększenie ich szans na aktywizację społeczną i zawodową.

Liczba Uczestników CIS w 2025 roku
W roku 2025 z pomocy Centrum Integracji Społecznej w Szczytnie skorzystało łącznie 174 osoby. Uczestnicy objęci byli 
wsparciem w ramach działań reintegracji społecznej, obejmujących warsztaty tematyczne, spotkania integracyjne oraz 
konsultacje specjalistyczne. Działalność Centrum koncentrowała się na aktywizacji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym poprzez budowanie kompetencji społecznych, wzmacnianie motywacji do zmiany oraz rozwijanie umiejętności 
interpersonalnych i życiowych.

Reintegracja społeczna – działania wspierające
W 2025 roku CIS w Szczytnie systematycznie realizował działania z obszaru reintegracji społecznej. Warsztaty organizowane 
były minimum dwa razy w miesiącu i obejmowały szeroki zakres tematyczny, dostosowany do potrzeb Uczestników.

W ramach działań zrealizowano m.in.:
- warsztaty interpersonalne,
- warsztaty zdrowego żywienia,
- warsztaty z okazji Dnia Kobiet,
- warsztaty pisankarskie,
- warsztaty o prawach konsumenta,
-warsztaty z zarządzania finansami i podstaw cyberbezpieczeństwa,
- warsztaty reintegracji społecznej,
- warsztaty psychologiczno-plastyczne,
- warsztaty z kaletnictwa,- warsztaty z radcą prawnym (również dla pracodawców),
- warsztaty „w kontakcie z ciałem”,
- warsztaty z zakresu wiedzy o ubezpieczeniach,
- warsztaty rękodzielnicze (świece z wosku, wianki, zdobienie szkła, mydła),
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- spotkania przedświąteczne i świąteczne,
-integracyjne spotkanie wigilijne.

Łącznie w 2025 roku zrealizowano 24 warsztaty i spotkania reintegracyjne, w których uczestniczyło od kilku do kilkudziesięciu 
osób – największym wydarzeniem była Wigilia CIS, w której udział wzięło 47 osób. Udział w warsztatach przyczynił się do 
wzrostu samooceny Uczestników, poprawy umiejętności komunikacyjnych, budowania relacji społecznych oraz zwiększenia 
aktywności społecznej i motywacji do dalszego rozwoju. Poza działaniami warsztatowymi Uczestnicy Centrum Integracji 
Społecznej w Szczytnie byli również objęci indywidualnym wsparciem psychologicznym oraz prawnym. Konsultacje miały 
charakter dobrowolny i poufny, a ich celem było wsparcie Uczestników w rozwiązywaniu problemów osobistych, rodzinnych 
oraz formalno-prawnych. Pomoc psychologiczna sprzyjała wzmacnianiu poczucia własnej wartości, radzeniu sobie ze stresem i 
trudnościami życiowymi, natomiast wsparcie prawne pomagało w porządkowaniu spraw urzędowych i życiowych, przyczyniając 
się do
stabilizacji sytuacji społecznej Uczestników. 

Warunki lokalowe i organizacyjne Centrum Integracji Społecznej w Szczytnie mieści się przy ulicy 1-go Maja 5, 12-100 Szczytno. 
Lokal jest przestronny, dobrze doświetlony, co sprzyja komfortowej pracy oraz tworzy przyjazną atmosferę zarówno dla 
pracowników, jak i Uczestników Centrum. Budynek obejmuje: parter – nowo powstałą pracownię fryzjerską, pierwsze piętro – 
biuro CIS, poddasze – pomieszczenie przeznaczone na warsztaty, wyposażone w aneks kuchenny i toaletę.

Rok 2025 był dla Centrum Integracji Społecznej w Szczytnie okresem intensywnej pracy oraz rozwoju oferty reintegracyjnej. 
Zrealizowane działania przyczyniły się do integracji Uczestników, wzmocnienia ich kompetencji społecznych i życiowych oraz 
budowania poczucia przynależności do lokalnej społeczności. CIS w Szczytnie konsekwentnie realizuje swoją misję, 
odpowiadając na realne potrzeby osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz tworząc przestrzeń do aktywnego 
uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.

III.4.Centrum Integracji Społecznej w Nidzicy otrzymało statut CIS 01.05.2025 r. Siedziba Centrum mieści się przy ulicy Traugutta 
21, na pierwszym piętrze budynku. Lokal biurowy jest przestronny, dobrze doświetlony dzięki licznym oknom, co sprzyja 
komfortowej pracy oraz tworzy przyjazną atmosferę zarówno dla pracowników, jak i uczestników Centrum. Na początku 
działalności jednymi z pierwszych podjętych działań były prace
remontowe i adaptacyjne. Przemalowano ściany, zmontowano panele oraz zakupiono niezbędne wyposażenie i meble biurowe. 
Został położony szczególny nacisk na to, aby przestrzeń była funkcjonalna, estetyczna oraz sprzyjała integracji i budowaniu 
pozytywnych relacji. Drobne prace remontowe i wykończeniowe były kontynuowane okazjonalnie we wrześniu i październiku, 
jednak miały one już charakter uzupełniający.

W okresie od 11.07.2025 do 31.12.2025 przez pomocy Centrum przewinęło
skorzystało 38 osób. Działalność Centrum koncentruje się na aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym poprzez organizację różnorodnych warsztatów oraz spotkań integracyjnych. Warsztaty 
organizowane są minimum dwa razy w miesiącu i obejmują szeroki zakres tematyczny, dostosowany do potrzeb uczestników. 
Dotychczas realizowane działania obejmowały m.in. spotkania z psychologiem, warsztaty integracyjne, zajęcia rękodzielnicze, 
takie jak wyplatanie koszy z wikliny czy tworzenie świec z wosku. 

Uczestnicy Centrum biorą również udział w wydarzeniach i warsztatach organizowanych przez inne instytucje i organizacje, na 
przykład przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nidzicy.

W omawianym okresie zrealizowano następujące warsztaty i spotkania:
• 16.10.2025 r. – Warsztaty z komunikacji interpersonalnej,
• 30.10.2025 r. – Warsztaty integracyjne,
• 21.11.2025 r. – Warsztaty z plecenia koszy z wikliny,
• 28.11.2025 r. – Warsztaty na temat emocji, uczuć, potrzeb oraz sposobów wyrażania własnych opinii,
• 28.11.2025 r.  – Warsztaty z zakresu pracy nad zmianą postaw i wartości
• 02.12.2025 r. – Warsztaty organizowane przez MOPS pod hasłami
„Nie hejtuję – motywuję” oraz „Klikaj z głową! Cyberbezpieczeństwo na co
dzień”
• 08.12.2025 r. – Warsztaty z nauki wykonywania świec z wosku,
• 18.12.2025 r. – Spotkanie świąteczne w restauracji „Biała”

Podsumowując, pierwszy rok działalności Centrum Integracji Społecznej
w Nidzicy był okresem intensywnej pracy organizacyjnej. Zrealizowane działania przyczyniły się do integracji uczestników, 
wzmocnienia ich kompetencji społecznych i zawodowych oraz budowania poczucia przynależności do lokalnej społeczności. 
Centrum systematycznie rozwija swoją ofertę, odpowiadając na potrzeby uczestników i środowiska lokalnego.

III.5. W 2025 roku w ramach działalności CIS Betel realizowano liczne szkolenia, warsztaty oraz udzielano specjalistycznego 
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wsparcia uczestnikom. Oferta została rozbudowana o nowe obszary, w tym warsztat krawiecki oraz warsztat holistyczny.

Szkolenia i warsztaty tematyczne
W minionym roku przeprowadzono następujące szkolenia i warsztaty:
• Zdrowe odżywianie – omówienie zasad zdrowej diety, analiza jadłospisów, edukacja na temat wpływu żywienia na 
samopoczucie.
• Kreowanie wizerunku – zasady budowania własnego wizerunku, komunikacja niewerbalna, znaczenie pierwszego wrażenia.
• Autoprezentacja – praca nad pewnością siebie, prezentowaniem swoich mocnych stron oraz przygotowaniem do rozmowy 
kwalifikacyjnej.
• Asertywność – nauka komunikowania potrzeb, emocji oraz stawiania granic.
• Praca w grupie – rozwijanie umiejętności współpracy, aktywnego słuchania 
i skutecznej komunikacji.
• Cyberbezpieczeństwo – rozpoznawanie zagrożeń internetowych, ochrona danych, analiza przykładów oszustw.
• Prawa i obowiązki uczestnika CIS – omówienie regulaminu, podstawowych dokumentów oraz zagadnień prawnych życia 
codziennego.
• Zarządzanie czasem – organizacja dnia, praca z nawykami, radzenie sobie 
ze stresem i sytuacjami trudnymi; dodatkowo omówiono tematykę sztucznej inteligencji i jej wpływu na życie.

Nowe formy wsparcia i działalności:
Warsztat holistyczny  -  gabinet naturoterapii
W 2025 roku uruchomiono gabinet naturoterapii, który stał się nową przestrzenią wsparcia dla uczestników oraz mieszkańców 
Legnicy. Gabinet oferuje zabiegi poprawiające dobrostan fizyczny i emocjonalny oraz stanowi miejsce zdobywania nowych 
umiejętności praktycznych przez uczestników. Jego działalność wzmacnia reintegrację społeczną i zawodową oraz promuje CIS 
w środowisku lokalnym.

Warsztat krawiecki
W 2025 roku powstał także warsztat krawiecki, w którym realizowane są następujące działania:
• szycie toreb materiałowych,
• produkcja toreb na buty,
• szycie toreb na zakupy,
• przygotowanie toreb na świąteczne prezenty,
• wykonywanie drobnych napraw krawieckich.
Warsztat rozwija kompetencje zawodowe uczestników, uczy ich organizacji pracy, obsługi maszyn oraz buduje poczucie 
sprawczości.

Indywidualne formy wsparcia
Uczestnikom udzielano również pomocy specjalistycznej w następujących obszarach:
• Doradztwo zawodowe – diagnoza kompetencji, tworzenie CV, planowanie ścieżki zawodowej.
• Wsparcie prawne – konsultacje, sporządzanie pism, interpretacja dokumentów, pomoc w bieżących problemach.
• Wsparcie psychologiczne – wywiady, konsultacje kryzysowe oraz szeroko pojęta pomoc psychologiczna.

Udział w wydarzeniach lokalnych i promocja CIS
W 2025 roku Centrum aktywnie uczestniczyło w wydarzeniach organizowanych na terenie miasta i regionu:
• „Legnica w Różu – II Legnickie Święto Kobiecego Zdrowia” – własne stanowisko informacyjne.
• „Imieniny Ulicy Najświętszej Marii Panny w Legnicy”.
• „Narodowe Święto Niepodległości 11 listopada”.
• Targi pracy organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Legnicy.
• Wizyty studyjne w Wałbrzychu i Wrocławiu organizowane przez Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej.

Materiały promocyjne CIS (ulotki i plakaty) były dostępne m.in. w:
• Kibice Razem Miedź Legnica,
• MOPS Legnica,
• GOPS Legnickie Pole,
• Ośrodek Terapii Uzależnień w Legnicy,
• Salon fryzjerski DM,
• MCK Legnica,
• Przychodnia "Familia",
• Drukarnie i instytucje współpracujące.

Współpraca lokalna
W 2025 roku CIS Betel współpracowało z wieloma podmiotami instytucjonalnymi 
i społecznymi, m.in.:
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• Legnickie Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich (Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Legnicy)
• Wiw-Bud – Zakład Usługowo-Budowlany
• DGP Clean Partner Sp. z o.o.
• Fundacja Dobre Znaki
• Kraina Dobrej Energii w Jezierzanach
• Koloryt (Wrocław)
• Organizacja Harcerska Pro Mundi
• GOPS Miłkowice, Legnickie Pole i Legnica
• Centrum Szkoleniowe PROFESKA
• Przedsiębiorstwa społeczne z regionu
Podsumowanie
Rok 2025 był okresem intensywnego rozwoju działalności Centrum Integracji Społecznej Betel w Legnicy. Powstały nowe formy 
wsparcia – warsztat krawiecki oraz gabinet naturoterapii – które znacząco poszerzyły ofertę reintegracyjną. Uczestnicy osiągali 
realne sukcesy edukacyjne i zawodowe, a liczne szkolenia, udział w wydarzeniach 
i współpraca z instytucjami lokalnymi przyczyniły się do wzmocnienia pozycji Centrum w środowisku. Centrum konsekwentnie 
realizuje swoją misję, wspierając osoby w trudnej sytuacji życiowej w odzyskiwaniu samodzielności, rozwijaniu kompetencji 
oraz powrocie na rynek pracy.

IV.1. Projekt polega na prowadzeniu biura nieopłatnych porad prawnych dla uchodźców wojennych z Ukrainy. W biurze została 
zatrudniona pani prawnik z Ukrainy, która pomaga uchodźcom w różnych sytuacjach życiowych i bytowych na terenie Polski. 
Porady będą udzielane w biurze, poprzez telefon oraz portal komunikacyjny ZOOM. Koszty utrzymania projekt sfinansował 
Kościół Ewangelicki Hessen i Nassau. 

IV.2. Stowarzyszenie uzyskało dofinansowanie kolejnego projektu skierowanego dla uchodźców wojennych z Ukrainy. Projekt 
dofinansowała Światowa Federacja Luterańska. Projekt przewiduje budowanie samodzielności dla stale zamieszkujących 
powiaty piski uchodźców. Planowane jest przeprowadzenie kursu prawa jazdy do kategorii B (samochód osobowy) dla 10 osób. 
Kolejnym elementem projektu będzie prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla osób w kryzysie z uwzględnieniem dzieci 
i młodzieży. Zajęcia będą prowadzone w formie poradnictwa indywidualnego i w małych grupach skierowane będzie do 5 osób 
(K: 3 / M:2) ta część projektu skierowana jest do dzieci i młodzieży poniżej 18 roku życia. Projekt przewiduje integracje dzieci i 
młodzieży ukraińskiej oraz parafialnej na dwóch wspólnych spotkaniach oraz jednym wyjeździe, gdzie młodzież pozna się lepiej i 
będzie to możliwość nawiania relacji koleżeńskich. W wyjazdach będzie uczestniczył psycholog. 

IV.3. Stowarzyszenie jest zaangażowane w przekazywanie pomocy żywnościowej w postaci artykułów spożywczych dla osób 
niepełnosprawnych, ubogich oraz wykluczonych na terenie Powiatu Piskiego. Z pomocy skorzystało łącznie ponad 620 osoby. 
Żywność przekazano za pośrednictwem następujących działań i projektów:

- stowarzyszenie prowadzi współpracę z Mazurskim Bankiem Żywności i otrzymała pomoc w postaci żywności na rzecz 
podopiecznych ośrodków wsparcia oraz na rzecz ubogich parafian. Z pomocy skorzystało blisko 120 osób. 

- stowarzyszenie pozyskało żywność ze sklepów wielkopowierzchniowych (żywność z kończącym się terminem ważności) – 
Kaufland i Dino. Żywność została przekazana na potrzeby środowiskowych domów samopomocy prowadzonych przez 
stowarzyszenie. Z pomocy skorzystało 150 osób. 

- od 2024 r. Ewangelickie Stowarzyszenie Betel prowadzi magazyn żywności w gminie Ruciane Nida oraz jest organizacją lokalną 
w ramach FEPŻ. W realizacji podprogramu 2024, który był realizowany do grudnia 2025 r. przekazano pomoc żywnościową dla 
350 osób.

IV.4. Zarząd Ewangelickie Stowarzyszenia Betel mając na względzie pomoc osobom wykluczonym, długotrwale bezrobotnym, 
seniorom, osobom z niepełnosprawnościami, dzieciom i młodzieży, w dniu 18.10.2024 r. podjął decyzję o budowie Centrum 
Integracji w Wejsunach. Parafia Ewangelicko-Augsburska w Piszu użyczyła nieodpłatnie teren na cel budowy na działce w 
Wejsunach. W dniu 18.04.2025 r. Stowarzyszenie uzyskało pozwolenie na budowę Centrum Integracji w Wejsunach. Od maja 
2025 r. rozpoczęły się prace budowlane. Do końca 2025 r. został wykonany następujący stan obiektu: stan surowy z 
wykończonym dachem oraz zamontowanymi oknami i drzwiami. W 2026 r. Stowarzyszenie planuje kontynuację prac 
budowlanych.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2500

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Środowiskowy Dom Samopomocy w Piszu (ŚDS 
w Piszu) powstał w 2008 r. dzięki współpracy 
Parafii Ewangelicko – Augsburskiej w Piszu oraz 
Gminy Pisz. W dniu 01.12.2008 r. rozpoczęła się 
praca terapeutyczna z 40 osobami 
niepełnosprawnymi z terenu Gminy Pisz. Od 
tego czas nieprzerwalnie ŚDS w Piszu prowadzi 
terapię. W 2012 r. prowadzenie ŚDS w Piszu 
przejęło Ewangelickie Stowarzyszenie Betel, 
które zostało powołane między innymi z tym 
celu. Aktualnie z terapii w ośrodku korzysta 57 
osób. Terapia jest prowadzona w systemie 
dziennym. Ośrodek organizuje nieodpłatny 
transport dla uczestników terapii z terenu 
Gminy Pisz. Nadzór nad ośrodkiem sprawuje 
Zarząd stowarzyszenia, który powołał dyrektora 
ŚDS w Piszu. Stanowisko dyrektora ŚDS w Piszu 
zostało powierzone pani Magdalenie 
Masłowskiej, która pełni to stanowisko od 2015 
roku. Ośrodek zatrudnia wykwalifikowaną kadrę 
terapeutyczną, psychologa, pracownika 
socjalnego, rehabilitanta, opiekunów oraz 
pracowników administracyjnych i technicznych. 
Stowarzyszenie prowadzi starania powiększenie 
ośrodka o kolejny budynek, gdzie opiekę 
znajdzie kolejnych 67 osób. Aktualnie blisko 40 
osób oczekuje na przyjęcie do ośrodka w Piszu.

88.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy w 
Białej Piskiej (PŚDS) powstał w 2015 r. dzięki 
współpracy stowarzyszenia Betel, Gminy Biała 
Piska oraz Powiatu Piskiego. W dniu 01.03.2015 
r. rozpoczęła się praca terapeutyczna z 40 
osobami niepełnosprawnymi z terenu Powiatu 
Piskiego. Na cel prowadzenia ośrodka w Białej 
Piskiej o zasięgu powiatowym Rada Gminy Biała 
Piska przekazała w użytkowanie budynek 
dawnego przedszkola przy ul. Słowackiego 12, 
zaś Parafia Ewangelicko-Augsburska w Piszu 
udostępniła budynek przy pl. Mickiewicza. Od 
tego czasu nieprzerwalnie PŚDS prowadzona jest 
terapia zajęciowa. Aktualnie z terapii w ośrodku 
korzysta 57 osób. Terapia jest prowadzona w 
systemie dziennym. Ośrodek organizuje 
nieodpłatny transport dla uczestników terapii z 
terenu Powiatu Piskiego. Nadzór nad ośrodkiem 
sprawuje Zarząd stowarzyszenia, który powołał 
dyrektora ŚDS w Piszu. Stanowisko dyrektora 
ŚDS w Piszu zostało powierzone pani Agnieszka 
Kosakowska, która pełni to stanowisko od 2015 
roku. Ośrodek zatrudnia wykwalifikowaną kadrę 
terapeutyczną, psychologa, pracownika 
socjalnego, rehabilitanta, opiekunów oraz 
pracowników administracyjnych i technicznych.

88.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Transport Osób Niepełnosprawnych. 
Stowarzyszenie posiada samochód 9 
osobowy, którym realizuje transport 
uczestników terapii zajęciowej 
Powiatowego Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Białej Piskiej. Miesięcznie 
transport przejeżdża blisko 5 500 km 
przywożąc na zajęcia osoby z terenu 
Powiatu Piskiego. Samochód jest 
dostosowany do przewozu osób 
niepełnosprawnych poprzez zabudowaną 
rampę na wózek inwalidzki. Stowarzyszenie 
ponosi wszelkie koszty organizacji 
transportu. Ośrodek zwracają poniesione 
koszty realizacji transportu.

49.39.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Od marca 2021 r. rozpoczęła swoją działalność 
Stacja Socjalna w Białej Piskiej. Stacja jest 
dofinansowana co rocznie przez Gminę Biała 
Piska. Dofinansowanie pokrywa koszty 
utrzymania wykwalifikowanej pielęgniarki oraz 
pokrywa koszty dojazdu pielęgniarki do domów 
pacjentów.  W 2025 r. przekazywane były 
nieodpłatnie pampersy oraz podkłady – 2 690 
szt., środki opatrunkowe – 2 343 szt. Stacja 
udzieliła pomocy łącznie 131 osobom. Łącznie 
pielęgniarka Stacji Socjalnej 1 326 wizyt 
domowych oraz w siedzibie stacji. Wyjątkowym 
zainteresowaniem ciszą się wizyty w siedzibie 
stacji w weekendy i święta, łącznie miało 
miejsce: 526 wizyt w dni wolne od pracy. Stacja 
przekazała również dużą ilość leków oraz 
opatrunków na Ukrainę. Stacja prowadzona jest 
we współpracy z Zakonem Joannitów 
Komandorii Pruskiej oraz Stowarzyszenia 
Pomocy Stacji Socjalnych na Mazurach pana dra 
Christiana Meyla. Stacja Socjalna w Białej Piskiej 
oferuje profesjonalną pomoc pielęgniarki w 
leczeniu ran i odleżyn oraz innych medycznych 
czynności. Stowarzyszenie dzięki pomocy Gminy 
Biała Piska zatrudnia pielęgniarkę oraz 
utworzyło punkt wydawania materiałów 
higienicznych i medycznych. Zakon Joannitów 
wspiera naszą Stację Socjalną dostarczając 
doraźnie zaopatrzenie, które jest przekazywane 
nieodpłatnie osobom potrzebującym. 
Pielęgniarka dojeżdża nieodpłatnie do 
pacjentów!

88.99.Z 0,00 zł
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20 337,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 211 734,09 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 530 698,70 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 350 827,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 167 641,80 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 5 032,95 zł

e) pozostałe przychody 7 196,95 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 125 952,67 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

114 070,80 zł

0,00 zł

64 863,29 zł

32 800,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 172 674,74 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 20 662,75 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 32 077,15 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 496 774,07 zł 32 077,15 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

1 314 926,18 zł 32 077,15 zł

180 775,93 zł 0,00 zł

0,00 zł

5,96 zł

0,00 zł

1 Sfinansowanie zakupu opału do sali katechetycznej oraz zorganizowania spotkania świątecznego 
dla uboższych rodzin z terenów wiejskich i miasta Suwałki, łącznie udało się przekazać pomoc dla 
ok 40 osób

6 000,00 zł

2 sfinansowanie zakupu okularów korekcyjnych dla niepełnosprawnego dziecka z zespołem chorób 
genetycznych

1 315,00 zł

3 sfinansowanie studiów w roku akademickim 2025/2026 na kierunku pracy socjalnej z rodziną 5 500,00 zł

4 organizacja Jubileuszu 500 lat Reformacji na Mazurach, sfinansowanie licznych koncertów i 
wystaw zorganizowanych w roku jubileuszowym

17 560,15 zł

1 Ewangelickie Stowarzyszenie Betel - cele statutowe 32 077,15 zł

0,00 zł

w 
tym:

740,00 zł

132 456,57 zł

1 992 756,10 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 035 900,82 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -13 134,13 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

f) pozostałe koszty ogółem 1 066,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 492,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

492,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 239 858,72 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,52 etatów

4 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

14 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 340 863,08 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

340 863,08 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 718,55 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

14 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 4 osób

10 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

326 225,58 zł

303 586,10 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

19 000,00 zł

- inne świadczenia 3 639,48 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 14 637,50 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 34 356,18 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 306 506,90 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W Stowarzyszeniu zatrudnione są osoby na następujących 
stanowiskach: kierowca samochodu do przewodu osób 
niepełnosprawnych, asystent muzealny, opiekun osób 
zależnych, konsultant porad prawnych dla uchodźców 
wojennych oraz koordynator ds. ekonomii społecznej, a 
również doraźnie osoby na podstawie umów cywilno-
prawnych do czynności projektowych Stowarzyszenia.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Promocja i ochrona zdrowia 
w 2025 roku

Prowadzenie Stacji Socjalnej w 
Białej Piskiej wraz z punktem 
nieodpłatnego wydawania 
artykułów opatrunkowych i 
higienicznych

Gmina Biała Piska 45 000,00 zł

2 XV Wojewódzki Turniej 
Tańca  Środowiskowych 
Domów Samopomocy

Przeprowadzenie turnieju tańca 
dla podopiecznych 
Środowiskowych Domów 
Samopomocy

Gmina Pisz 5 200,00 zł

3 500 lat Hołdu Pruskiego - 
koncert muzyki klasycznej w 
nowoczesnym wydaniu w 
Wejsunach

zorganizowanie koncertu 
muzyki klasycznej w 
nowoczesnym wydaniu w 
Wejsunach

Powiat Piski 5 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 700,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych w powiecie 
piskim II

częściowa refundacja kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia 
i refundację składek na 
ubezpieczenia społeczne 
pracowników zatrudnionych w 
ramach prac interwencyjnych

Powiatowy Urząd Pracy w Piszu 5 800,00 zł

2 Program wyrównywania 
różnic między regionami III - 
obszar D

Likwidacja barier 
transportowych przez zakup 
samochodu do przewozu osób 
niepełnosprawnych w 
Powiatowym Środowiskowym 
Domu Samopomocy w Białej 
Piskiej

PFRON 27 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marcin Pysz
Ewa Olchowy

Joanna Jarząbek
Stanisława Kapteina

Dariusz Vogel

Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-08
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