
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-28

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M. ZAMOŚĆ

Powiat M. ZAMOŚĆ

Ulica ŚLĄSKA Nr domu 45 A Nr lokalu 

Miejscowość ZAMOŚĆ Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOŚĆ Nr telefonu 846392525

Nr faksu 846392525 E-mail stowarzyszeniezamosc@wp.pl Strona www http://stowarzyszeniewszyscyrazem.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-01-13

2009-01-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 95106569300000 6. Numer KRS 0000070740

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Bartosiewicz Prezes TAK

Iga Czechońska Wiceprezes TAK

Beata Bober Sekretarz TAK

Artur Wiater Skarbnik TAK

Wioletta Witkowska członek TAK

Renata Bełz członek TAK

Katarzyna Obszyńska członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Martyna Droździel Przewodniczący TAK

Elżbieta Welcz Sekretarz TAK

Anna Gil członek TAK

STOWARZYSZENIE NA RZECZ INTEGRACJI Z DZIEĆMI I MŁODZIEŻĄ NIEPEŁNOSPRAWNĄ 
"WSZYSCY RAZEM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenie jest:
1/propagowanie problemów i potrzeb dzieci niepełnosprawnych oraz 
kształtowanie właściwego stosunku środowiska osób zdrowych do tych 
spraw;
2/rozwijanie kontaktów ze środowiskiem lokalnym i międzynarodowym, 
kształtowanie różnorodnych form współpracy i wspierania osób 
niepełnosprawnych;
3/wspieranie działalności placówek oświatowo- wychowawczych o 
charakterze integracyjnym;
4/tworzenie warunków do korzystania z opieki psychologicznej, 
logopedycznej, oligofrenopedagogicznej i specjalnych form dydaktyczno-
terapeutycznyh;
5/ ochrona praw i interesów dzieci i młodzieży;
6/ prowadzenie działalności w zakresie edukacji, oświaty i wychowania 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz osób pracujących z nimi.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1/ organizowanie i prowadzenie własnych placówek kształcenia oraz 
współdziałanie z tego rodzaju placówkami w kraju;
2/nawiązywanie współpracy ze środowiskami naukowymi, instytucjami i 
organizacjami społecznymi w zakresie pomocy dzieciom i młodzieży 
niepełnosprawnej;
3/ współdziałanie organami samorządowymi, organami administracji 
państwowej, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami społecznymi w 
zakresie pomocy dzieciom i młodzieży w ramach integracji;
4/ propagowanie w społeczeństwie problemów i potrzeb dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej  oraz kształtowanie właściwego stosunku 
społecznego do tych problemów;
5/ podejmowanie działań zmierzających do integrowania dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej w środowisku;
6/ prowadzenie działalności wydawniczej;
7/ gromadzenie środków finansowych materialnych na realizację celów 
Stowarzyszenia;
8/ prowadzenie działalności gospodarczej w następujących dziedzinach: 
usługi rehabilitacyjne, usługi szkoleniowe i w innych dziedzinach służących 
realizacji celów statutowych;
9/ organizowanie i prowadzenie innych form działalności i podejmowanie 
inicjatyw mających na celu dobro dzieci i młodzieży;
10/ inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy dla rodzin, w 
szczególności doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, 
pedagogicznej i logopedycznej;
11/ inicjowanie i rozwijanie specjalistycznej pomocy dzieciom 
niepełnosprawnym i ich rodzicom;
12/ propagowanie w społeczeństwie praw i potencjału osób 
niepełnosprawnych;
13/ organizowanie i prowadzenie innych form działalności i podejmowanie 
inicjatyw mających na celu dobro dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz 
dorosłych osób niepełnosprawnych:
a/ wspieranie edukacji niepełnosprawnych,
b/ prowadzenie grup wsparcia i samopomocy,
c/ prowadzenie działalności szkoleniowej,
d/ prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz osób 
niepełnosprawnych,
e/ prowadzenie działalności zapobiegającej wykluczeniu społecznemu,
f/ prowadzenie działalności w zakresie promocji zdrowia, edukacji, kultury 
fizycznej i sportu, rekreacji i wypoczynku, pomocy społecznej oraz 
wolontariatu,
g/ wspieranie i prowadzenie różnorodnych form rehabilitacji zawodowej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Działania Stowarzyszenia w roku 2025 miały na celu kontynuację zadań cyklicznych oraz wdrażanie nowych działań 
ukierunkowanych na realizację zadań statutowych. Rozszerzono także zasięg współpracy z różnymi instytucjami.

Wspomaganie systemu kształcenia dzieci i młodzieży niepełnosprawnej:
1. Stowarzyszenie zakupiło nagrody dla uczniów najciekawszych prac włączając się do organizacji konkursu zawodoznawczego - 
loobok „Jak widzę siebie w przyszłości”.
2. W SOSW odbyły się warsztaty rękodzielnicze „W ramach sztuki” z zakresu zdobienia przedmiotów użytkowych papierem 
ryżowym dla uczniów Szkoły Przysposabiającej do Pracy prowadzone przez Zamojskie Centrum Rękodzieł - stowarzyszenie 
włączyło się w dofinansowanie tego zadania. 
3. Ze środków Stowarzyszenia zakupiono materiały na zajęcia z ceramiki z uczniami SOSW.
4. Stowarzyszenie dofinansowało zakup nagród dla uczestników konkursu recytatorskiego pt. „Od ziarenka do bochenka” 
organizowanego dla uczniów SOSW w ramach projektu „Zapach chleba”.
5. Stowarzyszenie podjęło się sfinansowania wynajmu autobusu MZK w celu:
a. przewozu uczniów SOSW do Zamojskich Zakładów Zbożowych, wyjazd organizowany w ramach realizacji projektu 
edukacyjnego „Zapach chleba…”
b. przewozu uczniów na podsumowanie XXIII Wojewódzkiego Konkursu Twórczości “Zawsze niech będzie…”
6. Na terenie SOSW przygotowano nową salę SI – nastąpiło uroczyste otwarcie tego pomieszczenia, które pełni również funkcje 
świetlicy terapeutycznej dla uczniów szkoły podstawowej.
7. Stowarzyszenie w okresie od 07.07.2025 r. do 08.08.2025 r. było organizatorem 4 turnusów półkolonii letnich dla 91 dzieci i 
młodzieży z niepełnosprawnościami.

Promowanie działań na rzecz integracji i rozwoju dzieci i młodzieży niepełnosprawnej:
1. Współorganizowanie cyklicznych wydarzeń:
- XXIII Wojewódzkiego Konkursu Twórczości “Zawsze niech będzie…”
- Bożonarodzeniowy Koncert Charytatywny „Pomaganie przez kolędowanie”
- organizacja 4 turnusów półkolonii letnich
2. Stowarzyszenie zrealizowało zadanie publiczne „NGO – rozwój, wiedza i współpraca”, na realizację którego  pozyskało środki 
finansowe we współpracy z Urzędem Miasta Zamość. W ramach projektu zorganizowano cykl szkoleń i warsztatów dla 
przedstawicieli lokalnych organizacji pozarządowych, które odbyły się zgodnie z harmonogramem i zaplanowanym programem. 
Uczestnicy mieli okazję m.in. poznać nowe metody pozyskiwania funduszy, podstawy rachunkowości i sprawozdawczości w NGO 
oraz wziąć udział w dyskusjach na temat wypalenia zawodowego i radzenia sobie ze stresem, a także praktycznych zajęciach 
dotyczących sieciowania i budowania współpracy międzyorganizacyjnej. Poruszono także problematykę dotyczącą obowiązków 
wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu oraz omówiono zasady ochrony danych 
osobowych w organizacjach.
3. Zakupienie sprzętu nagłaśniającego na potrzeby półkolonii letnich i szkoleń odbywających się w ramach zadania publicznego 
„NGO – rozwój, wiedza i współpraca”.
4. Przeprowadzono zbiórkę publiczną nr 2024/5350/OR, z której dochód przeznaczono na organizację półkolonii letnich. 
Miejscem zbiórki był Zamość oraz powiat zamojski, w tym m.in. Galeria Handlowa Twierdza Zamość oraz sklepy: Castorama, 
wybrane sklepy LUX Społem, E. Leclerc. Zbiórka prowadzona była w formie kwestowania do puszek i skarbon przez 
rodziców/rodziny dzieci biorących udział w półkoloniach, członków Stowarzyszenia, studentów Akademii Zamoyskiej.
5. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia podnoszą swoje kwalifikacje  poprzez uczestnictwo w warsztatach „Samorząd bez barier 
– rehabilitacja społeczna osób z niepełnosprawnościami w obszarze dostępności ”(warsztaty były skierowane do przedstawicieli 
kadry i wolontariuszy – organizacji pozarządowych, jednostek samorządu terytorialnego oraz uczelni – bezpośrednio 
zaangażowanych  w proces rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnościami), konferencji „Bezpieczne wakacje” dla 
organizatorów wypoczynku letniego województwa lubelskiego, udział w szkoleniu Jak skutecznie aplikować wniosek w 
Rządowym Programie Wsparcia Organizacji Pozarządowych „Moc Małych Społeczności” na rok 2025.
6. Realizacja ze środków Narodowego Instytutu Wolności zadania publicznego pn.„Podniesienie kompetencji społeczności 
lokalnej w zakresie udzielania pierwszej pomocy”, we współpracy ze społecznością lokalną: przedstawicieli: Szkoły Podstawowej 
Nr 8 im. Orląt Lwowskich w Zamościu, Przedszkola Miejskiego Nr 6 w Zamościu, Parafią pw. Św. Bożej Opatrzności w Zamościu.
7. Zarząd i członkowie Stowarzyszenia zorganizowali akcję w celu pozyskiwania środków z 1,5% podatku, przygotowanie 
materiałów promocyjnych Stowarzyszenia: kalendarzyki, informacja na stronie internetowej Stowarzyszenia, SOSW, informacje 
w lokalnych, regionalnych mediach.
8. Stowarzyszenie prowadziło współpracę z zamojskimi i lubelskimi mediami, zamieszczano informacje nt. realizowanych działań 
w środkach masowego przekazu. 

Organizowanie lub współorganizowanie przedsięwzięć skierowanych do osób niepełnosprawnych:
a) kulturalnych:
1. We współpracy z SOSW Stowarzyszenie włączyło się w organizację XXIII Wojewódzkiego Konkursu Twórczości „Zawsze niech 
będzie…”, który został objęty honorowym patronatem Lubelskiego Kuratora Oświaty i Prezydenta Miasta Zamość. 
Podsumowanie konkursu odbyło się w formie Koncertu Laureatów oraz przygotowano wystawę pokonkursową. 
2. Stowarzyszenie włączyło się we współorganizację III edycji Bożonarodzeniowego Koncertu Charytatywnego „Pomaganie przez 
kolędowanie”: Podczas uroczystości odbyły się licytacje, kiermasze oraz występy zaprzyjaźnionych artystów, np. ze Szkoły 
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Muzycznej Yamaha, zespołu reprezentującego Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Zamościu. Cały dochód pozyskany 
podczas Koncertu został przeznaczony na organizację półkolonii letnich dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami.
3. W okresie od 06.12 2024 r. do 31.01.2025 r. przeprowadzono zbiórkę publiczną o nr 2024/5350/OR – włączono rodziców, 
studentów Akademii Zamojskiej i sympatyków Stowarzyszenia w realizację tego zadania. Podjęto współpracę ze sklepami 
Społem Zamość, Leclerc, Castorama Zamość, Intermarche, Twierdza Zamość, gdzie została przeprowadzona zbiórka. Dochód 
przeznaczono na organizację półkolonii letnich dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami.
b) sportowych:
1. Stowarzyszenie po raz kolejny włączyło się do organizacji Świątecznego Charytatywnego Turnieju Piłkarskiego 
organizowanego przez Dawców Uśmiechu – SmileDonors. W tym roku w grudniu piłkarze grali dla Jakuba –ucznia Szkoły 
Podstawowej Nr 11 Specjalnej w SOSW. Zakupiono m.in. wodę dla zespołów piłkarskich oraz pozyskiwano sponsorów 
voucherów, gadżetów do licytacji.
c) rekreacyjno- turystycznych: 
1. Pozyskano środki finansowe z PFRON(powiat zamojski i miasto Zamość)w ramach zadania: sport, kultura, rekreacja i turystyka 
osób niepełnosprawnych na rok 2025 na organizację wycieczki „Przygoda w Karkonoszach”, która odbyła się 10-13 czerwiec 
2025. z udziałem 34 uczestników. 
2. Pozyskano środki finansowe z PFRON (powiat zamojski i miasto Zamość) w ramach zadania: sport, kultura, rekreacja i 
turystyka osób niepełnosprawnych na organizację na rok 2025 na organizację czterech turnusów półkolonii letnich dla dzieci i 
młodzieży z niepełnosprawnościami (realizacja lipiec – sierpień 2025 r.)
3. Stowarzyszenie na wniosek rodziców uczniów SOSW zorganizowało 4 turnusy półkolonii letnich dla dzieci i młodzieży z 
niepełnosprawnościami. Łącznie wzięło w nich udział 91 uczestników.

Profilaktyka zdrowotna dzieci i młodzieży niepełnosprawnej:
1. Stowarzyszenie włączyło się w realizację zadania w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych pn. „W zdrowym ciele-zdrowy duch. Dobrostan naszą siłą” – współorganizację wycieczki do Zwierzyńca „Ciekawe 
miejsca w naszym regionie” z udziałem 51 uczniów  Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Zamościu (Szkoła 
Specjalna Przysposabiająca do Pracy, Szkoła Podstawowa Nr 11 Specjalna).
2. Stowarzyszenie pozyskało środki finansowe z Narodowego Instytutu Wolności na realizację zadania publicznego 
pn.„Podniesienie kompetencji społeczności lokalnej w zakresie udzielania pierwszej pomocy”, realizowanego w okresie od1 
września 2025 r. do 30 listopada 2025 r. W ramach projektu odbyły się szkolenia i warsztaty z udzielania pierwszej pomocy oraz 
piknik, który zorganizowano 23 listopada 2025 r.na terenie parafii pw. Świętej Bożej Opatrzności na Osiedlu Karolówka w 
Zamościu. 

Współpraca:
1. W 2025 roku Stowarzyszenie współpracowało ze Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym, Urzędem Miasta Zamość, 
Kuratorium Oświaty w Lublinie, Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, PFRON, Galerią 
Twierdza Zamość, Multimed - Centrum Stomatologii Estetycznej w Zamościu, Starostwem Powiatowym w Zamościu, Klubem 3 
Zamojskiego batalionu zmechanizowanego, Fundacją Castorama, PGE, Narodowym Instytutem Wolności, Sosnową Przygodą w 
Kaczórkach, Polskim Związkiem Łowieckim, MZK, Castoramą Zamość, Firmą MAWIR SERWIS, parafią rzymsko – katolicką pw. 
Świętej Bożej Opatrzności w Zamościu, Szkołą Podstawową Nr 8 im. Orląt Lwowskich w Zamościu, Miejskim Przedszkolem Nr 6 
w Zamościu, Zarządem Osiedla Karolówka, DEPOŻ Artur Sowa, Związkiem Stowarzyszeń Forum Lubelskich Organizacji 
Pozarządowych.
2. Działalność Stowarzyszenia wspierają sponsorzy: Hurtownia Spożywcza MARS, Hurtownia Odzieżowa JUZWEX, Firma MAWIR 
SERWIS, Hurtownia Artykułów Papierniczych AZET, Castorama Zamość, Galeria Twierdza Zamość, MZK. Wielu darczyńców 
wspiera poszczególne przedsięwzięcia doraźnie np.: poprzez darowiznę celową, często anonimowo, a także poprzez wpłaty z 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych.
3. Do aktywnej współpracy i wsparcia działań Stowarzyszenia włączyły się placówki oświatowe: Zespół Szkół Społecznych im. 
Unii Europejskiej w Zamościu, I LO im. im. Jana Zamoyskiego w Zamościu, II LO im. Marii Konopnickiej w Zamościu (przekazanie 
darowizn z organizacji kawiarenek, darów rzeczowych). Większość szkół i przedszkoli z Miasta Zamość włączyło się do zbiórki 
publicznej (zbieranie pieniędzy do puszek) na organizację półkolonii letnich. 

Informacje dodatkowe:
1. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia są aktywni w działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami, ich integracji z 
lokalnym środowiskiem. Pani Wioletta Witkowska jest członkiem komisji konkursowej Miejskiej Rady Działalności Pożytku 
Publicznego w Zamościu.
2. Stowarzyszenie dokonało zakupu ubezpieczenia – oferta Generali - imprez organizowanych przez Stowarzyszenie
3. Pozyskano nowych członków – na liście członków Stowarzyszenia widnieje 68 nazwisk (stan na 31.12.2025r.)
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Integracja dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
ze środowiskiem osób zdrowych: organizacja 
wycieczek kilkudniowych i jednodniowych 
krajoznawczo - turystycznych, konkursów 
twórczości artystycznej, prezentacji 
artystycznych, mitingów turystyczno-
rekreacyjno-sportowych, festynów rodzinnych, 
półkolonii. Zakup sprzętu do organizacji imprez 
oraz rehabilitacji dzieci niepełnosprawnych. 
Upowszechnianie wiedzy na temat 
niepełnosprawności i możliwości integracji dzieci 
i młodzieży niepełnosprawnej ze środowiskiem 
osób zdrowych

85.60.Z 21 560,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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21 560,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 116 443,34 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 209 127,84 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 209 127,84 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 71 124,50 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

46 583,34 zł

69 860,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 21 560,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 252 141,98 zł 21 560,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

246 198,72 zł 21 560,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

467,31 zł

5 475,95 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 organizowanie przedsięwzięć skierowanych do osób niepełnosprawnych 12 800,00 zł

2 wspomaganie systemu kształcenia dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 8 760,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

2 280,00 zł

68 844,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -37 070,88 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

68 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 920,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 920,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

68 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

68 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 920,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 920,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 wycieczka "Przygoda w 
Karkonoszach"

pokrycie kosztów wycieczki dla 
dzieci niepełnosprawnych

Miasto Zamość, Starostwo 
Powiatowe w Zamościu

22 950,00 zł

2 Półkolonie pokrycie kosztów półkolonii dla 
dzieci niepełnosprawnych

Miasto Zamość, Starostwo 
Powiatowe w Zamościu

13 633,34 zł

3 Zadanie - "Rozwój wiedza i 
współpraca"

pokrycie kosztów  szkoleń i 
promocji standardów ochrony 
małoletnich

Miasto Zamość 10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Podniesienie kompetencji 
społeczności lokalnej w 
zakresie udzielania pierwszej 
pomocy

pokrycie kosztów zadania - 
m.in. zakup defibrylatorów, 
przeprowadzenie szkoleń

Narodowy instytut Wolności 49 860,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Bartosiewicz - Prezes
Iga Czechońska - Wiceprezes Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Półkolonie pokrycie kosztów półkolonii dla 
dzieci niepełnosprawnych 
intelektualnie

Fundacja PGE 20 000,00 zł

2026-05-28
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