Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-18

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE ROZWOJU | PROMOCJI WSI tAKA PRUDNICKA "ZtOTY POTOK"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat PRUDNICKI
kontaktowe
Gmina PRUDNIK Ulica NAD ZtOTYM Nr domu 68 Nr lokalu
POTOKIEM
Miejscowosc £tAKA Kod pocztowy 48-200 Poczta PRUDNIK Nr telefonu 77-406-89-20
PRUDNICKA
Nr faksu E-mail Strona www https://splakaprudnicka.superszkolna.pl
sekretariat@splakaprudnicka.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-05-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2009-11-23
publicznego
5. Numer REGON 53246033300000 6. Numer KRS 0000207792
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Roman Dyda Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Kroczak Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Zarzadu
Bozena Licznar Cztonek Zarzadu TAK
Stanistaw Mieczakowski Cztonek Zarzadu NIE
Stawomir Kozuszko Zastepca Prezesa NIE
Zarzadu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Arkadiusz Zadrozny Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Marzena Kleszcz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Krzesniak Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej

Bernard Franke Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Dziatanie na rzecz rozwoju i promocji wsi taka Prudnicka.

2. Prowadzenie oraz wspieranie dziatalnosci naukowej, oSwiatowej oraz
naukowo- technicznej w tym réwniez polegajgcej na ksztatceniu.

3. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju intelektualnego oraz
spotecznego mieszkancéw wsi.

4. Wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkaricow wsi w strukturach
Unii Europejskiej, poprzez prowadzenie szeroko rozumianej akcji
informacyjnej, gtéwnie w zakresie nowych warunkéw, mozliwosci ale i
trudnosci jakie daje dotgczenie do zintegrowanej Europy.

5. Wspétpraca na rzecz rozwoju wsi z organizacjami mniejszosci
narodowych w Polsce, a w szczegdlnosci mniejszosci niemieckiej.

6. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony srodowiska oraz rozwoju
Swiadomosci ekologicznej.

7. Dziatanie w zakresie profilaktyki, ochrony zdrowia, rehabilitacja oséb
niepetnosprawnych oraz pozostatych mieszkancéw wsi.

8. Wspieranie europejskiego systemu rozwoju wsi i rolnictwa.

9. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych i pomocy
psychologicznej mieszkancéw wsi.

10. Prowadzenie oraz wspieranie dziatalnosci w zakresie kultury, sportu,
turystyki i rekreacji.

11. Podejmowanie czynnosci na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, w
szczegblnosci w odniesieniu do mtodziezy, absolwentéw oraz kobiet i
mezczyzn pozostajacych dtugotrwale na bezrobociu.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspieranie funkcjonowania
placéwek kulturalno-oswiatowych w tgce Prudnickiej, oraz (docelowo)
przejecie roli organu prowadzacego te placéwki,

b) organizowanie, prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolen,
imprez, obozdw sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i
kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

c) szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz
zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajéw i dobr
kultury,

d) organizowanie pomocy i opieka dla 0séb starszych i niepetnosprawnych,
e) organizowanie wsparcia dla oséb w trudnej sytuacji,

f) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich,

g) Scistg wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na terenie
WSi,

h) organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury
wsi tgka Prudnicka,

i) popularyzacje rolnictwa oraz rolnictwa ekologicznego,

j) ochrone przyrody i krajobrazu,

k) tworzenie nowych miejsc pracy,

I) tworzenie lokalnych systemoéw stypendialnych,

1) dziatanie na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych i pomocy
psychologicznej mieszkarncom wsi,

m) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu
tych pojec,

n) dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz
aktywnego wypoczynku,

0) prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej,

p) wprowadzenie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zréwnowazonego
WSi,

r) podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepiséw wszelkich
przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem wsi,

s) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnos$é gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, jednak dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest
przeznaczony na realizacje celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu pomiedzy jej cztonkéw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Wsi tgka Prudnicka "Ztoty Potok" z siedzibg w tace Prudnickiej ul. Nad Ztotym Potokiem 68,
prowadzi swoj3 dziatalnos¢, jako organizacja, nieprzerwanie od kwietnia 2004 r. Gtdwnym zatozeniem dziatalnosci
Stowarzyszenia byta praca na rzecz rozwoju o$wiaty w tace Prudnickiej poprzez powotanie i utrzymywanie szkoty podstawowe;j.
Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Wsi tgka Prudnicka ,Ztoty Potok” podejmowato szereg dziatan okoto oswiatowych na rzecz
mieszkancow (mtodziezy, dorostych) tejze miejscowosci. Ponadto Stowarzyszenie prowadzi lub wtgcza sie w prowadzenie imprez

i dziatan na rzecz krzewienia kultury regionu, podtrzymywania tradycji, integracji spotecznosci lokalnej oraz inne dorazne
dziatania wynikajace z celéw statutowych organizacji. Stowarzyszenie jako organ prowadzacy szkote jest zobligowany do
podejmowania szeregu dziatan o charakterze zarzadczym i prawno- organizacyjnym, co tez stanowi o gtdwnym charakterze
dziatania Stowarzyszenia Rozwoju i Promocji Wsi tgka Prudnicka "Ztoty Potok" . W tym zakresie miedzy innymi stanowi
jednoczesnie miejsce zatrudnienia oséb (tj. dyrektora szkoty, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi). Ponadto
organizacja sprawuje kontrole nad czynnosciami zarzgdczymi nad dyrektorem szkoty, zatwierdza dokumenty, sprawuje piecze
nad prawidtowym planowaniem oraz wydatkowaniem srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ biezgca szkoty.
Zarzad Stowarzyszenia w tej kwestii podejmuje statg i Scistg wspdtprace z dyrektorem szkoty
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 159
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

dochodowego od 0séb

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Wsi taka
Prudnicka "Ztoty Potok" prowadzi swojg
dziatalnosc¢ jako organizacja nieprzerwanie od
2004 roku. Organizacja uzyskata status
organizacji pozytku publicznego w listopadzie
2009 roku. Gtéwnym zatozeniem dziatalnosci
Stowarzyszenia byta praca na rzecz rozwoju
os$wiaty w tace Prudnickiej poprzez powotanie
i utrzymywanie szkoty podstawowej, a takze
podejmowanie szeregu dziatan okoto
os$wiatowych na rzecz mieszkancow (mtodziezy
i dorostych) tejze miejscowosci. Ponadto
Stowarzyszenie prowadzi lub witacz sie

w prowadzenie imprez i dziatan na rzecz
krzewienia kultury regionu, podtrzymywania
tradycji, integracji spotecznosci lokalnej oraz
inne dorazne dziatania wynikajace z celéw
statutowych organizacji. Stowarzyszenie jako
organ prowadzacy szkote, jest zobligowane do
podejmowania szeregu dziatan o charakterze
zarzadczym i prawno- organizacyjnym, co tez
stanowi

o gtéwnym charakterze dziatania w/ w
organizacji. Stowarzyszenie stanowi miejsce

zatrudnienia 0s6b, nauczycieli oraz pracownikéw

administracji i obstugi, $wiadczacych prace na
rzecz uczniéw w szkole.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.20.Z

28 290,00 zt

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

dochodowego od oséb

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4 087 499,29 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4075 491,51

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5820,08 zt
e) pozostate przychody 6 187,70 zt

4252,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

4 002 566,61 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4 002 566,61 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 440,00 z

a) ze sktadek cztonkowskich 440,00 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 80 239,78 zt

35 568,64 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

28 290,00 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Instalacja solarna C.U.W.

28 290,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4081521,13 zt 28 290,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4081 520,98 zt 28 290,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,15 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku 2 optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -6 029,47 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. _— . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

35 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

22,93 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéow ol W
30 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; : . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 890 157,22 z
a) z tytutu umow o prace 2 876 671,22 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1519 037,46 zt
w - nagrody 22 500,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1335 133,76 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 13 486,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 890 157,22 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 2 890 157,22 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 8943,42 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 342,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zadania z zakresu prawa Prowadzenie szkoty Gmina Prudnik 4002 566,61 zt
oswiatowego podstawowej
. - . . R © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Roman Dyda, Piotr Kroczak, Stawomir

Kozuszko, Bozena Licznar, Stanistaw 2026-06-18

Mieczakowski
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