Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-23

SWIETOKRZYSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | POMOCY

1. Nazwa organizacji MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat M. KIELCE
kontaktowe

Gmina M. KIELCE Ulica HELENOWEK Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ KIELCE Kod pocztowy 25-661

Poczta KIELCE

Nr telefonu 41 344-28-32

Nr faksu 41 344-28-32

E-mail sekretariat@szkoly-kielce.pl

Strona www www.szkoly-kielce.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-07-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-21

publicznego

5. Numer REGON 29130786200000 6. Numer KRS 0000028478

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Andrzej Apoloniusz Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Miszczyk
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Janusz Jurecki Wiceprezes TAK
Krzysztof Stanistaw Sliwa  |Skarbnik TAK
Marek Wos Sekretarz TAK
Stawomir Lewandowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Andrzej Karlikowski Przewodniczacy TAK
{Nalgz'y v!/pisac' imiona, nt[zzwiska oraz l:nformacje o funkc!'i Marian Kwiecieri Zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub X
nadzoru) Przewodniczgcego
Maciej Kosinski Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Edukacja, oswiata i wychowanie dzieci i mtodziezy i dorostych w
formach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Aktywizacja spoteczna, zawodowa i ekonomiczna mtodziezy.

3. Wspotudziat w tworzeniu systemu i warunkdw ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego.

4. Organizacja systemu instytucji ksztatceniowych i opiekunczych.

5. Profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw patologii wsrdd dzieci i
mtodziezy.

6. Pomoc socjalna dla mtodziezy niedostosowanej i zaniedbanej
spotecznie.

7. Wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzagdowej w
zakresie opieki spotecznej, socjalnej i zawodowej mtodziezy.

8. Tworzenie warunkéw rozwoju kulturalnego, wypoczynku i rekreacji
miodziezy.

9. Tworzenie polityki uzupetniajgcej w zakresie walki z bezrobociem wsrod
mtodziezy.

10. Wspieranie wszelkich inicjatyw rozwoju ochotnictwa pracy i
wychowania w procesie pracy.

11. Wspieranie dziatalnosci wychowawczej mtodziezy skupionej w
Ochotniczych Hufcach Pracy.

12. Tworzenie warunkdéw do przystosowania spotecznego i zawodowego
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej.

13. Stworzenie warunkéw dla wtasciwej opieki postpenitencjarnej w
stosunku do mtodziezy wymagajacej takiej opieki.

14. Nawigzywanie i realizowanie wymiany zagranicznej mtodziezy,
organizacja praktyk zawodowych w innych panstwach.

15. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych utratg pracy.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie procesu ksztatcenia ogdlnego, zawodowego,
specjalistycznego.

2. System instytucji opiekuriczych, wychowawczych i ksztatcacych.

2.1 Rozwdj systemu ksztatcenia ustawicznego dla dorostych
umozliwiajgcego uzyskanie lub uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

3. Prowadzenie gminnych centréw informacji o lokalnym rynku pracy.
4. Udzielanie pomocy mtodziezy w zakresie aktywizacji zawodowej,
spotecznej i ekonomicznej.

5. Podejmowanie spotecznego patronatu nad budowsg i organizacja
osrodkéw dla dzieci i mtodziezy niepetno-sprawnej, wymagajace;j
specjalnej troski.

6. Swiadczenie ustug agencji zatrudnienia, posrednictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego.

7. Powotanie Funduszu Aktywizacji Zawodowej | Pomocy Socjalnej
Mtodziezy, ktéry bedzie wspierat wszelkie inicjatywy i wspomagat
mtodziez.

8. Realizacje programow, zajec z zakresu profilaktyki alkoholowej i innych
uzaleznien.

9. Realizacje zaje¢ wychowawczych, psychoedukacyjnych oraz
propagowanie wsréd mtodziezy ,,zdrowego stylu zycia”.

10. Pomoc stypendialng i socjalna.

11. Wspodtdziatanie z pracodawcami, organizacjami i stowarzyszeniami dla
uzyskania mozliwosci zatrudnienia mtodziezy przy pracach sezonowych i
krotkoterminowych.

12. Wspotpraca z europejskimi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
wychowania, oswiaty i edukacji dzieci i mtodziezy oraz ksztattowania
instrumentow rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich.

12.1 Wiacznie sie w realizacje Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz
dziatalnos¢ europejskich instytucji rynku pracy.

13. Podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-23 2




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Swietokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Mtodziezy w Kielcach w ramach biezacej dziatalnosci
prowadzi dzienne szkoty dla mtodziezy w Kielcach (Niepubliczne Technikum Zawodowe), w Jedrzejowie (Niepubliczng Branzowg
Szkote | Stopnia), oraz prowadzi Niepubliczng Burse w Kielcach.

Prowadzone przez Stowarzyszenie szkoty realizujg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym — dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, w zakresie odnoszgcym sie do ksztatcenia podstawowego:

1) realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i
opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

2) wspomaga wychowawczg role rodziny,

3) wspiera dziecko w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j,
wzmacnia i uzupetnia przez dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy,

4) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwosc¢ korzystania z
pomocy psychologiczno pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

5) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

6) realizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych,

7) realizuje opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

8) ksztattuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym, sprzyjajacych aktywnemu

9) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej i Swiatowe;j,

10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunkdw nauki, wychowania i opieki w szkotach i placéwkach,

11) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowania postaw
sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

12) organizuje opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

13) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

14) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
15) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

16) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

17) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych,

18) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

Prowadzone przez Stowarzyszenie szkoty wykonujg swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) realizowanie podstawy programowej ustalonej dla szkot podstawowych, organizowanie ksztatcenia wychowania i opieki
uczniom niepetnosprawnym uczeszczajgcym do szkoty,

3) ksztatcenie i umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy, nawigzywaniu utrzymywaniu poprawnych kontaktéw z innymi
dzie¢mi, dorostymi, osobami niepetnosprawnymi,

4) wspomaganie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu i kraju,

5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktore regulujg odrebne procedury,

6) umozliwianie rozwijania zainteresowan i realizacje indywidualnych programéw nauczania,

7) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

8) umozliwienie rozwoju uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
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e) zajecia rewalidacyjne w szczegdlnosci uwzgledniajgce rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,

f) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

h) porady i konsultacje,

i) warsztaty.

9) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego dla dzieci zamieszkatych w obwodzie, a w klasach integracyjnych z terenu miasta
Pity, dyrektor moze zezwoli¢ na przyjecie dzieci z innych obwoddw,

10) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,

11) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec realizowanych poza terenem szkoty, ktdre odbywajg sie w nastepujgcych
formach:

a) wycieczki przedmiotowe (takze wyjazdowe imprezy sportowe),

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci specjalistycznych,

¢) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, rajdy,

d) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne,
e) wycieczki zagraniczne,

12) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami specjalistycznymi,

13) organizowanie (w miare posiadanych srodkéw) réznych form pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

Gtéwnym celem bursy prowadzonej przez Stowarzyszenie jest zapewnienie wychowankom opieki oraz stworzenie im mozliwie
dobrych warunkéw do nauki i wszechstronnego rozwoju osobowosci.

Do podstawowych zadan, jakie bursa spetnia wobec swoich wychowankdw, naleza:

1) zapewnienie catodobowej, catotygodniowej opieki, w tym wyzywienia od poniedziatku do pigtku, ktére na terenie bursy
realizuje firma cateringowa, wybrana w procedurze wynikajgcej z przepisow Ustawy o zamdwieniach publicznych.

2) udzielanie pierwszej pomocy wychowankom tego potrzebujacym lub kierowanie ich do zaktadéw stuzby zdrowia jesli
zaistnieje taka koniecznosc.

3) zagwarantowanie wychowankom jak najlepszych warunkéw do nauki oraz zorganizowanie pomocy w nauce poprzez pomoc
wychowawcow ,a takze poprzez samopomoc kolezeriskg wsréd wychowankow.

4) stwarzanie mozliwosci i warunkéw do rozwijania wtasnych zainteresowan, uczestnictwa w kulturze i turystyce miedzy innymi
poprzez dziatalnosé biblioteki i réznych sekcji przy czym katalog sekcji ustala sie w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
mtodziez;

5) zabezpieczenie jak najlepszych warunkow zamieszkania.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 904
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf::::;:::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Swietokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz
Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Mtodziezy z
siedziba w Kielcach w ramach biezgcej
dziatalnosci prowadzi dzienng szkote
niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej
dla mtodziezy tj. Niepubliczne Technikum
nauka, szkolnictwo wyzsze, Zawodowe. Swietokrzyskie Stowarzyszenie Na
edukacja, oswiata i wychowanie Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy
Mtodziezy poprzez swoje dziatania wspiera
system wychowawczy i edukacyjny panstwa,
wspotdziata w tworzeniu systemu i warunkéw
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, organizuje
system instytucji ksztatceniowych i
opiekuniczych.

85.32.A 0,00 zt

Swietokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz
Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Mtodziezy w
Kielcach w ramach biezgcej dziatalnosci
prowadzi dzienng szkote dla mtodziezy w
Jedrzejowie (Niepubliczng Branzowg Szkote |
Stopnia). Swietokrzyskie Stowarzyszenie Na
Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy 85.32.B 0,00 zt
Mtodziezy poprzez swoje dziatania wspiera
system wychowawczy i edukacyjny panstwa,
wspotdziata w tworzeniu systemu i warunkéw
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, organizuje
system instytucji ksztatceniowych i
opiekunczych.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;il:zc:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Swietokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz
Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Mtodziezy
w Kielcach w ramach biezgcej dziatalnosci
prowadzi Niepubliczng Burse w Kielcach dla
miodziezy. Bursa realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie o systemie oswiaty i
prawo oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. |55.90.Z 0,00 zt
Swietokrzyskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Miodziezy
poprzez swoje dziatania wspiera system
wychowawczy i edukacyjny panstwa,
zapewnia opieke i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 15181 819,82 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8 140 293,56 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6992 820,76 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 42 394,25 zt
e) pozostate przychody 6311,25 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 115,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 12 454 405,54 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 242 147,69 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 12 212 257,85 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 460,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 460,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2 725 838,48 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

6 065,35 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

1257,35 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Na potrzeby dziatalnosci placéwek oswiatowych

1257,35zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

Optaty bankowe

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1|Szkolenie dla pracownikdw administracji 790,00 zt
2 (Zakup ksigzki dla pracownikéw administracji i do celéw nauki uczniow 427,35 zt
3 40,00 zt

14 629 279,66 zt

1257,35

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

8240512,63 zt

0,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 346 482,47 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 301,53 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 41 983,03 zt 1 257,35 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -100 219,07 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 646 338,29 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 104 982,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

147 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

71,67 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

33 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
32 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

7 851 207,95 zt

a) z tytutu umow o prace

7 082 241,39 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

6 725 152,97 zt

- nagrody

139 870,00 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

217 218,42 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

768 966,56 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

7 851 207,95 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2668 106,03 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

5183 101,92 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 845,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 305,56 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 497,84 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 800,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 400,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Niepublicznego |ksztatcenie mtodziezy w szkole |Urzad Miasta Kielce 7591 783,38 zt
Technikum
2|Prowadzenie Niepublicznej |ksztatcenie mtodziezy w szkole [Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie 304 786,69 zt
Branzowej Szkoty | Stopnia
3|Prowadzenie Niepublicznej [zapewnienie zakwaterowania, |Urzad Miasta Kielce 4315 687,78 zt
Bursy opieki i wychowania dla
ucznidw

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jedrzejowie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Informujemy, iz w pozycji dziat VIII pkt.1 zaznaczono btednie odpowiedz "TAK". Nasza organizacja nie realizowata
zadnych zadan zleconych przez organy jednostek samorzadu terytorialnego. W w/w pozycjach sprawozdania zostaty
wykazane dotacje, ktére nie sg zadaniami zleconymi.

Biuro OPP poinformowato nas, iz w programie wystgpit btad tj. jezeli w pozycji dziat 11l.2.2.2.c zostanie wpisana
kwota dotacji otrzymanych nalezy rowniez automatycznie wypetni¢ pozycje dziat VIll.pkt 1 i 2, poniewaz
sprawozdanie nie zostanie poprawnie zweryfikowane i nie bedzie mozliwe opublikowanie w bazie OPP.

Jeszcze raz informujemy, ze nasza organizacja w 2025 roku nie realizowata zadnych zadan zleconych.

Andrzej Miszczyk, Janusz Jurecki,
Krzysztof Sliwa, Marek Wos, Stawomir
Lewandowski

2026-06-23
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