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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-23

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚWIĘTOKRZYSKIE

Gmina M. KIELCE

Powiat M. KIELCE

Ulica HELENÓWEK Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość KIELCE Kod pocztowy 25-661 Poczta KIELCE Nr telefonu 41 344-28-32

Nr faksu 41 344-28-32 E-mail sekretariat@szkoly-kielce.pl Strona www www.szkoly-kielce.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-07-21

2004-07-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 29130786200000 6. Numer KRS 0000028478

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Apoloniusz
Miszczyk

Prezes TAK

Janusz Jurecki Wiceprezes TAK

Krzysztof Stanisław Śliwa Skarbnik TAK

Marek Woś Sekretarz TAK

Sławomir Lewandowski Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Karlikowski Przewodniczący TAK

Marian Kwiecień Zastępca 
Przewodniczącego

TAK

Maciej Kosiński Sekretarz TAK

ŚWIĘTOKRZYSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I POMOCY 
MŁODZIEŻY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Edukacja, oświata i wychowanie dzieci i młodzieży i dorosłych w 
formach szkolnych i pozaszkolnych.
2. Aktywizacja społeczna, zawodowa i ekonomiczna młodzieży. 
3. Współudział w tworzeniu systemu i warunków kształcenia ogólnego i 
zawodowego. 
4. Organizacja systemu instytucji kształceniowych i opiekuńczych. 
5. Profilaktyka i rozwiązywanie problemów patologii wśród dzieci i 
młodzieży. 
6. Pomoc socjalna dla młodzieży niedostosowanej i zaniedbanej 
społecznie.
7. Współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej w 
zakresie opieki społecznej, socjalnej i zawodowej młodzieży. 
8. Tworzenie warunków rozwoju kulturalnego, wypoczynku i rekreacji 
młodzieży. 
9. Tworzenie polityki uzupełniającej w zakresie walki z bezrobociem wśród 
młodzieży. 
10. Wspieranie wszelkich inicjatyw rozwoju ochotnictwa pracy i 
wychowania w procesie pracy. 
11. Wspieranie działalności wychowawczej młodzieży skupionej w 
Ochotniczych Hufcach Pracy. 
12. Tworzenie warunków do przystosowania społecznego i zawodowego 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 
13. Stworzenie warunków dla właściwej opieki postpenitencjarnej w 
stosunku do młodzieży wymagającej takiej opieki. 
14. Nawiązywanie i realizowanie wymiany zagranicznej młodzieży, 
organizacja praktyk zawodowych w innych państwach. 
15. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych utratą pracy.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Organizowanie procesu kształcenia ogólnego, zawodowego, 
specjalistycznego.
2. System instytucji opiekuńczych, wychowawczych i kształcących.
2.1 Rozwój systemu kształcenia ustawicznego dla dorosłych 
umożliwiającego uzyskanie lub uzupełnianie wiedzy ogólnej, umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych. 
3. Prowadzenie gminnych centrów informacji o lokalnym rynku pracy. 
4. Udzielanie pomocy młodzieży w zakresie aktywizacji zawodowej, 
społecznej i ekonomicznej. 
5. Podejmowanie społecznego patronatu nad budową i organizacja 
ośrodków dla dzieci i młodzieży niepełno¬sprawnej, wymagającej 
specjalnej troski. 
6. Świadczenie usług agencji zatrudnienia, pośrednictwa pracy oraz 
doradztwa zawodowego. 
7. Powołanie Funduszu Aktywizacji Zawodowej I Pomocy Socjalnej 
Młodzieży, który będzie wspierał wszelkie inicjatywy i wspomagał 
młodzież. 
8. Realizację programów, zajęć z zakresu profilaktyki alkoholowej i innych 
uzależnień.
9. Realizację zajęć wychowawczych, psychoedukacyjnych oraz 
propagowanie wśród młodzieży „zdrowego stylu życia”.
10. Pomoc stypendialną i socjalną. 
11. Współdziałanie z pracodawcami, organizacjami i stowarzyszeniami dla 
uzyskania możliwości zatrudnienia młodzieży przy pracach sezonowych i 
krótkoterminowych. 
12. Współpraca z europejskimi organizacjami pozarządowymi w zakresie 
wychowania, oświaty i edukacji dzieci i młodzieży oraz kształtowania 
instrumentów rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich. 
12.1 Włącznie się w realizację Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz 
działalność europejskich instytucji rynku pracy. 
13. Podejmowanie innych działań zmierzających do realizacji celów 
Stowarzyszenia.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Świętokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Młodzieży w Kielcach w ramach bieżącej działalności 
prowadzi dzienne szkoły dla młodzieży w Kielcach (Niepubliczne Technikum Zawodowe), w Jędrzejowie (Niepubliczną Branżową 
Szkołę I Stopnia),  oraz prowadzi Niepubliczną Bursę w Kielcach. 
Prowadzone przez Stowarzyszenie szkoły realizują cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach 
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym – dostosowane do 
potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, w zakresie odnoszącym się do kształcenia podstawowego: 
1) realizuje prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i 
opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju, 
2) wspomaga wychowawczą rolę rodziny, 
3) wspiera dziecko w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej, 
wzmacnia i uzupełnia przez działania z zakresu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży, 
4) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z 
pomocy psychologiczno pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, 
5) umożliwia pobieranie nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną 
niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, 
6) realizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu 
kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych, 
7) realizuje opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów 
nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie, 
8) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, 
uczestnictwu uczniów w życiu społecznym, sprzyjających aktywnemu 
9) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce 
narodowej i światowej, 
10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunków nauki, wychowania i opieki w szkołach i placówkach, 
11) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowania postaw 
sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej, 
12) organizuje opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, 
13) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy, 
14) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, 
w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, 
15) przygotowuje uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia, 
16) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych 
oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego, 
17) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń, w tym 
związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych, 
18) kształtuje u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. 
Prowadzone przez Stowarzyszenie szkoły wykonują swoje zadania poprzez: 
1) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania, 
2) realizowanie podstawy programowej ustalonej dla szkół podstawowych, organizowanie kształcenia wychowania i opieki 
uczniom niepełnosprawnym uczęszczającym do szkoły, 
3) kształcenie i umiejętności służących zdobywaniu wiedzy, nawiązywaniu utrzymywaniu poprawnych kontaktów z innymi 
dziećmi, dorosłymi, osobami niepełnosprawnymi, 
4) wspomaganie poczucia przynależności do społeczności szkolnej, środowiska lokalnego, regionu i kraju, 
5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, które regulują odrębne procedury, 
6) umożliwianie rozwijania zainteresowań i realizację indywidualnych programów nauczania, 
7) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia 
poprzez: 
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów, 
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 
c) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, 
8) umożliwienie rozwoju uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez: 
a) zajęcia rozwijające uzdolnienia, 
b) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, 
c) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 
d) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno - społeczne oraz 
inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

904

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

e) zajęcia rewalidacyjne w szczególności uwzględniające rozwijanie umiejętności komunikacyjnych, 
f) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
g) zindywidualizowaną ścieżkę kształcenia, 
h) porady i konsultacje, 
i) warsztaty. 
9) umożliwienie realizacji obowiązku szkolnego dla dzieci zamieszkałych w obwodzie, a w klasach integracyjnych z terenu miasta 
Piły, dyrektor może zezwolić na przyjęcie dzieci z innych obwodów, 
10) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych, 
11) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć realizowanych poza terenem szkoły, które odbywają się w następujących 
formach: 
a) wycieczki przedmiotowe (także wyjazdowe imprezy sportowe), 
b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i 
umiejętności specjalistycznych, 
c) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, rajdy, 
d) imprezy wyjazdowe — związane z realizacją programu nauczania, takie jak: zielone szkoły, szkoły zimowe, szkoły ekologiczne, 
e) wycieczki zagraniczne, 
12) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną i innymi instytucjami specjalistycznymi, 
13) organizowanie (w miarę posiadanych środków) różnych form pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialną.
Głównym celem bursy prowadzonej przez Stowarzyszenie jest zapewnienie wychowankom opieki oraz stworzenie im możliwie 
dobrych warunków do nauki i wszechstronnego rozwoju osobowości. 
Do podstawowych zadań, jakie bursa spełnia wobec swoich wychowanków, należą: 
1) zapewnienie całodobowej, całotygodniowej opieki, w tym wyżywienia od poniedziałku do piątku, które na terenie bursy 
realizuje firma cateringowa, wybrana w procedurze wynikającej z przepisów Ustawy o zamówieniach publicznych. 
2) udzielanie pierwszej pomocy wychowankom tego potrzebującym lub kierowanie ich do zakładów służby zdrowia jeśli 
zaistnieje taka konieczność. 
3) zagwarantowanie wychowankom jak najlepszych warunków do nauki oraz zorganizowanie pomocy w nauce poprzez pomoc 
wychowawców ,a także poprzez samopomoc koleżeńską wśród wychowanków. 
4) stwarzanie możliwości i warunków do rozwijania własnych zainteresowań, uczestnictwa w kulturze i turystyce między innymi 
poprzez działalność biblioteki i różnych sekcji przy czym katalog sekcji ustala się w zależności od potrzeb zgłaszanych przez 
młodzież; 
5) zabezpieczenie jak najlepszych warunków zamieszkania.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Świętokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz 
Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Młodzieży z 
siedzibą w Kielcach w ramach bieżącej 
działalności prowadzi dzienną szkołę 
niepubliczną z uprawnieniami szkoły publicznej 
dla młodzieży tj. Niepubliczne Technikum 
Zawodowe. Świętokrzyskie Stowarzyszenie Na 
Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy 
Młodzieży poprzez swoje działania wspiera 
system wychowawczy i edukacyjny państwa, 
współdziała w tworzeniu systemu i warunków 
kształcenia ogólnego i zawodowego, organizuje 
system instytucji kształceniowych i 
opiekuńczych.

85.32.A 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Świętokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz 
Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Młodzieży w 
Kielcach w ramach bieżącej działalności 
prowadzi dzienną szkołę dla młodzieży w 
Jędrzejowie (Niepubliczną Branżową Szkołę I 
Stopnia). Świętokrzyskie Stowarzyszenie Na 
Rzecz Aktywizacji Zawodowej i Pomocy 
Młodzieży poprzez swoje działania wspiera 
system wychowawczy i edukacyjny państwa, 
współdziała w tworzeniu systemu i warunków 
kształcenia ogólnego i zawodowego, organizuje 
system instytucji kształceniowych i 
opiekuńczych.

85.32.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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1 115,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 12 454 405,54 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 15 181 819,82 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 140 293,56 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 6 992 820,76 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 42 394,25 zł

e) pozostałe przychody 6 311,25 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Świętokrzyskie Stowarzyszenie na Rzecz 
Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Młodzieży 
w Kielcach w ramach bieżącej działalności 
prowadzi Niepubliczną Bursę w Kielcach dla 
młodzieży. Bursa realizuje cele i zadania 
określone w ustawie o systemie oświaty i 
prawo oświatowe oraz przepisach 
wykonawczych wydanych na jej podstawie. 
Świętokrzyskie Stowarzyszenie Na Rzecz 
Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Młodzieży 
poprzez swoje działania wspiera system 
wychowawczy i edukacyjny państwa, 
zapewnia opiekę i wychowanie uczniom w 
okresie pobierania nauki poza miejscem 
stałego zamieszkania.

55.90.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 460,00 zł

2.4. Z innych źródeł 2 725 838,48 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 6 065,35 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 257,35 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 14 629 279,66 zł 1 257,35 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 8 240 512,63 zł 0,00 zł

1 Na potrzeby działalności placówek oświatowych 1 257,35 zł

1 Szkolenie dla pracowników administracji 790,00 zł

2 Zakup książki dla pracowników administracji i do celów nauki uczniów 427,35 zł

3 Opłaty bankowe 40,00 zł

w 
tym:

242 147,69 zł

0,00 zł

12 212 257,85 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

460,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -100 219,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 646 338,29 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 346 482,47 zł 0,00 zł

0,00 zł

301,53 zł

0,00 zł

41 983,03 zł 1 257,35 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

104 982,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

147 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

71,67 etatów

33 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

32 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 7 851 207,95 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

7 851 207,95 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 845,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

3 305,56 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 497,84 zł

8 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

7 082 241,39 zł

6 725 152,97 zł

- nagrody

- premie

139 870,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 217 218,42 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 768 966,56 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 668 106,03 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 5 183 101,92 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 800,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 400,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Niepublicznego
Technikum

kształcenie młodzieży w szkole Urząd Miasta Kielce 7 591 783,38 zł

2 Prowadzenie Niepublicznej 
Branżowej Szkoły I Stopnia

kształcenie młodzieży w szkole Starostwo Powiatowe w Jędrzejowie 304 786,69 zł

3 Prowadzenie Niepublicznej
Bursy

zapewnienie zakwaterowania,
opieki i wychowania dla 
uczniów

Urząd Miasta Kielce 4 315 687,78 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Informujemy, iż w pozycji dział VIII pkt.1 zaznaczono błędnie odpowiedź "TAK". Nasza organizacja nie realizowała 
żadnych zadań zleconych przez organy jednostek samorządu terytorialnego. W w/w pozycjach sprawozdania zostały 
wykazane dotacje, które nie są zadaniami zleconymi.
Biuro OPP poinformowało nas, iż w programie wystąpił błąd tj. jeżeli w pozycji dział III.2.2.2.c zostanie wpisana 
kwota dotacji otrzymanych należy również automatycznie wypełnić pozycję dział VIII.pkt 1 i 2, ponieważ 
sprawozdanie nie zostanie poprawnie zweryfikowane i nie będzie możliwe opublikowanie w bazie OPP.
Jeszcze raz informujemy, że nasza organizacja w 2025 roku nie realizowała żadnych zadań zleconych.
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