Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-08

OPOLSKIE CENTRUM PROFILAKTYKI SRODOWISKOWE]J

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe
Gmina OPOLE Ulica UL. WANDY Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-711 Poczta OPOLE Nr telefonu 795257934
Nr faksu E-mail ksiegowosc@mrhg.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2024-11-29
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-11-29
publicznego
5. Numer REGON 16150122000000 6. Numer KRS 0000445326
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MONIKA GRAD PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji IGOR SKRZYPCZAK CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) ROBERT SEBASTIAN SKARBNIK TAK
CHOWANIEC
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
AGNIESZKA SUCHOCKA KOMISJA REWIZYJNA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub JOANNA BARBARA KOMISIA REWIZYINA TAK
nadzoru) GWIAZDA STEC
GRZEGORZ DOBROC KOMISJA REWIZYJNA TAK
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Celem dziatania Towarzystwa jest:
1/dziatalno$¢ rekreacyjno-sportowa i kulturalno-oswiatowa na rzecz
dzieci i mtodziezy ,ktérej celem nadrzednym jest zapobieganie ucieczce

9. Cele statutowe organizacji dzieci i mtodziezy w Swiat alkoholu ,narkotykéw i innych uzaleznien
2/organizowanie pomocy rzeczowe] i materialnej dla mtodziezy ze
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) srodowisk zaniedbanych spotecznie

3/spetnianie dzieciecych marzen, zwtaszcza tych z rodzin dysfunkcyjnych
4/dziatanie przeciw przemocy w domu ,rodzinie i Srodowisku ludzi
mtodych

5/dziatanie przeciw uzywkom dostarczanym mtodym ludziom (alkohol,
papierosy, narkotyki)

6/prawidtowe zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy
7/pomoc w zdobywaniu wiedzy i poszerzaniu zainteresowan

8/ organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
9/ utatwianie dzieciom i mtodziezy kontaktéw z instytucjami i
organizacjami miedzynarodowymi

10/wtgczanie dzieci i mtodziezy w akcje spoteczno-kulturalne wyczulajace
na krzywde drugiego cztowieka

11/promocja osiggniec¢ zwigzanych z kulturg , promocja osiggniec
sportowych w szczegdlnosci stworzonej przez ludzi mtodych i do niej

adresowanych

12/promocja ekologii i ochrony srodowiska a takze rozwdj obszaréw
wiejskich

13/propagowanie zaje¢ informatycznych wséréd dzieci, mtodziezy, oséb
starszych

14/promocja kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz zdrowego trybu zycia
wsréd ludzi mtodych

15/ integrowanie dzieci i mtodziezy z osobami starszymi,
niepetnosprawnymi

16/opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi

17/organizowanie czasu wolnego osobom starszym, niepetnosprawnym,
samotnym, bezrobotnym

18/integrowanie lokalnej spotecznosci

19/edukacja dzieci, mtodziezy, os6b niepetnosprawnych i oséb starszych
20/aktywizacja zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na
rynku pracy

1. Opieka dzienna nad dzie¢mi (PKD 88.91.Z)

2. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawny (88.10.Z)

3. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(85.59.2)
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 4. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i
podstawie statutu organizacji) rekreacyjnych (85.51.2)

5. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.2)

6. Bezpieczenstwo panstwa, porzadek i bezpieczenstwo publiczne
(84.24.2)

7. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (86.90.E)

8 Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.2)

9. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (88.99.2)

10. Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana (82.99.2)

11. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B)

12. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych (PKD 85.51.Z)

13. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD85.52.2)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-08 2




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Bezposrednim dziataniem naszej organizacji byto:

« Swietlica $rodowiskowa prowadzita dziatalnoéé¢ opiekuriczo-wychowawcza

skierowang do dzieci z réznych srodowisk. Codziennie, w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), zapewniano
czterogodzinng opieke dla srednio 8-9 dzieci dziennie. W poszczegdlnych miesigcach z oferty swietlicy korzystato od
9 do 17 rdznych dzieci. Wszystkie formy wsparcia, w tym positki oraz zajecia tematyczne, kierowane byty do dzieci
uczestniczacych w biezacej dziatalnosci placéwki. Swietlica byta otwarta przez 880 godziny. W tym czasie
przeprowadzono minimum 220 godzin organizacji czasu wolnego, minimum 220 godzin zajeé sportowych, minimum
220 godzin rozwoju zainteresowan, minimum 220 godzin pomocy w nauce.

e Dzieciom zapewniono jeden positek dziennie. Wspdlnie z dzie¢mi przygotowywaliSmy positki (pizza, tosty, grzanki,
gofry, satatki, surowki, kanapki, desery z bitg $mietang i owocami).

e Udzielano dzieciom wsparcia w nauce — pomagano w odrabianiu lekcji oraz przygotowywaniu sie do zajec
szkolnych.

e Zagospodarowanego czasu wolny, w ramach ktdrego dzieci mogty odpoczgé, uczestniczy¢ w swobodnych
zabawach, grach towarzyskich oraz relacjach réwiesniczych. Czas ten stuzyt takze budowaniu wiezi, odreagowaniu
napiec po zajeciach szkolnych i spedzaniu czasu w bezpiecznym, wspierajgcym srodowisku.

¢ W ramach zajeé sportowych zorganizowano zajecia z jazdy konnej, zajecia na trampolinie oraz gry i zabawy ruchowe
z elementami rywalizacji. Zajecia z jazdy konnej odbywaty sie poza swietlicg. Zorganizowano 26 tego rodzaju wyjsc.

o W trakcie realizacji zadania szczegdlny nacisk ktadziono na rozwijanie zainteresowan dzieci poprzez réznorodne
zajecia tworcze i rekreacyjne. Zrealizowano zajecia obejmujgcych m.in. rysowanie, malowanie, wyklejanie, wycinanie.
e Zorganizowano 11 wyjs¢ poza teren swietlicy, W ramach tych wyjs¢ dzieci odwiedzity m.in. ZOO, sale zabaw odskocznia
(Hoplandia). W

kazdym z tych wyjs¢ uczestniczyto srednio okoto 4 dzieci.

Dodatkowo realizowano takze inne wyjscia o charakterze spacerdw i aktywnosci rekreacyjnych w okolicy $wietlicy.

W ramach organizacji wyjs¢ byty rowniez organizowane wyjazdy na stajnie w miejscowosci Debie, W

tego rodzaju wyjs¢ uczestniczyto od 1 do 10 dzieci. Odbyto sie 26 tego rodzaju wyjsé.

¢ W ramach zadania realizowano prace z rodzinami dzieci uczeszczajacych do swietlicy w formie poradnictwa
rodzinnego. Spotkania miaty na celu wspieranie rodzicow i opiekundéw w zakresie wychowania, budowania relacji z
dzie¢mi oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych. Z poradnictwa skorzystato 15 cztonkdw rodzin (zgodnie
z zatozeniem objecia wsparciem minimum 10 osdb).

Zmiana spofeczna osiggnigta poprzez realizacje zadania:

Swietlica Stacja jest gteboko osadzona w $rodowisku lokalnym miasta Opola, dzieki czemu moze docieraé do
konkretnych odbiorcow oraz ich otoczenia spotecznego i odpowiadaé na ich rzeczywiste potrzeby czy deficyty.
W wyniku tego wspomniana placéwka petnita réznorodne funkcje, sposrdd ktdrych warto wyrdzni¢: funkcje
profilaktyczng, w tym profilaktyki uzaleznien czy niedostosowania spotecznego.

Osiggniete zmiany spoteczne wynikajace z realizacji zadania to:

- zaprzestanie okazjonalnego zazywania uzywek lub ich ograniczenie,

- zmiana komunikacji na konstruktywna,

- zdobywanie doswiadczenia w budowaniu "granic interpersonalnych",

- zwiekszanie doswiadczenia w mdéwieniu wprost o sprawach trudnych,

- uswiadomienie sobie przez uczestnikow wiasnych motywacji zyciowych, potrzeb i dgzen, nabycie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,

- zapoznanie uczestnikdéw z postawg dgzgcg do nieunikania konfliktéw, lecz odpowiedzialnego ukierunkowania
tkwigcej w nich energii,

- zwiekszenie poziomu swiadomosci uczestnikdw o ich barierach komunikacyjnych, réwniez o barierach, jakie stosujg
w kontaktach z otoczeniem,

- wypracowanie srodkéw zaradczych dla stosowanych przez uczestnikéw barier,

- wypracowanie umiejetnosci stosowania jasnych i rzeczowych komunikatow,

- uswiadomienie stylu wtasnej indywidualnej komunikacji niewerbalnej,

- zidentyfikowanie sposobéw komunikacji w rodzinie,

- poznanie dostepnego lokalnie zaplecza pomocowego,

- rozwdj na ptaszczyznie zintegrowania bezposredniego uczestnikéw,

- aktywizacja sSrodowiska lokalnego,

- zaszczepienie pasji i poszerzenie zainteresowan,

- umocnienie wtasnej sity i poczucia kontroli nad wtasnym losem poprzez poszukiwanie konstruktywnych sposobdéw
spedzania wolnego czasu,

- uswiadomienie znaczenia pomystowosci, aktywnosci i inicjatywy w walce z nudg.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 50
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:g:;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Bezposrednim dziataniem organizacji jest:

* Prowadzenie $wietlicy srodowiskowej ktéra
prowadzi dziatalnos¢ opiekuriczo-wychowawczg
skierowang do dzieci z réznych srodowisk.
Codziennie, w dni robocze, zapewnia
czterogodzinng opieke dla dzieci. Wszystkie
formy wsparcia, w tym positki oraz zajecia
tematyczne, kierowane s3 do dzieci
uczestniczacych w biezgcej dziatalnosci placowki.

Swietlica zapewnia dzieciom:

¢ Jeden positek dziennie. Wspdlnie z dzie¢mi
przygotowywane sg positki (pizza, tosty, grzanki,
dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i gofry, satatki, suréwki, kanapki, desery z bitg

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci |$mietang i owocami). 85.59.B 0,00 zt
i mtodziezy ¢ Udziela sie dzieciom wsparcia w nauce —
pomaga w odrabianiu lekcji oraz
przygotowywaniu sie do zajec

szkolnych.

e Zagospodarowuje czasu wolny, w ramach
ktérego dzieci mogg odpocza¢, uczestniczy¢ w
swobodnych

zabawach, grach towarzyskich oraz relacjach
réwiesniczych. Czas ten stuzyt takze budowaniu
wiezi, odreagowaniu napiec po zajeciach
szkolnych i spedzaniu czasu w bezpiecznym,
wspierajgcym srodowisku.

¢ W ramach zajec¢ sportowych organizowane sg
zajecia z jazdy konnej, wyjscia do kina sal zabaw

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B v poniesione w ramach
Lp. el dz'j:j:::;: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
i~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza # Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

231567,33 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

231541,43

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 25,90 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 6 600,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 135 595,86 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 135 595,86 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 89 344,67 #

a) ze sktadek cztonkowskich

55 344,67 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych 34 000,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 25,90 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

. a 0,00 z
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 154 490,42 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 154 390,30 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 36,64 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 63,48 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 77 151,13 z#

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,50 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 82 800,18 zt
a) z tytutu uméw o prace 5 747,68 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 2 057,76 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 3 689,92 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 77 052,50 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 82 800,18 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 82 800,18 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 670,08 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 163.33 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1013,32 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 3724,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1372,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 601,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Stacja 2025-2026 Prowadzenie swietlicy Prezydent Miasta Opola 135 000,00 zt
2|Dofinansowanie dofinansowanie wynagrodzern  |Gmina Opole 595,86 zt

wynagrodzen pracownikéw
jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej
na lata 2024-2027
. - . : N © Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Opola 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Aneta Holik 2026-07-08
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