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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina BORNE SULINOWO

Powiat SZCZECINECKI

Ulica Nr domu 54 A Nr lokalu 

Miejscowość JUCHOWO Kod pocztowy 78-446 Poczta SILNOWO Nr telefonu 0943752349

Nr faksu 0943752349 E-mail 
agnieszka.sokolowska@juchowo.org

Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-09

2006-03-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 33128737600000 6. Numer KRS 0000051026

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Renata Żelazna Członek Zarządu TAK

Edyta Hajec-Leniec Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bietkowski Paweł Stanisław Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Warchoł Adam Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Krzysztof Ostrowicki Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

"FUNDACJA IMIENIA STANISŁAWA KARŁOWSKIEGO"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

W ramach ogólnych celów Fundacji określonych w punkcie 1 statutu 
przedmiotami działalności badawczej i naukowej Fundacji są: 
2.1.kulturalne,społeczne,jak również związane z ekonomiką 
przedsiębiorstwa i gospodarką narodową podstawy rolnictwa 
ekologicznego i biodynamicznego, prowadzonego w formie tradycyjnego 
zamkniętego gospodarstwa rolnego. Podstawą rozwoju gospodarstwa w 
kierunku zindywidualizowanego gospodarstwa rolnego są wskazania 
Rudolfa Steinera (Kurs rolniczy, Kobierzyce 1924).2.2.uwarunkowania 
rozwoju rolnictwa biodynamicznego i ekologicznego.2.3.znaczenie wyżej 
określonych uwarunkowań rolnictwa dla ochrony 
środowiska.2.4.znaczenie wyżej określonych uwarunkowań rolnictwa dla 
utrzymania trwałych, zdrowych struktur i podstaw do życia oraz dla 
odżywiania człowieka.3.Poprzez kształcenie we wspomnianym wyżej 
zakresie Fundacja działa na rzecz rzeczowego, publicznego, obszernego i 
odpowiedzialnego informowania i dyskusji o znaczeniu i potrzebie 
rolnictwa biodynamicznego i ekologicznego dla zdrowego środowiska i 
struktury społecznej. Praca naukowo badawcza opiera się na podstawach 
poznawczych określonych przez Rudolfa Steinera (1861–1925) 
.4.Przedmioty i cele badań naukowo-badawczych, działania na rzecz 
ochrony środowiska oraz działania wychowawcze i edukacyjne obejmują w 
szczególności:4.1.Badania naukowe, zwłaszcza w dziedzinie rolnictwa 
biodynamicznego i ekologicznego z uwzględnieniem aspektów 
socjologicznych,4.2.Ochronę środowiska w rozumieniu organicznej uprawy 
ziemi i sprzyjanie istnieniu różnorodności gatunków roślin i zwierząt na 
bazie gospodarstwa rolnego jako wzrastającego, zamkniętego organizmu i 
na bazie rozwijania metod wspólnego gospodarowania.4.3.Edukacja na 
wszystkich szczeblach rozwojowych człowieka w formach szkolnych i 
pozaszkolnych,4.4.Wszelkie działania na rzecz ochrony środowiska 
naturalnego człowieka, ziemi, zasobów wodnych i powietrza oraz 
budowania świadomości ekologicznej u opinii publicznej, 4.5 Rehabilitację 
społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych, bezrobotnych i 
zagrożonych wykluczeniem społecznym realizowaną poprzez,4.5.1 
Utworzenie i prowadzenie zakładów aktywności zawodowej, placówek 
wsparcia dziennego, mieszkalnictwa wspieranego oraz tworzenie 
podmiotów ekonomii społecznej, między Innymi spółdzielni 
socjalnych,4.5.2 Tworzenie nowych warunków do pobudzania aktywności 
społecznej, wypełniania ról społecznych oraz samodzielnego życia, 4.5.3 
Tworzenie oferty kulturalnej, która umożliwia osobom niepełnosprawnym 
udział w różnorodnych formach aktywności życia społecznego, w 
dziedzinie muzyki, sztuki i kultury. Całość  tych zadań rozumiemy jako 
terapię socjalną osób niepełnosprawnych,4.6 Wspieranie, rozwijanie oraz 
przeprowadzanie działań z zakresu pedagogiki leczniczej, 4.7 Współpracę 
międzynarodową na tych płaszczyznach w celu zbliżenia i wzajemnego 
zrozumienia między narodami, zwłaszcza w stosunkach polsko-
niemieckich,4.8 Wspieranie rozwoju zdolności społecznych i 
gospodarczych we współpracy na płaszczyźnie duchowej, prawnej i 
gospodarczej,4.9 Wspieranie przetwórstwa wyprodukowanych 
ekologicznie artykułów spożywczych o wyższej jakości
Fundacja może prowadzić uboczną działalność gospodarczą. Zakres tej 
działalności określa statut par 8a
Fundacja prowadzi działalność odpłatną, nieodpłatną i marginalną 
działalność gospodarczą. Przypisanie odpowiednich PKD do rodzajów 
działalności znajduje się w Statucie w par 7a
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele za pomocą następujących środków i 
działań:1.1 Budowa centrum społeczno-kulturalnego w Juchowie, gmina 
Borne Sulinowo, powiat szczecinecki, województwo zachodniopomorskie, 
w którym koncentruje się działalność społeczna Fundacji służąca 
użyteczności publicznej i prowadzone są tu wzorcowe, naukowe i 
edukacyjne gospodarstwa rolne zgodnie z celami Fundacji,1.2.Wspieranie 
podobnych inicjatyw służących użyteczności publicznej i działań w innych 
miejscach w Polsce,1.3.Wspieranie lub prowadzenie projektów naukowo-
badawczych, w szczególności projektów, dotyczących rolnictwa 
biodynamicznego i ekologicznego,1.4.Dotowanie lub podtrzymywanie 
uprawy gatunków roślin i chowu zwierząt bez stosowania inżynierii 
genetycznej w celu zachowania zwłaszcza starych, charakterystycznych dla 
danego terenu gatunków; ich pielęgnacja oraz dalsze rozwijanie, jak 
również w szczególności podejmowanie działań celem polepszenia 
żyzności gleby bez zanieczyszczania środowiska, a także przeprowadzanie 
stosownych badań w tym kierunku,1.5.Budowa i prowadzenie ośrodka 
szkoleniowego i doskonalenia zawodowego w szczególności rolników, 
który byłby również miejscem seminariów, szkoleń i kursów także dla 
uczniów, praktykantów i studentów, zwłaszcza w przypadku projektów 
naukowobadawczych w dziedzinie rolnictwa biodynamicznego i 
ekologicznego oraz zdrowego odżywiania,1.6.Współpraca z ośrodkami 
pracującymi na rzecz osób niepełnosprawnych, realizacja projektów z 
zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych i różnych form wsparcia tych 
osób włącznie z opieką nad nimi. Wspieranie i realizowanie projektów z 
zakresu pedagogiki leczniczej oraz działań na rzecz osób o różnym stopniu 
upośledzenia umysłowego, emocjonalnego i fizycznego, włącznie z opieką 
nad nimi,1.7.Dotowanie rozwoju regionalnego, w szczególności poprzez 
działania edukacyjne i współpracę z grupami inicjatywnymi,1.8.Dotowanie 
przetwórstwa wyprodukowanych artykułów spożywczych zgodnie z 
dyrektywami biodynamicznego i ekologicznego przetwórstwa. Warunki 
przyznania dotacji określa się w umowie. Warunki uwzględniają wskazane 
w S 7 cele statutowe Fundacji,1.9.Współpraca ze szkołami, szkołami 
wyższymi, instytucjami naukowymi i ośrodkami 
kształcenia,1.10.Zakładanie i prowadzenie niepublicznych instytucji 
edukacyjno-wychowawczych (np. przedszkola, szkoły) w oparciu o 
założenia pedagogiki waldorfskiej. Zamierzenia Fundacji powinny być 
realizowane przy współudziale osób z Polski oraz innych krajów. Mający 
powstać ośrodek kształcenia, poprzez swoją ofertę programową, winien 
stać się jednocześnie miejscem międzynarodowych spotkań, zwłaszcza 
rolników, naukowców i osób zainteresowanych całym projektem.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Gospodarstwo biodynamiczne jako przedsięwzięcie służące realizacji działalności pożytku publicznego (§ 7 ust. 2 Statutu 
Fundacji)
Gospodarstwo biodynamiczne stanowi podstawę realizacji celów statutowych Fundacji od 24 lat. Jest ono miejscem 
prowadzenia działalności społecznej, edukacyjnej, badawczej oraz środowiskowej. W oparciu o gospodarstwo Fundacja realizuje 
działania na rzecz ochrony środowiska i przyrody, wspiera osoby z niepełnosprawnościami, prowadzi edukację ekologiczną oraz 
współpracuje z uczelniami, szkołami i instytucjami naukowymi.
Odbudowa żyzności gleby
Fundacja kontynuowała działania zmierzające do odbudowy żyzności gleb na gruntach rolnych o niskiej jakości bonitacyjnej 
(klasy IV–VII). Działania prowadzone były zgodnie z zasadami rolnictwa biodynamicznego i obejmowały stosowanie 
odpowiedniego płodozmianu, ograniczoną uprawę gleby, produkcję własnego kompostu oraz wykorzystywanie preparatów 
biodynamicznych wspierających aktywność biologiczną gleby.
Projekt badawczy dotyczący wpływu nawożenia kompostem na zawartość próchnicy w glebach, realizowany we współpracy z 
Politechniką Bydgoską, nie był kontynuowany w 2025 r., jednak Fundacja utrzymała praktyki wypracowane podczas jego 
realizacji.
Realizowane działania służą zwiększaniu żyzności gleby, poprawie aktywności biologicznej, ograniczaniu emisji dwutlenku węgla 
oraz prowadzeniu rolnictwa przyjaznego środowisku.
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Hodowla bydła pod kątem długowieczności, dobrostan zwierząt
Fundacja prowadzi hodowlę bydła mlecznego zgodnie z zasadami rolnictwa biodynamicznego, ze szczególnym uwzględnieniem 
dobrostanu zwierząt oraz ich długowieczności.
W okresie od kwietnia do października zwierzętom zapewniano codzienny wypas na pastwiskach. Kontynuowano program 
hodowlany ukierunkowany na wydłużenie okresu użytkowania krów oraz poprawę ich zdrowotności.
Średnia długość użytkowania krów w stadzie wyniosła 5,9 laktacji, przy średniej krajowej wynoszącej 2,95 laktacji. Osiągnięte 
wyniki potwierdzają skuteczność stosowanych metod hodowlanych oraz pozytywny wpływ warunków utrzymania na dobrostan 
zwierząt.
W 2025 r. kontynuowano również realizację projektu dotyczącego produkcji biodynamicznego mleka siennego A 2A2. Projekt 
zakłada opracowanie technologii ograniczającej emisję gazów cieplarnianych i amoniaku poprzez optymalizację żywienia krów 
mlecznych oraz poprawę efektywności środowiskowej produkcji mleka. Najstarszą krową pozostającą w stadzie była Bettina 1 
(nr 500), w wieku 16 lat, która osiągnęła życiową wydajność ponad 90 tys. litrów mleka.
2. Ochrona środowiska, ekologia i ochrona zwierząt (§ 7 ust. 4 pkt 2 i 4 Statutu)
Fundacja prowadzi działania na rzecz ochrony środowiska, przeciwdziałania zmianom klimatu oraz zachowania różnorodności 
biologicznej poprzez wdrażanie praktyk rolnictwa biodynamicznego i realizację przedsięwzięć środowiskowych.
Nasadzenia śródpolne i mała retencja
W okresie sprawozdawczym prowadzono systematyczną pielęgnację istniejących nasadzeń śródpolnych. Uzupełniano drzewa i 
krzewy, które uległy uszkodzeniu lub uschły, wykonywano dosadzenia gatunków odpornych na trudne warunki siedliskowe oraz 
naprawiano ogrodzenia zabezpieczające przed szkodami powodowanymi przez zwierzynę.
Wykonano również koszenie pasów pielęgnacyjnych.
Prace pielęgnacyjne realizowane były z udziałem osób z niepełnosprawnościami zatrudnionych w Zakładzie Aktywności 
Zawodowej.
Działania przyczyniają się do ograniczania erozji gleb, poprawy retencji wody, ochrony pól przed wiatrem oraz zwiększania 
bioróżnorodności.
Łąki kwietne
Fundacja kontynuowała pielęgnację łąk kwietnych o łącznej powierzchni 9 arów zlokalizowanych pomiędzy budynkami Fundacji.
Celem przedsięwzięcia było zwiększanie powierzchni siedlisk dla owadów zapylających oraz prowadzenie edukacji ekologicznej 
poprzez prezentowanie praktycznych rozwiązań wspierających ochronę przyrody. Łąki kwietne stanowią pożytek dla pszczół 
miodnych i dzikich zapylaczy oraz zwiększają różnorodność biologiczną na terenie gospodarstwa.
3. Badania naukowe, projekty naukowe, prace dyplomowe § 7 p. 4.1. Statutu Fundacji 

 
• Projekt badawczy MIXED

Od 1 października 2020r. do 28. lutego 2025r. Fundacja była partnerem wieloletniego projektu badawczego MIXED - „Mixed 
farming and agroforestry-systems” – „Mieszane systemy rolnicze i agroleśnictwo”. Projekt dotyczył mieszanych systemów 
rolniczych, łączących ze sobą uprawy rolnicze i hodowlę zwierząt, i roli zadrzewień i krzewów w przestrzeni rolniczej. Po 
zakończeniu prac praktycznych w 2024r., w styczniu i lutym 2025r. prace w projekcie skupiały się nad kwestiami 
administracyjnymi i finansowymi dobiegającego do końca projektu.       

• Projekt badawczy Clear 
 
W roku 2025 Fundacja kontynuowała prace w projekcie. W czerwcu 2025r. w Juchowie odbyło się walne spotkanie partnerów 
projektu. Prace merytoryczne skupiały się na przeprowadzeniu warsztatów dot. wprowadzenia praktyk rolniczych i 
zagospodarowania przestrzeni rolniczej w sposób wspierający bioróżnorodność, przygotowaniu warsztatów dot. płatności dla 
rolników opartych o rezultaty środowiskowe, oraz analizie przeprowadzonych wcześniej wywiadów jakościowych z rolnikami i 
osobami reprezentującymi jednostki obsługujące rolnictwo w powiecie szczecineckim. 
 
• Projekt Erasmus – EDEN
 
Od października 2022r. do stycznia 2025r. Fundacja realizowała projekt EDEN, w partnerstwie z organizacjami z Niemiec, Czech i 
Litwy. Celem projektu było przygotowanie materiałów edukacyjnych do nauki rolnictwa ekologicznego dla uczniów szkół 
zawodowych. Partnerzy opracowali szesnaście zeszytów tematycznych oraz towarzyszących im filmów instruktarzowo-
poglądowych. Zadaniem Fundacji było opracowanie 2 zeszytów poświęconych tematyce hodowli bydła oraz europejskiej 
polityce rolnictwa ekologicznego oraz 4 filmów na tematy hodowli bydła, pszczelarstwa, uprawy warzyw i ekonomicznych 
aspektów gospodarstwa ekologicznego. Projekt skończył się w styczniu 2025r. Konferencja podsumowująca projekt odbyła się 
końcem stycznia 2025r. w Juchowie. Projekt był finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+.
5. Gospodarstwo biodynamiczne prowadzi działania edukacyjne dla dzieci i młodzieży, dla studentów kierunków rolniczych oraz 
dla wszystkich osób zainteresowanych rolnictwem biodynamicznym zgodnie z § 7 p. 4.3. Statutu Fundacji 
•Edukacja w zakresie rolnictwa biodynamicznego -  kursy, wizyty studyjne itp.: 
”W zgodzie z naturą – biodynamiczne gospodarstwo Juchowo miejscem edukacji” –  projekty edukacyjne dla dzieci i młodzieży; 
wizyty studyjne dla studentów kierunków rolniczych i innych  grup docelowych”.
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W roku 2025 w ramach współpracy ze szkołami podstawowymi, średnimi, harcerzami oraz przedszkolami z regionu odwiedziło 
nas blisko 1000 uczniów i przedszkolaków. W ramach tych 1-dniowych wycieczek edukacyjnych dzieci i młodzież miały okazję 
doświadczyć, jak funkcjonuje gospodarstwo na co dzień i dlaczego gospodarstwo jest ważnym miejscem edukacji, godnym 
odwiedzenia. Dzieci i młodzież uczestniczyły w wybranych warsztatach, jak np.: „Rolnictwo ekologiczne w praktyce”, „Od ziarna 
do chleba”, „Od trawy do mleka”, „Dobry opiekun zwierząt”.

„Szkoła przyjazna planecie” – to projekt polsko – niemiecki poświęcony szeroko rozumianej edukacji ekologicznej młodzieży. W r. 
2025 w projekcie wzięło udział ok. 60 osób z Polski i z Niemiec. Projekt był dofinansowany przez Polsko – Niemiecką Współpracę 
Młodzieży.

Ponadto współpracowaliśmy z organizacjami społecznymi jak MOPS Szczecinek. Zorganizowaliśmy dla rodzin objętych opieką 
przez wspomnianą organizację warsztaty o charakterze edukacyjno - integracyjnym, w których wzięło udział ok. 80 osób.
Przedstawiciele organizacji pozarządowych takich jak: Fundusz Pomerania Spółka z o.o. z siedzibą w Szczecinie, Polsko – 
Niemiecka Współpraca Młodzieży Euroregionu Pomerania z siedzibą w Szczecinie, Samorządowa Agencja Promocji i Kultury z 
siedzibą w Szczecinku uczestniczyli w wizytach studyjnych. W ramach tych spotkań odwiedziło nas ok. 50 osób.
•Edukacja w zakresie rolnictwa biodynamicznego – miejsca praktyk dla uczniów i studentów oraz wolontariat: 
Praktyki rolnicze, miernicze i leśne dla uczniów ze szkół waldorfskich z PL i DE, polsko – niemieckie spotkania młodzieży w 
naszym gospodarstwie oraz wolontariat.
Wiosna i jesienią 2025 r z miejsc praktyk w naszym gospodarstwie skorzystali uczniowie ze szkół waldorfskich z Berlina, 
Griefswaldu, Bremy, Wolfsburag, Magdeburga, Lueneburga oraz z Krakowa, Poznania i Bielska Białej. W praktykach 
uczniowskich. wzięło udział łącznie około 400 osób.
Ponadto we współpracy z Nadleśnictwem Czaplinek zorganizowaliśmy po raz kolejny praktyki leśne dla uczniów ze szkoły 
waldorfskiej w Krakowie.
Ważnym elementem praktyk w naszym gospodarstwie jest roczny wolontariat. W sierpniu 2025 r. rozpoczęła swój roczny 
wolontariat Kira Luezmann z Niemiec. Wolontariat rozwijamy  w ramach współpracy Fundacji z organizacją Freunde der 
Erziehngskunst z siedzibą w Karlsruhe w Niemczech, która organizuje wolontariat w Europie i poza Europą.
„Zielona szkoła w gospodarstwie biodynamicznym Juchowo” – to projekt skierowany do uczniów szkół podstawowych. W 
okresie od maja 2025 r. do grudnia 2025 r. ok. 50 uczniów skorzystało z programu edukacji ekologicznej w gospodarstwie w 
ramach „zielonej szkoły”.
•Gospodarstwo biodynamiczne miejscem edukacji: projekty letnie dla dzieci i młodzieży: 
„Wakacje z Koniczynką” – projekt letni dla dzieci z regionu w gospodarstwie biodynamicznym Juchowo Farm
W okresie letnim tradycyjnie realizowaliśmy projekt dla dzieci w wieku 6 – 12 lat  „Wakacje z Koniczynką” w formie pięciu 1-
tygoniowych turnusów. Dzieci miały okazję codziennie wcielać się w rolę dobrego gospodarza opiekując się zwierzętami w 
naszej zagrodzie edukacyjnej. Uczestniczyły w różnorodnych warsztatach twórczej aktywności, w warsztatach kulinarnych, grach 
i zabawach w bezpośrednim kontakcie z przyrodą, zbierając wspaniałe doświadczenia. W czasie wakacji 2025 . w projekcie 
wzięło łącznie udział ok. 120 dzieci.
Polsko – niemieckie spotkanie w ramach Letniej Szkoły Cyrkowej  
W sierpniu 2025 r. miało miejsce spotkanie dzieci i młodzieży w Juchowie w ramach Letniej Szkoły Cyrkowej. Partnerem ze 
strony niemieckiej był szkolny cyrk Kruemel z Freie Waldorfschule Wuppertal. 10 – dniowe spotkania zakończył wspaniały 
występ młodych artystów w Juchowie. W projekcie wzięło udział 90 osób. Projekty został dofinansowane przez Polsko-
Niemiecką Współpracę Młodzieży.
Projekt edukacyjny DBU 
We współpracy z niemieckim partnerem NBB (Netzwerk Biodynamische Bildung)  i polskimi szkołami – Zespół Szkół Rolniczych, 
Centrum Kształcenia Zawodowego im. Stefana Żeromskiego w Świdwinie oraz Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolnego im. W. 
Witosa w Boninie. W ramach szkolenia dla uczniów szkół rolniczych dot.  rolnictwa ekologicznego będą realizowane dwa tzw. 
turnusy. Każdy turnus składa się z pięciu 4-dniowych spotkań (cztery spotkania w Juchowie, jedno we współpracujących w 
projekcie szkołach), w których bierze udział 15-osobowa grupa uczniów z ww szkół. Pierwszy turnus rozpoczął się w marcu 
2025r. i został zakończony w marcu 2026r. Drugi turnus, z nową 15-osoboową grupą uczniów, rozpoczął się w kwietniu 2026r. 
Gospodarstwo biodynamiczne miejscem edukacji – projekty dla społeczności lokalnej wpisane w rytm roku rolniczego; święta i 
uroczystości pielęgnujące kulturę i tradycję:  W 2025 r. odbyły się tradycyjne uroczystości  dla rodzin z regionu takie jak: 
uroczystość jesienna z okazji św. Marcina, warsztaty adwentowe, warsztaty wielkanocne
Te uroczystości są jednocześnie dniami otwartymi, podczas których można poznać działalność Fundacji. W uroczystościach 
udział  wzięło ok. 200 osób (rodziny z dziećmi) z regionu.
Zagroda edukacyjna 
W roku 2025 zagroda edukacyjna małych zwierząt (owce, kozy, kury, gęsi)  była miejscem spotkań dzieci, młodzieży i dorosłych 
ze zwierzętami.  Zwierzęta w naszej zagrodzie nie były atrakcją, ale żywą lekcją.  Dzięki bezpośredniemu kontaktowi ze 
zwierzętami dzieci i dorośli uczyli się: empatii, wrażliwości, odpowiedzialności, szacunku do życia, cierpliwości i łagodności. 
6.Działania na rzecz osób niepełnosprawnych zgodnie z § 7 p. 4.5. Statutu Fundacji 
1. Opis realizowanego zadania i wielkość dofinansowania
Zakład Aktywności Zawodowej (ZAZ) w Juchowie jest wyodrębnioną finansowo i organizacyjnie jednostką Fundacji im. 
Stanisława Karłowskiego w Juchowie. W okresie sprawozdawczym  ZAZ  prowadził  swoją  działalność  zgodnie z zawartą Umową 
i celami, dla których został utworzony, tj. zatrudniał  51 osób z niepełnosprawnościami zaliczonych do znacznego i 
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umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, prowadził rehabilitację zawodową i społeczną zatrudnionych osób  z 
niepełnosprawnościami, wspierał pracowników                                                          z niepełnosprawnościami w realizacji pełnego, 
niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia, w miarę ich indywidualnych możliwości, realizując plan działalności wytwórczo 
– usługowej oraz plan  działalności rehabilitacyjnej.
Cele te realizowane były poprzez:

 prowadzenie działalności wytwórczej,  opartej na ekologicznej uprawie ziół, warzyw i owoców oraz przetwórstwie płodów 
rolnych metodami ekologicznymi,

 prowadzenie działalności usługowej w zakresie prac porządkowych, pielęgnacji i kształtowania terenu, prowadzenia szkółki 
roślin,

 prowadzenie działalności rękodzielniczej,
 prowadzenie sprzedaży wyprodukowanej żywności ekologicznej, wyrobów rzemiosła oraz usług,
 organizację procesów technologicznych i dostosowanie stanowisk pracy uwzględniających możliwości i predyspozycje 

zatrudnionych osób z niepełnosprawnościami,
 doskonalenie czynności zawodowych prowadzących do wzrostu samodzielności w pracy – pomocnik piekarza, pracownik 

produkcyjny przetwórstwa spożywczego,
 organizację rehabilitacji społecznej, fizycznej i medycznej pracowników                                                                                      z 

niepełnosprawnościami.
Działalność wytwórczo - usługową prowadzono i rozwijano w czterech działach: 
I .Przetwórnia (owoców, warzyw i ziół - wraz z suszarnią ) 
II.  Piekarnia  
III. Ogród i manufaktura (praca w rytmie roku rolniczego - uprawy ziół, warzyw, owoców (surowce do przetwórstwa), a w okresie 
zimowym prace rękodzielnicze z zakresu stolarki makramy  i wikliniarstwa) 
IV. Usługi            
W roku 2025 działalność ZAZ-u  finansowana była ze środków (zaokrąglono do 1,00 zł):
1. PFRON  – w wysokości  2 055 000 zł 
2. PFRON – SODiR – refundacja wynagrodzeń w wysokości   1 034 395 zł  
3. Samorządu Woj. Zachodniopomorskiego – w wysokości       580 000 zł  
4.  pochodzących z działalności wytwórczej i usługowej ZAZ – w wysokości   1 427 218 zł 
5. inne (KFS) – w wysokości 800 zł  
Środki z działalności wytwórczej i usługowej ostatecznie stanowiły ponad 32% budżetu ZAZ w roku 2025. Środki z 
dofinansowania Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego (SWZ)   oraz PFRON na działalność ZAZ w 2025 roku zostały  
wykorzystane zarówno na koszty bieżącej działalności obsługowo - rehabilitacyjnej Zakładu (m.in. koszty wynagrodzeń i składek 
od wynagrodzeń, koszty energii, usług, utrzymania obiektów, leasingu instalacji fotowoltaicznej oraz koszty transportu 
pracowników z niepełnosprawnościami), jak również na doposażenie Zakładu w niezbędny sprzęt - urządzenia i narzędzia: 
komorę garowniczą z wózkami na chleb, ubijaczkę – mikser oraz blachy do piekarni; zgrzewarkę i odstojniki do oleju; prasę 
termotransferową oraz narzędzia do działu USŁUGI (m.in. grabie, łopaty do odśnieżania, itp.). W ten sposób uzupełniliśmy 
zużyte narzędzia, poprawiliśmy jakość wypieku chleba i zwiększyliśmy możliwości realizacji większych zamówień na 
chleby/ciastka/ciasta. Opisane działania wpłynęły na usprawnienie procesów produkcyjnych, co przełożyło się na wyższe 
przychody i zadowolenie pracowników z wykonywanej pracy. 
Miejsce realizacji zadania – Juchowo 54 A, 78-446 Silnowo, gmina Borne Sulinowo, powiat szczecinecki. Działalność wytwórcza 
prowadzona jest  w Juchowie, natomiast działalność  usługowa obejmuje teren gminy Borne Sulinowo (głównie okolice 
miejscowości Radacz, Kądzielna    i Juchowo). Zakład Aktywności Zawodowej posiada status ZAZ przyznany przez  Wojewodę 
Zachodniopomorskiego  - Decyzja Nr ZAZ/2/2018 z dnia 18.12.2018 roku. 
2. Ocena efektów dofinansowania
1.Zatrudnienie w ZAZ: Ruch pracowników z niepełnosprawnościami
W okresie sprawozdawczym w zakładzie zatrudniano od 51 do 55 osób. Na ostatni dzień roku stan osobowy pracowników 
wynosił: 53 osoby, w tym 16 kobiet. 
Wymiar etatu – 1 osoba zatrudniona była w wymiarze 0,7 etatu, pozostałe osoby w wymiarze 0,5 etatu.
W ciągu roku sprawozdawczego umowę o pracę rozwiązano z 4 pracownikami:

 1 osoba przeszła na emeryturę, 
 1 osoba zrezygnowała z pracy po tygodniu (wybrała świadczenia z pomocy społecznej),
 1 osoba porzuciła pracę, 
 1 osoba zmarła;

W ciągu roku zatrudniono 6 osób, 1 osobę zatrudniono powtórnie, po doświadczeniu pracy na otwartym rynku 
(niedostosowane warunki pracy, zbyt wysokie tempo pracy, wymóg dużej samodzielności). 
Frekwencja w pracy: nieobecności spowodowane były najczęściej infekcjami, jednakże część pracowników ( 13 osób) w ciągu 
roku przebywała na długoterminowych zwolnieniach chorobowych, najczęściej z powodu nawrotu choroby psychicznej, choroby 
onkologicznej czy neurologicznej, urazów ortopedycznych czy uzależnienia alkoholowego (absencja od 2 do 11miesięcy).
Na wniosek Zespołu Programowego 1 pracownikowi zmieniono stanowisko pracy, co przełożyło się na większe zainteresowanie 
czynnościami zawodowymi, lepsze skupienie na pracy i wyższą frekwencję. 
Na koniec 2025 roku na zatrudnienie w ZAZ oczekiwało 13 osób, wyłącznie z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 
(pomimo ruchu pracowników w ciągu roku).
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2. Działania rehabilitacyjne: 
       2.1.  Rehabilitacja zawodowa i jej efekty
Rehabilitacja zawodowa pracowników z niepełnosprawnościami organizowana i realizowana była zgodnie z planem działalności 
wytwórczej i usługowej zakładu oraz Indywidualnymi Programami Rehabilitacji. Pracownicy doskonalili umiejętności zawodowe 
na wyznaczonych stanowiskach pracy, zgodnie z przydzielonym zakresem zadań. Kolejni pracownicy uczyli się i byli wdrażani do 
samodzielnej  obsługi urządzeń i maszyn produkcyjnych i opanowali w stopniu dobrym czynności związane  z uruchomieniem i 
pracą: nalewarka – 1 osoba, zakrętarka do butelek – 2, szatkownica do warzyw – 3,  pasteryzator – 1, prasa hydrauliczna – 1, 
etykieciarka – 1, krajalnica do chleba – 1, miesiarka  – 1, opielacz mechaniczny – 1,  pilarka kątowa – 1, wyrzynarka – 1, 
glebogryzarka – 2, prasowalnica – 1. Ponadto zauważalna była poprawa sprawności manualnej, tempa pracy i samodzielności      
                    w zakresie czynności ręcznych: wyplatanie koszyków, docinanie elementów drewnianych wg. wymiarów, wyplatanie 
toreb ze sznurka (4 osoby) oraz etykietowanie ręczne torebek z herbatami czy wykrawanie ciastek ( 2 osoby).
ZAZ Juchowo dużą część swojej działalności produkcyjnej  opiera na pracy ręcznej, tj. pielęgnacja upraw w ogrodach, zbiory ziół i 
owoców, sortowanie suszonych ziół, wyrób ciastek, konfekcjonowanie mieszanek herbacianych, zamykanie torebek, 
etykietowanie mniejszych partii produkcyjnych i produktów w torebkach, kapturkowanie butelek oraz rękodzielnictwo. 
Czynności te mają bardzo duży wpływ na usprawnienie, na skupienie i uważność, staranność i dokładność. Pomagają doskonalić 
wytrwałość i cierpliwość, uczą pracy „od początku do końca” – tj. doprowadzania czynności do zakończenia, co jest bardzo 
ważne w procesach produkcyjnych
2.2.   Rehabilitacja społeczna i jej efekty
Zajęcia rehabilitacji społecznej organizowane w zakładzie, prowadzone były w formie treningów, w małych grupach lub 
indywidualnie, i związane były z utrwalaniem i doskonaleniem umiejętności  i zaradności życiowej niezbędnej w codziennym 
życiu oraz radzeniu sobie ze sprawami nie tylko dnia codziennego. Pracownicy z przedstawionej przez zakład oferty 
rehabilitacyjnej wybierali działania, które pomogą im w lepszym funkcjonowaniu, poprawią sprawność fizyczną, wpłyną na 
lepsze samopoczucie, poszerzą wiedzę o szeroko pojętym świecie, pomogą umiejętnie nie tylko nawiązać kontakt, ale i go 
utrzymać. W ramach w/w zajęć odbyły się:
a) treningi umiejętności samoobsługowych i zaradności życiowej: trening kulinarny, trening budżetowy, trening umiejętności 
praktycznych (m.in. wyrabianie i utrwalanie umiejętności dbania o czystość w domu, segregacja odpadów, pranie, prasowanie,    
                       i składanie odzieży). W minionym roku duży nacisk położono na omówienie sytuacji kryzysowych 
(niebezpieczeństwo zewnętrzne, pożar/ powódź, braki w dostawie prądu, itp. – jak reagować, jak się do nich przygotować, gdzie 
szukać pomocy.
b) trening umiejętności organizowania i spędzania czasu wolnego, aby mieć poczucie dobrze spędzonego czasu, ale i dowiedzieć 
się, jak wypoczywać aktywnie. Zajęcia rehabilitacyjne prowadzone były w formie: muzykoterapii, ludoterapii, biblioterapii, 
kinezyterapii (ćwiczenia gimnastyczne, pilates, relaksacja, spacery rekreacyjne i marsze). W ramach zajęć pracownicy oglądają 
również filmy, o których później dyskutują; planują wycieczki krajoznawcze przygotowując się do zwiedzania zabytków i miejsc; 
rozwijają zdolności poznawcze doskonalące pamięć i myślenie.
c) trening w rozwijaniu umiejętności społecznych i interpersonalnych, którego istotą było rozwijanie umiejętności 
komunikowania się z innymi, nazywania potrzeb, uczuć, przedstawiania swoich spraw. Temu służyły zajęcia prowadzone przez 
psychologa oraz zajęcia socjoterapeutyczne.
Organizacja imprez, spotkań i wydarzeń integrujących środowisko pracownicze, o charakterze rekreacyjnym i kulturalnym:

 muzyczne świętowanie Dnia Kobiet 
 działania na rzecz ochrony pszczół z okazji Międzynarodowego Dnia Pszczół (przygotowanie i rozprowadzanie kul kwiatowych)
 Piknik Jesienny – gra terenowa i zawody rekreacyjne
 turnus rekreacyjno – treningowy w Kołobrzegu (wypoczynek, rehabilitacja, rekreacja)
 spotkanie wigilijne 

Ponadto raz na kwartał odbywały się spotkania dyrektora z załogą zakładu, podczas których omawiano sprawy dotyczące 
bieżącej działalności, sprawy kadrowe, wyjaśniano zasady korzystania z ZFA/ ZFŚS czy omawiano sprawy organizacyjne. 
Efekty rehabilitacyjne: odwaga wypowiedzi, zadawania pytań; poprawa umiejętności prowadzenia rozmowy; większa pewność 
siebie; widoczna większa aktywność i zaangażowanie; poprawa  w zakresie zaradności i samodzielności działania oraz 
współpracy z innymi.
2.3.    Rehabilitacja medyczna (lecznicza)
Rehabilitacja medyczna prowadzona była indywidualnie wg. potrzeb pracowników i wskazań lekarskich. Realizowana poprzez 
zabiegi indywidualne z wykorzystaniem sprzętu rehabilitacyjnego w zakładzie, które przeprowadzała pielęgniarka lub 
koordynator ds. rehabilitacji,
Doraźna opieka medyczna w ZAZ w pierwszym półroczu realizowana była przez pielęgniarkę zatrudnioną w ZAZ. Od czerwca 
2025 doraźna opieka medyczna sprawowana była przez przychodnie z Silnowa i Barwic. ZAZ nadal wspierał pracowników w 
sytuacjach leczniczych, pomagał umawiać wizyty u specjalistów, m.in. w przychodni zaburzeń metabolicznych w Koszalinie 
(osoby z problemem nadwagi) czy z ośrodkami leczenia uzależnień. Ponadto część pracowników ZAZ korzystała z zabiegów 
rehabilitacyjnych w specjalistycznym centrum rehabilitacyjnym REHA MEDICA w Szczecinku, gdzie zakład zapewnił transport. 
Efekty rehabilitacji ruchowej: mniejsze dolegliwości bólowe kręgosłupa, poprawa wytrzymałości, lepsza sprawność fizyczna, 
lżejszy chód, poprawa koncentracji i samopoczucia/ nastroju.
3. Szkolenia pracowników
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono  szkolenia dla OzN:
a)   z zakresu bhp: wstępne (6 osób) oraz okresowe (49 osób)
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b)   haccp dla pracowników przetwórni i piekarni  (27 osób) 
c)   obsługa szatkownicy (3 osoby)
d)   obsługa wózka widłowego (1 osoba)
W celu podniesienia kompetencji pracowników  personelu, w minionym roku zorganizowano szkolenia:
a) z zakresu komunikacji (14 osób)
b) wikliniarstwo (formy prostokątne i półokrągłe) (1)
c) motywacja i aktywizacja  osób z niepełnosprawnościami ( 2)
d) konstruowanie indywidualnych programów rehabilitacji i doradztwo zawodowe (1)
e) wprowadzenie KSeF (2)
f) przepisy dot. zmian w prawie żywnościowym, wymogów dot. opakowań oraz oświadczeń żywnościowych i zdrowotnych ( 1)
4. Działalność wytwórcza i usługowa

ZAZ w Juchowie jest producentem żywności ekologicznej certyfikowanej. Surowce do produkcji pochodzą z upraw własnego 
ogrodu ziołowo – owocowego (ponad 5 ha) oraz płodów rolnych gospodarstwa  Projektu Wiejskiego Juchowo, firmowanych 
marką Juchowo Farm (to marka wszystkich produktów pochodzących z podmiotów działających w ramach Projektu Wiejskiego 
Juchowo: mleko, jogurt, twaróg, mąki, nasiona oleiste, warzywa). 

W okresie sprawozdawczym kontynuowano rozwój produkcji piekarni: wyprodukowano ponad 14 ton chleba oraz ponad 3 tony 
ciastek kruchych i pierników. Ofertę cukierniczą uzupełniono o ciasta oparte na surowcach z gospodarstwa – poza ciastem 
marchewkowym w ofercie były: sernik                               i brownie buraczane. Zapotrzebowanie na pierniczki zwiększyło się 
dwukrotnie. Na poziomie podobnym do poprzedniego roku wyprodukowano makarony orkiszowe i zakwasy: żytni, orkiszowy i 
gryczany. 

Dział przetwórni także zwiększył swoją produkcję – dotyczy to głównie syropu malinowego oraz dżemów, które na stałe zagościły 
w ofercie Rossmanna. W minionym roku wprowadziliśmy do oferty trzy smaki lemoniad produkowanych na bazie naszych ziół, 
które cieszyły się dużym zainteresowaniem w okresie letnim. Opracowaliśmy i wprowadziliśmy na rynek po dwa smaki herbatek: 
orzeźwiające – oparte głównie na naszych ziołach, oraz rozgrzewające, dedykowane na okres zimowy i świąteczny czas. 
Wypuściliśmy serię czterech syropów ziołowych leczniczych na bazie ziół z Juchowa (suplementy diety) i próbujemy wprowadzić 
je do aptek. 

Działania ZAZ w roku 2025 uzupełniały usługi świadczone podmiotom Projektu Wiejskiego. Kontynuowano stałe zlecenia: 
pielęgnacja łąk kwietnych i pasów śródpolnych (uzupełnianie nasadzeń sadzonkami krzewów i drzew z prowadzonej na zlecenie 
szkółki roślin), utrzymanie terenów zielonych,  prace porządkowe i czystościowe na zewnątrz  i wewnątrz budynków, czy prace w 
zagrodzie edukacyjnej dla zwierząt rodzimych ras (kozy, owce, drób). W ramach działalności przyjmowano grupy na wizyty 
studyjne, dla których organizowano warsztaty interaktywne. W okresie sprawozdawczym usługi utrzymywały się na 
planowanym poziomie – osiągnięto zakładane przychody.
5. Przeszkody /trudności w realizacji zadania w roku 2025:

 trudności ze zbiorem surowców własnych: maliny ( z planowanych 3 ton zebrano jedynie 300 kg), aronii, ogórków,  ziół- trudne 
warunki pogodowe – przymrozki w maju, wilgotne i zimne poranki letnie, susza późnego lata ;

 nieregularne dostawy opakowań (niezależne od nas przerwy w dostawach - brak ciągłości produkcji wybranych przez nas 
opakowań, co wpływało na przedłużający się czas zakończenia procesów produkcyjnych);

 bardzo zmienna dynamika przychodów ze sprzedaży mająca duży wpływ na płynność finansową zakładu (niewystarczające 
przychody w sezonie letnim uniemożliwiły zakup surowców z zewnątrz w okresie ich zbiorów, kiedy cena była niższa). 
Poniżej wykres prezentujący kwartalne przychody z działalności w okresie 3 kolejnych lat, gdzie wyraźnie widać mniejsze wpływy 
w II i III kwartale. Jak widać, nasze produkty cieszą się największym zainteresowaniem w okresie jesienno – zimowym. W 
minionym roku specjalnie przygotowano dodatkową ofertę świąteczną – gotowe zestawy produktów, adresowane do zakładów 
pracy, tzw. paczka świąteczna dla klienta/ pracownika.

Na podsumowanie:
Patrząc wstecz na rok 2025, zdałam sobie sprawę, jak bardzo się rozwinęliśmy – „my” jako zakład, jako zespół pracowniczy – 
personel i pracownicy z niepełnosprawnościami: podejmujemy się nowych wyzwań, uczymy nowych umiejętności, coraz lepiej 
komunikujemy, zwiększamy tempo pracy, każde zamówienie przyjmujemy i angażujemy się w jego terminową realizację. Wciąż 
mamy pomysły na nowe produkty i usługi. Wizyty studyjne organizowane w ZAZ z udziałem pracowników z 
niepełnosprawnością cieszą się coraz większym zainteresowaniem.
Jesteśmy dumni z tego, że nasza działalność nie sprowadza się tylko do tworzenia godnych miejsc pracy dla osób z 
niepełnosprawnościami i dobrych warunków pracy, ale że nasze działania przyczyniają się do tego, że ludzie otrzymują „czystą 
chemicznie” żywność, że nasza praca ma wpływ nie tylko na utrzymanie zdrowia ludzi, ale przyczynia się również do 
„uzdrawiania planety” – dbamy o glebę, o bioróżnorodność i o rośliny, z których produkujemy żywność. Mimo rozwoju muszę 
przyznać, że w minionym roku wyraźnie poczuliśmy, że postęp rzadko jest liniowy – mieliśmy miesiące bardzo dobre, ale i okresy 
bardzo trudne, gdzie traciliśmy płynność finansową (m.in. przymrozki wiosenne i susza późnego lata spowodowały 
niewystarczającą ilość surowców własnych, ale też trudności z pozyskaniem surowców z zewnątrz). W tej sytuacji bardzo istotne 
było wsparcie ze strony instytucji, ale też pomoc i życzliwość donatorów. Chyląc głowę – dziękujemy za każdą, nawet 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1994

361

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

najmniejszą pomoc i dobre słowo.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

ZAZ w Juchowie jest wyodrębnioną finansowo i 
organizacyjnie jednostką Fundacji im. Stanisława 
Karłowskiego w Juchowie. Rehabilitacja 
zawodowa pracowników z 
niepełnosprawnościami organizowana i 
realizowana była zgodnie z planem działalności 
wytwórczej i usługowej zakładu oraz 
Indywidualnymi Programami Rehabilitacji. 
Zajęcia rehabilitacji społecznej organizowane w 
zakładzie, prowadzone były w formie treningów,  
                 w małych grupach lub indywidualnie, i 
związane były z utrwalaniem i doskonaleniem 
umiejętności                        i zaradności życiowej 
niezbędnej w codziennym życiu oraz radzeniu 
sobie ze sprawami nie tylko dnia codziennego. 
Pracownicy z przedstawionej przez zakład oferty 
rehabilitacyjnej wybierali działania, które 
pomogą im w lepszym funkcjonowaniu, 
poprawią sprawność fizyczną, wpłyną na lepsze 
samopoczucie, poszerzą wiedzę o szeroko 
pojętym świecie, pomogą umiejętnie nie tylko 
nawiązać kontakt, ale i go utrzymać.Rehabilitacja 
medyczna prowadzona była indywidualnie wg. 
potrzeb pracowników i wskazań lekarskich. 
Realizowana poprzez zabiegi indywidualne z 
wykorzystaniem sprzętu rehabilitacyjnego w 
zakładzie, które przeprowadzała pielęgniarka lub 
koordynator ds. rehabilitacji. Doraźna opieka 
medyczna w ZAZ w pierwszym półroczu 
realizowana była przez pielęgniarkę zatrudnioną 
w ZAZ. Od czerwca 2025 doraźna opieka 
medyczna sprawowana była przez przychodnie.

88.10.Z 189,50 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Hodowla starych raz zwierząt; średnia długość 
użytkowania krów w stadzie wyniosła 5,9 
laktacji. Najstarszą krową w stadzie była Bettina1 
w wieku 16 lat. Fundacja prowadzi od lat 
praktyki przeciwdziałające zmianom 
klimatycznym. Przez lata udało nam się nasadzić 
7 km żywopłotów i alei przydrożnych. Także w 
minionym roku pracownicy Zakładu Aktywności 
Zawodowej zajmowali się pielęgnacją i 
przycinaniem roślin, sadzeniem nowych w 
miejscach, w których były ubytki spowodowane 
głównie suszą. Fundacja kontynuowała działania 
zmierzające do odbudowy żyzności gleb na 
gruntach rolnych o niskiej jakości bonitacyjnej 
(klasy IV–VII). Działania prowadzone były 
zgodnie z zasadami rolnictwa biodynamicznego i 
obejmowały stosowanie odpowiedniego 
płodozmianu, ograniczoną uprawę gleby, 
produkcję własnego kompostu oraz 
wykorzystywanie preparatów biodynamicznych 
wspierających aktywność biologiczną gleby. 
Fundacja kontynuowała pielęgnację łąk 
kwietnych o łącznej powierzchni 9 arów 
zlokalizowanych pomiędzy budynkami Fundacji. 
Celem przedsięwzięcia było zwiększanie 
powierzchni siedlisk dla owadów zapylających 
oraz prowadzenie edukacji ekologicznej poprzez 
prezentowanie praktycznych rozwiązań 
wspierających ochronę przyrody. Łąki kwietne 
stanowią pożytek dla pszczół miodnych i dzikich 
zapylaczy oraz zwiększają różnorodność 
biologiczną na terenie gospodarstwa

72.19.Z 1 538,30 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Fundacja prowadzi działania edukacyjne dla 
dzieci i młodzieży, dla studentów 
kierunków rolniczych oraz dla wszystkich 
osób zainteresowanych rolnictwem 
biodynamicznym. W roku 2025 w ramach 
współpracy ze szkołami podstawowymi, 
średnimi, harcerzami oraz przedszkolami z 
regionu odwiedziło nas blisko 1000 uczniów 
i przedszkolaków. W ramach tych 1-
dniowych wycieczek edukacyjnych dzieci i 
młodzież miały okazję doświadczyć, jak 
funkcjonuje gospodarstwo na co dzień i 
dlaczego gospodarstwo jest ważnym 
miejscem edukacji, godnym odwiedzenia. 
Szkoła przyjazna planecie” – to projekt 
polsko – niemiecki poświęcony szeroko 
rozumianej edukacji ekologicznej młodzieży. 
W r. 2025 w projekcie wzięło udział ok. 60 
osób z Polski i z Niemiec. Projekt był 
dofinansowany przez Polsko – Niemiecką 
Współpracę Młodzieży. Wiosna i jesienią 
2025 r z miejsc praktyk w naszym 
gospodarstwie skorzystali uczniowie ze 
szkół waldorfskich z Berlina, Griefswaldu, 
Bremy, Wolfsburag, Magdeburga, 
Lueneburga oraz z Krakowa, Poznania i 
Bielska Białej. W okresie letnim tradycyjnie 
realizowaliśmy projekt dla dzieci w wieku 6 
– 12 lat  „Wakacje z Koniczynką” w formie 
pięciu 1-tygoniowych turnusów. Dzieci 
miały okazję codziennie wcielać się w rolę 
dobrego gospodarza opiekując się 
zwierzętami w naszej zagrodzie 
edukacyjnej. W sierpniu 2025 r. miało 
miejsce spotkanie dzieci i młodzieży w 
Juchowie w ramach Letniej Szkoły Cyrkowej.

85,59.B 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych prowadzona jest przez 
Zakład Aktywności Zawodowej (ZAZ) w 
Juchowie. ZAZ działa w formie 
wyodrębnionej finansowo i organizacyjnie 
jednostki Fundacji im. Stanisława 
Karłowskiego w Juchowie, na podstawie 
Uchwały Zarządu Fundacji z dnia 26 
kwietnia 2018 r. ZAZ prowadzi szeroką 
działalność wytwórczo-usługową, w tym: 
piekarnie, przetwórstwo ziół, owoców i 
warzyw, ogród ziołowy oraz manufakturę. 
Usługi prowadzi w ramach pielęgnowania 
terenów zielonych. Wytworzone produkty i 
usługi przez osoby niepełnosprawne są 
sprzedawane w ramach działalności 
odpłatnej pożytku publicznego.

88.10.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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22 503,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 109 805,54 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 11 145 963,86 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 018 386,36 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 979 352,58 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 1 890 692,75 zł

d) przychody finansowe 5 195,90 zł

e) pozostałe przychody 1 252 336,27 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

W celu realizacji celów statutowych Fundacja wydzierżawia grunty i budynki wraz z martwym 
i żywym inwentarzem. Stanowią one podstawę dla stworzenia gospodarstwa rolnego 
prowadzonego metoda biodynamiczną, które jako gospodarstwo wzorcowe służy Fundacji do 
realizacji projektów badawczych i działań dotyczących ochrony środowiska, kształcenia 
rolników w zakresie rolnictwa ekologicznego, w szczególności biodynamicznego oraz 
prowadzenie innych działań edukacyjnych na terenie obiektu dydaktycznego, a także jako 
ośrodek działalności w zakresie terapii socjalnej i pedagogiki leczniczej. W przypadku 
osiągnięcia dochodu z działalności gospodarczej przeznaczany jest na działalność statutową 
pożytku publicznego.

2 77.31.Z

W celu realizacji celów statutowych Fundacja wydzierżawia maszyny rolnicze i urządzenia . 
Stanowią one podstawę dla stworzenia gospodarstwa rolnego prowadzonego metoda 
biodynamiczną, które jako gospodarstwo wzorcowe służy Fundacji do realizacji projektów 
badawczych i działań dotyczących ochrony środowiska, kształcenia rolników w zakresie 
rolnictwa ekologicznego, w szczególności biodynamicznego oraz prowadzenie innych działań 
edukacyjnych na terenie obiektu dydaktycznego, a także jako ośrodek działalności w zakresie 
terapii socjalnej i pedagogiki leczniczej. W przypadku osiągnięcia dochodu z działalności 
gospodarczej przeznaczany jest na działalność statutową pożytku publicznego

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 267 140,94 zł

2.4. Z innych źródeł 4 746 513,98 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 22 503,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 14 397 212,80 zł 22 503,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

3 601 140,22 zł 6 971,80 zł

4 343 428,55 zł 0,00 zł

3 131 247,23 zł

40 954,76 zł

w 
tym:

480 845,01 zł

2 576 855,92 zł

4 500,00 zł

1 047 604,61 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

5 327,64 zł

371 120,55 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

1 890 692,75 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 417 246,14 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -2 364 075,97 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 817 686,02 zł

1 462 756,02 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

92 osób

15 531,60 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 5 244,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -1 240 554,48 zł

5 244,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

57,11 etatów

32 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 652 503,83 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 345 590,27 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

306 913,56 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

18 114,24 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 084,84 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 316 239,29 zł

4 250 812,27 zł

- nagrody

- premie

23 753,38 zł

350,00 zł

- inne świadczenia 41 323,64 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 336 264,54 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 2 068 072,47 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 277 517,80 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 603,84 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działaj Lokalnie Bardzo Kulturalny projekt Stowarzyszenie Lokalna Grupa 
działania Pojezierze razem

4 500,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 499,09 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pomoc finansowa na 
realizację innych zadań 
wynikających z polityki 
państwa podmiotom 
prowadzącym działalność 
nadzorowaną w zakresie 
utrzymywania pszczół 
wpisanych do rejestru.

Pomoc finansowa dla 
pszczelarzy

Agencja Restrukturyzacji i 
Modernizacji Rolnictwa

1 700,00 zł

2 Dofinansowanie do kosztów 
zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych

Zatrudnienie osób 
niepełnosprawnych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych

1 046 804,61 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Juchowo Farm Sp z o o 331449399          
 

Juchowo 54A 78-400 Silnowo 100,00 100,00

2 Juchowska Piwnica Sp z o o 331449413          
 

Juchowo 54A 78-400 Silnowo 100,00 100,00

3 Holding Administracyjno 
Handlowy Sp z o o

331462371          
 

Juchowo 54A 78-400 Silnowo 100,00 100,00

4 Spółka Rolnicza Cegielnia Sp z o 
o

331447934          
 

Juchowo 54A 78-400 Silnowo 100,00 100,00

5 Spółka Rolnicza Juchowo Sp z o 
o

331287376          
 

Juchowo54A 78-446 Silnowo 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

3 Dofinansowanie Kosztów 
działania ZAZ w 2025 r

Dofinansowanie Kosztów 
działania ZAZ w 2025 r

Województwo Zachodniopomorskie 580 000,00 zł

4 Dofinansowanie do kosztów 
działania ZAZ

Dofinansowanie do kosztów 
działania ZAZ

Województwo zachodniopomorskie 1 995 155,92 zł

5 sfinansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego

sfinansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego

Powiat szczecinecki- Powiatowy 
Urząd Pracy

800,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Renata Żelazna,
Edyta Hajec- Leniec Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-08
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