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Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-01

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji MIELCU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat MIELECKI
kontaktowe

Gmina MIELEC Ulica WOJSEAWSKA Nr domu 278 Nr lokalu

Miejscowos¢ MIELEC

Kod pocztowy 39-300

Poczta MIELEC

Nr telefonu 175837417

Nr faksu 175837417

E-mail orw@rz.home.pl

Strona www www.psouu.mielec.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-04-21

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-13

publicznego

5. Numer REGON 18069438800000 6. Numer KRS 0000232950

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Piechota Regina

Przewodniczgca Zarzadu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Magdalena Kuzara Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu
EWA Koziot - Zieliriska Sekretarz Zarzadu TAK
Elzbieta Augustyn Skarbnik Zarzadu TAK
Monika Krupa Cztonek Zarzadu TAK
Misiejuk Halina Komisja Rewizyjna TAK
Matgorzata Dudek Komisja Rewizyjna TAK
Blandyna Chodor Komisja Rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnos¢, szczescie i jakosé zycia 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ich réwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie

- wspieranie rodzin 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci
niesienie pomocy innym.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich po-trzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, miesz-kalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w
kulturze i rekreacji w in-tegracji z otwartym srodowiskiem, a takze
wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia
socjalnego, ochrony i pomocy prawnej. Inicjowanie i wystepowanie z
whnioskami o uregulowania prawne w zakresie niezbednych form pomocy
dla rodzin i opie-kundéw 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, przebywajacym w placowkach opieki catkowitej,
sprzyjajacych warunkdéw rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
Srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec nich praw cztowieka. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng warun--kéw decydowania w swoich sprawach zaréwno w ro-
dzinach, jak i w placoéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.
Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, aby sami mogli wystepowac w swoim imie-niu, mie-dzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowa-nie i opieke prawng, a
takze wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci,
mtodziezy i dorostych, jako indywidualnych oséb i jako grup, w tok
normalnego zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury
spotecznej i form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowied-niego wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie
placowek i zespotow kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w
szczegblnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci
leczniczej, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach
wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej,
wypoczynku oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej,
sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym
wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach. Prowadzenie dla oséb dorostych form
indywidualnego wsparcia w niezaleznym, samodzielnym zyciu (m. in. w
formie asystenta osobistego), réznych form mieszkalnictwa, w tym
chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do
pracy oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaga-nego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji
ustawicznej. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy
rodzinom, a w szczegdlnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia,
ustug wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby z niepetnosprawnoscig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych, placéwek statego i czasowego pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkéw, itp. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci
organdw rzadowych i samorzgdowych oraz ze srodkdéw wtasnych, form
nowatorskich i eksperymentalnych stuzgcych realizacji celow
Stowarzyszenia. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz
dziatalnosé informacyjna wobec cztonkdw i pracownikdw Stowarzyszenia,
a w szczegdlnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w cha-rakterze
wolontariuszy oraz two-rzenie warunkoéw dla ich dziatalnosci. Wspdtprace
z organami wtadzy rzagdowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzagdowymi, Kosciotem Katolic-kim i innymi zwigzkami wyzna-nio-
wymi, a takze placdwkami, w tym naukowymi i oso-bami fizycz-nymi dla
realizacji celow statutowych.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkdéw wtasnych réznorodnych ustug, w formie placowek wielospecjalistycznej pomocy, w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, terapii, w formie $wiadczer zdrowotnych edukacji, rewalidacji i wychowania, .in. w
formie wychowania wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedgcych realizacjg obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki, edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno - rekreacyjnej, kulturalnej,
sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wiaczeni w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci,
organizowanie dowozu itp.; z uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach. Misjg Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego jest ksztatcenie, przygotowanie do zycia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie na
miare ich mozliwosci, a takze dbanie o ich stan zdrowia poprzez zapewnienie kompleksowej rehabilitacji i opieki medyczne;j.
Osrodek Wczesnej Interwencji udziela Swiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego
w o$rodku oddziale dziennym. Placdwka realizuje wielospecjalistyczng, kompleksowa rehabilitacje dzieci zagrozonych
prawidtowym rozwojem psychoruchowym oraz dzieci o zaburzonym rozwoju psychoruchowym. Niepubliczna Specjalistyczna
Poradnia Wczesnego Wspomagania Rozwoju realizuje $wiadczenia edukacyjne dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego,
ktére posiadajg opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi zajecia
wspierajgco - aktywizujace i terapeutyczne. Misja SDS jest skuteczne wspieranie oraz aktywizowanie 0séb niepetnosprawnych
intelektualnie na rzecz poprawy jakosci zycia, usamodzielniania i uspoteczniania.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Opieka dzienna nad dzie¢mi: Tworzenie
warunkdéw wiaczania dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscia intelektualng w tok
normalnego zycia, korzystania z ogdlnodostepne;j
infrastruktury spotecznej. Prowadzenie statych i
okresowych form i placéwek zapewniajacych
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng
wsparcie w codziennym zyciu oraz niezbedna
opieke i pielegnacje. Ksztatcenie, wychowanie,
przygotowanie do zycia dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie. Wspieranie
rodziny w rozwigzywaniu problemédw
edukacyjnych oraz wychowawczych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna.
Prowadzenie Swiadczen opiekuniczo - leczniczych
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
wymagajacych statej opieki i pielegnacji. Dbanie
o stan zdrowia i opieka medyczna na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Zapewnienie porad w aspekcie logopedycznym,
medycznym, niesienie pomocy w sytuacjach
trudnych. Wspieranie w rozwoju zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami .
Realizowanie wielospecjalistycznej,
kompleksowej rehabilitacji oséb zagrozonych
prawidtowym rozwojem psychoruchowym.
Ustalenie kompleksowej diagnozy.
Konstruowanie indywidualnych programéw
terapeutycznych oraz ewaluacji i biezgcej oceny
postepow.

88.91.Z

418,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o
uregulowanie prawne gwarantujace
przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualna. Inicjowanie
form pomocy osobom z niepetnosprawnoscia,
ich rodzinom i opiekunom. Tworzenie osobom z
niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
do godnego zycia w integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko to mozliwe,
udzielanie wsparcia swoim niepetnosprawnym
intelektualnie cztonkom, a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych oséb. Tworzenie
warunkéw wigczania dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng
w tok dorostego zycia, korzystania przez nich z
ogolnodostepnej infrastruktury spotecznej i form
zycia spotecznego z zapewnieniem w razie
potrzeby odpowiedniego wsparcia. Prowadzenie
form nowatorskich i eksperymentalnych
stuzacych do realizacji celéw stowarzyszenia.
Okredlenie i przestrzeganie wymagan etycznych.
Zachecanie oséb do podejmowania zadan w
charakterze wolontariuszy oraz tworzenie
warunkdw dla dziatalnosci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatnag pozytku publicznego

94.99.7

* Tak
7 Mie

6 045,72 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;::' :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;:lzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pozostata ustuga dziatalnos¢
gastronomiczna, dziat stotowek i kawiarni.
Przygotowanie cieptych positkéw dla
uczestnikdw Osrodka Rehabilitacyjno —
Eduakcyjno — Wychowawczego,
Srodowiskowego Domu Samopomocy,
dziatalnodé na rzecz oséb Niepublicznego Przedszkola
1 niepetnosprawnych Terapeutycznego Wesoty Balonik w Mielcu i {56.29.Z 0,00 zt
Woli Ptawskiej. Odptatnos¢ dotyczy tzw.
,»wsadu do kotfa”, tj. koszt artykutéw
spozywczych niezbednych do
przygotowania positkdw. Pozostate koszty
przygotowania positkéw (media,
wynagrodzenie personelu) finansowane sg
ze $rodkow dotacji.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 13 148 815,68 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 033 936,86 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 109 417,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 3520,38 z
e) pozostate przychody 1941,44 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

22736,10 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

12909 531,03 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

17 919,96 z

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2974 038,02 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

7 748 244,48 7t

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

2169 328,57 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

80 389,73 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

11 225,90 z#

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1 500,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

67 663,83 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

136 158,82 zt

90 774,22 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

8388,78 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|koszty ogdlne, integracja 5769,51 zt
2 |zakup wyposazenia recepcji - zapewnienie dostepnosci 2201,27 #
3|wynagrodzenie dla ekspertéw - awans nauczyciela 418,00 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 13110 700,02 zt 8 388,78 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 002 410,70 z 8 388,78 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 108 278,44 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 10,88 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 31526,16 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 138,56 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 24 902,47 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

127 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

100,31 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw ik
59 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

8 714 065,60 zt

a) z tytutu umow o prace

8 689 038,70 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

8 105 458,18 z

w - nagrody 565 940,50 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 17 640,02 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 25 026,90 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

8714 065,60 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

8714 065,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2 526,69 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 405,59 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 380,25 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 380,25 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Najwyzsze jednostkowe wynagrodzenie obejmuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz jednorazowg nagrode.
Najwyzsze jednostkowe wynagrodzenie wyptacone
cztonkowi zarzgdu, stanowi wynagrodzenie cztonka
bedacego jednoczesnie pracownikiem merytorycznym. Za
petnienie funkcji w zarzadzie czionek nie otrzymuje
wynagrodzenia.

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

biezgce funkcjonowanie
szkoty

realizacja obowigzku szkolnego
w Osrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczym

Powiat Mielecki

4 186 359,66 zt

2 |biezgce funkcjonowanie
poradni

dziatalno$¢ edukacyjna w
Niepublicznej Specjalistycznej
Poradni Wczesnego
Wspomagania rozwoju

Powiat Mielecki

1474 049,07 z

3|biezgce funkcjonowanie
przedszkola

dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuricza w
Niepublicznym Przedszkolu
Terapeutycznym Wesoty Balonik

Gmina Miejska Mielec

132523175z

4|biezgce funkcjonowanie
przedszkola

dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuricza w
Niepublicznym Przedszkolu
Terapeutycznym Wesoty Balonik
Il

Gmina Borowa

762 604,00 zt
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie osrodka realizacja zadan z zakresu Powiat Mielecki 2974 038,02 zt
wsparcia dla oséb z pomocy spotecznej -

zaburzeniami psychicznymi z |prowadzenie srodowiskowego
terenu Powiatu Mieleckiego |domu samopomocy
- srodowiskowego Domu

Samopomocy
2|integracja spotfeczna amortyzacja zakupionych Wojewddzki Urzad Pracy w 2 080,08 zt
Dziatanie 8,3 Zwiekszenie Srodkéw trwatych podczas Rzeszowie
dostepu do ustug realizacji projektu -
spotecznych i zdrowotnych |prowadzenie Domu Dziennego
Wsparcia
3|realizacja lecznicza udzielanie swiadczen opieki Narodowy Fundusz Zdrowia 2 167 248,49 zt

zdrowotnej w Osrodku
Wczesnej Interwencji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogoélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Podkarpacki Kurator Oswiaty 1
2|Pow. Stacja Sanit-Epidemiologicza Mielec 1
3|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

ru -
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego i
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Regina Piechota - Przewodniczgca
Zarzadu Kota
Magdalena Kuzara -
Wiceprzewodniczgca Zarzgdu Kota

2026-06-01
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