Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-05-25

NOWOSADECKIE TOWARZYSTWO POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA W NOWYM SACZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. NOWY SACZ
kontaktowe
Gmina M. NOWY SACZ Ulica SZWEDZKA Nr domu 18 Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWY SACZ

Kod pocztowy 33-300

Poczta NOWY SACZ

Nr telefonu 184438980

Nr faksu E-mail emmaus@02.pl Strona www www.emmaus.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-05-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-20
publicznego
5. Numer REGON 49046040800000 6. Numer KRS 0000059484
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krystyna Krzyzanowska- prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Galas
petnionej przez poszczegdlinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Robert Opoka zastepca prezesa TAK
Wojciech Chmura zastepca prezesa TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Stanistaw Kaminski Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Mieczystaw Filipczyk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Ewelina Krupa Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-25




1. Wszechstronna pomoc wszystkim osobom znajdujgcym sie w
niedostatku, pomoc
w realizacji ich podstawowych potrzeb zyciowych, ze szczegélnym

9. Cele statutowe organizac;ji uwzglednieniem oséb bezdomnych.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. Reintegracja spoteczno-zawodowa, realizowana w oparciu o zasade
samopomocy oraz wspdlnej pracy z osobami wykluczonymi spotecznie na
rzecz budowania bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa oraz pomocy
tym, ktérzy doswiadczajq jeszcze wiekszego ubdstwa.

3. Dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

a) Organizowanie i prowadzenie placowek zajmujacych sie niesieniem
pomocy osobom bezdomnym, niepetnosprawnym, samotnym.

b) Udzielanie bezptatnie, badz za niskg odptatnoscig noclegéw, positkdw,
przekazywanie przedmiotéw powszechnego uzytku.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji ) S o : )
c) Prowadzenie akcji solidarnosciowych na rzecz oséb potrzebujgcych w

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na kraju i za granicg .
podstawie statutu organizacji) d) Prowadzenie poradnictwa prawnego oraz poradnictwa w zakresie

korzystania z wszelkich instytucjonalnych form pomocy.

e) Wykonywanie ustug z zakresu pomocy socjalne;j.

f) Organizowanie aukcji, kiermaszy i innych imprez celem uzyskiwania
srodkéw finansowych z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowa.

g) propagowanie i wdrazanie technologii pozyskiwania energii ze zrodet
odnawialnych oraz realizowanie dziatan majgcych na celu wydtuzenie
czasookresu uzytkowania przedmiotéw, maszyn, narzedzi, sprzetu AGD i
RTV, mebli i odziezy.

h) Propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia .Wspétdziatanie z
organizacjami majacymi podobne cele statutowe. Przynaleznos$¢ do
federacji organizacji i stowarzyszen pozarzgdowych o pokrewnej
dziafalnosci.

i) Wyptacanie zapomég o charakterze jednorazowym oraz Swiadczenia
socjalno-motywacyjnego mieszkaricom placéwek Stowarzyszenia zgodnie
ze statutem Stowarzyszenia oraz Regulaminem Przyznawania Zapomog o
Charakterze Jednorazowym oraz Swiadczenia Socjalno-motywacyjnego
zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia

j) Prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w szczegdélnosci
Swiadczenia ustug z zakresu pomocy spotecznej w oparciu o takie placéwki
jak Schronisko, Ogrzewalnia oraz w zakresie sprzedazy towardow i ustug
wytworzonych lub swiadczonych przez osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym oraz sprzedazy przedmiotéw darowizny na cele prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zarzad w roku odbyt 15 formalnych posiedzen zasadniczych oraz spotkanie z personelem zatrudnionym w placéwkach
stowarzyszenia.

Dziatalnos$¢ wiodgca stowarzyszenia byta realizowana w sposdb ciggly. Zawarto umowy z Miastem Nowy S3gcz oraz ok. 40
GOPSami. Ta dziatalno$¢ z uwagi na jej spoteczng potrzebe i range jest pozytywnie oceniana przez w/w jednostki, co skutkuje
ciggtoscig wspotpracy.

Ponadto rozwinieto oferte socjalng dla oséb w sytuacji szczegdlnych, kryzysdw i nagtych zdarzen poprzez zawarcie umowy na
realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej z Prezydentem Nowego Sgcza na prowadzenie Ogrzewalni dla oséb
bezdomnych. Placéwka funkcjonowata w trybie ciggtym 24h/dobe 7 dni w tygodniu w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia i od
1 pazdziernika do 31 grudnia 2025r. przy czesto petnym obtozeniu. Jest placéwka zarejestrowang w rejestrze wojewody.

W listopadzie 2025 oferta zostata ztozona na rok 2026 — zostata pozytywnie rozstrzygnieta i Miasto powierzyto to zadanie
réwniez na rok 2026.

Zarzad te placowke powotat uchwatg w roku 2024: Ogrzewalnia dla Oséb Bezdomnych, zatwierdzit jej regulamin i powierzyt
organizacje i prowadzenie tego dziatania Robertowi Opoce (w ramach obowigzkéw dyrektora stowarzyszenia)

Stowarzyszenie prowadzi od lat placéwki autonomiczne, takie jak wspdlnoty Emaus
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Placowki te operuja na rynku ekonomii w obiegu zamknigtym, co oznacza, ze wykorzystuja rzeczy juz niepotrzebne wielu
ludziom nadajgc tymze przedmiotom kolejng , nowg wartos¢ uzytkowg i wprowadzajg je w obieg — stad termin ,,circular
economy”. Jest to ekonomia prospoteczna, realizujgca postulat wyrdéwnania szans wobec grup defaworyzowanych spotecznie,
ekonomicznie i kulturowo.

Rok 2025 byt pigtym rokiem wspétpracy z Biurem Rachunkowym AUDYT FK,

Stowarzyszenie w swoich placdwkach realizuje przepisy BHP i p.poz— w tym zakresie realizowana jest stosowna umowa z
profesjonalnym specjalistg BHP.

Zamierzenia inwestycyjne:

Zarzad koncentrowat sie przede wszystkim na wspotpracy z Biurem Projektowym inz. Pawta Dygonia. Celem byto opracowanie
dokumentacji, by uzyska¢ pozwolenie na budowe i przystapié¢ do remontu kuchni wraz z zapleczem oraz rozbudowsg istniejgcego
budynku Domu Brata Alberta, by zabezpieczyé potrzeby schroniska w zakresie zaplecza sanitarnego.

Zarzad jako pracodawca dbat i realizowat polityke kadrowo-ptacowg w sposdb ciggty. Skutkowato to waloryzacjg wynagrodzen
na poczatku roku o wskaznik inflacji, comiesiecznym premiowaniem po rozpatrzeniu wnioskdw kierownikéw placéwek,
odpowiadaniem bez zwtoki na wnioski dot. zatrudniania w Schronisku dodatkowej kadry ze wzgledu na absencje wynikajgce
gtéwnie ze zwolnien lekarskich, opieki, urlopdw wychowawczych. Zarzagd zorganizowat réwniez spotkanie z personelem
placéwek — ktére byto kontynuowane na kolejnym posiedzeniu w lutym 2026.

Misja stowarzyszenia od lat jest realizowana poprzez dziatalnosé¢ powotanych w tym celu placowek dziatajgcych w oparciu o
przyjete regulaminy.

S3 to nastepujace placdéwki(stan na 31 grudnia 2025):

Schronisko dla Bezdomnych w Nowym Sgczu

Wspodlnota Emaus w Krakowie

Wspdlnota Emaus w Nowym Sgczu

Ogrzewalnia dla oséb bezdomnych w Nowym Saczu

Pion Zywnosciowy Domu Brata Alberta

Schronisko dla bezdomnych jest w stanie zapewnic¢ schronienie dla:
- 67 mezczyzn

- 8 kobiet

Podopieczni placowki korzystajg z :

- mozliwosci catodobowego pobytu
- petne wyzywienie
- pracy pracownikow socjalnych ukierunkowanej na :
- zapewnieniu informacji o dostepnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc w jej zorganizowaniu
- zapewnieniu ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, uzyskanie samodzielnosci
zyciowej i wyjscie z bezdomnosci.

Pracujemy nad wzmacnianiem aktywnosci spotecznej poprzez:

- trening umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych,

- trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
- uczestnictwo w grupach wsparcia.

Wspieramy w uzyskanie samodzielnosci zyciowej i wyjscie z bezdomnosci poprzez :
- zajecia przygotowujgce do podjecia zatrudnienia

- treningi gospodarowania wtasnym budzetem,

- treningi prowadzenia gospodarstwa domowego,

- uczestnictwo w zajeciach centrum lub klubu integracji spotecznej

Kierunki prowadzonej pracy socjalnej

1. Usamodzielnienie sie

W roku 2025 podjeto szereg zabiegdw motywujgcych oraz wspierajgcych podopiecznych

w procesie wychodzenia z bezdomnosci. Pracownicy socjalny udzielali wsparcia

w uzupetnianiu drukdéw oraz gromadzeniu niezbednej dokumentacji pozwalajacej na ztozenie wniosku o mieszkanie socjalne w
Urzedzie Miasta Nowego Sacza.

Podopieczni otrzymali réwniez informacje o tym w jaki sposéb zarejestrowac sie w Sadeckim Urzedzie Pracy oraz wparcie w
aktywnym poszukiwaniu pracy (min. poszukiwanie kontaktéw z firmami, pisanie CV).

2. Poprawa zdrowia psychofizycznego podopiecznych
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Osoby umieszczane w Schronisku to jednostki, ktére przez wiele lat nie podejmowaty leczenia (min. brak lekarza pierwszego
kontaktu, nieprzyjmowanie koniecznych lekdow)

co doprowadzito do zaniedban oraz ztej kondycji zdrowotnej.

Pracownicy socjalni motywowali do rozpoczecia leczenia oraz informowat o skutkach jego braku. Brali aktywny udziat w wyborze
lekarza POZ oraz ustalat terminy wizyt u specjalistéw. Pracownicy socjalni towarzyszyli podopiecznym w trakcie konsultacji
lekarskich oraz badan.

W 2025 roku podopieczni Schroniska podjeli leczenie miedzy innymi w poradniach zdrowia psychicznego, kardiologicznych,
neurologicznych oraz chirurgicznych. Korzystali rowniez

z ustug fizjoterapeutycznych oraz brali udziat w terapiach pedagogiczno — psychologicznych.

3. Nauka czynnosci zycia codziennego

Pracownicy socjalni w trakcie pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci ktadli duzy nacisk

na trening umiejetnosci czynnosci zycia codziennego. W trakcie nich ¢wiczone byty umiejetnosci porzagdkowe (min. sprzatanie
tazienki, korytarza, a takze porzadkowanie rzeczy osobistych w szafach), kulinarne (min. pomoc w przyrzadzaniu positkéw) oraz
gospodarcze (min. praca w ogrodzie — pielegnacja terenu zielonego).

4. Zajecia i treningi grupowe podopiecznych

- prowadzone sg treningi umiejetnosci porzgdkowych przygotowujgcych do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa
domowego/ motywowania do dbania o czysto$¢ najblizszego otoczenia

- prowadzone sg systematyczne treningi umiejetnosci dbania o zdrowie psychofizyczne/ uswiadomienie negatywnych
konsekwencji dtugoterminowego opuszczania placéwki

w okresie zimowym/ nakfonienie do zmiany stylu zycia

- prowadzone sg systematyczne trening motywacyjne do podjecia dziatan majgcych na celu poprawe zdrowia
psychofizycznego/przedstawienie negatywnych skutkdw zaniedbywania zalecen lekarskich

- dodatkowo zorganizowaliémy pogadanke prowadzona przez pracownika Osrodka Zdrowia w tukowicy pn,,SZCZEPIC SIE CZY
NIE” potaczong z mozliwoscig darmowego zaszczepienia sie przeciw grypie

- mieszkancy Schroniska brali udziat w projekcie realizowanym przez COLLEGIUM PROGRESSUS(projekt nr FEMO.06.16-IP.02-
0090/23) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus :
»,Kompleksowy Program Reintegracji Spotecznej i Zawodowej Mieszkarncow Subregionu Sagdeckiego Metamorfozy 2” - warsztaty
edukacyjne w zakresie aktywizacji zawodowej potgczone z treningiem motywacyjnym majgcym na celu pokonanie stabosci,
znalezienie pracy oraz pokonanie kryzysu bezdomnosci.

- mieszkancy brali udziat w projekcie socjalnym pn. ”"Badzmy jak inni - bezdomny

nie znaczy gorszy - POMOSTY NADZIEI”. Warsztaty miaty na celu zapobieganie pogtebianiu sie wykluczenia spotecznego oséb
dotknietych kryzysem bezdomnosci.

Schronisko zatrudnia obecnie pracownikdéw socjalnych w tgcznym wymiarze 1,5 etatu odpowiedzialnych za realizacje pracy
socjalnej dla mieszkarncéw Schroniska.

Dane o charakterze ilosciowym :

llos¢ oso6b korzystajacych w roku 2025 - 120 (w tym 12 kobiet)
llo$¢ oséb zamieszkatych w dniu 31.12.2025- 73 (wtym 7 kobiet)
llo$¢ osobodni pobytu w roku 2025 - 23 007

W roku 2025 :
- umieszczono w Domach Pomocy Spotecznej - 4 osoby
- umieszczono w hospicjum - 2 oséb
- umieszczono w Schronisku z ustugami opiekunczymi - 1 osoba
- powrdcito do spotecznosci (zamieszkato poza Schroniskiem) - 6 0s6b

5. Wspotpraca z administracjg publiczng - realizacja zadan publicznych:
W roku 2025 realizowalismy nastepujace zadania publiczne :

a),,Bezpieczna Przystan 2025” - Udzielanie pomocy osobom bezdomnym. Projekt dofinansowywany przez Prezydenta Miasta
Nowego Sacza

b) $wiadczenie ustugi udzielania schronienia dla 46 gmin z terenu matopolski w zakresie zabezpieczenia schronienia oraz
Swiadczenia ustugi schronienia dla oséb bezdomnych

6. Wspotpraca z | Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej Wykonujgcym Orzeczenia w Sprawach Karnych

Schronisko kolejny juz rok wspétpracuje z Kuratorami Sgdowymi w obszarze wykonywania wyrokéw ograniczenia wolnosci
poprzez wykonywanie nieodptatnej pracy spotecznej na rzecz placowki. Wiekszo$¢ skazanych to mieszkancy Schroniska, ktérzy w
ten sposéb majg mozliwos¢ na miejscu realizowac prace spoteczne do ktdrych sg delegowani bezposrednio przez kuratorow .
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Przecietnie w kazdym miesigcu s3 to 3 osoby wykonujace prace porzagdkowe w wymiarze po ok. 30 godzin. Korzystanie z tej
mozliwosci pozwala na utrzymanie Schroniska w dobrym stanie sanitarnym oraz technicznym bez ponoszenia nadmiernych
kosztéw. Jakos¢é wspdtpracy z kuratorami oceniamy na bardzo dobrg, otrzymujemy rowniez pozytywne oceny ze strony osoby
odpowiedzialnej za wspotprace ze strony Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej
7.0rganizacja imprez i spotkan okolicznosciowych
- goscilismy i wspdlnie koledowalismy przy swigtecznym stole z Zespotem Regionalnym
Zwigzku Podhalan z Obidzy
- organizowalismy spotkanie kawowe dla kobiet mieszkanek Schroniska z okazji Dnia Kobiet— 8 marca
- w dniu 25.10.2025r. na scenie Emaus mieszkancy Schroniska dla bezdomnych goscili
profesor UMCS w Lublinie p. Malgorzate PODOLAK. Wspélnie wystuchalismy wyktadu
"MY kontra WY. Wybory w Polsce w XXI wieku - segmenty zgody i rozbieznosci”
Podopieczni Schroniska korzystajg w ramach edukacji i integracji z oferty ,,Sceny Emaus” dziatajacej we wspdlnocie bezdomnych
Emaus. Zapewnia nam ona réwniez dostep do imprez organizowanych na terenie miasta (darmowe bilety/wejsciéwki do kina,
teatru, na koncerty)

OGRZEWALNIA
dla oséb w kryzysie bezdomnosci oraz oséb dotknietych nagtymi zdarzeniami losowymi.

Misja ogrzewalni nie polega wytacznie na zabezpieczeniu dachu nad glowa w cieptym pomieszczeniu i bezpiecznym otoczeniu.
Poprzez dostepng informacje, niosgce wsparcie spotkanie z pracownikiem i wreszcie dziatalno$¢ prowadzong w bezposrednim
sgsiedztwie pozostatych placéwek stowarzyszenia: Schroniska dla oséb bezdomnych ze swoim szerokim i komplementarnym
zakresem ustug oraz samopomocowg Wspdlnotg Emaus z warsztatami, sklepami jest szansg na wzrost Swiadomosci i gotowosci
do zmiany.

Osoby z ,,z ogrzewalni” mogg skorzystaé z dalej idacej pomocy z profesjonalnym planem i wsparciem jakie otrzymajg w
Schronisku. Jezeli nie bedzie szansy na usamodzielnienie sie wtasciwym kierunkiem moze sie okazac uzyskanie miejsca w Domu
Pomocy Spotecznej, czy Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym. Dla innych nabyte w trakcie pobytu w Schronisku umiejetnosci bedg
mogty zosta¢ wykorzystane wprowadzeniu wtasnego gospodarstwa domowego w ramach przydzielonego mieszkania
socjalnego lub mieszkania chronionego.

We Wspdlnocie Emaus podejmg odpowiedzialne zycie w oparciu o zasade wspdlnego domu i miejsca pracy, solidarnego
dzielenia sie odpowiedzialnoscig za rzeczywistos¢, ktorg tworzg w oparciu o wtasng prace. Kolejnym etapem moze by¢ petna
samodzielno$¢ zyciowa.

Niektdre osoby uzyskajg kompetencje umozliwiajgce im powrdt na rynek pracy i w dalszej perspektywie odzyskanie
samodzielnosci i autonomii zyciowej.

Celem zadania byto zorganizowanie i udzielanie schronienia:

® osobom bezdomnym

e osobom w kryzysie bezdomnosci

¢ skierowanym przez pracownika socjalnego Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Sgczu zajmujgcego sie
problematykg bezdomnosci

e osobom zgtaszajgcym sie do ogrzewalni samodzielnie, ktére z uwagi na nagta sytuacje wymagajg takiego wsparcia

¢ oferta obejmuje udzielanie wsparcia zaréwno dla kobiet i mezczyzn

¢ ogrzewalnia bedzie czynna przez 7 dni w tygodniu, catodobowo z uwagi na brak na terenie miasta/gminy noclegowni

W ramach zadania byty realizowane nastepujace dziatania:

1. Zorganizowanie i udostepnianie tymczasowego schronienia w standardzie ogrzewalni dla oséb bezdomnych, w kryzysie
bezdomnosci oraz osdb, ktore z uwagi na nagte zdarzenie-sytuacje wymagajg takiego wsparcia.

2. Mozliwos¢ ogrzania sie lub catodobowego pobytu w ogrzewalni.

3. Zapewnienie miejsca do siedzenia w ogrzewanym pomieszczeniu, ktérego temperatura nie jest nizsza niz 18 stopni Celsjusza
4. Zapewnienie goracego napoju.

5. Umozliwienie wymiany odziezy.

6. Zapewnienie dezynfekcji i dezynsekcji odziezy jezeli wystgpi brak mozliwosci jej wymiany.

7. Dostep do toalety i pomieszczenia sanitariatdow umozliwiajgcego wykonanie czynnosci higienicznych(ciepta, zimna woda)
zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie standardem.

8. Zapewnienie informacji o dostepnych formach pomocy — instytucjonalneji  pozainstytucjonalnej. Informowanie o
mozliwosciach uczestnictwa w grupach wsparcia oraz zajeciach w centrum lub klubie integracji spotecznej i innych.

9. Pomoc w zorganizowaniu spotkania z pracownikiem socjalnym— w Schronisku dla oséb Bezdomnych.

Dziatanie, ktore skutkuje ochrong zycia i zdrowia oséb bezdomnych i znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej wymagajace;j
udzielenia wtasnie takiej formy wsparcia stanowi element, ktory upodmiotawia takie osoby i moze stanowic istotny czynnik w
podjeciu decyzji lub préb zmiany dotychczasowych zachowan o charakterze ryzykownym pogtebiajacych proces psycho-
spotecznej degradacji. W takim kontekscie i perspektywie Swiadczone wsparcie przekracza swoj materialny zakres. Osoba w
kryzysie zostaje przyjeta ,z ulicy” — jej zbrukana godnos¢ osobista zostaje podniesiona do wtasciwej rangi, godnosci osoby
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ludzkiej. Jezeli skorzysta z okazji doswiadczenia akceptacji i szacunku — jest szansa na zmiane, na decyzje, ktora zawsze lezy po jej
stronie.

Z takiego dziatania ptynie rdwnoczesnie szerszy przekaz o charakterze spotecznym, w jakims sensie edukacyjnym — by szanowac¢
ludzkie wybory, gdyz nie zawsze jesteSmy swiadomi motywacji, okolicznosci, dramatéw ktére do nich prowadza. Miejsce
zadnego cztowieka nie jest ,na ulicy”. Tak rozumiane ludzkie nieszczescie nie powinno pozostawac bez spotecznej reakcji—
podjecia interwencji obywatelskiej, ktorej skutkiem osoba w takim kryzysie znajdzie ratunek w placéwce — gdzie doswiadczy
ograniczenia cierpienia, poczucia akceptacji i bezpieczenstwa, gdzie otrzyma realng pomoc.

Cel zadania zostat zrealizowany poprzez zorganizowanie i prowadzenie Ogrzewalni9 oséb swiadczacej ustuge w oparciu o
standardy i udzielanie schronienia osobom w kryzysie bezdomnosci, osobom dotknietych dtugotrwata bezdomnoscia, osobom
doswiadczajgcym zdarzen losowych powodujacych krotkotrwaty kryzys. Oferta byta skierowana zaréwno do kobiet jak i
mezczyzn.

Osoby w kryzysie trafiaty do Ogrzewalni w nastepujacy sposob:

» Kierowane(bez decyzji administracyjnej) przez pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Sgczu
zajmujacego sie problematykg bezdomnosci

¢ zgtaszajgc sie do ogrzewalni samodzielnie, z uwagi na wystgpienie nagtej sytuacji wymagajgcej wsparcia

e dowozone przez stuzby - Policja, Straz Miejska, Pogotowie Ratunkowe po wczesniejszym zaopatrzeniu na oddziatach
ratunkowych,

¢ ogrzewalnia dziatata przez 7 miesiecy(styczen-kwiecien oraz pazdziernik-grudzien),

7 dni w tygodniu, catodobowo z uwagi na brak na terenie miasta/gminy noclegowni

Pomoc w wymiarze iloSciowym udzielona w ciggu 7 miesiecy dziatalnosci w 2025 r.:

Miesigc liczba 0sdb w poszczegdlnym miesigcach
Styczen 12

Luty 16

Marzec 21

Kwiecien 21

Pazdziernik 11

Listopad 17

Grudzien 20

W | okresie(styczen-kwiecien) skorzystato 39 oséb,
w |l okresie (pazdziernik —listopad) 35,

Niektore osoby pojawiaty sie ponownie na przestrzeni kilku miesiecy, byty tez takie , ktérych pobyt odbywat sie na
przetomie co najmniej dwdch miesiecy, co zostato wykazane w realnych danych z poszczegdlnych miesiecy realizacji zadania.

¢ Zadanie zostato przez zleceniodawce ocenione pozytywnie(kontrola w trakcie realizacji zadania) i rozliczone w terminie.

WSPOLNOTA EMAUS W KRAKOWIE

W 2025 roku Wspolnota Emaus w Krakowie dziatata, podobnie jak w latach poprzednich, stabilnie zaréwno na poziomie
osobowym, organizacyjnym jak i finansowym. Liczebnos$¢ Wspdlnoty wahata sie w granicach 8-12 osdéb. Zaznaczy¢ nalezy ze
Wspdlnota w duzej mierze zarzgdzana jest przez kompaniondw, przy wsparciu i niezbednym nadzorze kierownika Wspdlnoty. Po
kilkunastu latach wspdlnej pracy, takie dziaty jak kuchnia, stolarnia, transport, sklep na co dzien dziatajg wrecz autonomicznie a
osoby w nich zatrudnione i pracujgcy tam kompanioni biorg odpowiedzialnos$¢ za ich codzienne funkcjonowanie. Oczywiscie w
rozmaitych sytuacjach kryzysowych badz dotyczacych rozliczerh wymagana jest obecnosé¢ kierownika, niemniej nalezy zwrdécic¢
uwage na rosngcg samodzielnos¢ i samorzgdnosé Wspadlnoty.

Przychody Wspélnoty byty dosy¢ stabilne. Nadmieni¢ nalezy, ze w70 — 80 % przychody pochodzg ze sprzedazy przedmiotow
pozyskiwanych podczas zbidrki lokalnej w Krakowie i okolicach. Jest to najwazniejsze zrédto utrzymania Wspdlnoty, praktycznie
kazdego dnia ekipa transportowa odwiedza 4-6 lokalizacji z ktérych odbiera (lub nie) meble, bibeloty, odziez i inne przedmioty.
Drugim zrédtem utrzymania jest Stolarnia, niemniej tutaj okresy intensywnych zamdwien z zewnatrz przeplatajg sie z dtugimi
okresami posuchy, podczas ktérych Stolarnia remontuje meble przekazywane pdzniej do sprzedazy w naszym sklepie.
Gtéwnym zrédtem reklamy sg nasze media spotecznosciowe, (aktualnie nasze posty osiggajg ilos¢ wyswietlen rzedu 4 — 100
tysiecy) nasz sklep czesto bywa polecany i wymieniany przez influenceréw jako miejsce godne odwiedzenia. llos¢ klientéw
powieksza sig, a nie jest to oczywiste w sytuacji olbrzymiej konkurencji zaréwno ze strony podmiotéw komercyjnych
prowadzacych dziatalnos¢ internetowa z dostawa na terenie catej Polski (ilos¢ firm handlujacych uzywanymi rzeczami ze
Szwecji, Francji i Holandii lawinowo wzrosta w ostatnich miesigcach, z pewnoscig jakas cze$¢ oferowanych przedmiotéw
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pochodzi ze zbiérek dokonywanych przez zachodnie Wspdlnoty Emaus, sprzedawanych potem komercyjnie) jak i spotecznych (
w Krakowie do 2020 roku bylismy praktycznie jedyng organizacja prowadzacy sklep z uzywanymi rzeczami, aktualnie ilo$¢
sklepoéw charytatywnych to okoto 10-15, pdki co sg to mate punkty handlujace odziezg, bibelotami i matymi przedmiotami,
niemniej trend jest wyraznie rosnacy).

Oprdécz kompanionéw we Wspdlnocie zamieszkiwato tez trzeci rok osmiu uchodzcow z Ukrainy ( 4 kobiety i czwérka dzieci). W
2025 roku zdecydowalismy sie wprowadzi¢ dosy¢ symboliczng opfate za pobyt, zeby osmieli¢ ich do aktywniejszego
poszukiwania alternatyw na rynku pracy i wynajmu mieszkan, do konca roku obydwie rodziny wyprowadzity sie do wynajetych
mieszkan w miescie, a we Wspdlnocie pozostali sami kompanionowie. Czas spedzony wspdlnie z uchodzcami byt niezwykle
cenny i bogaty w doswiadczenia, niemniej zdecydowalismy sie na powrdét do korzeni i prowadzenie Wspdlnoty dla mezczyzn
wychodzacych z kryzysu bezdomnosci.

W 2025 roku otrzymalismy dwa transporty z Niemiec, jeden ze Szwecji i jeden z Francji.

Jak co roku uprawialismy ogréd warzywny i hodowali$my kury. Oprdcz wymiernych zyskdw w postaci swiezych jarzyn i jajek ma
to tez wartos¢ terapeutyczng, wytwarza klimat integracji ze srodowiskiem oraz poczucie swojskosci.

Fotowoltaika. Kolejny rok zanotowalismy oszczednosci siegajgce okoto 20 tys ztotych wynikajgce z uzytkowania pradu
wyprodukowanego przez panele stoneczne

Jako Wspdlnota braliSmy udziat w przedsiewzieciach o charakterze kulturalnym i spotecznym odbywajgcych sie w Nowej Hucie.
Jednym z nich byto przygotowanie do akcji ,Szkic pomnika ofiar eksmisji” przeprowadzony przez krakowskiego artyste tukasza
Surowca w ktérym to przedsiewzieciu aktywnie wzieli udziat cztonkowie Wspdlnoty. Wejscie w przestrzen sztuki zaangazowanej
spotecznie niezwykle podniosto samooceng biorgcych w tym wydarzeniu kompanionéw, pozwolito tez pokaza¢ Wspdlnote jako
miejsce funkcjonujgce na wielu poziomach, otwarte i dajgce ludziom szereg mozliwosci.

W maju 2025 roku w Satu Mare, w Rumunii odbyto sie spotkanie grupy roboczej Polska — Ukraina, powiekszone o
przedstawicieli Rumunii i grupy wspierajace, przedstawiciel Wspdlnoty brat w nim udziat, za$ uczestnikéw na miejsce dowiozto
auto na co dzien uzytkowane w Krakowie.

W 2025 roku na stazu przebywat u nas student francuskiego uniwersytetu, odbyt miesieczny staz w trakcie ktdrego zapoznat sie
szczegbtowo z wszelakimi aspektami funkcjonowania Wspdlnoty, od organizacji pracy kompaniondw po aspekty prawne,
logistyke i sposoby dziatania.

Mimo braku dorocznej wycieczki dla kompaniondw, udato sie zorganizowa¢ wyjazd na grzyby dla chetnych, wspotpraca z
Muzeum PRLu i Muzeum Nowej Huty zaowocowata zas spacerem po Nowej Hucie w towarzystwie pracownika Muzeum, co
pozwolito nam lepiej poznaé dzielnice w ktdrej pracujemy ponad 20 lat, przy okazji odwiedzilismy tez podziemne schrony
usytuowane pod miastem.

WSPOLNOTA EMAUS W NOWYM SACZU

Wspdlnota Emaus jest placdéwka samopomocows z zatozeniem samofinansowania, stad liczba stworzonych miejsc Swiadczenia
pracy w znaczgcym zakresie okresla liczbe kompaniondw tworzacych wspdélnote. W Nowym Saczu funkcjonuje od czerwca 1999
roku . Srednia iloé¢ kompanionéw wyniosta 7 oséb, max 9, a min. 6. Ogélnie w okresie objetym sprawozdaniem przez
Wspdlnote przewineto sie 14 osdb.

Miejsca swiadczenia pracy przez kompanionow wygladaty nastepujgco

0 2 -3 kompanionéw - pomoc w zbidrkach zywnosci, oraz inne prace gospodarcze, w miare potrzeby praca na kuchni
stowarzyszenia.

o Stolarnia Emaus - warsztat renowacji mebli dla 2 kompanionow.

o Ekipa transportowa, porzgdkowa, przeprowadzki 2 kompanionéw

o Obstuga sklepéw Emaus i warsztatéw(elektryczno-elektroniczny oraz obstuga surowcéw wtdrnych) 2 kompanionéw.

0 Zaangazowanie dwadch kompanionéw w funkcjonowanie Ogrzewalni na stanowiskach opiekuna

Stolarnia wykonuje remonty mebli oraz bardziej ztozone renowacje - tam odzyskujg wartos¢ uzytkowg i handlowa.

W roku 2025 w ramach wspotpracy z Sgdem Rejonowym w Nowym Sgczu 4 osoby wykonywaty na terenie Wspdlnoty Emaus
prace spotecznie uzyteczne — w ramach orzeczonej przez sady ,kary zastepczej ograniczenia wolnosci”.

6 maja 2024 roku. w zwigzku z realizacjg strategicznej - panistwowej inwestycji: budowa linii kolejowej Nowy Sacz — Krakéw
zostata zamknieta ulica Szwedzka.

Jak sie szybko okazato przebieg tej inwestycji miat skrajnie dewastujacy wptyw na zycie mieszkaricow zaréwno Schroniska jak i
Emaus, ale réwniez na dziatalno$¢ emausowskiego sklepu — miejsca spotkan, zycia spotecznego oraz podstawowego zrddta
finansowania dziatalnosci Wspdélnoty Emaus.

Pomimo zobowigzania ze strony wykonawcy, ze zabezpieczy dojazd do Domu Brata Alberta zaczety sie mnozy¢ problemy
wynikajgce z przebiegu tak powaznej i skomplikowanej inwestycji. Zdarzaty sie wrecz tygodnie, ze odcinek ul.Szwedzkiej
stanowiacy jedyny dojazd do poses;ji praktycznie byt przez wiele godzin blokowany. Opady deszczu powodowaty powstawanie
btota wrecz uniemozliwiajgc przejazd. — w konsekwencji liczba klientéw drastycznie zaczeta spadac.

Oczywiscie ograniczeniu w sposob naturalny podlegata ilos¢ zbidrek uzywanych rzeczy. Pomimo, ze Wspdlnota oferowata ustugi
takie jak: wykonania prac gospodarczych, porzgdkowych oraz przeprowadzek ich ilo$¢ réwniez znaczgco malata. Postanowiono
woweczas z jeszcze wiekszg energig rozwija¢ ustugi z zakresu kompleksowych renowacji mebli w Stolarni Emaus by zabezpieczy¢
malejgce zrodta przychodow.

W okresie , post-covidowym” drastycznie wzrosta konkurencja na rynku second- hand, tak poprzez zaangazowanie firm
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prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg jak i oséb indywidualnych. Rzeczy second — hand sg na niespotykang skale sprowadzane
do naszego kraju tworzgc gigantyczng konkurencje. Emaus w tym zakresie poszukuje alternatywy, nowych rozwigzan i
implementuje pomysty majace wyréwnac pozycje w konkurowaniu z branzg biznesows i ,powszechng potrzebg handlowania
przez ludzi na, bazarach, jarmarkach, portalach typu olx, tysigce oséb handlujgcych na portalu spotecznosciowym FB, gratka etc.
Etc.

Ostatecznie przyjeto nastepujgce srodki zaradcze:

- organizacja i uruchomienie sklepu internetowego Emaus(zawarcie umowy z dostawcg ustug e-commerce, firmg WeNet).

- ztozenie projektu do Emmaus International celem sfinansowania w/w dziatania.

- zZtozenie pozwu o odszkodowanie od inwestora

- wystgpienie z apelem o wsparcie do europejskich wspdlnot Emaus w trakcie posiedzenia Kolektywu PL-UKR w pazdzierniku
2025.

- udziat w Jarmarkach RETRO w Starym Saczu oraz na Miasteczku Galicyjskim

Wspdlnota partycypowata w kosztach organizacji i produkcji zywienia(funkcjonowania Pionu Zywnosciowego) dla mieszkaricéw
Schroniska i Emaus. Ponadto zabezpieczata logistyke i transport zywnosci — 6 razy w tygodniu w ramach wspotpracy z Bankiem
Zywnosci w Krakowie — odbidr zywnosci z lokalnych placéwek handlowych. Wsparcie otrzymywata systematycznie
Wspdlnota Emaus w Krakowie oraz w miare mozliwosci réwniez Wspdlnota Emaus z Rzeszowa.

Transporty solidarnosciowe z grup Emaus z Europy Zachodniej przez lata stabilizowaty dziatalno$¢ wspdlnoty i z pewnoscig
stanowity niezbedne zréznicowanie w zakresie zaopatrzenia naszych sklepéw. W poprzednich latach stanowity do25%
wartosci ogolnej sprzedazy.

Solidarity Container Programme byt zgodnie z politykg Emaus Europa waznym miejscem wymiany pomiedzy kompanionami i
wspolnotami.

W ramach europejskiej struktury Ruchu Emaus nasze Wspdlnoty z reguty dwa razy w roku biorg udziat w spotkaniu grupy
roboczej pn.Kolektyw Emaus. Takie spotkanie miato miejsce wiosng 2025 w Satu Mare.

Robert Opoka — delegat krajowy polskich wspdlnot uczestniczyt w posiedzeniach Rady Emaus Europa —wiekszo$¢ w formie
telekonferencji.

Istotnym elementem tozsamosci wspdlnoty Emaus jest rozwijanie relacji miedzyludzkich opartych na partnerstwie, wzajemnym
zaufaniu i solidarnosci.

Zorganizowano kilka wyjazdéw ”na grzybobranie.”

Od trzech lat, z inicjatywy Roberta Opoki dziata SCENA EMAUS. Inicjatywa ma za zadanie tworzenie miejsca swobodnej,
nieskrepowanej wymiany mysli w atmosferze wzajemnego szacunku, dzielenie doswiadczenia i przekonan artystow
wystepujgcych na scenie wraz gos¢mi, wolontariuszami i mieszkanncami placéwek stowarzyszenia w duchu szeroko rozumianych
wartosci humanistycznych. , Jest to miejsce spotkania oséb uprzywilejowanych przez los, z tymi, dla ktérych trudnosci zycia
wydaja sie byé nie do pokonania”. W roku 2025 na deskach sceny zorganizowane byty 2 koncerty Joanny Babiarz i Janusz
Szota, Koncert koled, wyktad o tematyce spot-polit. - otwarte jam session z udziatem profesjonalnych muzykéw sceny jazzowej
(Andrzej Swies oraz Pawet Dobrowolski) z udziatem mieszkaricéw naszych placéwek.

Od trzech lat systematycznie realizowana jest bardzo owocna wspoétpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury. Prowadzony przez tg
instytucje Teatr Robotniczy czesto korzysta z rekwizytow oraz przedmiotow zakupionych lub wypozyczanych z naszych sklepéw
stuzgcych do tworzenia scenografii. Mieszkaricy Wspdlnot Emaus jak i Schroniska mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych
wejscidwek na liczne spektakle Teatru i koncerty.

PION ZYWNOSCIOWY DOMU BRATA ALBERTA

Niezwykle istotnym elementem zycia stowarzyszenia byta podjeta w2022 roku decyzja Zarzadu o wyodrebnieniu Pionu
Zywnosciowego jako placowki stowarzyszenia. Celem takiej decyzji byto usprawnienie i zabezpieczenie zywienia dla wszystkich
podopiecznych wszystkich placéwek stowarzyszenia, jak rowniez uczynienie tego procesu transparentnym wraz z
wprowadzeniem proporcjonalnej partycypacji w kosztach zywienia ze strony wszystkich placdéwek. Mechanizm funkcjonowania
Pionu Zywnoéciowego opiera sie na realizacji uméw z Bankiem Zywnosci i innymi podmiotami przekazujacymi w formie
darowizn zywnos¢ jak rowniez koordynacji procesu pozyskiwania zywnosci(transport i obstuga logistyczna) i wytwarzania
positkéw w kuchni Domu Brata Alberta.

Uchwata Zarzadu z kwietnia 2022r. wraz z Regulaminem Pionu Zywnos$ciowego oraz zakresem obowigzkéw Koordynatora Pionu
Zywnosciowego okreéla precyzyjnie zasady funkcjonowanie tej placdwki. Sieci Sklepéw w ramach umowy z Bankiem Zywnoéci, z
ktérymi realizowana byta wspoétpraca to Aldi, Auchan, Biedronka-4 sklepy, Kaufland-2 sklepy,KFC-2 punkty

Ponadto realizowano wspétprace z Carrefour, Zacheta, Dominik, FHU oraz Koral- dokumentacje, w tym sprawozdawczosc z tej
wspotpracy prowadzi p.Anna Janusz.

Wspdlnota Emaus Krakow réwniez korzystata z takiej pomocy.

wewnetrzne akty prawne w formie uchwat uaktualniajg zasady dziatania i rozliczen znajdujace sie w Polityce Rachunkowosci
Stowarzyszenia.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y R P4 R P

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

3 I A P4

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

218

Osoby prawne

46

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

spoftecznym

dziatalno$é na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem

Dziatania na rzecz oséb bezdomnych.
Stowarzyszenie obecnie prowadzi schronisko dla
bezdomnych - placéwka przeznaczona dla oséb
kierowanych przez wspotpracujgce Osrodki
Pomocy Spotecznej w oparciu o wydane decyzje
administracyjne oraz kontrakty socjalne.
Placéwka zapewnia: - petne wyzywienie -
zakwaterowanie - prace pracownikéw socjalnych
ukierunkowanej na : - zapewnieniu informacji o
dostepnych formach pomocy, a w razie potrzeby
pomoc w jej zorganizowaniu - zapewnienie ustug
aktywizacyjnych ukierunkowanych na
wzmacnianie aktywnosci spotecznej, uzyskanie
samodzielnosci zyciowej i wyjscie z
bezdomnosci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

8900,00 zt

& Tak
™ Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu TN Lo
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Wspdlnota Emaus, jako czesé
Stowarzyszenia NTP to grupa osob w
kryzysie bezdomnosci, ktorzy poprzez
solidarng prace, dzielenie sie
odpowiedzialnoscig za wspdlnie
prowadzone gospodarstwo domowe,
udzielanie wzajemnego wsparcia tworzg
samofinansujaca sie Wspdlnote Emaus.
Wykorzystujg metody i instrumenty
charakterystyczne dla ekonomii spotecznej.
dziatalnos¢ na rzecz integracji i Prowadza hicrke, na!orawe i sprzet.jlai .
reintegracji zawodowej i uzywa.nych rzeczy, .ktore. sg przedmiotami
1 S . darowizny. Zabezpieczajg podstawowe 94.99.Z 5 809,60 zt
spotecznej oséb zagrozonych . . L
wykluczeniem spotecznym warunki egzystencji Qla S|eb|e', a ponadto
poprzez redystrybucje nadwyzek
finansowych w te miejsce, ktére wymagajg
wsparcia(krajowe i miedzynarodowe akcje
solidarnosciowe realizowane w ramach
krajowych, europejskich i
miedzynarodowych struktur Ruchu Emaus)
reagujg na ludzkie nieszczescie, wspierajac
ofiary nieréwnosci spotecznych,
dyskryminacji. Takie wspdlnoty nasze
stowarzyszenie prowadzi w KRAKOWIE |
NOWYM SACZU.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie
5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3775 307,62 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 497 242,95 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1264 573,20 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

13 491,47 zt

14 709,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1920 585,26 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1913 685,26 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

6 900,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1573 533,09 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

825,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

11 434,11 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

1561 273,98 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 266 479,67 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

14 709,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Koszty utrzymania placéwek Stowarzyszenia

14 709,60 zt

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4055 857,94 zt 14 709,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2113 313,84zt 8 900,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1938 573,89 zt 5 809,60 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 3118,10zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 852,11 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

383929,11 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -674 000,69 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

< O 0O 0O

1 0O 0O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 oso6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

17,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

26 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

13 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 11 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 19 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1 838 664,32 zt

a) z tytutu umow o prace

1691 946,32 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1448 291,38 zt

- nagrody

116 244,60 z|

tym: - premie

127 410,34 z

- inne Swiadczenia

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

146 718,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1838 664,32 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1051 390,99 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

787 273,33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 606,96 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 376,52 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 350,74 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 244,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Bezpieczna przystan Zabezpieczenie i udostepnianie |Prezydent Miasta Nowego Sacza 531 069,96 zt
miejsc w placowkach
Stowarzyszenia osobom
bezdomnym, kobietom i
mezczyznom z terenu miasta
Nowego Sacza kierowanym
przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu.
2|Udzielanie schronienia Ochrona zycia i zdrowia oséb w |Prezydent Miasta Nowego S3cza 193 910,00 zt
osobom bezdomnym w roku |kryzysie bezdomnosci oraz
2025 w ogrzewalni - dotknietych zdarzeniami
Ogrzewalnia Cichy kacik losowymi.
. o ) o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Dofinansowanie do Wsparcie pracodawcow w Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 6 900,00 zt
wynagrodzenia pracownika |zatrudnianiu oséb z Osoéb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnego niepetnosprawnosciami.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Paristwowa Inspekcja Pracy

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Nowego S3cza

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Paristwowa Inspekcja Handlu

Matopolski Urzad Wojewddzki - Wydziat Polityki Spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Sgczu

Urzad Miasta Nowy Sacz Wydziat Bezpieczenstwa i Kontroli Wewnetrznej

RPrlrRr|IN|IRr|IN[R]IR|R]|R

1
2
3
4
5[Powiatowa Inspekcja Sanitarna
6
7
8
9

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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