Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-09

FUNDACJA KATALYST EDUCATION

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. GROCHOWSKA Nr domu 312 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-839 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu
realestate.com

E-mail wadowska.ewa@whitestar-

Strona www www.katalysteducation.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-05-21

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-03-04

publicznego

5. Numer REGON 36158617300000 6. Numer KRS 0000558853

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Katarzyna Serkis-Kwit

Wiceprezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Bartosz Stefan Prytuta Cztonek Rady Fundacji TAK
Dariusz tukasz Domanski  |Cztonek Rady Fundacji TAK
Jan Antony Vincent Cztonek Rady Fundacji TAK

Rostowski
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. ROZWIJANIE | PROMOWANIE DZIAtAN ZWIAZANYCH Z EDUKACJA,
NAUKA, REKREACJA | ZATRUDNEINIEM.

2. WSPIERANIE ROZWOJU OTWARTEJ EDUKACII | MOZLIWOSCI
OSOBISTEGO ROZWOJU W SPOLECZNOSCI POLSKIEJ | ZAGRANICA.

3. TWORZENIE SWIADOMOSCI | INICJOWANIE PUBLICZNEJ DYSKUSJI
ZWIAZANEJ Z INNOWACYINOSCIA, NOWYMI METODAMI |
USPRAWNIENIAMI W ZAKRESIE EDUKACJI, PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ, W SZCZEGOLNOSCI WSROD DZIECI | MLODZIEZY.

4. ZAANGAZOWANIE W DZIAtALNOSC CHARYTATYWNA W OBSZARZE
EDUKACII.

5. PROMOWANIE | ROZWOJ NOWYCH TECHNOLOGII, WYNALAZKOW |
INNOWACJI, A TAKZE PRZEKAZYWANIE | WPROWADZANIE NOWYCH
TECHNOLOGII DO SZKOt | W SRODOWISKU EDUKACYINYM.

6. WSPIERANIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH.

7. EDUKACJA NA TEMAT ZAGADNIEN OCHRONY SRODOWISKA.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele przez:

1. Prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego w zakresie:
a) Organizacji grup dyskusyjnych, sesji szkoleniowych, konferencji, targéw,
seminariow zw. z celami Fundacji;

b) Rozwijanie i ulepszanie tatwo dostepnych narzedzi cyfrowych;

c) Zwiekszanie $wiadomosci wagi edukacji i planowania kariery zawodowej
poprzez zastosowanie gier i innych narzedzi stuzgcych rozrywce;

d) Inspirowanie i organizowanie prac naukowych i badan w zakresie celéw
Fundacji;

e) Prowadzenie badan marketingowych zwigzanych z narzedziami
komputerowymi i internetowymi w edukacji i doradztwie zawodowym;

f) Inicjowanie, rozwijanie i wpieranie réznych form wspotpracy w Polsce i
na swiecie, pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i naukowymi,
instytucjami rzgdowymi i pozarzagdowymi, spotecznie odpowiedzialnymi
podmiotami z obszaru biznesu i srodowiskiem edukacyjnym;

g) Publikacja i szeroko rozumiane akcje informacyjne zwigzane z
dziatalnoscig i badaniami bedgce rezultatem dziatarn Fundacji;

h) Rozwijanie i wdrazanie produktdéw i programéw zwigzanych z
udoskonalaniem jakosci edukacji w spotecznosciach lokalnych i
polepszanie dostepu do materiatow i narzedzi;

i) Rozwijanie i wdrazanie produktéw i programéw zwigzanych z
informatyzacjg lokalnych spotecznosci, w tym zapewnienie sprzetu i
oprogramowania;

j) Promowanie idei otwartych zasobow edukacyjnych i ich tworzenia;

k) Promowanie metod nauczania, ktére wyrdwnujg szanse uczniow dzieki
wykorzystaniu technologii informacyjnych.

2. Prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w zakresie:

a) Organizacji grup dyskusyjnych, sesji szkoleniowych, konferencji, targéw,
seminariow zwigzanych z celami Fundacji;

b) Rozwijanie i ulepszanie tatwo dostepnych narzedzi cyfrowych;

c) Zwiekszanie Swiadomosci wagi edukacji i planowania kariery zawodowe;j
poprzez zastosowanie gier i innych narzedzi stuzgcych rozrywce;

d) Inspirowanie i organizowanie prac naukowych i badan w zakresie celéw
Fundacji;

e) Prowadzenie badan marketingowych zwigzanych z narzedziami
komputerowymi i internetowymi w edukacji i doradztwie zawodowym;

f) Inicjowanie, rozwijanie i wpieranie réznych form wspotpracy w Polsce i
na $wiecie, pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i naukowymi,
instytucjami rzadowymi i pozarzgdowymi, spotecznie odpowiedzialnymi
podmiotami z obszaru biznesu i Srodowiskiem edukacyjnym;

g) Publikacja i szeroko rozumiane akcje informacyjne zwigzane z
dziatalnoscig i badaniami bedace rezultatem dziatah Fundacji;

h) Rozwijanie i wdrazanie produktéw i programéw zwigzanych z
udoskonalaniem jakosci edukacji w spotecznosciach lokalnych i
polepszanie dostepu do materiatow i narzedzi;
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i) Rozwijanie i wdrazanie produktéw i programéw zwigzanych z
informatyzacja lokalnych spotecznosci, w tym zapewnienie sprzetu i
oprogramowania;

j) Promowanie idei otwartych zasobéw edukacyjnych i ich tworzenia;
k) Promowanie metod nauczania takich jak blended learning, ktére
wyréwnujg szanse ucznidéw dzieki wykorzystaniu technologii
informacyjnych.

3. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

a) badania rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

b) reklama (PKD 73.1);

c) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i
zarzadzania (PKD 70.22.2);

d) w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2);

e) zwigzang z oprogramowaniem (PKD 62.01.2);

f) portali internetowych (PKD 63.12.2);

g) wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21.Z);

h) wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.7);

i) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.1);

j) produkcja gier i zabawek (PKD 32.40.2);

k) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z);

1) pozostate, pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B);

m) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet (PKD 47.91.2);

n) dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filmdéw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych (PKD 59.11.7);

0) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 94.99.Z).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Katalyst Education od lat rozwija dwie wiodace inicjatywy — Pi-Stacje i Mape Karier.

Projekt Pi-stacja, realizowany zaréwno w Polsce, jak i na Ukrainie, polega na przygotowywaniu krétkich materiatéw wideo
(wideolekcji) zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego. Materiaty te wspierajg nauczycieli, rodzicow i uczniéw w
nauce szkolnej. Uczniowie otrzymujg dostep do bezptatnych, sprawdzonych przez nauczycieli materiatéw do samodzielnej nauki,
ktére w wielu przypadkach mogg ogranicza¢ potrzebe korzystania z ptatnych korepetyciji.

W 2025 roku zesp6t Pi-stacji Polska opublikowat 99 nowych wideolekcji, w tym 5 z informatyki dla klasy 4 szkoty podstawowej,
21 z matematyki dla klasy 9, przygotowanych w zwigzku ze zmianami w podstawie programowej, oraz 73 z geografii dla klas
5-8. Opracowano i opublikowano réwniez 633 nowe zestawy ¢wiczen. Na koniec roku faczna liczba materiatéw dostepnych na
platformie wyniosta 1833.

W 2025 roku siedem kanatéw projektu Pi-stacja Polska w serwisie YouTube odnotowato 13 888 227 wyswietlen. tgczna liczba
wyswietlen od poczatku dziatalnosci projektu przekroczyta 84 miliony. W ciggu roku kanaty zyskaty takze 60 658 nowych
subskrybentéw. Projekt nadal przyczyniat sie do zmniejszania wydatkéw rodzin na prywatne korepetycje. Szacunkowa wartosé
tych oszczednosci w 2025 roku wyniosta 44,6 min zt, a fgcznie od poczatku realizacji projektu okoto 243,5 min zi.

Istotng czescig dziatan Pi-stacji Polska w 2025 roku byta realizacja projektu Catch-Up Classes, prowadzonego we wspétpracy z
Biurem ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcédw UNICEF w Polsce. W jego ramach na polskiej platformie Pi-stacja dodano
zaktadke ,, YkpaiHcbkoto moBowo” oraz stowniczki do 711 filmdéw. Dzieki temu uczniowie z doswiadczeniem uchodzczym oraz
nauczyciele zyskali dostep do dwujezycznych pojec¢ kluczowych, wsparcia w wymowie, materiatéw powigzanych w jezyku
ukrainskim oraz wyjasnien dotyczacych réznic programowych miedzy szkotg polskg i ukrainska. Przygotowano réwniez 194
dwujezyczne kursy powtérkowe STEM na stronie ,,Pi-stacja Powtarzamy”, taczace interaktywne ¢wiczenia, polskie filmy z
ukrainskimi napisami oraz stowniczki.

Projekt Pi-stacja realizowany na Ukrainie réwniez oferuje lekcje wideo, interaktywne ¢wiczenia oraz dodatkowe materiaty
edukacyjne dostosowane do ukraifiskiego programu nauczania dla klas 5-9. Projekt zostat uruchomiony w 2022 roku w
odpowiedzi na wyzwania edukacyjne spowodowane rosyjska inwazjg na Ukraine i wspiera uczniow, ktorych nauka zostata
zaktécona przez wojne, wysiedlenie i niestabilng sytuacje. W 2025 r. skoncentrowano sie na poszerzaniu tresci edukacyjnych i
zwiekszaniu zasiegu platformy wsrdd ukraifskich uczniéw, nauczycieli i rodzin. W trakcie roku wyprodukowano 374 nowe lekcje
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wideo dla klas 5-9 ukraifiskiego programu nauczania, przekraczajgc planowany cel 354 filméw. Materiaty obejmowaty takie
przedmioty, jak informatyka, biologia, literatura ukrainska, geografia, fizyka, historia $wiata i historia Ukrainy. Ukorczono takze
realizacje programu z geografii, produkujac i publikujgc wszystkie zaplanowane filmy. W 2025 r. na YouTube i stronie
internetowej Pi-stacja opublikowano facznie 461 lekcji wideo. Do korica 2025 r. tgczna liczba filméw wyprodukowanych od
momentu rozpoczecia projektu wyniosta 2037, co stanowi okoto 81,5% catkowitej planowanej liczby produkcji.

W ramach projektu Pi-stacji Ukraina kontynuowano réwniez prace nad tworzeniem interaktywnych materiatéw dydaktycznych.
W 2025 roku opracowano 615 nowych zestawdéw zadan z réznych przedmiotdéw, w tym z przyrody, chemii, geografii,
matematyki, algebry, geometrii, biologii, informatyki, fizyki, jezyka ukrainskiego i historii. Jednocze$nie w 2025 roku
opublikowano 966 zestawdw zadan oraz 353 scenariusze lekgcji.

Do konica 2025 r. filmy edukacyjne Pi-stacji Ukraina zgromadzity ponad 9,4 min wyswietlen na YouTube, a kanat projektu na
YouTube osiggnat liczbe 50 942 subskrybentow.

Projekt Mapa Karier prezentuje informacje o zawodach i $ciezkach edukacyjnych w formie dostosowanej do potrzeb dzieci i
miodziezy. Pokazuje takze, jakie umiejetnosci i kompetencje zdobywane w szkole sg przydatne w konkretnych zawodach. W
2025 roku z polskiej wersji Mapy Karier skorzystato 604 150 uzytkownikéw. Najwyzszg liczbe uzytkownikéw odnotowano w
marcu — 93 000. W ciggu roku dodano 16 nowych opiséw zawoddw, co zwiekszyto ich tgczng liczbe na platformie do 828.
Dziesie¢ nowych profili powstato we wspétpracy z Wojewddztwem Zachodniopomorskim i dotyczyto zawoddw zwigzanych z
sektorem offshore.

W 2025 roku Fundacja wzieta udziat w 28 wydarzeniach branzowych, docierajgc do ponad 1500 uczestnikow. Byty to m.in.
Miedzynarodowy Salon Edukacyjny Perspektywy, IV Forum Edukacji, spotkania doradcéw zawodowych oraz inne wydarzenia
dotyczgce edukacji i rynku pracy.

W czerwcu 2025 roku, dzieki wspétpracy z Biurem ds. Reagowania na Potrzeby UchodZzcéw UNICEF w Polsce, uruchomiono
pierwszg wersje Mapy Karier Ukraina — platformy w jezyku ukrainskim, dostosowanej kulturowo do potrzeb mtodych osdb z
doswiadczeniem uchodzczym w Polsce. Do korica roku przettumaczono na jezyk ukrainski 701 opiséw zawoddw, koncentrujac
sie na profesjach istotnych z punktu widzenia przysztej odbudowy Ukrainy. Rozbudowano takze sekcje Strefy Wiedzy,
przygotowano materiaty dla rodzicow i opiekunéw, doradcow zawodowych oraz asystentéw miedzykulturowych, a takze
opracowano praktyczny zestaw narzedzi w jezyku polskim i ukrainskim. W szkoleniach i webinarach zwigzanych z projektem
uczestniczyto ponad 320 oséb. Od momentu uruchomienia do korica 2025 roku Mapa Karier Ukraina dotarta do prawie 11 000
uzytkownikow.

W ramach projektu rozwijano takze modut stazowy Futureship, zintegrowany z Mapg Karier Ukraina. Fundacja rozwijata
wspotprace z pracodawcami i organizacjami biznesowymi. Do konca 2025 roku 10 mtodych osdb z Ukrainy rozpoczeto staze w
ramach tego dziatania.

W drugiej potowie 2025 roku Fundacja rozpoczeta prace koncepcyjne i merytoryczne nad rozwojem nowych materiatéw
edukacyjnych poswieconych sztucznej inteligencji, edukacji medialnej oraz przeciwdziataniu dezinformacji. Dziatania
obejmowaty przygotowanie zatozen programowych oraz rozpoczecie opracowywania zestawu lekcji dotyczgcych rozpoznawania
i identyfikowania dezinformacji w przestrzeni cyfrowej. Rdwnolegle rozpoczeto prace nad serig materiatéw wideo dla
nauczycieli, przygotowywanych w odpowiedzi na zmiany w podstawie programowej wprowadzajgce modut edukacji medialnej.
Projektowane materiaty majg wspiera¢ nauczycieli w realizacji nowych tresci dydaktycznych zwigzanych z krytyczng analiza
informacji, odpowiedzialnym korzystaniem z mediéw cyfrowych oraz rozwijaniem kompetencji niezbednych do funkcjonowania
w Srodowisku opartym na nowych technologiach. Prace te stanowity przygotowanie do realizacji dziatann edukacyjnych w
obszarze edukacji medialnej i przeciwdziatania dezinformacji planowanych na kolejny rok.

Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji koncentruje sie w duzej mierze na promowaniu zawoddéw w ramach projektu Mapa Karier.
Fundacja wspotpracuje z podmiotami, ktére odptatnie publikujg na stronie projektu informacje, logotypy, wywiady i inne
materiaty dotyczace konkretnych firm, instytucji oraz zwigzanych z nimi zawoddéw. Ponadto w 2025 zintensyfikowana zostata
sprzedaz zawodoznawczej gry edukacyjnej net. WORK.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow €] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'::j::::s sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

-wspieranie nauczycieli i rodzicow w madrym,
efektywnym i atrakcyjnym uczeniu informatyki,
matematyki, geografii, biologii, chemii i fizyki.
Dostarczanie uczniom wysokiej jakosci,
sprawdzonych przez nauczycieli materiatéw
wideo do samodzielnej nauki, aby brak dostepu
do ptatnych korepetycji nie pozbawit nikogo
szans na lepszg edukacje

- prezentacja na portalu Mapa Karier informacji
o zawodach oraz dziedzinach wiedzy, ktére sg
wymagane do ich wykonywania. Pokazanie jakie
umiejetnosci i kompetencje przedmiotowe
zdobywane w szkole podstawowe;j i
ponadpodstawowej sg przydatne w konkretnych
zawodach. Uruchomienie Ukrainskiej wersji

nauka, szkolnictwo wyisze, Mapy Karier 85.59.B 8251,70 zt

edukacja, oswiata i wychowanie

- umozliwienie dostepu ukrainskim dzieciom do
nauki i dalszego poszerzania swojej wiedzy,
poprzez dalsza realizacje projektu Pistacja na
Ukrainie. Do istniejacych wideolekcji dodawano
napisy ukrainskie oraz produkowane byty nowe
filmy, dedykowane odbiorcom na Ukrainie,
zgodnie z ich podstawg programowa

- realizacja projektu Catch-Up Classes- uczniowie
z doswiadczeniem uchodzczym oraz nauczyciele
zyskali dostep do dwujezycznych pojec
kluczowych, wsparcia w wymowie, materiatow
powigzanych w jezyku ukrainskim oraz wyjasnien
dotyczacych réznic programowych miedzy szkota
polska i ukrainska.
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4.1.

" Tak
Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2.

pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci

Lp.

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

&~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie
5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze

kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Fundacja prowadzi dziatania w zakresie promocji zawoddéw na portalu Mapa Karier- nawigzuje
wspotprace z podmiotami, na temat ktérych odptatnie umieszcza informacje, loga, wywiady
itp. dotyczace konkretnej firmy i wiodgcych w niej zawodow, zapewniajgc tym samym
59.20.Z promocje tej firmy i poszerzenie grona odbiorcow.

Fundacja przeprowadza rowniez odptatne sesje plenarne i warsztaty dla nauczycieli, ze szkét
branzowych i technicznych.

Wszystkie zyski z dziatalnosci gospodarczej fundacja przeznacza na dziatalnos¢ statutowa.

Fundacja prowadzi sklep internetowy, w ktérym sprzedawana jest zawodoznawcza gra
edukacyjna net. WORK.

Gra net.WORK to nowatorskie narzedzie dydaktyczne od Mapy Karier, dzieki ktéremu
przyblizamy uczniom réznorodne $ciezki kariery, pobudzamy mtodziez do refleksji nad
wspotczesnym rynkiem pracy i wspieramy nastolatkdéw w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych. Gra dedykowana jest uczniom w wieku od7 do 19 lat.

Projekt Mapa Karier prezentuje w atrakcyjnej dla dzieci i mtodziezy formie informacje o
zawodach i dziedzinach wiedzy wymaganych do ich wykonywania.

47.91.2

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5587 755,29 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 5210 840,36 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 364 522,49 z
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 12 392,44 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09 6



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8251,70 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze 7rédet prywatnych ogoétem: 464 296,22 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 z
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 334,80 z
¢) z darowizn od 0séb prawnych 99 438,93 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 364 522,49 zt
2.4. Z innych zrodet 5115 207,37 z

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 8951 70 21
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Przychody uzyskane z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, fundacja w catosci 8251,70 zt
przeznaczyta na realizacje celdw statutowych w roku 2025. Koszty zostaty poniesione w biezgcej,
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, w ramach realizacji projektu Pi-stacja i Mapa Karier.

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6 064 297,09 zt 8251,70 z#
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 5298 460,00 zt 8251,70 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 198 109,74 zt
d) koszty finansowe 86 003,76 zt
e) koszty administracyjne 477 087,01 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 636,58 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-87 619,64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

166 412,75 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

166 412,75 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

M OO0 0 O

1 [

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

23 o0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

18,16 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

46 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2478 335,78 zt

a) z tytutu uméw o prace

1664 737,85 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1643 807,28 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 10 640,00 zt
- inne $wiadczenia 10 290,57 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 813 597,93 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2459770,45 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2459770,45 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

18 565,33 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 832,47 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

51 294,82 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Katarzyna Serkis-Kwit 2026-07-09
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