Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-19

IR STOWARZYSZENIE OSWIATY SPOLECZNEJ W PYZDRACH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat WRZESINSKI
kontaktowe
Gmina PYZDRY Ulica Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ RUDA
KOMORSKA

Kod pocztowy 62-310

Poczta PYZDRY

Nr telefonu 632768265

Rewizyjnej

Nr faksu 632768265 E-mail wtzrudakom@02.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2017-04-13
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-04-13
publicznego
5. Numer REGON 31027176200000 6. Numer KRS 0000092556
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Cecylia Witecka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Elzbieta Janicka V-ce Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zarzadu /Skarbnik
Grzegorz Tobolski Cztonek TAK
Zarzadu/Sekretarz
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Jozef Klupa Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonko kontroli lub
53;;373 preez poszcaegoinych czionfow organt Kontrof i Bogumita Dzwoniarek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Aneta Banaszak Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ na rzecz ogétu spotecznosci w
zakresie:

1. dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych i ich rodzin zmierzajgce do
stworzenia im mozliwosci petnego uczestnictwa w zyciu,

2. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie doradztwa w
egzekwowaniu praw naleznych osobom niepetnosprawnym,

3. aktywizacja zawodowa i tworzenie miejsc pracy, w tym miodziezy i oséb
niepetnosprawnych,

4. prowadzenie kurséw i szkolern m.in. z zakresu nowych technologii,
rehabilitacji i psychoedukacji,

5. pomocy spotfecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywaniu szans tych rodzin i osdb,

6. dziatalnosci charytatywnej w zakresie rehabilitacji,

7. dziatalnosci charytatywnej w zakresie rekreacji;

8. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

9. pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;
10. przeciwdziataniu uzaleznieniom, propagowaniu zdrowego stylu zycia i
form aktywnego spedzania czasu wolnego,

11. przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom spotecznym,

12. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

13. nauki, oswiaty, edukacji i wychowania,

14. ochrony i promocji zdrowia,

15. promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy,

16. promocji i organizacji wolontariatu,

17. wypoczynku oséb niepetnosprawnych,

18. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

19. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych
dziatan na rzecz integracji miedzynarodowej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

20. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
21. aktywizacja osrodkow wiejskich.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i prowadzenie wtasnych placowek oswiatowych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci szkét, warsztatow terapii zajeciowe;j,
kolonii, p6tkolonii i obozéw,

2. organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych i wyjazdow rekreacyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych,

3. organizowanie szkolen, konkurséw, turniejow, przeglagddw, spartakiad,
imprez, obozdw, seminariow, zjazdéw, konferencji, wystaw, akcji
informacyjnych, dziatalno$¢ wydawniczg,

4. podejmowanie inicjatyw oraz wspoétprace z wtasciwymi organami i
instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej,

5. organizowanie i promowanie réznych form demokracji lokalnej,

6. likwidacje barier architektonicznych,

7. organizowanie doradztwa w zakresie egzekwowania praw naleznych
osobom niepetnosprawnym,

8. organizowanie szkolen, kurséw, majacych na celu podwyzszenie lub
zdobywanie kwalifikacji oraz utatwianie dostepu do refundowanych
wydawnictw,

9. opracowywanie i realizacje programow ostonowych, w szczegdlnosci w
zakresie niepetnosprawnosci,

10. organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, integracyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych,

11. prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego dla oséb
niepetnosprawnych;

12. wspotdziatanie z organami i agendami wtadzy panstwowej,
samorzgdowej, zwigzkami zawodowymi oraz stowarzyszeniami i
organizacjami realizujgcymi dziatania zbiezne z celami Stowarzyszenia,
13. nawigzywanie i organizacje wymiany miedzynarodowej,

14. udzielanie pomocy materialnej i prawnej osobom poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych,

15. udzielanie pomocy materialnej i prawnej ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg,

16. pomoc rzeczowa i materialna dla rodzin oséb niepetnosprawnych,
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i ich rodzin,

17. organizowanie placéwek prowadzgcych wielokompleksowe
postepowanie wspierajgco — rehabilitacyjne z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie, w tym takze z zaburzeniami
sprzezonymi,

18. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy, ich opiekundéw i rodzin,
19. organizowanie grup wsparcia dla rodzin oséb niepetnosprawnych,
20. promocje dziatalnosci twdrczej oséb niepetnosprawnych,

21. gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia,

22. propagowanie idei wolontariatu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1.01.01.2025r.—31.12.2025r.— prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Rudzie Komorskiej

Stowarzyszenie Oswiaty Spotecznej w Pyzdrach od 2001r. prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej w Rudzie Komorskiej dla30 osob
niepetnosprawnych przyjetych na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Placéwka realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajgcej do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w
srodowisku. Warsztat Terapii Zajeciowej dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2025, poz. 913 z pdzn. zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2021, poz.
2284). Warsztat stwarza osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja powyzszego
celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do rozwijania: umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy. W placéwce prowadzona jest
rehabilitacja zawodowa, spoteczna oraz fizjoterapia. W warsztacie dziatajg nastepujgce pracownie: gospodarstwa domowego,
multimedialno-techniczna, rekodzietfa, artystyczna, stolarska-gospodarcza i ogrodniczo-plastyczna. Placdwka finansowana jest

ze Srodkéw PFRON oraz Powiatu Wrzesinskiego.

2.12.09.2025r.-24.09.2025r. - organizacja X jubileuszowej imprezy sportowo-integracyjnej dla oséb niepetnosprawnych
»Zwycieza¢ mimo wszystko”

W dniu 24.09.2025r. zorganizowano impreze sportowg dla oséb niepetnoprawnych ,Zwyciezaé mimo wszystko”, uczestnikdw
warsztatow terapii zajeciowej, srodowiskowych domoéw samopomocy oraz mieszkaricow MONAR dla oséb bezdomnych z
powiatu wrzesinskiego. Zadanie zrealizowane zostato wsréd oséb niepetnosprawnych intelektualnie i ruchowo. Celem projektu
byto podejmowanie dziatart umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz ksztattowanie
postaw spotecznych i prointegracyjnych majacych na celu adaptacje spoteczng i zawodowgq o0sdb niepetnosprawnych. Zadanie
zostato dofinansowane ze Srodkdw PFRON Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni oraz przychodow statutowych
stowarzyszenia tj. otrzymanych darowizn.

3.01.01.2025r. -31.12.2025r.
Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin w zakresie doradztwa, udzielania pomocy rzeczowej, materialnej i
prawnej (m.in. paczki $wigteczne dla oséb niepetnosprawnych - podopiecznych stowarzyszenia, pomoc rzeczowa i poradnictwo).

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego  Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:ZO::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Rudzie Komorskiej dla 30 os6b
niepetnosprawnych, przyjetych na podstawie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze
znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Placéwka realizuje zadania
w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do
mozliwie niezaleznego, samodzielnego o
aktywnego zycia w Srodowisku. WTZ stwarza
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do
podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spoteczne;j
i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia. Realizacja powyzszego
dziatalnos¢ na rzecz oséb celu odbywa sie zastosowaniu technik terapii
niepetnosprawnych zajeciowe]j zmierzajacych do rozwijania:
umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci osobistej,
psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
Uczestnicy majg mozliwos¢ wziecia udziatu w
bezptatnych praktykach zawodowych u
pracodawcy, w wymiarze 15 godzin tygodniowo,
przez okres od 3 do 6 miesiecy. W placéwce
prowadzona jest rehabilitacja spoteczna,
zawodowa i fizjoterapia. W warsztacie dziatajg
nastepujace pracownie: multimedialno-
techniczna, gospodarstwa domowego,
rekodzieta, artystyczna, stolarsko-gospodarcza i
ogrodniczo-plastyczna.

88.10.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ] dochodowego od oséb
fizycznych

Lp.
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1192 257,60 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1192 257,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3114,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1176 600,00 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 117 320,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 1 059 280,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 12 543,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 96,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 4200,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 8 247,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

5 256,40 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1194 005,60 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1192 195,93 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 809,67 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 61,67 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O000

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " ¥ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

9,81 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-19



{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

790 251,47 zt

a) z tytutu umow o prace

772 601,47 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

700 527,61 zt

- - nagrody 72 073,86 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 17 650,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

790 251,47 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

790 251,47 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 986,75 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

zmierzajgca do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia w srodowisku.
Stwarzanie osobom
niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy, mozliwos¢
rehabilitacji w zakresie
pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i Powiat Wrzesinski 117 320,00 zt
Terapii Zajeciowej w Rudzie |zawodowa osdb
Komorskiej niepetnosprawnych,

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub parnstwowe fundusze celowe

* Tak
 Nie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spotecznai Powiat Wrzesinski -srodki PFRON 1 055 880,00 zt
Terapii Zajeciowej w Rudzie |zawodowa osdb

Komorskiej niepetnosprawnych,
zmierzajgca do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia w Srodowisku.
Stwarzanie osobom
niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy, mozliwos¢
rehabilitacji w zakresie
pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

[EEN

N

Organizacja imprezy Podejmowanie dziatan Powiat Wrzesinski - Srodki PFRON 3 400,00 zt
sportowej dla oséb umozliwiajgcych osobom Powiatowego Centrum Pomocy
niepetnosprawnych pn. niepetnosprawnym Rodzinie we Wrzesni
"Zwycieza¢ mimo wszystko" |uczestnictwo w zyciu
spotecznym oraz ksztattowanie
postaw prointegracyjnych
majacych na celu ich adaptacje
spoteczng i zawodowa.
Popularyzacja i wspieranie
sportu, rekreacji i integracji
0s6b niepetnosprawnych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EnY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci organizacji pozytku publicznego za rok 2025 zostato
zatwierdzone jednogtosnie Uchwatg nr 3/2026 Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 21.05.2026r.

Cecylia Witecka - Prezes Zarzadu
Elzbieta Janicka - V-ce Prezes
Grzegorz Tobolski - Cztonek Zarzadu

2026-06-19

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-19

13




