Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-18

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE RODZIN KATOLICKICH ARCHIDIECEZJI SZCZECINSKO-KAMIENSKIEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN

kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN Ulica UL. ADAMA Nr domu 3 Nr lokalu
MICKIEWICZA

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-383 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 914600805

Nr faksu E-mail srk.parantela@gmail.com Strona www srk-parantela.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-06-17
publicznego
5. Numer REGON 81057925000000 6. Numer KRS 0000048068
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji tukasz Jacek Tumidajski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Strzatek V-ce prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Sylwia Monika Kowalewska | skarbnik TAK
Zaneta Janina Tupaj sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Grzegorz Szmuc przewodniczgcy komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
[;Z;;z:(;/ przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Stefan Petri cz{onek kom|sJ| TAK
rewizyjnej
Krzysztof Rynkiewicz cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Piotr Maik cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest oddziatywanie na zycie matzenskie i rodzinne
zgodnie z etyka katolickg oraz wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia, a
takze rodzin nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia w ich zyciu

9. Cele statutowe organizacji matzenskim i rodzinnym. Do zadar Stowarzyszenia nalezy:
1. troska o kulture zycia matzenskiego,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. troska o zachowanie zycia ludzkiego i o wtasciwe warunki jego rozwoju,

3. praca wychowawcza wsréd dzieci i mtodziezy,

4. podejmowanie inicjatyw gospodarczych, spotecznych i politycznych w
celu wszechstronnej pomocy rodzinie,

5. prowadzenie postepowan adopcyjnych,

6. realizacja zadan zwigzanych z rodzicielstwem zastepczym,

7. wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego opartego o wartosci
chrzescijanskie.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- reprezentowanie intereséw rodzin katolickich wobec wtadz publicznych,
- organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, moralnej,
materialnej, prawnej, wielodzietnym oraz rodzinom zagrozonym przez
wspotczesne choroby spoteczne,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na |~ organizowanie prelekcji, sympozjéw, zgrupowan formacyjnych i innych
podstawie statutu organizacji) form dziatalnosci majacych na celu podnoszenie kultury zycia
matzenskiego i rodziny,

- tworzenie i wspieranie katolickich poradni rodzinnych oraz
organizowanie szko6t rodzenia i kursow podnoszgcych swiadomosé
odpowiedzialnosci za rodzine,

- prowadzenie szkot, przedszkoli, ztobkdéw, osrodkéw wsparcia oraz innych
placéwek oswiatowo — wychowawczych i pomocy spotecznej,

- prowadzenie dziatalnoSci naukowej, wydawniczej i kolportazowe;j

- organizowanie sekgcji i két zainteresowan dla dzieci, mtodziezy, dorostych
oraz 0s6b starszych,

- organizowanie obozow, kolonii dla dzieci oraz wczasow dla rodzin,

- organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych i rekreacyjnych,

- wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny,

- tworzenie agend gospodarczych umozliwiajacych prowadzenie
dziatalnosci

- podstawowej w oparciu o Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia,

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Sprawozdanie z prowadzenia Osrodka Adopcyjnego SRK:

Osrodek Adopcyjny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich wspierat realizacje zadania publicznego, w okresie jego trwania ( 2024-
2028), poprzez liczne obligatoryjne, jak i fakultatywne dziatania o szerokim spektrum oddziatywania, a mianowicie:

W roku 2025 Osrodek Adopcyjny SRK:

Osrodek Adopcyjny SRK czynnie promowat idee adopcji w Radio i telewizji lokalnej.

Kontynuowat promocje publikacji - pt. "Motylek", "Opowiesci o adopcji od podndza do szczytu goéry" oraz publikacji ,,Dzien
dobry i do widzenia. Drogowskaz dla rodzin zastepczych”

Osrodek przeprowadzit 3 szkolenia dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych autorskim programem szkolenia dla rodzicéw
adopcyjnych — ,AGAPE”.

Osrodek przeprowadzit 1 szkolenie dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych autorskim programem szkolenia dla rodzicéw
zastepczych — ,,Przyjazny dom”.

Osrodek prowadzit grupy wsparcia dla kandydatéw, jak réwniez zawigzanych juz rodzin adopcyjnych.

Zorganizowat Zjazd Rodzin Adopcyjnych

Prowadzi Catodobowy telefon zaufania - skierowany do kobiet/matek/rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
Brat udziat w zespotach/posiedzeniach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci w systemie online/telefonicznym oraz osobistym.
Pozostawat w statym kontakcie z organizatorami pieczy zastepczej oraz placéwkami — pracownicy Osrodka uczestniczyli w
zespotach dla 2696 dzieci.

Osrodek wyrdznia state podnoszenie kwalifikacji kadry merytorycznej osrodka poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach,
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szkotach psychoterapii - w réznych podejsciach, np. analitycznej, systemowej, poznawczo-behawioralnej, a ich praca podlega
superwizji.

Osrodek prowadzi strony internetowe, informacyjne i edukacyjnie, pracownicy wspétpracujg z mediami prasg oraz radiem.
Osrodek wspdtpracuje takze z innymi Osrodkami Adopcyjnymi, Organizatorami Pieczy Zastepczej, Fundacjami,
Stowarzyszeniami, Organizacjami miedzynarodowymi dziatajgcymi na rzecz rodzicielstwa zastepczego (rodziny zastepcze,
adopcyjne);

Liczba wydanych opinii psychologicznych i pedagogicznych dzieci zgtoszonych

do przysposobienia, kandydatéw:

— 260 opinii psychologiczno-pedagogicznych, takze na zlecenie sadu;

- 36 wywiadow adopcyjnych;

- 69 nadzoréw nad okresem osobistej stycznosci/ badanie wiezi/pierwszy kontakt.
tacznie 365 czynnosci.

Sprawozdanie z prowadzenia Centrum Integracji Srodowiskowej

Adresatami projektu byli uczniowie szczecinskich szkdt podstawowych i ponadpodstawowych doswiadczajgcych sytuacji
kryzysowych zwigzanych m.in z relacjami w grupie réwiesniczej, rodzinie, szkole, wynikajgcych miedzy innymi z poczucia
osamotnienia, niskiego poczucia wtasnej wartosci, trudnosci w codziennym funkcjonowaniu, zagrozonych dyskryminacjg lub jej
doswiadczajacych, ktdrzy zostali pozyskani w drodze dziatan promocyjnych (ulotki, strona internetowa, Facebook, reklama w
mass mediach na FB Radia Szczecin). Porady, pomoc psychologiczna oraz grupy wsparcia udzielono bezptatnie przez
doswiadczonych i kompetentnych specjalistdw przy zachowaniu poufnosci otrzymanych przez doradzajgcego informacji, zasady
bezstronnosci i kierowania sie wytgcznie dobrem klienta.

Centrum Integracji Srodowiskowej Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Szczecirisko-Kamienskiej w ramach projektu
prowadzito indywidualne konsultacje psychologiczne dla mtodziezy, ucznidw szczecinskich szkét podstawowych i
ponadpodstawowych oraz zorganizowato 2 edycje grup wsparcia dla nastolatkéw.

Pracownicy CIS udzielali pierwszej pomocy w zdefiniowaniu problemu, przekierowywali badz umawiali beneficjentéw do
konkretnego specjalisty czy kwalifikowali do udziatu w grupie wsparcia. Stowarzyszenie przeprowadzito ewaluacje z
przeprowadzonych dziatan z wykorzystaniem analizy statystycznej zebranych danych z raportéw miesiecznych oraz
przeprowadzonych ankiet pre i post wsrdd nastolatkéw w ramach grupy wsparcia.

BKonsultacje psychologiczne dla dzieci i mtodziezy: Indywidualne konsultacje psychologiczne realizowane byty przez 2
psychologdw. tacznie objeto wsparciem 51 beneficjentéw, w tym 27 dziewczat (52,9%), 22 chtopcow (43,1,5%) oraz 2 osoby
niebinarne (3,9%). Sposrdd uczestnikdw 45 oséb (88,2%) uczeszczato do szkoét publicznych, a 6 oséb (11,8%) do szkot
niepublicznych. Beneficjenci byli w wieku od 11 do 18 lat: 11 lat —9 oséb 12 lat —9 oséb 13 lat — 12 oséb 14 lat — 8 osdb 15 lat —
5 0s6b 16 lat — 6 0séb 17 lat — 1 osoba 18 lat — 1 osoba Uczniowie szkét podstawowych stanowili 41 oséb (80,4%), natomiast
uczniowie szkét ponadpodstawowych — 10 oséb (19,6%). W ramach zadania zrealizowano tgcznie 240 godzin konsultacji
psychologicznych. Konsultacje miaty charakter indywidualny i byty dostosowywane do potrzeb beneficjentow. Najczesciej
zgtaszane trudnosci obejmowaty: trudnosci emocjonalne — 11 oséb trudnosci w relacjach réwiesniczych — 5 osdéb obnizony
nastréj / depresje — 4 osoby samookaleczanie — 3 osoby konflikty szkolne — 3 osoby trudnos$ci z motywacjg — 3 osoby problemy
wychowawcze — 2 osoby zaburzenia zachowania i emocji— 2 osoby niskg samoocene — 2 osoby konflikty rodzinne / rozwéd
rodzicéw — 2 osoby agresje — 2 osoby Pozostate zgtoszenia dotyczyty pojedynczych przypadkdédw m.in. trudnosci adaptacyjnych,
probleméw spotecznych, uzaleznienia od internetu, standéw lekowych, problemdw z nauka, stresu egzaminacyjnego oraz
zaburzen odzywiania. Grupy wsparcia dla nastolatkéw: W ramach zadania zrealizowano 2 edycje grup wsparcia, obejmujace
tacznie 10 spotkan grupowych, w wymiarze czasowym 1spotkanie=120min dla tgcznie 16 oséb. Edycja wiosenna obejmowata 5
spotkan, ktére odbyty sie w dniach: 27.05, 03.06, 10.06, 17.06 oraz 24.06. W grupie uczestniczyto 8 dziewczat w wieku 13-14
lat, wszystkie uczennice publicznej Szkoty Podstawowej nr 61. Uczestniczki zgtaszaty trudnosci zwigzane z obnizonym nastrojem,
niskag samooceng, problemami rowiesniczymi i szkolnymi oraz potrzebg wsparcia emocjonalnego. Edycja jesienna obejmowata 5
spotkan, ktére odbyty sie w dniach: 28.10, 04.11, 18.11, 25.11 oraz 02.12. W grupie uczestniczyto 8 chtopcéw w wieku 11 lat,
ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 45. Gtdwne zgtaszane trudnosci dotyczyty kontroli emocji, koncentracji uwagi, problemow
adaptacyjnych, motywacji do nauki oraz trudnosci w zachowaniu. Promocja zadania: Beneficjenci zgtaszali sie do udziatu w
projekcie poprzez rézne kanaty: informacje z internetu i mediéw spotecznosciowych —9 oséb ulotki informacyjne — 5 oséb
skierowania ze szkét (pedagodzy, psychologowie, dziennik elektroniczny) — 9 oséb polecenia oséb trzecich — 8 oséb skierowania
z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie/CUS w Szczecinie — 8 osdb Dodatkowo prowadzono ciggtg promocje dziatarn w mediach
spotecznosciowych, obejmujgcg publikacje i promowanie ogtoszen dotyczacych konsultacji psychologicznych oraz grup
wsparcia, co przyczynito sie do pozyskania nowych beneficjentow.

ZRODEA FINANSOWANIA:

Gmina Miasto Szczecin / srodki wtasne Stowarzyszenia

Dziatalnosc na rzecz wspierania dziecka i rodziny

W ramach realizacji zadania publicznego pn. ,Dziatalnos¢ na rzecz wspierania dziecka i rodziny, w tym rodzicielstwa
zastepczego”, realizowanego w okresie od 15.06.2025 r. do 15.12.2025 r., osiggnieto zaktadane w ofercie rezultaty rzeczowe i
spoteczne, odpowiadajgce na zdiagnozowane potrzeby rodzin oraz systemu pieczy zastepczej. Poradnictwo specjalistyczne z
elementami terapii: Dziatanie miato charakter indywidualnych i/lub rodzinnych spotkan konsultacyjno-terapeutycznych,
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prowadzonych przez wykwalifikowanych specjalistow (psychologdw, pedagogdw, terapeutdw). Poradnictwo obejmowato
wsparcie psychologiczne, pedagogiczne i terapeutyczne z elementami terapii rodzin i indywidualnej, dostosowane do potrzeb
0s6b zgtaszajacych sie po pomoc. Bezposrednim efektem realizacji zadania byto przeprowadzenie 150 godzin poradnictwa
specjalistycznego, w ramach ktérych zrealizowano takg samg liczbe indywidualnych spotkan dla 23 oséb objetych wsparciem, w
tym 18 kobiet i 5 mezczyzn. Osoby korzystajgce z poradnictwa zgtaszaty sie telefonicznie, osobiscie oraz za posrednictwem
aplikacji Messenger, dzieki informacjom zamieszczonym na profilu Stowarzyszenia w mediach spotecznosciowych oraz na
stronie internetowej. Pie¢ osdb zostato skierowanych bezposrednio przez Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie, w tym przez
asystenta rodziny. Z poradnictwa skorzystaty osoby i rodziny przezywajgce trudnosci, w szczegdlnosci zwigzane z: depresjg,
anhedonig, stanami lekowymi, trudnosciami ze snem, problemami wychowawczymi, trudng sytuacjg rodzing i domowa, pieczg
zastepcza, trudnosciami w relacjach partnerskich oraz problemami emocjonalnymi. Udziat w poradnictwie byt bezptatny, a
pomoc udzielana byta z zachowaniem zasad poufnosci, bezstronnosci oraz poszanowania dobra os6b objetych wsparciem.
Osiggnieto nastepujace rezultaty realizacji zadania: poprawe funkcjonowania emocjonalnego oséb objetych wsparciem, wzrost
Swiadomosci wtasnych zasobow i trudnosci, wzmocnienie kompetencji wychowawczych, poprawe komunikacji w rodzinie oraz
zwiekszenie zdolnosci do radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych - zmierzone na podstawie rozméw z beneficjentami oraz
spostrzezen wtasnych specjalistow. Rezultaty zadania monitorowano za pomocg wypetnionych kart oséb objetych wsparciem,
zawierajgcej daty z prowadzonych spotkan. Zaplanowane rezultaty zostaty osiggniete na poziomie 100%. Trwatym rezultatem
realizacji zadania jest nabycie przez osoby objete wsparciem umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie z trudnosciami,
korzystania z dostepnych form pomocy specjalistycznej , wzrost Swiadomosci mieszkancéw na temat dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz podejmowania bardziej Swiadomych i odpowiedzialnych decyzji dotyczacych funkcjonowania rodziny, co
bedzie miato dtugofalowy wptyw na jakos$¢ petnienia funkcji opiekunczo-wychowawczej. Realizacja poradnictwa w wysokim
stopniu przyczynita sie do osiggniecia celu zadania, jakim byto wsparcie rodzin i oséb w kryzysie oraz wzmocnienie ich
kompetencji psychospotecznych i wychowawczych. Zdobyte doswiadczenie organizacyjne i merytoryczne zostanie wykorzystane
przez Stowarzyszenie w kolejnych dziataniach na rzecz wspierania dziecka i rodziny. Weekendowe wyjazdy regeneracyjno-
wytchnieniowe: Bezposrednim efektem byto zorganizowanie 2 turnuséw weekendowego wyjazdu regeneracyjno-
wytchnieniowego w terminie 03-05.10.2025 r. oraz21-23.11.20225 r. do Hotelu Panorama Spa w Trzesaczu. W kazdym turnusie
wziety udziat 23 osoby (w tym dwdch koordynatordw, ktorzy byli dostepni caty czas dla uczestnikow). tacznie z obu turnusow
skorzystato 46 oséb (w tym 4 koordynatorow). Wyjazd skierowany byt do niezawodowych rodzin zastepczych oraz zawodowych
form pieczy zastepczej. Informacja o naborze uczestnikow zostata przekazana do Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktdre dokonywaty zgtoszen uczestnikow
do udziatu w wyjezdzie. Do udziatu w wyjezdzie zgtoszono blisko 70 oséb z 9 powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Sposrdd zgtoszonych chetnych zakwalifikowano 42 uczestnikéw, w tym 13 oséb z niezawodowych rodzin zastepczych, 11 oséb z
zawodowych rodzin zastepczych oraz 18 oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka. Osoby, ktore wziety udziat w turnusach,
zostaty zgtoszone przez nastepujace Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie oraz Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie: a) PCPR
Kamieri Pomorski - 2 osoby b) CUS Szczecin - 8 0s6b ¢) PCPR Gryfice - 9 0séb d) MOPR Swinoujscie - 7 0séb e) PCPR Myslibérz - 6
0s6b f) PCPR Stargard - 4 osdb g) PCPR Szczecinek - 2 osoby h) PCPR Kotobrzeg - 2 osoby i) PCPR Police - 2 osoby.

ZRODLA FINANSOWANIA:

Urzad Marszatkowski / srodki wtasne Stowarzyszenia

Sprawozdanie z prowadzenia Swietlicy SRK przy ul. Kablowe] 14 w Szczecinie

Bezposrednim efektem realizacji zadania publicznego byto utworzenie i funkcjonowanie jednej Swietlicy Srodowiskowej SRK o
charakterze opiekuiczym na terenie Gminy Miasto Szczecin, dziatajgcej w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2025 r., od
poniedziatku do piatku, przez 4 godziny dziennie. Swietlica objeta wsparciem 25 dzieci i mtodziezy uczacej sie w szkotach
podstawowych, co stanowi realizacje zaplanowanych wskaznikéw na poziomie 100%. Rezultat ten zostat zmierzony za pomoca
ztozonych deklaracji uczestnictwa oraz list obecnosci prowadzonych w placoéwce. W ramach realizacji zadania zapewniono
dzieciom bezpieczne i zorganizowane spedzanie czasu wolnego po zajeciach szkolnych, pomoc w nauce, w tym wyréwnywanie
brakéw edukacyjnych, a takze realizowano zajecia rozwijajgce zainteresowania, talenty oraz twérczg aktywnos¢ wychowankdw.
Zrealizowano réwniez dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy, a takze zajecia wspierajgce rozwaj
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i trudnych. Skala realizacji dziatan byta zgodna z zatozeniami oferty i
zostata potwierdzona dziennikami zaje¢, listami obecnosci oraz dokumentacjg pracy wychowawczej. Osiggnieto nastepujgce
rezultaty realizacji zadania: wzrost kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci, poprawe funkcjonowania wychowankéw w
srodowisku szkolnym i réwiesniczym, zwiekszenie samodzielnosci, rozwdj umiejetnosci wspdtpracy w grupie oraz
wyrownywanie brakéw edukacyjnych i emocjonalnych. Rezultaty te zostaty zmierzone na podstawie obserwacji wychowawcow,
rozmow z dzieémi oraz informacjami zwrotnymi od rodzicéw i opiekundw. Realizacja zadania przyczynita sie réwniez do
wzmocnienia roli i funkcji rodziny, w tym poprzez wsparcie rodzicow w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
podniesienie kompetencji rodzicielskich. Efekty te monitorowano za pomocg rozméw indywidualnych z rodzicami oraz
dokumentacji pracy Swietlicy. Trwatym rezultatem realizacji zadania jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy statego dostepu do
placéwki wsparcia dziennego, sprzyjajacej ksztattowaniu pozytywnych wzorcéw zachowan, przeciwdziataniu niedostosowaniu
spotecznemu oraz promowaniu zdrowego stylu zycia. Wiedza i umiejetnosSci nabyte przez wychowankdw, a takze pozytywne
zmiany w ich postawach i zachowaniach, bedg miaty dtugofalowy wptyw na funkcjonowanie dzieci w Srodowisku rodzinnym,
szkolnym i lokalnym. Realizacja zadania w wysokim stopniu przyczynita sie do osiggniecia jego celu, jakim byto poszerzenie
oferty spedzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze.
Zaplanowane rezultaty zostaty osiggniete zgodnie z zatozeniami oferty, co potwierdza zasadnos¢ realizacji zadania w
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zaproponowanej formie
ZRODtA FINANSOWANIA:
Gmina Miasto Szczecin / srodki wtasne Stowarzyszenia

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

W ramach realizacji zadania publicznego zapewniono kompleksowe wsparcie specjalistyczne dla rodzin, oséb dorostych oraz
dzieci i mtodziezy przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczej, znajdujacych sie w sytuacjach
kryzysowych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przemoca, uzaleznieniami oraz rozpadem relacji rodzinnych. tgcznie
zrealizowano 343 godziny specjalistycznego wsparcia, obejmujgcego poradnictwo prawne, psychologiczne, pedagogiczne,
konsultacje psychiatryczne, terapie indywidualng oséb dorostych, terapie dzieci i mtodziezy oraz dziatania grupowe.
Poradnictwo prawne: Zrealizowano 44 godziny poradnictwa prawnego dla 15 oséb, w tym 12 kobiet i 3 mezczyzn. Zakres
wsparcia obejmowat m.in.: sprawy alimentacyjne, rozwodowe, spadkowe, testamentowe, kwestie najmu lokalu, renty socjalnej,
przemocy réwiesniczej, warunkéw zabudowy oraz uméw cywilnoprawnych. Rezultaty zostaty zmierzone na podstawie kart
klienta zawierajgcych harmonogram spotkan. Poradnictwo psychologiczne: Zrealizowano 44 godziny poradnictwa
psychologicznego dla 14 osdb, w tym 12 kobiet i 2 mezczyzn. Gtéwne powody zgtoszen dotyczyty trudnosci wychowawczych,
kryzyséw rodzinnych oraz potrzeby wsparcia emocjonalnego. Osiggniecie rezultatéw potwierdzono na podstawie kart klienta
zawierajgcych harmonogram spotkan i dokumentacji specjalistow. Terapia indywidualna oséb dorostych: Dwéch
psychoterapeutdw zrealizowato tgcznie 88 godzin terapii indywidualnej dla 14 oséb, w tym 12 kobiet i 2 mezczyzn. Najczestsze
powody zgtoszen obejmowaty: zalecenia lekarza psychiatry, stany depresyjne i lekowe, obnizony nastréj, anhedonie, zatobe,
rozwdd, problemy wychowawcze, kryzysy rodzinne i adaptacyjne. Osiggniecie rezultatéw potwierdzono na podstawie kart
klienta zawierajgcych harmonogram spotkan i dokumentacji specjalistow. Poradnictwo pedagogiczne: Zrealizowano 35 godzin
poradnictwa pedagogicznego dla 8 oséb (6 kobiet i 2 mezczyzn). Wsparcie dotyczyto gtéwnie diagnozy pedagogicznej dzieci oraz
trudnosci emocjonalnych i wychowawczych. Osiggniecie rezultatow potwierdzono na podstawie kart klienta. Terapia dzieci i
miodziezy: Zrealizowano 88 godzin terapii dzieci i mtodziezy dla 13 mafoletnich, w tym 8 chtopcdéw i 5 dziewczynek. Najczestsze
przyczyny zgtoszen obejmowaty: agresje, trudnosci emocjonalne, rozwdd rodzicéw oraz uzaleznienie od Internetu. Osiggniecie
rezultatow potwierdzono na podstawie kart klienta zawierajgcych harmonogram spotkan i dokumentacji specjalistow.
Konsultacje psychiatryczne: Zrealizowano 44 godziny konsultacji psychiatrycznych dla15 oséb dorostych, w tym 14 kobiet i 1
mezczyzny. Rezultaty potwierdzono na podstawie harmonogramdw wizyt i kart klienta. Grupa rozwojowa dla kobiet:
Zorganizowano jedng grupe rozwojowa dla 8 kobiet, skierowanych przez Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie (koordynatora
pieczy zastepczej). Odbyto sie 6 spotkan po 2 godziny, tj. tgcznie 12 godzin, w terminach: 17.09, 01.10, 15.10, 05.11, 19.11 oraz
10.12.2025 r. Uczestniczki zintegrowaty sie, wzmocnity kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz otrzymaty dyplomy
uczestnictwa. Rezultaty potwierdzono na podstawie list obecnosci i kart klienta. Wsrdd trwatych rezultatow nalezy wskazac:
wzrost kompetencji wychowawczych i opiekuriczo-wychowawczych rodzicéw, poprawe zdolnosci radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych, zwiekszenie sSwiadomosci prawnej beneficjentdw oraz ich orientacji w zakresie przystugujacych im
uprawnien, poprawe dobrostanu psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych objetych wsparciem, wzmocnienie umiejetnosci
emocjonalno-spotecznych uczestnikow, w tym samoregulacji i komunikacji, zwiekszenie dostepnosci do bezptatnego,
specjalistycznego poradnictwa na terenie miasta. Realizacja zadania przyczynita sie do osiggniecia trwatych rezultatow w
obszarze wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, pedagogicznego i prawnego dzieci, mtodziezy oraz dorostych
mieszkancow Szczecina. Uczestnicy projektu uzyskali staty dostep do specjalistycznej pomocy, co wptyneto na poprawe ich
funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego i rodzinnego. Trwatos¢ rezultatow zostata potwierdzona na podstawie analizy kart
klienta, dokumentacji prowadzonej przez specjalistéw (harmonogramy spotkan) oraz informacji zwrotnych pozyskanych od
beneficjentéw w trakcie i po zakoniczeniu wsparcia. Dodatkowo obserwacje specjalistow wskazujg na utrzymywanie sie
pozytywnych zmian w funkcjonowaniu uczestnikéw takze po zakonczeniu udziatu w projekcie. Rezultaty zostaty osiggniete w
wysokim stopniu, co potwierdzajg dane liczhowe, dokumentacja realizacji oraz ciggte zainteresowanie ofertg wsparcia.

ZRODtA FINANSOWANIA:

Gmina Miasto Szczecin / srodki wtasne Stowarzyszenia

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 3408

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::: Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej —
dziatania ukierunkowane na prace z dzie¢mi z
rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych,
wieloproblemowych., oraz zagrozonych
demoralizacja. Statym elementem pracy byt
udziat dzieci w zajeciach profilaktyczno -
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, edukacyjnych i obowigzkowych zajeciach
macierzynstwa, rodzicielstwa, ramowych. W swietlicach podejmowano: zajecia
upowszechnianie i ochrony praw wyréwnawcze, zajecia praktyczno - techniczne,
dziecka zajecia kulinarne (wspdlne przyrzadzanie
positkdw i deseréw) zajecia komputerowe,
spacery potaczone z zajeciami fotograficznymi,
zabawy ruchowe i gry integrujace grupe,
uroczyste obchodzenie imienin i urodzin,
popotudnia filmowe oraz emisje wybranych
filméw .

88.91.Z 17 400,00 zt
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Poradnictwo i wsparcie w problemach
rodzinnych i spotecznych takich jak: —-problemy
w relacjach matzenskich, przemoc psychiczna, -
kwestie rozwodu/separacji (podjecie decyzji lub
poradzenie sobie z jej konsekwencjami), -
problemy adaptacyjne (niezaradnos¢ zyciowa,
kryzys rozwojowy, problemy zawodowe, kryzys
tozsamosci), _ przemoc fizyczna, —problemy
wychowawcze, - kryzysy rodzinne (rozwojowe,
normatywne oraz wynikajace z dysfunkgcji
rodziny), —ktopoty finansowe, —problemy
alkoholowe, problemy w relacjach zawodowych,
miedzypokoleniowych oraz zaburzenia
depresyjne. Wszelka pomoc ( z zastepstwem 88.99.Z 459 846,84 zt
procesowym wigcznie) w sytuacjach
wymagajacych opieki prawnej. W ramach tej
dziatalnosci Stowarzyszenie wspomaga wybrane
organizacje spoteczne m.in. Bractwo Matych
Stépek oraz wybrane osoby fizyczne w zakresie
kosztéw leczenia i rehabilitacji, kosztow srodkow
czystosci, pieluch itp. odbywa sie to na
podstawie zgtoszenia oséb zainteresowanych,
kazdorazowej uchwaty zarzadu Stowarzyszenia
oraz finansowania konkretnych faktur pro-forma
lub refundacji udokumentowanych kosztéow
zwigzanych ze zgtoszonymi potrzebami w
zakresie sum zebranych na cele wnioskodawcy.

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. RNE poniesione w ramach
Lp. SR dz'j:)al::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;_‘l:ll)()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 545 928,34 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 2 545 928,34 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

710 151,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1808 906,35 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

19 900,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1453 221,80 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

335 784,55 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

12 607,20 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 1 800,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych 10 807,20 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 14 263,29 z

638 813,93 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

479 205,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatalno$c¢ statutowa u innych partnerow

479 205,80 zt
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3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

Dziatalnos¢ statutowa realizowana w porozumieniu przez Bractwo Matych Stépek

428 158,80 zt

1

2|Fundacja Bezcenni 8 148,00 zt
3|Parafia Sw. Ducha 15 009,00 zt
4|Prowadzenie Placéwek Wsparcia Dziennego 17 400,00 zt
5|Centrum integracji Srodowiskowej SRK 2 700,00 zt
6|Wspieranie pieczy zastepczej 7 790,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2349 788,37 # 479 205,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2349 788,37 # 479 205,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

196 139,97 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

zwolnien

poda¢ dodatkowo kwote)

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

EUBEY

O O0000

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

196 139,97 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
. L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 10 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9,25 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 o0sob

2. Cztonkowie

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

33 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1499 651,38 zt
a) z tytutu uméw o prace 980 290,94 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 871 712,86 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 108 578,08 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 519 360,44 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 1499 651,38 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1499 651,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 4775,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 295,86

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

i wychowaniem dzieci oraz
mtodziezy w placéwkach
wsparcia dziennego

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Placowki Wspieranie rodziny, w Gmina Miasto Szczecin 155 874,55 zt
Wsparcia Dziennego na szczegblnosci bedacej w
terenie Miasta Szczecin kryzysie, poprzez objecie opieka

2|Pomoc psychologiczna dla Udzielanie poradnictwa Gmina Miasto Szczecin 41 910,00 zt
ucznidw szczecinskich szkét  |psychologicznego. Prowadzenie
podstawowych i grup wsparcia.
ponadpodstawowych
3|Dodatek rzadowy Dodatek rzgdowy Miasto Szczecin 18 000,00 zt
4|Centrum Integracji pomoc psychologiczna, prawna, |Gmina Miasto szczecin 50 000,00 zt
Srodowiskowej psychiatryczna
5|Wspieranie pieczy zastepczej |wyjazd wytchnieniowy i pomoc |Urzad Marszatkowski 70 000,00 zt
psychologiczna
. N . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4 |nfarmacia na temat realizowanvch zadan i kwot dotacii atrzvmanvch na ich realizacie

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Osrodka Kwalifikowanie dzieci i rodzin  |Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa 1453 221,80 z
Adopcyjnego na terenie do adopcji, udzielanie wsparcia |Zachodniopomorskiego
Wojewddztwa psychologicznego,
Zachodniopomorskiego pedagogicznego i

terapeutycznego, poradnictwo i
szkolenia dla rodzin zastepczych
i adopcyjnych. Prowadzenie
grup wsparcia. Wydawanie
publikacji, promowanie adopcji
i rodzicielstwa zastepczego.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Urzad Marszatkowski 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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