Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-05-19

FUNDACJA "NIEBIESKA DtON"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN

kontaktowe

Gmina POZNAN Ulica UL. JANA Nr domu 2A Nr lokalu

KOCHANOWSKIEGO

Miejscowos$é POZNAN Kod pocztowy 60-844 Poczta POZNAN Nr telefonu 477713173

Nr faksu 477713169 E-mail dariusz.zak@nszzpwlkp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-12-30

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-06-15

publicznego

5. Numer REGON 36620083000000 6. Numer KRS 0000655877
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dariusz 7ak Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Robert Lewandowski Cztonek Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Mieczystaw Skrzypczak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Andrzej Szary Przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji

fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Zce’;;z:ue)/ przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu Btazej Dulat Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Fundacji

Przemystaw Postaremczak |Cztonek Rady Fundacji TAK
Mateusz Przybytowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Leszek Cieslak Cztonek Rady Fundacji TAK
Wojciech Wiza Cztonek Rady Fundacji TAK
Mariusz Paplaczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
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Celami Fundacji sa:
1. Wspieranie funkcjonariuszy Policji (w tym rowniez bytych lub
emerytowanych funkcjonariuszy Policji) i ich rodzin w przypadku

9. Cele statutowe organizacji znalezienia sig przez nich w trudnej sytuacji zyciowej, w tym Swiadczenie
pomocy prawnej, finansowej, materialnej, a takze zapewnienie srodkow i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) mozliwosci skorzystania z pomocy medycznej, prawnej czy terapeutycznej.

2. Rozwijanie i umacnianie wtasciwej postawy etycznej wsrod
funkcjonariuszy Policji.

3. Popularyzacja wiedzy prawnej wsrdd funkcjonariuszy Policji.

4. Prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy Policji z réznych dziedzin, ktére
okazg sie przydatnej w wykonywaniu zawodu.

5. Prowadzenie spotkan, wyktadow i szkolen o tematyce zwigzanej z
funkcjonowaniem Policji dla uczniéw szkét powszechnych, a takze dla
innych grup spotecznych.

6. Organizacja spotkan, szkolen i wyktadéw dla funkcjonariuszy Policji na
poziomie miedzynarodowym, praca nad zaciesnianiem wiezi i wymiang
doswiadczen miedzy funkcjonariuszami Policji z réznych krajow.

7. Dazenie do wewnetrznej integracji Srodowiska funkcjonariuszy Policji.
8. Wspieranie materialne jednostek Policji w zakresie poprawy warunkow
stuzby, w tym szczegdlnie BHP.

9. Dziatania zmierzajgce do podnoszenia zaufania spoteczerstwa do Policji
i policjantow.

10. Pomoc spoteczna dla funkcjonariuszy Policji (w tym réowniez bytych lub
emerytowanych funkcjonariuszy Policji) i ich rodzin

11. Tworzenie, organizacja i wspieranie warunkéw umozliwiajgcych
objecie ubezpieczeniem grupowym.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje i prowadzenie spotkan, wyktadéw i szkolen dla odbiorcéw i
o tematyce wskazanej w § 8.

2. Swiadczenie pomocy finansowej w zakresie wskazanym w § 8, zaréwno
w postaci $wiadczen jednorazowych, jak i okresowych, w tym stypendiow.
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na 3. Wspotprace z prawnikami, psychologami, terapeutami i lekarzami.
podstawie statutu organizacji) 4. Dziatalnos$¢ edukacyjng, wydawniczg i badawczg.

5. Wspotprace z wtadzami samorzagdowymi, rzgdowymi, zwigzkowymi i
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania
Fundacji.

6. Organizacje imprez, zawoddw, konkursow, turnuséw profilaktyczno—
zdrowotnych

i rehabilitacyjnych oraz wypoczynku dla funkcjonariuszy Policji (w tym
rowniez bytych lub emerytowanych funkcjonariuszy Policji) i ich rodzin.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Niebieska Dton z Poznania jest organizacjg pozytku publicznego, ktorej podstawowym celem jest prowadzenie szeroko
rozumianej dziatalnosci w zakresie pomocy socjalnej na rzecz oséb zwigzanych ze srodowiskiem policyjnym. Swoje wsparcie
kieruje przede wszystkim do funkcjonariuszy Policji, emerytow i rencistow policyjnych, pracownikéw zwigzanych ze stuzbg oraz
cztonkdw ich rodzin, zwtaszcza tych, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej lub materialnej. Fundacja
podejmuje dziatania majace na celu niesienie realnej i skutecznej pomocy, zaréwno w wymiarze materialnym, organizacyjnym,
jak i spotecznym, odpowiadajac na biezgce potrzeby oséb wymagajacych wsparcia. W ramach swojej dziatalnosci angazuje sie w
inicjatywy stuzgce poprawie jakosSci zycia beneficjentéw, budowaniu poczucia bezpieczeristwa oraz wzmacnianiu wiezi i
solidarnosci w srodowisku policyjnym. Waznym obszarem aktywnosci Fundacji jest rGwniez wspieranie organizacji réznego
rodzaju wydarzen, uroczystosci, spotkan integracyjnych oraz przedsiewziec¢ o charakterze spotecznym, patriotycznym,
okolicznosciowym i srodowiskowym. Pomoc ta obejmuje zaréwno jednostki organizacyjne Policji, jak i podmioty spoteczne
wspotpracujgce ze srodowiskiem policyjnym, w szczegdlnosci NSZZ Policjantdéw oraz IPA Poznan. Dzieki swojej dziatalnosci
Fundacja nie tylko wspiera osoby potrzebujace, ale rowniez aktywnie uczestniczy w budowaniu wspdlnoty opartej na
wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i gotowosci do niesienia pomocy innym. Jej aktywnos$¢ sprzyja integracji Srodowiska
policyjnego z lokalng spotecznoscig oraz promuje wartosci spoteczne, obywatelskie i solidarnosciowe.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 55
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 8

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Fundacja Niebieska Dton z Poznania jest
organizacjg pozytku publicznego, ktorej
podstawowym celem jest prowadzenie szeroko
rozumianej dziatalnosci w zakresie pomocy
socjalnej na rzecz oséb zwigzanych ze
Srodowiskiem policyjnym. Swoje wsparcie
kieruje przede wszystkim do funkcjonariuszy
Policji, emerytéw i rencistéw policyjnych,
pracownikéw zwigzanych ze stuzbg oraz
cztonkow ich rodzin, zwtaszcza tych, ktorzy
znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej,
zdrowotnej lub materialnej. Fundacja podejmuje
dziatania majace na celu niesienie realnej i
skutecznej pomocy, zaréwno w wymiarze
materialnym, organizacyjnym, jak i spotecznym,
odpowiadajac na biezgce potrzeby oséb
wymagajacych wsparcia. W ramach swojej
dziatalnosci angazuje sie w inicjatywy stuzgce
poprawie jakosci zycia beneficjentow,
budowaniu poczucia bezpieczenstwa oraz
wzmacnianiu wiezi i solidarnosci w sSrodowisku
policyjnym. Waznym obszarem aktywnosci
Fundacji jest réwniez wspieranie organizacji
réznego rodzaju wydarzen, uroczystosci, spotkan
integracyjnych oraz przedsiewzie¢ o charakterze
spotecznym, patriotycznym, okolicznosciowym i
Srodowiskowym. Pomoc ta obejmuje zaréwno
jednostki organizacyjne Policji, jak i podmioty
spoteczne wspotpracujace ze Srodowiskiem
policyjnym, w szczegdlnosci NSZZ Policjantow
oraz IPA Poznan.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

(¥ Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dzﬂ;l:;s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja Niebieska Dfor z Poznania jest
organizacjg pozytku publicznego, ktérej
podstawowym celem jest prowadzenie
szeroko rozumianej dziatalnosci w zakresie
pomocy socjalnej na rzecz oséb zwigzanych
ze Srodowiskiem policyjnym. Swoje
wsparcie kieruje przede wszystkim do
funkcjonariuszy Policji, emerytow i
rencistow policyjnych, pracownikow
zwigzanych ze stuzbg oraz cztonkdw ich
rodzin, zwfaszcza tych, ktdrzy znajduja sie w
trudnej sytuacji zyciowej, zdrowotnej lub
materialnej. Fundacja podejmuje dziatania
majgce na celu niesienie realnej i
skutecznej pomocy, zaréwno w wymiarze
materialnym, organizacyjnym, jak i
spotecznym, odpowiadajgc na biezace
potrzeby oséb wymagajacych wsparcia. W
ramach swojej dziatalnosci angazuje sie w
inicjatywy stuzgce poprawie jakosci zycia
beneficjentdw, budowaniu poczucia
bezpieczenstwa oraz wzmacnianiu wiezi i
solidarnosci w srodowisku policyjnym.
Waznym obszarem aktywnosci Fundacji jest
réwniez wspieranie organizacji réznego
rodzaju wydarzen, uroczystosci, spotkan
integracyjnych oraz przedsiewziec¢ o
charakterze spotecznym, patriotycznym,
okolicznosciowym i Srodowiskowym. Pomoc
ta obejmuje zaréwno jednostki
organizacyjne Policji, jak i podmioty
spoteczne wspotpracujgce ze srodowiskiem
policyjnym, w szczegdlnosci NSZZ
Policjantéw oraz IPA Poznan.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza £ Nie

1 dziatalnos¢ charytatywnej 94.99.7 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Fundacja w omawianym okresie czyli od dnia 01-01-2025 roku do dnia 31-12-2025 roku
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na dziataniach marketingowych oraz
posrednictwie w zakresie Swiadczenia ustug ubezpieczeniowych w oparciu o umowe

1 65.11.Z wspotpracy z zaktadem ubezpieczen. Dziatalno$¢ ta byta skierowana do szerokiego grona
policjantéw i policjantek oraz emerytow i pracownikéw policji. Prowadzenie tej dziatalnosci
zmierzato do zachecenia osdb do skorzystania z ustug ubezpieczeniowych, ktdre stanowity
jedno ze zrédet finansowania dziatalnosci fundacji
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

700 140,46 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

205 353,29 7

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

494 787,17

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 17 899,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

682 240,86 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 187 453,69 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 494 787,17 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 549 623,69 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 514 579,04 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 35 044,65 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-309 225,75 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0000 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-05-19



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 3 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 26 000,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 26 000,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 26 000,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 26 000,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dariusz Zak 2026-05-19

Robert Lewandowski
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