Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-08

1. Nazwa organizacji FUNDACJA OTWARTE SERCE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WOtOMINSKI
kontaktowe

Gmina MARKI Ulica WARSZAWSKA Nr domu 50 Nr lokalu

Miejscowos¢ MARKI

Kod pocztowy 05-270

Poczta MARKI

Nr telefonu 799073723

Nr faksu E-mail fos@otwarteserce.pl Strona www www.otwarteserce.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-01-13
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-11-22
publicznego
5. Numer REGON 14170580800000 6. Numer KRS 0000319522
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Urszula Gtowacka Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Afrykanski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Szczesna Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Monika Fornal Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Dariusz Wojtasik Czfonek Rady TAK
nadzoru) Jarostaw Denkiewicz Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1)wszechstronny i integralny rozwdéj osobowy cztowieka (emocjonalny,
intelektualny, spoteczny, duchowy);

2)edukacja oraz wychowanie ku uniwersalnym wartosciom;
3)przywracanie terapeutycznego charakteru pracy i jej wartosci w zyciu
cztowieka;

4)pomoc osobie w poszukiwaniu i odnajdywaniu sensu zycia;
5)ksztattowanie Swiata bardziej sprawiedliwego;

6)miedzypokoleniowy dialog;

7)zapobieganie marginalizacji i patologizacji spotecznej;

8)wsparcie, pomoc oraz formacja 0s6b wymagajacych szczegdlnej opieki
(m.in. ubodzy, uzaleznieni, bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach,
bierni zawodowo, z tzw. grupy ryzyka zagrozenia spotecznego);
9)profilaktyka, ochrona i promocja zdrowia;

10)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
11)krzewienie kultury i ochrona dziedzictwa narodowego;

12)ochrona srodowiska, troska o jego integralno$¢ oraz podnoszenie
Swiadomosci spotecznej z tych obszaréw;

13)podwyzszanie kwalifikacji spoteczenstwa;

14)pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

15)dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka, w tym wzmacnianie relacji w
rodzinie i budowanie kultury odpowiedzialnego

i zaangazowanego macierzynstwa i ojcostwa;

16)wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

17)reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

18)przeciwdziatanie bezrobociu, zwiekszenie zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy;

19)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, rekreacji i turystyki;
20)wspieranie os6b niepetnosprawnych.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Sposdb realizacji

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1)prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych i
socjoterapeutycznych;

2)prowadzenie punktéw poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
oraz konsultacji dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

3)prowadzenie osrodkéw wsparcia mtodziezy;

4)profilaktyke uzaleznien;

5)organizowanie kampanii spotecznych;

6)prowadzenie kurséw, szkolen, warsztatéw psychologiczno-
pedagogicznych i programoéw psychoedukacyjnych;

7)prowadzenie warsztatow kompetencji spotecznych, umiejetnosci
wychowawczych, asystentury rodzinnej;

8)organizowanie form doskonalenia w zakresie praktycznych umiejetnosci
dla 0s6b pracujgcych

z dzie¢mi i mtodziezg;

9)popularyzowanie zdrowego stylu zycia, rozwoju kultury fizycznej,
rekreacji, wspotorganizowanie akcji turystycznych, imprez kulturalnych,
sportowych, kolonii, wypoczynku i innych form spedzania wolnego czasu;
10)prowadzenie dziatan na rzecz zdrowia psychicznego;

11)stwarzanie warunkdéw dla terapeutycznego charakteru pracy cztowieka;
12)wspieranie inicjatyw spotecznych i wolontariatu;

13)propagowanie idei tolerancji i demokracji oraz przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji

i wykluczenia spotecznego;

14)wydawanie i publikowanie opracowan i materiatéw specjalistycznych;
15)wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska i zrGwnowazonego
rozwoju;

16)inicjowanie i wspieranie integracji rodzinnej, wspdlnie spedzonego
czasu, pomoc w budowaniu wiezi rodzinnych;

17)dziatania w kierunku uczestniczenia oséb w zyciu kulturalnym i
artystycznym, a takze kreowania wtasnych inicjatyw i postaw twdrczych;
18)wspotprace z instytucjami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi w kraju i za granicg;

19)ochrone przed wszelkimi zagrozeniami (militarnymi, niemilitarnymi,
zewnetrznymi

i wewnetrznymi);

20)wdrazanie zasad bezpieczenstwa osobistego, prowadzenie szkolen w
zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz szkolen obronnych;
21)podnoszenie poziomu wiedzy spoteczenstwa w zakresie promogji
zdrowia, ksztattowania zachowan i umiejetnosci prozdrowotnych;
22)zwiekszanie dostepnosci do ustug posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia os6b bezrobotnych, oséb biernych zawodowo i
0s6b o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

23)organizowanie aukgji, licytacji, zbiérek publicznych, a takze wydarzen o
charakterze dobroczynnym

z przeznaczeniem uzyskanych w ten sposéb srodkéw materialnych na
realizacje celdw statutowych;

24)propagowanie porozumienia pomiedzy sektorami (prywatnym,
publicznym i pozarzadowym); 25)uczestniczenie w programach
pomocowych finansowanych ze srodkdw rzgdowych, samorzgdowych i
zagranicznych umozliwiajgcych pozyskiwanie srodkéw finansowych na
realizacje celow statutowych;26)wspdtprace z wtadzami rzgdowymi i
samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi, dla realizacji celow
statutowych;

27)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej
stuzacej realizacji celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Otwarte Serce w 2025 roku kontynuowata prace z dzie¢mi, mtodziezg, rodzinami, osobami bezrobotnymi, osobami
wykluczonymi i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Fundacja wspierata dzieci i mfodziez z rodzin dysfunkcyjnych, o niskim
statusie materialnym, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz doswiadczajgcej kryzyséw psychicznych.
Fundacja Otwarte Serce prowadzita w Markach przy ul. Spokojnej 9, trzy osrodki:

- Mtodziezowy Klub Socjoterapeutyczny "Otwarte Serce" - placdwke socjoterapeutyczng dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych.

- Powiatowe Centrum Mtodziezy - osSrodek wsparcia dla dzieci i mtodziezy w kryzysach psychicznych.

- Centrum Integracji Spotecznej dla oséb bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.

Mtodziezowy Klub Socjoterapeutyczny ,,Otwarte Serce” - placdwka wsparcia dziennego o charakterze specjalistycznym dla
miodziezy w wieku od 12 do 18 roku zycia. Gtdwnym jej celem byto zapewnienie kompleksowej pomocy poprzez dziatania
socjoterapeutyczne, profilaktyczne, arteterapeutyczne, edukacyjno-rozwojowe (takie jak: muzyczne, teatralne, multimedialne,
kulinarne, ekologiczne, taneczne, techniczno-modelarskie, artystyczne, itp.). W ramach dziatan placoéwki proponowane byty
réwniez warsztaty kompetencji wychowawczych dla rodzin wychowankow.

Wypracowany model pracy z mfodziezg tgczyt zajecia terapeutyczne z rozwojem pasji i zainteresowan.

Powiatowe Centrum Mtodziezy - to osrodek wsparcia dla dzieci i mtodziezy od 12 roku zycia z powiatu wotominskiego i catego
Mazowsza. Jego celem byto udzielanie pomocy terapeutycznej dla dzieci i mtodziezy w kryzysach. Kompleksowa oferta PCM
obejmowata m.in.: konsultacje diagnostyczne, psychoterapie indywidualng i rodzinng, socjoterapie grupows i indywidualng,
wsparcie asystenta rodziny, warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow.

Fundacja prowadzita pétkolonie dla swoich podopiecznych podczas ferii zimowych i podczas wakacji.

Centrum Integracji Spotecznej - celem byta reintegracja spoteczna i zawodowa jego uczestnikow. REINTEGRACJA SPOLECZNA
dokonywata sie poprzez dziatania stuzgce odbudowaniu/lub nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy i zamieszkania. W celu reintegracji spotecznej Uczestnicy CIS
otrzymali wsparcie przez pedagoga-socjoterapeute, kierowani byli na terapie do psychologa, terapeuty, psychiatry oraz w razie
potrzeby na specjalistyczne leczenia.

REINTEGRACJA ZAWODOWA

Waznym dziataniem skierowanym do Uczestnikow CIS byto doradztwo zawodowe, ktorego zadaniem byto przede wszystkim
przygotowanie Uczestnikow CIS do znalezienia odpowiedniego miejsca zatrudnienia. Doradca zawodowy wspdlnie z
Uczestnikiem szukat rozwigzan zawodowych, inspirowat do dziatania i do rozwoju osobistego, towarzyszyt w osigganiu matych
sukcesdw i wspierat podczas pojawiajacych sie porazek. Istotna pomoc doradcy zawodowego dotyczyta kwestii zwigzanych z
przysztoscig zawodowg Uczestnika CIS, w sposéb dostosowany do sytuacji danej osoby.

Fundacja upowszechniata kulture i integrowata lokalng spotecznosé poprze organizowanie eventéw, koncertéw, spektakli
teatralnych, kolekcji modowych.

Fundacja Otwarte Serce w 2025 roku konsekwentnie budowata model wsparcia dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin w wymiarze
rodzicielskim, spotecznym oraz zawodowym.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Min

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

W 2025 r. Fundacja Otwarte Serce w Markach
prowadzita placéwka wsparcia dziennego, typu
specjalistycznego (Mtodziezowy Klub
Socjoterapeutyczny ,,Otwarte Serce"). Placowka
przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy powyzej
12.r.z., pochodzacej z rodzin alkoholowym i co za
tym idzie czesto takze rodzin ubogich,
dysfunkcyjnych. Placéwka zaktada dziatania
socjoterapeutyczne, artystyczne oraz szeroko
rozumiang pomoc mtodziezy (pomoc w nauce,
interwencje kryzysowe w rodzinie itp.). Placéwka
zapewnia dozywianie.

88.99.7

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Ochrona i promocja zdrowia, zdrowego stylu
zycia, profilaktyka uzaleznien byty prowadzone w
placéwce wsparcia dziennego typu
specjalistycznego w Mtodziezowym Klubie
Socjoterapeutycznym.Formy realizacji tych
kierunkéw dziatan to: profilaktyka uzaleznien,
aktywny wypoczynek, profilaktyka zdrowego
stylu zycia, terapia. Praca profilaktyczna i
terapeutyczna w placéwce realizowana byta
poprzez zajecia socjoterapeutyczne,
arteterapeutyczne, edukacyjno-rozwojowe.
Fundacja Otwarte Serce organizowata dla swoich
podopiecznych czas wolny w okresie ferii
zimowych i wakacji letnich: pétkolonie,
wyjazdowe warsztaty o charakterze
edukacyjnym, profilaktycznym i promujgcym
zdrowy styl zycia.

W Powiatowym Centrum Mtodziezy - osrodku
wsparcia dla dzieci i mtodziezy znajdujgcych sie
w kryzysach psychicznych od 12r., prowadzone
byty konsultacje diagnostyczne. Udzielano
pomoc adekwatng do potrzeb w osrodku
wsparcia. Praca z mtodziezg dokonywata sie
ramach terapii indywidualnej, socjoterapii i
arteterapii grupowej, psychoterapii rodzinnej lub
indywidualnej. Rodzice podopiecznych otrzymali
wsparcie asystenta rodziny oraz uczestniczyli w
warsztatach umiejetnosci wychowawczych.
mtodziez kierowana réwniez byfa do innych
specjalistycznych osrodkéw , w tym m.in. do
Kliniki Psychologii i Psychiatrii.

88.99.Z

0,00 zt
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W 2025 r. Fundacja prowadzita w Markach
Centrum Integracji Spotecznej realizujace
reintegracje spoteczno-zawodowg oséb
dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W CIS prowadzone
byt warsztat krawiecko-rekodzielniczy, udzielane
byto wsparcie socjoterapeuty, pedagoga,
psychologa, psychoterapeuty, doradcy
zawodowego, pracownika socjalnego. Uczestnicy
CIS w zaleznosci od potrzeb, kierowani byli do 88.99.Z 0,00 zt
specjalistow na konsultacje psychologiczne,
psychiatryczne itp. W CIS realizowana byta takze
reintegracja spoteczna poprzez stwarzanie
warunkdéw w celu budowania relacji spotecznych
na wspdlny udziat w eventach, wydarzenia
kulturalnych. Dziatalnos$¢ Centrum jest
prowadzona na podstawie ustawy z dnia 13
czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym.
Centrum dziata w Markach od 2014 roku.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Fundacja Otwarte Serce w Centrum
Integracji Spotecznej prowadzita dziatania
stuzgce odbudowaniu/lub nabyciu i
podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spofecznosci lokalnej i petnienia rol
spotecznych w miejscu pracy i
zamieszkania.

Reintegracja spoteczna dokonywata sie
podczas dziatan na rzecz integracji grupy
m.in. przez uroczyste wspolne celebrowanie
$wiat i uroczystosci takich jak; Sniadanie
Wielkanocne, Wigilia 2025, spotkania przy
okazji obchodzenia urodzin/imienin
Uczestnikéw CIS, uroczyste zakorczenia
udziatu w Centrum Integracji Spotecznej,
spotkanie przy grillu itp. Uczestniczy CIS
wzieli udziat w wydarzeniach kulturalnych
organizowanych przez Fundacje Otwarte. W
marcu 2025 roku uczestniczyli w
wydarzeniu dla spotecznosci lokalnej Marek
pt. ,Zywe Obrazy”, gdzie odby! sie pokaz
mody na jubileuszowym X Konwencie
Kobiet ,Szminka 2025”. W ramach
integracji spotecznej odbywaty sie cyklicze
dziatania o charakterze samopomocowym
oraz,,Cos dla siebie, co$ dla domu”.
Uczestnicy CIS zaangazowali sie w pomoc
kolezance, wspotuczestniczce CIS, w
odnowieniu jej mieszkania (malowanie i
sprzatanie), co bardzo zintegrowato cata

grupe.

88.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

{* Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej (elementy garderoby). Przez dziatalnosé zg. ze
wskazanym kodem PKD wytwdrczg rozumie sie fizyczne lub chemiczne przetwarzanie
surowcow, materiatow, pétproduktdow w nowy wyrdb. Dziatalnos$¢ gospodarcza jest

1 14.13.Z prowadzona w ramach stacjonarnego warsztatu zawodowego krawiecko-rekodzielniczego,
uruchomionego w Centrum Integracji Spotecznej w 2014 roku. Warsztat to miejsce realizacji
reintegracji spoteczno-zawodowej. Centrum Integracji Spotecznej dziata na podstawie ustawy
o zatrudnieniu socjalnym.

Produkcja toreb: bagazowych, recznych; wyrobdéw kaletniczych oraz rymarskich zg. ze
wskazanym kodem PKD. Dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona w ramach stacjonarnego

5 15.12.7 warsztatu zawodowego rekodzielniczo-krawieckiego w Centrum Integracji Spotecznej.

Warsztat to miejsce realizacji reintegracji spoteczno-zawodowej. Warsztat prowadzony jest w
Centrum Integracji Spotecznej w Markach od 2014 roku. Podstawg uruchomienia Centrum i
dziatalnosci placowki jest ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 13 czerwca 2003 roku.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1477 631,17 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1336 690,77 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 800,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 90 908,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 49 232,40 z#

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

15 320,40 z

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1336 690,77 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

54 562,00 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa

12 000,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1270128,77 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

124 820,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 33912,00

c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 90 908,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 800,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

15 320,40 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zakup doposazenia 9742,12 z
2 |Koszty medycyny pracy pracownikow 1 199,00 zt
3|Dozywianie 4 379,28 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|zakup 2 nootbookdw + materiaty 8387,92

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1441724,13 z 15 320,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1403 655,10 zt 15 320,40 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 800,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 32 838,01 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 4431,02 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -66 964,33 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 58 069,99 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 58 069,99 7
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0sob
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 13 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

768 952,06 zt

a) z tytutu umow o prace

528 223,58 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 211 648,81 zl
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z

- inne Swiadczenia

316 574,77 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

240 728,48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

752 992,06 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

240,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

752 752,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

15 960,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

11 689,44 |

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2251,41 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 390,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 772,65 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wykluczeniem spotecznym  |zajeciach adekwatnych do
zdiagnozowanych potrzeb, jak
réwniez realizacje wspotpracy z
rodzicami/opiekunami dzieci i
miodziezy w zakresie
wzmocnienia kompetencji
wychowawczych, w okresie od
dnia podpisania umowy do 31
grudnia 2025r.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie placowki Wsparcie rodzin borykajacych  |Gmina Miasto Marki 280 000,00 zt
wsparcia dziennego w sie z trudnosciami w
formie opiekunczej lub wypetnianiu funkcji opiekunczo-
specjalistycznej dla dziecii |wychowawczej poprzez objecie
mtodziezy, bedacych specjalistyczng pomocg 45
mieszkancami Marek z dzieci i mtodziezy, zapewnienie
rodzin zagrozonych im mozliwosci udziatu w
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2|Prowadzenie programu Odbudowanie i podtrzymanie u |Gmina Miasto Marki 209 616,00 zt
integracji spotecznej i 19 osAdb uczestniczacych w

zawodowej dla mieszkancéw |zajeciach w Centrum Integracji
Gminy Marki w Centrum Spotecznej, umiejetnosci
Integracji Spotecznej uczestniczenia w zyciu

spotecznosci lokalnej i petnienia
rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu
oraz zdolnosci do
samodzielnego swiadczenia
pracy na rynku pracy w okresie
do 31.12.2025r.

Odbudowanie i podtrzymanie u
19 oséb uczestniczacych w
zajeciach w Centrum Integracji
Spotecznej, umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia
rél spotecznych

3|Powiatowe Centrum Osrodek Wsparcia w kryzysach |Zarzad Wojewddztwa 304 938,00 zt
Mtodziezy psychicznych — oferta réznych  |Mazowieckiego
formy wsparcia
psychologicznego dla dzieci i
miodziezy z powiatu
wotominskiego,
doswiadczajacych kryzysow
psychicznych, Mtodziez
korzystata z psychoterapii,
socjoterapii i innych form
pomocy terapeutycznej. PCM
przyczynia sie do poprawy
jakosci zycia dzieci i mtodziezy
w kryzysach psychicznych.

4|Centrum Integracji Swiadczenia integracyjne dla Powiatowy Urzad Pracy w 316 574,77 z
Spotecznej uczestnikow CIS Wotominie
5|, Kompetencje i rozwéj” Wspieranie rodziny i systemu  |Zarzagd Wojewddztwa 99 100,00 zt
pieczy zastepczej. Realizacja Mazowieckiego

programoéw profilaktycznych i
specjalistycznych majgcych na
celu ochrone dziecka i
wzmochnienie rodziny, a takze
wzrost kompetencji rodzicow i
opiekundw dzieci zagrozonych
dysfunkcjg w zakresie funkgcji
rodzicielskich, w tym
skierowanych do rodzin
zastepczych. Objeto wsparciem
60 osdb, w okresie od
podpisania umowy do 15
grudnia 2025r.
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6(,,W nadziei na przysztos¢” Wspieranie rodziny i systemu  |Mazowieckie Centrum Polityki 59 900,00 zt
pieczy zastepczej. Realizacja Spotecznej
programoéw profilaktycznych i
specjalistycznych majgcych na
celu ochrone dziecka i
wzmochienie rodziny, a takze
wzrost kompetencji rodzicow i
opiekundw dzieci zagrozonych
dysfunkcjg w zakresie funkgcji
rodzicielskich, w tym
skierowanych do rodzin
zastepczych. Objeto wsparciem
60 osdb, w okresie od
podpisania umowy do 15
grudnia 2025r.

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Warto by¢ przedsiebiorcg”. |Utworzenie stanowiska pracy |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 12 000,00 zt
dla absolwenta CIS Polityki Spotecznej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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Urszula Gtowacka - prezes Fundacji
Otwarte Serce
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