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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina MARKI

Powiat WOŁOMIŃSKI

Ulica WARSZAWSKA Nr domu 50 Nr lokalu 

Miejscowość MARKI Kod pocztowy 05-270 Poczta MARKI Nr telefonu 799073723

Nr faksu E-mail fos@otwarteserce.pl Strona www www.otwarteserce.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2009-01-13

2012-11-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14170580800000 6. Numer KRS 0000319522

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Urszula Głowacka Prezes TAK

Dariusz Afrykański Wiceprezes TAK

Katarzyna Szczęsna Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Fornal Przewodnicząca Rady TAK

Dariusz Wojtasik Członek Rady TAK

Jarosław Denkiewicz Członek Rady TAK

FUNDACJA OTWARTE SERCE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:
1)wszechstronny i integralny rozwój osobowy człowieka (emocjonalny, 
intelektualny, społeczny, duchowy);
2)edukacja oraz wychowanie ku uniwersalnym wartościom; 
3)przywracanie terapeutycznego charakteru pracy i jej wartości w życiu 
człowieka;
4)pomoc osobie w poszukiwaniu i odnajdywaniu sensu życia;
5)kształtowanie świata bardziej sprawiedliwego;
6)międzypokoleniowy dialog;
7)zapobieganie marginalizacji i patologizacji społecznej;
8)wsparcie, pomoc oraz formacja osób wymagających szczególnej opieki 
(m.in. ubodzy, uzależnieni, bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach, 
bierni zawodowo, z tzw. grupy ryzyka zagrożenia społecznego);
9)profilaktyka, ochrona i promocja zdrowia;
10)przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
11)krzewienie kultury i ochrona dziedzictwa narodowego;
12)ochrona środowiska, troska o jego integralność oraz podnoszenie 
świadomości społecznej z tych obszarów;
13)podwyższanie kwalifikacji społeczeństwa;
14)pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
15)działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka, w tym wzmacnianie relacji w 
rodzinie i budowanie kultury odpowiedzialnego 
i zaangażowanego macierzyństwa i ojcostwa;
16)wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej;
17)reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym;
18)przeciwdziałanie bezrobociu, zwiększenie zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy;
19)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, rekreacji i turystyki;
20)wspieranie osób niepełnosprawnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Sposób realizacji
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1)prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych i 
socjoterapeutycznych;
2)prowadzenie punktów poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 
oraz konsultacji dla dzieci, młodzieży i dorosłych;
3)prowadzenie ośrodków wsparcia młodzieży;
4)profilaktykę uzależnień;
5)organizowanie kampanii społecznych;
6)prowadzenie kursów, szkoleń, warsztatów psychologiczno-
pedagogicznych i programów psychoedukacyjnych;
7)prowadzenie warsztatów kompetencji społecznych, umiejętności 
wychowawczych, asystentury rodzinnej;
8)organizowanie form doskonalenia w zakresie praktycznych umiejętności 
dla osób pracujących 
z dziećmi i młodzieżą;
9)popularyzowanie zdrowego stylu życia, rozwoju kultury fizycznej, 
rekreacji, współorganizowanie akcji turystycznych, imprez kulturalnych, 
sportowych, kolonii, wypoczynku i innych form spędzania wolnego czasu;
10)prowadzenie działań na rzecz zdrowia psychicznego;
11)stwarzanie warunków dla terapeutycznego charakteru pracy człowieka;
12)wspieranie inicjatyw społecznych i wolontariatu;
13)propagowanie idei tolerancji i demokracji oraz przeciwdziałanie 
wszelkim formom dyskryminacji 
i wykluczenia społecznego;
14)wydawanie i publikowanie opracowań i materiałów specjalistycznych;
15)wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony środowiska i zrównoważonego 
rozwoju;
16)inicjowanie i wspieranie integracji rodzinnej, wspólnie spędzonego 
czasu, pomoc w budowaniu więzi rodzinnych;
17)działania w kierunku uczestniczenia osób w życiu kulturalnym i 
artystycznym, a także kreowania własnych inicjatyw i postaw twórczych;
18)współpracę z instytucjami samorządowymi, organizacjami 
pozarządowymi w kraju i za granicą;
19)ochronę przed wszelkimi zagrożeniami (militarnymi, niemilitarnymi, 
zewnętrznymi 
i wewnętrznymi);
20)wdrażanie zasad bezpieczeństwa osobistego, prowadzenie szkoleń w 
zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz szkoleń obronnych; 
21)podnoszenie poziomu wiedzy społeczeństwa w zakresie promocji 
zdrowia, kształtowania zachowań i umiejętności prozdrowotnych;
22)zwiększanie dostępności do usług pośrednictwa pracy i doradztwa 
zawodowego oraz tworzenie warunków sprzyjających podnoszeniu 
zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych, osób biernych zawodowo i 
osób o niskich i zdezaktualizowanych kwalifikacjach;
23)organizowanie aukcji, licytacji, zbiórek publicznych, a także wydarzeń o 
charakterze dobroczynnym 
z przeznaczeniem uzyskanych w ten sposób środków materialnych na 
realizację celów statutowych;
24)propagowanie porozumienia pomiędzy sektorami (prywatnym, 
publicznym i pozarządowym);25)uczestniczenie w programach 
pomocowych finansowanych ze środków rządowych, samorządowych i 
zagranicznych umożliwiających pozyskiwanie środków finansowych na 
realizację celów statutowych;26)współpracę z władzami rządowymi i 
samorządowymi, organizacjami pozarządowymi, dla realizacji celów 
statutowych;
27)prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej 
służącej realizacji celów statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

0

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja Otwarte Serce w 2025 roku kontynuowała pracę z dziećmi, młodzieżą, rodzinami, osobami bezrobotnymi, osobami 
wykluczonymi i zagrożonymi wykluczeniem społecznym. Fundacja wspierała dzieci i młodzież z rodzin dysfunkcyjnych, o niskim 
statusie materialnym, zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz doświadczającej kryzysów psychicznych.
Fundacja Otwarte Serce prowadziła w Markach przy ul. Spokojnej 9, trzy ośrodki:
- Młodzieżowy Klub Socjoterapeutyczny "Otwarte Serce" - placówkę socjoterapeutyczną dla dzieci i młodzieży z rodzin 
dysfunkcyjnych.
- Powiatowe Centrum Młodzieży - ośrodek wsparcia dla dzieci i młodzieży  w kryzysach psychicznych.
- Centrum Integracji Społecznej dla osób bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym i ubóstwem.
Młodzieżowy Klub Socjoterapeutyczny „Otwarte Serce” - placówka wsparcia dziennego o charakterze specjalistycznym dla 
młodzieży w wieku od 12 do 18 roku życia. Głównym jej celem było zapewnienie kompleksowej pomocy poprzez działania 
socjoterapeutyczne, profilaktyczne, arteterapeutyczne, edukacyjno-rozwojowe (takie jak: muzyczne, teatralne, multimedialne, 
kulinarne, ekologiczne, taneczne, techniczno-modelarskie, artystyczne, itp.). W ramach działań placówki proponowane były 
również warsztaty kompetencji wychowawczych dla rodzin wychowanków.
Wypracowany model pracy z młodzieżą łączył zajęcia terapeutyczne z rozwojem pasji i zainteresowań.
Powiatowe Centrum Młodzieży -  to ośrodek wsparcia dla dzieci i młodzieży od 12 roku życia z powiatu wołomińskiego i całego 
Mazowsza. Jego celem było udzielanie pomocy terapeutycznej dla dzieci i młodzieży w kryzysach. Kompleksowa oferta PCM 
obejmowała m.in.: konsultacje diagnostyczne, psychoterapię indywidualną i rodzinną, socjoterapię grupową i indywidualną, 
wsparcie asystenta rodziny, warsztaty umiejętności wychowawczych dla rodziców.
Fundacja prowadziła półkolonie dla swoich podopiecznych podczas ferii zimowych i podczas wakacji.
Centrum Integracji Społecznej - celem była reintegracja społeczna i zawodowa jego uczestników. REINTEGRACJA SPOŁECZNA 
dokonywała się poprzez działania służące odbudowaniu/lub nabyciu i podtrzymaniu umiejętności uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy i zamieszkania. W celu reintegracji społecznej Uczestnicy CIS 
otrzymali wsparcie przez pedagoga-socjoterapeutę, kierowani byli na terapię do psychologa, terapeuty, psychiatry oraz w razie 
potrzeby na specjalistyczne leczenia. 
REINTEGRACJA ZAWODOWA
Ważnym działaniem skierowanym do Uczestników CIS było doradztwo zawodowe, którego zadaniem było przede wszystkim 
przygotowanie Uczestników CIS do znalezienia odpowiedniego miejsca zatrudnienia. Doradca zawodowy wspólnie z 
Uczestnikiem szukał rozwiązań zawodowych, inspirował do działania i do rozwoju osobistego, towarzyszył w osiąganiu małych 
sukcesów i wspierał podczas pojawiających się porażek.  Istotna pomoc doradcy zawodowego dotyczyła kwestii związanych z 
przyszłością zawodową Uczestnika CIS, w sposób dostosowany do sytuacji danej osoby. 
Fundacja upowszechniała kulturę i integrowała lokalną społeczność poprze organizowanie eventów, koncertów, spektakli 
teatralnych, kolekcji modowych.
Fundacja  Otwarte Serce w 2025 roku konsekwentnie budowała model wsparcia dla dzieci, młodzieży i ich rodzin w wymiarze 
rodzicielskim, społecznym oraz zawodowym.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

W 2025 r. Fundacja Otwarte Serce w Markach 
prowadziła placówka wsparcia dziennego, typu 
specjalistycznego (Młodzieżowy Klub 
Socjoterapeutyczny „Otwarte Serce"). Placówka 
przeznaczona jest dla dzieci i młodzieży powyżej 
12.r.z., pochodzącej z rodzin alkoholowym i co za 
tym idzie często także rodzin ubogich, 
dysfunkcyjnych. Placówka zakłada działania 
socjoterapeutyczne, artystyczne oraz szeroko 
rozumianą pomoc młodzieży (pomoc w nauce, 
interwencje kryzysowe w rodzinie itp.). Placówka 
zapewnia dożywianie.

88.99.Z 0,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Ochrona i promocja zdrowia, zdrowego stylu 
życia, profilaktyka uzależnień były prowadzone w 
placówce wsparcia dziennego typu 
specjalistycznego w Młodzieżowym Klubie 
Socjoterapeutycznym.Formy realizacji tych 
kierunków działań to: profilaktyka uzależnień, 
aktywny wypoczynek, profilaktyka zdrowego 
stylu życia, terapia. Praca profilaktyczna i 
terapeutyczna w placówce realizowana była 
poprzez zajęcia socjoterapeutyczne, 
arteterapeutyczne, edukacyjno-rozwojowe. 
Fundacja Otwarte Serce organizowała dla swoich 
podopiecznych czas wolny w okresie ferii 
zimowych i wakacji letnich: półkolonie, 
wyjazdowe warsztaty o charakterze 
edukacyjnym, profilaktycznym i promującym 
zdrowy styl życia.
W Powiatowym Centrum Młodzieży - ośrodku 
wsparcia dla dzieci i młodzieży znajdujących się 
w kryzysach psychicznych od 12r., prowadzone  
były konsultacje diagnostyczne. Udzielano 
pomoc adekwatną do potrzeb w ośrodku 
wsparcia. Praca z młodzieżą dokonywała się 
ramach terapii indywidualnej, socjoterapii i 
arteterapii grupowej, psychoterapii rodzinnej lub 
indywidualnej. Rodzice podopiecznych otrzymali 
wsparcie asystenta rodziny oraz uczestniczyli w 
warsztatach umiejętności wychowawczych. 
młodzież kierowana również była do innych 
specjalistycznych ośrodków , w tym m.in. do 
Kliniki Psychologii i Psychiatrii.

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

W 2025 r. Fundacja prowadziła w Markach 
Centrum Integracji Społecznej realizujące 
reintegrację społeczno-zawodową osób 
długotrwale bezrobotnych, zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. W CIS prowadzone 
był warsztat krawiecko-rękodzielniczy, udzielane 
było wsparcie socjoterapeuty, pedagoga, 
psychologa, psychoterapeuty, doradcy 
zawodowego, pracownika socjalnego. Uczestnicy 
CIS w zależności od potrzeb, kierowani byli do 
specjalistów na konsultacje psychologiczne, 
psychiatryczne itp. W CIS realizowana była także 
reintegracja społeczna poprzez stwarzanie 
warunków w celu budowania relacji społecznych 
na wspólny udział w eventach, wydarzenia 
kulturalnych. Działalność Centrum jest 
prowadzona na podstawie ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym. 
Centrum działa w Markach od 2014 roku.

88.99.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Fundacja Otwarte Serce w Centrum 
Integracji Społecznej prowadziła działania 
służące odbudowaniu/lub nabyciu i 
podtrzymaniu umiejętności uczestniczenia 
w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról 
społecznych w miejscu pracy i 
zamieszkania. 
Reintegracja społeczna dokonywała się 
podczas działań na rzecz integracji grupy 
m.in. przez uroczyste wspólne celebrowanie 
świąt i uroczystości takich jak; Śniadanie 
Wielkanocne, Wigilia 2025, spotkania przy 
okazji obchodzenia urodzin/imienin 
Uczestników CIS, uroczyste zakończenia 
udziału w Centrum Integracji Społecznej, 
spotkanie przy grillu itp. Uczestniczy CIS 
wzięli udział w wydarzeniach kulturalnych 
organizowanych przez Fundację Otwarte. W 
marcu 2025 roku uczestniczyli w 
wydarzeniu dla społeczności lokalnej Marek 
pt. „Żywe Obrazy”, gdzie odbył się pokaz 
mody na jubileuszowym X Konwencie 
Kobiet „Szminka 2025”.  W ramach 
integracji społecznej odbywały się cyklicze 
działania o charakterze samopomocowym 
oraz „Coś dla siebie , coś dla domu”. 
Uczestnicy CIS zaangażowali się w pomoc 
koleżance, współuczestniczce CIS, w 
odnowieniu jej mieszkania (malowanie i 
sprzątanie), co bardzo zintegrowało cała 
grupę.

88.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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15 320,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 336 690,77 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 477 631,17 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 336 690,77 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 800,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 90 908,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 49 232,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 124 820,00 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 14.13.Z

Produkcja pozostałej odzieży wierzchniej (elementy garderoby). Przez działalność zg. ze 
wskazanym kodem PKD wytwórczą rozumie się fizyczne lub chemiczne przetwarzanie 
surowców, materiałów, półproduktów w nowy wyrób. Działalność gospodarcza jest 
prowadzona w ramach stacjonarnego warsztatu zawodowego krawiecko-rękodzielniczego, 
uruchomionego w Centrum Integracji Społecznej w 2014 roku. Warsztat to miejsce realizacji 
reintegracji społeczno-zawodowej. Centrum Integracji Społecznej działa na podstawie ustawy 
o zatrudnieniu socjalnym.

2 15.12.Z

Produkcja toreb: bagażowych, ręcznych; wyrobów kaletniczych oraz rymarskich zg. ze 
wskazanym kodem PKD. Działalność gospodarcza jest prowadzona w ramach stacjonarnego 
warsztatu zawodowego rękodzielniczo-krawieckiego w Centrum Integracji Społecznej. 
Warsztat to miejsce realizacji reintegracji społeczno−zawodowej. Warsztat prowadzony jest w 
Centrum Integracji Społecznej w Markach od 2014 roku. Podstawą uruchomienia Centrum i 
działalności placówki jest ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 13 czerwca 2003 roku.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

54 562,00 zł

12 000,00 zł

1 270 128,77 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 800,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 15 320,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 441 724,13 zł 15 320,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 403 655,10 zł 15 320,40 zł

800,00 zł 0,00 zł

32 838,01 zł

0,00 zł

4 431,02 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Zakup doposażenia 9 742,12 zł

2 Koszty medycyny pracy pracowników 1 199,00 zł

3 Dożywianie 4 379,28 zł

1 zakup 2 nootbooków + materiały 8 387,92 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

33 912,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

90 908,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -66 964,33 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 58 069,99 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 58 069,99 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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14 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 768 952,06 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

752 992,06 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

15 960,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

11 689,44 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 251,41 zł

13 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

3 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

528 223,58 zł

211 648,81 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 316 574,77 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 240 728,48 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 240,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 752 752,06 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-08 12



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 390,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie placówki 
wsparcia dziennego w 
formie opiekuńczej lub 
specjalistycznej dla dzieci i 
młodzieży, będących 
mieszkańcami Marek z 
rodzin zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Wsparcie rodzin borykających 
się z trudnościami w 
wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczej poprzez objęcie 
specjalistyczną pomocą 45 
dzieci i młodzieży, zapewnienie 
im możliwości udziału w 
zajęciach adekwatnych do 
zdiagnozowanych potrzeb, jak 
również realizację współpracy z 
rodzicami/opiekunami dzieci i 
młodzieży w zakresie 
wzmocnienia kompetencji 
wychowawczych, w okresie od 
dnia podpisania umowy do 31 
grudnia 2025r.

Gmina Miasto Marki 280 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 772,65 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Prowadzenie programu 
integracji społecznej i 
zawodowej dla mieszkańców 
Gminy Marki w Centrum 
Integracji Społecznej

Odbudowanie i podtrzymanie u 
19 osób uczestniczących w 
zajęciach w Centrum Integracji 
Społecznej, umiejętności 
uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej i pełnienia 
ról społecznych w miejscu 
pracy, zamieszkania lub pobytu 
oraz zdolności do 
samodzielnego świadczenia 
pracy na rynku pracy w okresie 
do 31.12.2025 r.
Odbudowanie i podtrzymanie u 
19 osób uczestniczących w 
zajęciach w Centrum Integracji 
Społecznej, umiejętności 
uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej i pełnienia 
ról społecznych

Gmina Miasto Marki 209 616,00 zł

3 Powiatowe Centrum 
Młodzieży

Ośrodek Wsparcia w kryzysach 
psychicznych – oferta różnych 
formy wsparcia 
psychologicznego dla dzieci i 
młodzieży z powiatu 
wołomińskiego, 
doświadczających kryzysów 
psychicznych, Młodzież 
korzystała z psychoterapii, 
socjoterapii i innych form 
pomocy terapeutycznej. PCM 
przyczynia się do poprawy 
jakości życia dzieci i młodzieży 
w kryzysach psychicznych.

Zarząd Województwa 
Mazowieckiego

304 938,00 zł

4 Centrum Integracji 
Społecznej

Świadczenia integracyjne dla 
uczestników CIS

Powiatowy Urząd Pracy w 
Wołominie

316 574,77 zł

5 „Kompetencje i rozwój” Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej. Realizacja 
programów profilaktycznych i 
specjalistycznych mających na 
celu ochronę dziecka i 
wzmocnienie rodziny, a także 
wzrost kompetencji rodziców i 
opiekunów dzieci zagrożonych 
dysfunkcją w zakresie funkcji 
rodzicielskich, w tym 
skierowanych do rodzin 
zastępczych. Objęto wsparciem 
60 osób, w okresie od 
podpisania umowy do 15 
grudnia 2025r.

Zarząd Województwa 
Mazowieckiego

99 100,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

6 „W nadziei na przyszłość” Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej. Realizacja 
programów profilaktycznych i 
specjalistycznych mających na 
celu ochronę dziecka i 
wzmocnienie rodziny, a także 
wzrost kompetencji rodziców i 
opiekunów dzieci zagrożonych 
dysfunkcją w zakresie funkcji 
rodzicielskich, w tym 
skierowanych do rodzin 
zastępczych. Objęto wsparciem 
60 osób, w okresie od 
podpisania umowy do 15 
grudnia 2025r.

Mazowieckie Centrum Polityki 
Społecznej

59 900,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Warto być przedsiębiorcą”. Utworzenie stanowiska pracy 
dla absolwenta CIS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

12 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Urszula Głowacka - prezes Fundacji 
Otwarte Serce Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-08
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