
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica SZWEDZKA Nr domu 42 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-324 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-266-01-40

Nr faksu 12-266-01-40 E-mail wielkieserce@wielkieserce.pl Strona www www.wielkieserce.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-01-21

2005-08-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35716089100000 6. Numer KRS 0000147865

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Franaszek Prezes Zarządu TAK

Jarosław Statek Wiceprezes Zarządu TAK

Małgorzata Szumlańska Wiceprezes Zarządu TAK

Anna Sulikowska Członek Zarządu TAK

Jacek Zuba Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agata Kuza Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Alicja Łukasik Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Mateusz Kobalczyk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "WIELKIE SERCE"
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a. propagowanie postawy tolerancji i akceptacji dla młodzieży 
niepełnosprawnej,
b. udzielanie wszechstronnej i niezbędnej pomocy rodzinie dziecka 
niepełnosprawnego,
c. organizowanie obozów, kolonii i zajęć rehabilitacyjno – rewalidacyjnych,
d. zapewnienie młodzieży aktywnych form spędzania wolnego czasu,
e. wzbogacanie bazy dydaktycznej i bytowej Ośrodka,
f. dofinansowanie podstawowych potrzeb dzieci – wychowanków SOSW nr 
1.
g. promocji i organizacji wolontariatu;
h. działania na rzecz osób niepełnosprawnych;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie Wielkie Serce realizuje swoje cele poprzez: 
a. prowadzenie różnych form działalności gospodarczej, w rozmiarach 
służących realizacji celów statutowych.
b. uzyskiwanie darowizn od osób prawnych i fizycznych na rzecz 
Stowarzyszenia
c. organizowanie „Aukcji Wielkiego Serca”,
d. prowadzenie działalności wydawniczej,
e. organizacja szkoleń, sympozjów, warsztatów i innych form kształcenia,
f. organizowanie festiwali, aukcji, wystaw, konkursów.
g. Prowadzenie domu samopomocy dla absolwentów SOSW nr 1

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Organizacja obozów, koloni i zajęć rehabilitacyjno-rewalidacyjnych dla młodzieży niepełnosprawnej
a) wyjazdy rewalidacyjno – integracyjno – krajoznawcze: 
• Obóz narciarski w Białce Tatrzańskiej – marzec
• Wyjazd integracyjny uczniów klas I do Muszyny. 
• Kilkudniowa wycieczka dla wychowanków Internatu
• Jednodniowe wycieczki uczniów  – w trakcie całego roku
b) aktywne spędzanie wolnego czasu:
• Wyjścia na basen. 
• Organizacja konkursów z nagrodami.
• Organizacja zajęć sportowych i rekreacyjnych. 
• Organizacja różnych imprez, zabaw, zajęć dla wszystkich wychowanków SOSW – (mikołaj, konkursy plast, dzień dziecka, dzień 
sportu)
c) organizacja cyklicznych zajęć na basenie w ramach zajęć sportowych dla uczniów SPdP nr 2 i BSIst nr 30. 
2.  dofinansowanie podstawowych potrzeb dzieci – wychowanków SOSW nr 1
• Zakup odzieży, butów dla najbardziej potrzebujących wychowanków;
• Zakup paczek żywnościowych przed świętami dla najbardziej potrzebujących wychowanków i ich Rodzin;
• Finansowanie zajęć warsztatowych dla najbardziej potrzebujących wychowanków.
• Organizacja dożywiania dla uczniów Ośrodka w dofinansowaniu całodziennego wyżywienia 
3. wzbogacanie bazy dydaktycznej i bytowej ośrodka
• Zakup pomocy dydaktycznych do szkoły i na warsztaty szkolne poprawiających warunki nauki oraz rozwój uczniów
• Wzbogacenie wyposażenia kuchni, stołówki w Internacie oraz pracowni warsztatowych.
• Remont pomieszczeń świetlic i sypialni w Internacie poprawiające warunki zamieszkania wychowanków.
• Zakup mebli do wyposażenia świetlic, sal lekcyjnych,  pracowni warsztatowych Ośrodka.
• Zakup sprzętu gastronomicznego do pracowni kucharskiej.  
• Zakup sprzętu multimedialnego, komputerowego dla poprawy warunków nauki uczniów.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Stowarzyszenie Wielkie Serce działa na rzecz wychowanków i absolwentów Specjalnego Ośrodka 
Szkolno Wychowawczego nr 1 w Krakowie (zgodnie z zapisami statutu). Ze względu na swoja 
działalność polegającą min:  na doposażeniu bazy dydaktycznej Ośrodka, poprawie warunków 
nauki dla uczniów – np. dofinansowanie remontów  w budynkach Ośrodka możemy wskazać 
również SOSW nr 1 jako odbiorcę, na rzecz którego działa stowarzyszenie.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

170

1

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie szkoleń, sympozjów, warsztatów i 
innych form kształcenia – jest to organizacja 
różnego rodzaju dodatkowych zajęć dla naszych 
wychowanków wskazanych w opisie działalności 
pożytku publicznego. Organizowanie festiwali, 
aukcji, wystaw i konkursów – obejmuje różnego 
rodzaju konkursy(muzyczne, taneczne, 
zawodowe, itp.) zabawy, turnieje, dodatkowe 
zajecia dla uczniów niepełnosprawnych. 
Uczniowie naszej szkoły to młodzież o różnym 
stopniu upośledzenia umysłowego oraz różnym 
statusie społecznym, wywodząca się ze 
środowisk wiejskich i miejskich, potrzebująca 
większego wsparcia ze strony pedagogów, 
rówieśników, rodziców i środowiska, w którym 
żyją. Biorąc pod uwagę ich rodzaj 
niepełnosprawności, mają ograniczony dostęp 
do rynku pracy i są zagrożeni wykluczeniem 
społecznym i edukacyjnym. Współczesna szkoła 
ma obowiązek podejmowania nowych 
przedsięwzięć mających sprostać aktualnym 
społecznym oczekiwaniom, potrzebom jak i 
zainteresowaniom uczniów. Stąd nasze szerokie 
działania w tym zakresie na rzecz naszych 
podopiecznych.

91,33,Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Forma wyjazdów, obozów oraz różnych 
dodatkowych zajęć stanowi formę kształcenia 
naszych uczniów niepełnosprawnych. 
Organizacja wypoczynku daje często jedyną 
okazję dla naszych wychowanków osobistego 
spotkania z polskim morzem, górami, ciekawymi 
miejscami, doznania wielu niezapomnianych 
przeżyć, rozwijanie i odkrywanie swoich pasji. 
Nasi podopieczni to grupa bardzo uboga, której 
nigdy nie będzie stać na zaspokajanie potrzeb 
innych niż podstawowe potrzeby życiowe. Wielu 
z nich nie jest w stanie zapłacić nawet 
symbolicznej kwoty. Stąd staranie 
Stowarzyszenia o pozyskiwanie środków z 
różnych źródeł. Chęć organizacji wypoczynku dla 
tej grupy młodzieży jest bardzo mocna wśród 
nauczycieli i wychowawców. Daje szanse i 
gwarantuje dla tej grupy młodzieży spędzenie w 
bezpieczny sposób czasu wolnego. Daje wzorzec 
jak można żyć, jak wypoczywać. Pozwala dla 
naszych wychowanków wyrobienie właściwych 
wzorców, które będą mogli przenieść do swoich 
środowisk.

91,33,Z 9 618,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

Organizacja Aukcji Wielkiego Serca – jest to 
aukcja dzieł sztuki pozyskanych od artystów 
z całego kraju, którzy przekazują nam swoje 
prace w formie darowizny. Stowarzyszenie 
poprzez organizację aukcji Wielkiego Serca 
prowadzi licytację tych prac. Dochód 
stanowi podstawowe źródło pozyskania 
środków finansowych na realizacje celów 
statutowych stowarzyszenia. Organizacji 
aukcji podporządkowane sa wszystkie nasze 
całoroczne działania. Działalność członków 
stowarzyszenia jest całkowicie bezpłatna, 
wszyscy pracujemy z uczniami naszego 
Ośrodka i i pozyskujemy środki na rzecz 
naszych wychowanków. Zdobyte środki 
przeznaczmy na zakup ubrań, pomocy dla 
uczniów, wspieramy uczniów i ich rodziny 
poprzez organizacje dożywiania w Ośrodku , 
zakupu paczek żywnościowych.

91,33,Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizacja obozów rehabilitacyjnych 
stanowi formę wypoczynku połączonego z 
rehabilitacją zdrowotną. Jest to odpłatna 
forma dla części uczestników. Na ten cel 
pozyskujemy dofinansowanie z PFRON oraz 
pobieramy opłaty od uczestników, których 
stać materialnie na pokrycie części kosztów. 
Organizacja obozów daje często jedyną 
okazję dla naszych wychowanków 
osobistego spotkania z polskim morzem, 
górami.  Nasi podopieczni to w większości  
grupa bardzo uboga, której nigdy nie będzie 
stać na zaspokajanie potrzeb innych niż 
podstawowe potrzeby życiowe. Stąd nasze 
działanie polegające na pozyskaniu 
dofinansowania i części wpłat od 
uczestników. Pozyskane wpłaty i 
dofinansowanie pozwalają pokryć 
częściowo koszty (ok 55 %) reszte kosztów 
ponosi stowarzyszenie z pozyskanych 
środków (1%, aukcja)

91,33,Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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9 618,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 561 109,74 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 11 263,20 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 468 654,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 40 442,14 zł

e) pozostałe przychody 40 750,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 501 239,00 zł

2.4. Z innych źródeł 50 252,54 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 9 618,20 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 645,00 zł

36 896,00 zł

0,00 zł

462 698,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -224 484,27 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 336 672,70 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 426 610,76 zł 9 618,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

235 747,47 zł 9 618,20 zł

131 981,30 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

29 284,99 zł

29 597,00 zł 0,00 zł

1 Dopłata do organizowanych obozów i zajęć rehabilitacyjno-rewalidacyjnych dla młodzieży 
niepełnosprawnej – uczniów i wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego nr 1

9 618,20 zł

1 Dopłata do organizowanych obozówi zajęć rehabilitacyjno-rewalidacyjnych dla młodzieży 
niepełnosprawnej – uczniów i wychowanków Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego nr 1

9 618,20 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

11 318,97 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

28 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

15 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

12 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

15 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

15 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Praca wszystkich członków stowarzyszenia i praca organu 
zarządzającego i organu kontroli jest społeczna

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Stowarzyszenie Wielkie Serce zostało zawiązane przez pracowników Specjalnego Ośrodka Szkolno 
Wychowawczego nr 1 i jego działalność jest związana z niesieniem pomocy dla uczniów, wychowanków i 
absolwentów Ośrodka. Praca wszystkich członków jest społeczna.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marek Franaszek - Prezes Zarzadu Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-06
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