Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-22

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji KUTNIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat KUTNOWSKI
kontaktowe
Gmina KUTNO Ulica 29 LISTOPADA Nr domu 27 Nr lokalu
Miejscowos¢ KUTNO Kod pocztowy 99-300 Poczta KUTNO Nr telefonu 24-253-34-27
Nr faksu 24-253-34-27 E-mail Strona www www.kutno.psoni.org.pl
orew.niezabudka@poczta.onet.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-12-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2005-12-19
publicznego
5. Numer REGON 61002397700000 6. Numer KRS 0000150148
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Ewa Pogorzelska Przewodniczgca PSONI TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Koto w Kutnie
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu zarzqdzajqcego) | Andrzej Paliga W-ce Przewodniczgca TAK
PSONI Koto w Kutnie
Agnieszka Pienigzek Sekretarz Zarzadu PSONI TAK
Koto w Kutnie
Sylwia Kucharczyk Skarbnik Zarzagdu PSONI TAK
Koto w Kutnie
Marceli Kazmierski Cztonek Zarzadu PSONI TAK
Koto w Kutnie
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Agnieszka Olejniczak Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Ewa Rojewska Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Bogumita Pyczek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

CELEM STOWARZYSZENIE JEST DZIALANIE NA RZECZ WYROWNYWANIA
SZANS OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA, TWORZENIA
WARUNKOW PRZESTRZEGANIA WOBEC NICH PRAW CZtOWIEKA,

9. Cele statutowe organizacji PROWADZENIU KU AKTYWNEMU UCZESTNICTWU W ZYCIU SPOLECZNYM,
DZIAtANIE NA RZECZ OCHRONY ICH ZDROWIA ORAZ WSPIERANIE ICH
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) RODZIN.

CELE STOWARZYSZENIE REALIZUJE PRZEZ TWORZENIE OSOBOM Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA WARUNKOW DECYDOWANIA W
SWOICH SPRAWACH, UDZIELANIA WSPARCIA SWOIM CZtONKOM Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA, PROWADZENIE
ROZNORODNYCH UStUG.

1. NIEODPtATNA DZIALALNOSC STATUTOWA STOWARZYSZENIA
OBEJMUIE:

- POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM;

- POMOC SPOtECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZtYM
WIEKU | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH- PROWADZENIE WARSZTATU
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na TERAPII ZAJECIOWEJ; PROWADZENIE ZESPOtU REHABILITACYINO-
podstawie statutu organizacji) TERAPEUTYCZNEGO;

- OPIEKA DZIENNA NAD DZIECMI W TYM: EDUKACIA W ZAKRESIE SZKOLY
PODSTAWOWEJ (PROWADZENIE PUNKTU WCZESNEGO WSPOMAGANIA
ROZWOJU DZIECKA, OSRODKA REHABILITACYJNO- EDUKACYJNO-
WYCHOWAWCZEGO, NIEZABUDKA”

- POZOSTAtA DZIAtALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA- DZIAtALNOSC W ZAKRESIE POMOCY
LOGOPEDYCZNEJ;

- DZIALALNOSC FIZJOTERAPEUTYCZNA- REHABILITACIA;

- DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE- DZIALALNOSC W ZAKRESIE
POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ- PEDAGOGICZNEJ.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

2. ODPLATNA DZIAtALNOSC STATUTOWA STOWARZYSZENIA OBEJMUJE:
- POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA SIECIA
SKLEPOWA, STRAGANAMI | TARGOWISKAMI (ORGANIZOWANE ZBIORKI
PUBLICZNE);

- POZOSTALY TRANSPORT LADOWY PASAZERSKI, GDZIE INDZIE!
NIESKLASYFIKOWANY (TRANSPORT UCZNIOW OREW ,NIEZABUDKA” Z
GMIN POWIATU KUTNOWSKIEGO);

- POZOSTALA USLUGOWA DZIAtALNOSC GASTRONOMICZNA
(PROWADZENIE STOLOWKI).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W celu realizacji zadan statutowych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodzin PSONI Koto w Kutnie
prowadzi nastepujgce placowki:

1) Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczy ,Niezabudka”, ktéry jest niepubliczng, specjalistyczng i wielofunkcyjng
placéwka.

Podopiecznymi OREW ,,Niezabudka” s3:
1. dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w wieku
3-25 lat, posiadajgce aktualne orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno- wychowawczych,
2. dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
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i znacznym, z niepetno sprawnosciami sprzezonymi w wieku od 3-20 lat, posiadajace aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. dzieci o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, w wieku od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w
szkole, posiadajgce aktualng opinie

o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

W OREW ,,Niezabudka” uczniowie realizujg obowigzek szkolny na podstawie porozumien zawartych ze szkotami macierzystymi.
Zajecia edukacyjne prowadzone sg w formie zaje¢ zespotowych lub indywidualnych.
Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami OREW jest grupa wychowawcza.

Celami OREW ,,Niezabudka” sg w szczegdlnosci :

1. Uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako niezaleznos¢, samodzielnosc i zaradnos¢ zyciowg na miare
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

2. Poprawa rozwoju psychoruchowego i ogdlnego stanu zdrowia, poprawa sprawnosci proceséw poznawczych, rozwaj
osobowosci, samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci.

3. Rozwdj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, rozwéj wiezi spotecznych, umiejetnosci wspétzycia w
grupie, zainteresowania otaczajgcym swiatem, rozwdj indywidualnych uzdolnien, zainteresowan umozliwiajacych
samorealizacje.

Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci placowki sa:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym, bedgcych w obowigzku szkolnym zgodnie

z ramowym planem nauczania.

2. Obowigzkowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla wychowankdw z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng.
3. Zajecia edukacyjno-terapeutyczne dla dzieci z orzeczong potrzebg wczesnego wspomagania rozwoju.

4. Zajecia rehabilitacyjne dla uczniéw z zaleceniami do éwiczen i zabiegdw.

5. Terapia logopedyczna dla dzieci ze wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Terapia psychologiczna.

OREW ,,Niezabudka” realizuje swoje zadania poprzez:

1) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka:

Wczesnym wspomaganiem rozwoju, na podstawie opinii o potrzebie objecia wczesnym wspomaganiem rozwoju wydanym przez
PPP objetych byto:

a) w okresie od stycznia do sierpnia — 16 dzieci,

b) wrzesien —15 dzieci,

c) w okresie od pazdziernik do listopada — 16 dzieci,

d) grudzien — 16 dzieci

2) Wychowanie przedszkolne - Oddziat Przedszkolny :
a) od stycznia do sierpnia — 4 dzieci;
b) od wrzesnia do grudnia - 4 dzieci.

3) Ksztatcenie specjalne:

Grupa wychowawcza nr 1

Grupa wychowawcza nr 2

Grupa wychowawcza nr 3
Oddziat przedszkolny / grupa nr 7
Grupa nr 7 WWR

4) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze:
Grupa wychowawcza nr 4
Grupa wychowawcza nr5
Grupa wychowawcza nr 6

W okresie objetym sprawozdaniem roku obowigzek szkolny lub przedszkolny realizowato ogétem:
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a) w styczniu:
32 uczniow,
od lutego do sierpnia :
31 uczniow
b) od wrzesnia:
-31 uczniodw,
c) od pazdziernika
- 32 ucznidw.

Kadra zatrudniona w OREW:

1) dyrektor,

2) nauczyciele- oligofrenopedagodzy,

3) psycholog,

4) neurologopeda,

5) fizjoterapeuci,

6) kadra pomocnicza — pomoce nauczyciela

7) muzykoterapeuta

8) kadra niepedagogiczna — gtdwna ksiegowa, prac. administracyjno-kadrowy, prac.administracyjno-biurowy, konserwator,
pomoc konserwatora, kierowca, sprzataczka, kucharka.

Specjalisci zatrudnieni w OREW stanowig jednoczesnie Rade Programowg odpowiedzialng za tworzenie i realizacje
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

Na zakonczenie | pétrocza oraz na koniec roku szkolnego odbyty sie posiedzenia Zespotdw Terapeutycznych majgcych za zadanie
omodwienie postepdw i osiggniec ucznidw, a takze dokonania ewaluacji IPET i IPRW.

W ramach zaje¢ edukacyjnych uczniowie realizujg obowigzujaca podstawe programowa wtasciwg dla swojego stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz etapu nauczania. Rozwijajg wiedze na temat najblizszego srodowiska spoteczno-
przyrodniczego, doskonalg umiejetnosci nawigzywania relacji z otoczeniem, rozwijajg swoje kompetencje komunikacyjne z
naciskiem na alternatywne formy komunikacji. Uczniowie aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznosci lokalnej biorgc udziat w
wielu uroczystosciach i imprezach. Praca edukacyjna przede wszystkim skierowana jest na osiggniecie optymalnego poziomu
samodzielnosci

w podstawowych sferach zycia. Uczniowie OREW ,Niezabudka” w ramach wychowania fizycznego i rehabilitacji ruchowej,
regularnie uczestniczg w roznorodnych formach usprawniania ruchowego. Dodatkowo niektére dzieci byty objete zajeciami z
zakresu terapii mowy, terapii psychologicznej oraz braty udziat w warsztatach ceramicznych i zajeciach z sensoplastyki. W
Osrodku obchodzone sg wszystkie popularne i narodowe swieta, dzieki czemu dzieci maja okazje uczestniczy¢ we wszystkich
tych uroczystosciach.

W okresie objetym sprawozdaniem Osrodek zostat doposazony w nowoczesne pomoce dydaktyczne majgcy zastosowanie w
diagnozie oraz terapii pedagogicznej, logopedycznej

i psychologiczne;j.

Kadra regularnie podnosi swoje kwalifikacje uczestniczagc w réznorodnych formach szkolenia, lub podejmujgc kolejne kierunki
studiéw pedagogicznych.

W pracy z uczniami wykorzystywane sg nastepujace metody:
* stowna,

* obserwacja,

* pokaz, demonstracja,

e Arteterapia

o Knillow

* Weroniki Sherborne,

* Dobrego Startu,

e Stymulacja polisensoryczna

* Bajkoterapia,

e Stosowana analiza zachowania
¢ Techniki behawioralne,

e Poranny Krag,

« Sala Doéwiadczania Swiata

¢ Sensoplastyka

e Terapia reki

e Castillo- Moralersa

¢ Trening Umiejetnosci Spotecznych TUS
e Zajecia z logorytmiki

* Terapia NDT Bobath

e ceramika
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¢ Elementy integracji sensorycznej
¢ Kinesiology Taping

e Zajecia z C-eye (Cyber oko)

¢ Sensogimnastyka mézgu

® Tomatis

¢ EEG Biofeedback

¢ Trening kreatywnego rozwoju

Na prowadzenie Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego ,Niezabudka” Stowarzyszenie otrzymuje dotacje z
Powiatu Kutnowskiego.

W 2025 roku otrzymano dotacje w wysokosci 3 009 667,48 zt z tego na dziatalnosc¢ szkoty zt, na wczesne wspomaganie 127
268,48 zt z czego wydatkowano Srodki w wysokosci

3009 667,48 zt. z tego na dziatalnos¢ szkoty na wczesne wspomaganie rozwoju 127 268,48zt.

Nie wykorzystang kwote dotacji w wysokosci 0,00 zt zwrécono na rachunek bankowy Powiatu Kutnowskiego.

3) Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory jest placowka prowadzacg rehabilitacje spoteczno - zawodowsg dla 35
uczestnikow.

Uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej sg osoby niepetnosprawne, ktdre zakonczyty juz edukacje szkolng oraz do ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej wydane
przez wiasciwy organ.

Celami WTZ sg w szczegdlnosci:

1) rehabilitacja spoteczna;

2) rehabilitacja zawodowa;

3) opanowanie i utrwalanie umiejetnosci zycia codziennego;
4) rehabilitacja ruchowa .

W/w cele realizowane s3 w nastepujgcych pracowniach:
1) gospodarczo — gastronomicznej;

2) rekodzieta;

3) plastycznej;

4) arteterapii;

5) krawieckiej;

6) umiejetnosci spotecznych;

7) zycia codziennego.

Formy pracy prowadzone podczas zaje¢ w Warsztacie:

1) terapia grupowa oraz indywidualna;

2) terapia poprzez sztuke: rysunek, malarstwo, muzykoterapia z choreografig, biblioterapia, filmoterapia, dramatoterapia oraz
ludoterapia;

3) terapia manualna;

4) terapia przez kontakt z przyrodg;

5) zajecia rekreacyjne;

6) wsparcie psychologiczne: praca indywidualna i w grupach;
7) udziat w konkursach,

8) udziat w zajeciach i zawodach sportowych,

9) spotkania religijne.

Formy zajec przygotowujgce do zycia w srodowisku spotecznym:

1) trening umiejetnosci interpersonalnych,

2) trening wiedzy o sobie i najblizszym otoczeniu

3) trening ekonomiczny,

4) trening rozwigzywania problemow zycia codziennego oraz radzenia w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,

5) ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,

6) ¢wiczenia w petnieniu roli spotecznych jako uczestnik Warsztatu Terapii Zajeciowej, domownik, obywatel i pracownik.
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Terapie w WTZ prowadzg nastepujacy specjalisci:
1) Kierownik

2) Instruktorzy terapii zajeciowej

3) Psycholog

4) Fizjoterapeuta

5) Personel wspomagajacy

—_— — — —

Dziatalno$¢ WTZ finansowana jest ze srodkow PFRON i dotacji Powiatu Kutnowskiego. Ogoétem otrzymano w 2025 roku Srodki
w wysokosci 1 368 734,00 zt z czego wydatkowano ogdtem 1 368 427,14 zt.
Nie wykorzystane srodki w wysokosci 306,86 zt zwrdcono na rachunek PCPR w Kutnie oraz Powiatu Kutnowskiego.

4) Zespot Rehabilitacyjno- Terapeutyczny realizujgcy zadanie publiczne pn. ,,Prowadzenie zajeé dla oséb chorych, uposledzonych
umystowo, majgcych na celu pokonanie barier psychicznych i akceptacje swojej choroby” wspétfinansowanego przy udziale
$rodkdéw finansowych z Urzedu Miasta Kutna.

Zespot jest placdwka pobytu dziennego dla oséb, ktdre ukonczyty edukacje szkolng i posiadajg znaczny stopien
niepetnosprawnosci intelektualnej, a takze dysfunkcje uktadu ruchowego (porazenie spastyczne, charakteryzujgce sie
sztywnoscig konczyn gornych

i dolnych w zaleznosci od stopnia porazenia).

W 2025 roku od stycznia do grudnia uczestnikami zespotu byto 10 oséb.

Zadania Zespotu obejmujg w szczegdlnosci:

1) oddziatywanie terapeutyczne, ktére ma na celu eliminowanie bgdz zmniejszenie zakresu zaburzen i problemoéw uczestnikow;
2) rozwijanie zainteresowan i inwencji twdrczej uczestnikdw poprzez ekspresje plastyczng, muzyczng, itp.;

3) zapewnienie podopiecznym prawidtowej, fachowej i dobrze zorganizowanej opieki wychowawczej;

4) uczenie prawidtowych sposobdw komunikowania sie, korygowania zachowan aspotecznych, ksztattowanie zasad i norm
spotecznych.

Zajecia w ZR-T prowadza nastepujacy specjalisci:
1) Instruktor terapii zajeciowe;j
2) Opiekun osoby niepetnosprawnej

Na dziatalno$¢ Zespotu wydatkowano ogdétem kwote 81 200,00 zt z tego dotacje w wysokosci 62 000,00 zt otrzymang z Urzedu
Miasta Kutna, na podstawie umowy SG.526.5.2025.MiM.1 z dnia 10.01.2025 r. w ramach realizowanego programu pn.
»Prowadzenie zajec dla oséb chorych, uposledzonych umystowo, majgcych na celu pokonanie barier psychicznych i akceptacje
swojej choroby”. Pozostate srodki w kwocie 36 561,14 zt sfinansowano ze srodkdw PSONI pochodzacych ze zbidrki publicznej i
dobrowolnych wptat.

5) ,Rehabilitacja 25 plus” realizuje pilotazowy program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wg.
Umowy z dnia 23.07. 2025 r. na ktére stowarzyszenie otrzymato srodki w wysokosci 502 524,00 ztotych.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 78
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf::::;tl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Opieka dzienna nad dzie¢mi w tym: Edukacja w
zakresie Szkoty Podstawowej. Prowadzenie
punktu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego "Niezabudka", ktory jest
niepubliczng specjalistyczng placowka.
Uczestnikami Orew " Niezabudka" sg dzieci i
mtodziez z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim w wieku 3-25 lat, znacznym i
umiarkowanym ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami w wieku 5-21 lat, ktére
dziatalno$¢ na rzecz oséb nie moga realizowac obowigzku przedszkolnego i
niepetnosprawnych szkolnego w publicznych szkotach . Celem Orew
"Niezabudka" sg w szczegdlnosci: 1) poprawa
rozwoju psychoruchowego i spotecznego,
ogolnego stanu zdrowia, sprawnosci i
umiejetnosci funkcjonowania w zyciu
spotecznym lub zapobieganie pogorszeniu sie
tego stanu 2) rozwoj osobowosci,
zainteresowania ludZmi, otaczajgcy $wiatem,
wiezi spotecznych, form komunikowania sie,
myslenia, indywidulnych uzdolnien,
zainteresowan, umiejetnosci wspétzycia w
grupie.

88.91.7 0,00 zt
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dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych -
prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej;
prowadzenie Zespotu Rehabilitacyjno-
Terapeutycznego, Warsztatu Terapii Zajeciowej
jest placdwka prowadzaca rehabilitacje
spoteczno -zawodowg dla 35 uczestnikéw.
Uczestnikami sg osoby niepetnosprawne
intelektualnie, ktére zakonczyty juz edukacje
szkolng. Celem WTZ sg w szczegdlnosci 1)
opanowanie i utrwalanie umiejetnosci zycia
codziennego 2) Rehabilitacja spoteczna
3)Rehabilitacja zawodowa 4) Rehabilitacja
ruchowa. W/w cele realizowane sg w
nastepujacych pracowniach 1) gospodarczo-
gastronomicznej 2) rekodzieta 3) plastyczna, 4)
arteterapii 5) krawiecka 6) umiejetnosci
spotecznych 7) zycia codziennego. Zespot
Rehabilitacyjno-Terapeutyczny jest prowadzony
w ramach realizacji zadania publicznego pn.
"Prowadzenie zajec dla oséb chorych,
uposledzonych umystowo, majacych na celu
pokonywanie barier psychicznych i akceptacje
swojej choroby" wspétfinansowanego przy
udziale srodkéw finansowych z Urzedu Miasta
Kutno. Zespdl jest placdéwka pobytu dziennego
dla osdb, ktore ukonczyty edukacje szkolng i
posiadajg znaczny stopien niepetnosprawnosci
intelektualnej, a takze dysfunkcje uktadu
ruchowego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

& Tak
™ Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-22



Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;::zc;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pozostaty transport lgdowy, pasazerski,
gdzie indziej niesklasyfikowany ( Transport
ucznidw Orew " Niezabudka" z Gmin
Powiatu kutnowskiego. W ramach
prowadzonej dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego realizowane sg dowozy
niepetnosprawnych ucznidéw z gmin
powiatu Kutnowskiego na zajecia do PSONI
dziatalnodé na rzecz oséb Koto w Kutnie Osrodka Rehabilitacyjno-
1 niepetnosprawnych Edukacyjno-Wychowawczego 49.39.Z 0,00 zt
"Niezabudka". Za powyzsze ustugi
Stowarzyszenie, na podstawie zawartych
umow z poszczegdlnymi gminami,
otrzymuje zwrot kosztéw paliwa,
wynagrodzenia kierowcy i opiekuna w
Srodkach transportu. Kwota przychodu
ogétem na 31.12.2025 wynosi 27 105,00.
Kwota kosztow ogdtem na dzien
31.12.2025r. wynosi 27 105,00

POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA |
REKREACYJNA W ramach prowadzonej
dziatalnosci realizowane sg wycieczki oraz
prowadzony jest Zespdt Rehabilitacyjno -
Terapeutyczny. Przychody stanowig wptaty
uczestnikow zadania tj. oséb n

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz ich opiekunéw
niepetnosprawnych oraz pozostatych cztonkéw rodziny z tytutu
realizowanych zadan, tj. wptaty wtasne
uczestnikdw Zespotu Rehabilitacyjno
Terapeutycznego. Kwota przychoddéw
ogotem na dzierr 31.12.2025 roku wynosi 20
200,00zt. Kwota kosztow na dzien
31.12.2025 roku wynosi 20 200,00 zt.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

93.29.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5730 265,16 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5539 524,87 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-22 9



b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

167 635,29 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

23105,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

12 456,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

5071 075,99 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5071 075,99 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 443 027,78 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

12 546,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

33 235,78 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 390 831,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 6 415,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

203 705,39 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-22
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5722 824,05 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5549 323,76 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 167 635,29 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 5 865,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -9 798,89 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

51 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

40,91 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

78 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3632 570,68 zt

a) z tytutu umow o prace

3611 889,68 |

- wynagrodzenie zasadnicze

3126 074,55 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

w - nagrody 0,00 z
R - premie 485 815,13 zt
- inne Swiadczenia 0,00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 20 681,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3632 570,68 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3632 570,68 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
6 142,67 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-22

13




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 820,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|EDUKACJA W ZAKRESIE Celami OREW ,Niezabudka” s3: |Powiat Kutnowski 3136 935,96 zt
SZKOtY PODSTAWOWE) 1.Uzyskanie przez
(PROWADZENIE PUNKTU wychowankow autonomii,
WCZESNEGO rozumianej jako niezaleznos¢,
WSPOMAGANIA ROZWOJU |samodzielnos¢ i zaradnosé
DZIECKA, OSRODKA Zyciowga na miare
REHABILITACYJNO- indywidualnych potrzeb i
EDUKACYJNO- mozliwosci rozwojowych.
WYCHOWAWCZEGO 2.poprawa rozwoju
»NIEZABUDKA” psychoruchowego i ogdlnego
NIEPUBLICZNA SZKOtA stanu zdrowia, poprawa
PRZYSPOSABIAJACA DO sprawnosci procesow
PRACY poznawczych,
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2|Ochrona i promocja zdrowia, |Poprzez realizacje zadania Miasto Kutno 62 000,00 zt
w tym dziatalnosci leczniczej |zostang osiggniete nastepujgce
W rozumieniu ustawy z dnia |zmiany: - przygotowania
15 kwietnia 2011r. o uczestnikéw zadania do
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. [samodzielnego egzystowania w
z 2018r. poz. 2190 z pdzn. zyciu, - zdobywanie i utrwalanie
zm.) umiejetnosci przygotowywania
potraw, suréwek, deseréw, -
nauka samoobstugi, zachowania
przy stole, umiejetnosci
dekoracji stotu, - przygotowanie
do radzenia sobie z
trudnosciami zycia
codziennego, - pokonanie barier
psychicznych i akceptacje swojej
choroby,
3|Rehabilitacja 25 Plus Zajecia terapeutyczne majgce  |PFRON 491 844,38 zt

na celu usprawnianie,
wzmacnianie i rozwijanie
nabytych umiejetnosci lub
deficytowych oraz rozwijanie
zaradnosci, umiejetnosci
spotecznych i zycia
codziennego. Zajecia
rehabilitacyjne z fizjoterapeuta
podtrzymujgce i rozwijajace
sprawnos¢ ruchowg przy
zastosowaniu nowoczesnych
metod i specjalistycznego
sprzetu prowadzone zgodnie z
indywidualnym
zapotrzebowaniem kazdego
beneficjenta

4|Warsztat Terapii Zajeciowe] |WTZ jest placdwkg pobytu
dziennego, ktérego
podstawowym celem jest
rehabilitacja spoteczna i
zawodowa, zmierzajgca do
ogolnego rozwoju kazdego
uczestnika, poprawy jego
sprawnosci psychofizycznej,
zaradnosci osobistej oraz
przystosowania do mozliwie
niezaleznego i samodzielnego
zycia w srodowisku spotecznym.

PFRON, Starostwo Powiatowe w
Kutnie

1368 427,14 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* e

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|{Komisja Rewizyjna 1
2|ZUS !
3|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ewa Pogorzelska 2026-05-22
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