Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-06

KOSCIERSKIE STOWARZYSZENIE FACTUM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat KOSCIERSKI
kontaktowe
Gmina KOSCIERZYNA Ulica BRZECHWY Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowosé KOSCIERZYNA

Kod pocztowy 83-400

Poczta KOSCIERZYNA

Nr telefonu 533202993

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail factum.stowarzyszenie@wp.pl [Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2013-12-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-09-07
publicznego
5. Numer REGON 22199825000000 6. Numer KRS 0000488347
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MALGORZATA MARCINIAK- | PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KLASA
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | KATARZYNA STENCEL SEKRETARZ ZARZADU TAK
JOANNA NIEMCZYK SKARBNIK ZARZADU TAK
BOGNA JERECZEK CZtONEK ZARZADU TAK
ANETA LORBIECKA CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji MG INAZWISKO Sl pisany co
PATRYCJA HERMAN Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej SInych cztonké k li lub .
Z:;z’z:ue)] przez poszczegolnych cztonkow organu kontroli lu KAROL'NA STEPlNSKA Cz’ronek KOmISJI TAK
Rewizyjnej
ZANETA ZYWICKA Cztonek Komisji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-06




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i realizacja zadan:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4) dziatalnosci charytatywnej,

5) ochrony i promocji zdrowia,

6) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy,

8) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

9) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwadj
przedsiebiorczosci,

11) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

13) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

15) turystyki i krajoznawstwa,

16) porzadku i bezpieczeristwa publicznego,

17) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,

18) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

19) promog;ji i organizacji wolontariatu,

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania praw dziecka,

21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym
przeciwdziatania przemocy,

22) zapobiegania dysfunkcjom spotecznym,

23) wzmocnienia solidarnosciowej misji pracy socjalnej,

24) umozliwiania ludziom rozwoju ich potencjatu, wzbogacanie ich zycia
spotecznego,

25) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
26) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w zakresie okreslonym w paragrafie 7 pkt 1-26 statutu.

—_——— D= —

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Koscierskie Stowarzyszenie Factum swiadczy ustugi opiekunicze dla oséb
starszych i niepetnosprawnych z terenu miasta Koscierzyna. Osobami
zatrudnionymi jako opiekunki czesto sg kobiety - klientki pomocy
spotecznej w celu ich usamodzielnienia.

Ustugi opiekuncze swiadczone sg na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych. W decyzji okreslone
s3: zakres ustug oraz dzienny wymiar godzin. Ustanie ustug nastepuje
réwniez na podstawie decyzji wydanej przez Dyrektora w/w Centrum. W
zakres ustug opiekunczych wchodzi przede wszystkim:

1) zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, w tym:

*pomoc w samoobstudze tj. mycie, ubieranie, karmienie,

*dokonywanie zakupdw,

*przygotowywanie positkdw (stosowanie diety),

*dostarczanie positkdow z baru, stotéwki do miejsca zamieszkania,
*mycie naczyn po positkach,

*drobne przepierki bgdz odnoszenie i odbiér bielizny z punktu pralniczego,
*przynoszenie wegla, rozpalanie w piecu,

*utrzymywanie czystosci w miejscu zamieszkania podopiecznych,
*zatatwianie spraw urzedowych, w tym pomoc w sktadaniu wnioskéw
urzedowych,

2) opieka w zakresie higieny osobistej i higieny w miejscu zamieszkania:
*pomoc w higienie osobistej,

*pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

*pomoc w higienie paznokci koriczyn gérnych i dolnych,

*pomoc w toalecie porannej i wieczornej, w tym mycie gtowy,
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

*zmiana pozycji ciata oséb lezgcych, majacych problem w poruszaniu sie,
*zmiana bielizny poscielowej,

*mycie okien u 0sob, ktére nie majg zadnej rodziny,

3) stosowanie zalecen lekarskich:

*dbanie o toalete przeciw odlezynom,

*podawanie lekéw zgodnie z zaleceniami lekarskimi,

*umawianie wizyt lekarskich, wykonywanie czynnosci zwigzanych z
prawidtowg pielegnacja, ochrong zdrowia, ratowaniem zycia,

4) zapewnienie kontaktow spotecznych, w tym dziatania przygotowujace
do petnienia rél spotecznych:

*podejmowanie dziatarh majacych na celu pomocy w zdobywaniu zaufania
do Srodowiska,

*pomoc w dojsciu do lekarzy specjalistow i towarzyszenie podczas wizyt,
na zabiegi, zajecia terapeutyczne,

*wspadlne wyjscia na spacery,

*pomoc w utrzymywaniu kontaktu z rodzing, najblizszym otoczeniem,
*czytanie prasy i ksigzek wedtug zainteresowania klientéw,

*pomoc w wykonywaniu innych niezbednych czynnosci zwigzanych z
petnieniem rél spotecznych oraz szeroko rozumianego poczucia
bezpieczenstwa wsrdd osdb korzystajgcych z pomocy w formie ustug
opiekunczych.

Ponadto od listopada 2019 roku Stowarzyszenie $wiadczy na terenie
miasta Koscierzyna specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi, ktérym zostata wydana decyzja
administracyjna z Centrum Ustug Spotecznych.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone s dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania w dniach i godzinach ustalonych
wspdlnie z klientem. Obejmujg ustugi dostosowane do poszczegdlnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
wykonywane sg przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.

Grupg docelowg sg dzieci oraz osoby doroste wymagajgce
specjalistycznego wsparcia z terenu Miasta Koscierzyna. Specjalistyczng
pomoca jest objetych okoto 18 osdb. Osoby, na rzecz ktérych swiadczone
sg specjalistyczne ustugi opiekuricze sg objete indywidualng praca z
wykwalifikowanym terapeutg, rehabilitantem co umozliwia petniejsze
funkcjonowanie ich w srodowisku zamieszkania i przektada sie na lepsze
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2025 Stowarzyszenie swiadczyto ustugi opiekuricze oraz specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi z terenu miasta Koscierzyna.

Ustugi opiekuncze skierowane byty do oséb starszych, dtugotrwale chorych, niepetnosprawnych, samotnych, nie wychodzacych
z miejsca zamieszkania, pozbawionych mozliwosci opieki ze strony rodziny.

Poprzez $wiadczenie ustug zapewnilismy:

- pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb bytowych ze wskazaniem na pomoc w samoobstudze, myciu, karmieniu,
ubieraniu, dokonywaniu zakupéw, przygotowaniu positkéw badz ich dostarczeniu, myciu naczyn, drobnych przepierek,
korzystaniu z pralni, przynoszenie opatu i rozpalanie w piecu, utrzymywaniu czystosci w miejscu zamieszkania, zatatwianiu
spraw urzedowych

- pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, higieny miejsca zamieszkania;

- pomoc w stosowaniu sie do zalecen lekarskich, pielegniarskich, rehabilitacyjnych;

- pomoc w utrzymywaniu kontaktéw spotecznych, utrzymywaniu wiezi z rodzing, przyjaciotmi, sSrodowiskiem lokalnym;
Poprzez swiadczone specjalistycznych ustug opiekuriczych zapewnilismy:

- mozliwo$¢ uczenia i rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym przede wszystkim ksztattowanie
umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowania do
aktywnosci, leczenia, rehabilitacji, prowadzenia treningdéw umiejetnosci, nauka samoobstugi wspomaganie jej;

- uczenie czynnosci gospodarczych, porzagdkowych, umiejetnosci utrzymania i prowadzenia gospodarstwa domowego;

- wspieranie nauki dbatosci o higiene wtasng oraz otoczenia;

- utrzymywanie kontaktow spotecznych, podtrzymywanie wiezi rodzinnych;

- organizowanie czasu wolnego;

- umiejetnos¢ korzystania z ustug innych instytucji, sktadania wnioskdw, zatatwiania spraw urzedowych;

- wsparcie w sytuacjach kryzysowych, pomoc catej rodzinie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych;

- pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, przygotowanie budzetu, dostep do ulg dla oséb niepetnosprawnych;

- wspieranie poszukiwania zatrudnienia, asystowanie w rozmowach z potencjalnym pracodawcg, wspieranie procesu
wychodzenia z biernosci zawodowej;

- wspieranie procesu leczenia, rehabilitacji, rewalidacji, fizjoterapii, wskazywanie na konieczno$¢ przyjmowania zapisanych
lekdw, wspieranie rodziny w tym zakresie.

Oproécz $wiadczenia w/w ustug koordynatorzy byli w statym kontakcie z podopiecznymi, jak i ich rodzinami w celu szybkiego
reagowanie w sytuacji pogorszenia zdrowia.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 850
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera sz:)Tilan?]s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Swiadczenie ustug opiekuriczych. Dziatalnoéé na
rzecz senioréow, prowadzenie projektow
integracyjnych z seniorami. Przedmiotem
powyzszych dziatan jest przede wszystkim
promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci w
wieku senioralnym, jak najdtuzszej aktywnosci
psycho-fizycznej, intelektualnej. Wskazanie na
zachowanie rytmu dnia, odpowiedniej rekreacji
dziatalno$é na rzecz oséb w wieku n.a s’vﬁeiym pOWi?trZL.j' zachowy\/\,/anie higieny
1 ciata i umystu, unikanie zachowan ryzykownych. (88.10.Z 0,00 zt
emerytalnym e L . .
Uwrazliwianie senioréw na czyhajace na nich
niebezpieczenstwa poprzez przypominanie o
podstawowych zasadach bezpieczerstwa,
zasadzie ograniczonego zaufania, wskazywanie
na mogace wystgpic¢ naduzycia. Wspieranie
rozwoju kulturalnego. Organizacja spotkan
wspierajgcych kontakty miedzyludzkie,
niwelujace w szczegdlnosci wérdd oséb
samotnych poczucie osamotnienia.

Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, ktére obejmuja ustugi
dostosowane do poszczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci. Grupg docelowa sa dzieci
oraz osoby doroste wymagajgce
. L. , specjalistycznego wsparcia w postaci takich
2 d.2|afalnosc na rzecz osob dziatan jak: uczenie i rozwijanie umiejetnosci 88.10.Z 504,55 zt
niepetnosprawnych . . .
niezbednych do samodzielnego zycia,
pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia,
rehabilitacja fizyczna i usprawnianie
zaburzonych funkcji organizmu, pomoc
mieszkaniowa, zapewnienie dzieciom i
mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu
do zajec rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-
wychowawczych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dzf:)?::;]s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1906 296,19 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1906 296,19 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

734,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1665 603,34 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1665 603,34 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 239 958,45 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 230,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

238 728,45 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

962,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

504,55 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

do 31 grudnia 2025 .

Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowano w 2025 roku
na pokrycie kosztdw wynagrodzenia terapeutdéw swiadczgcych specjalistyczne ustugi opiekuricze,
jako wktad wtasny finansowy w ramach zadania publicznego pt.: "Zapewnienie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi $wiadczonych na rzecz mieszkancéw
miasta Koscierzyna w miejscu ich zamieszkania", realizowanego w okresie od 1 listopada 2025 .

504,55 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1908 380,14 zt 504,55 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1908 245,14 zt 504,55 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 135,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1948,95 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000 0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

107,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

7 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

5,82 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

34 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

42 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1464 373,73 zt

a) z tytutu umow o prace

401 996,48 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

318 627,18 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 29 900,00 zt
- inne $wiadczenia 53 469,30 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1062 377,25 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1464 373,73 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1464 373,73 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 905,50 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Pozycja "inne swiadczenia" wymieniona w rubryce VI.1.a)
obejmuje m.in. dodatki specjalne, odprawy emerytalne,
wynagrodzenie chorobowe i zasitki ZUS z ubezpieczenia
spotecznego.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Zapewnienie ustug Gtéwnym celem zadania jest Gmina Miejska Koscierzyna
opiekunczych swiadczonych |umozliwienie osobom starszym,
w domach podopiecznych dtugotrwale chorym i
zamieszkujacych na terenie |niepetnosprawnym z terenu
miasta Koscierzyna osobom, |miasta Koscierzyna dalszego
ktére z powodu wieku, (jak najdtuzszego)

choroby lub innych przyczyn |funkcjonowania w swoim
wymagajg pomocy innych dotychczasowym Srodowisku,
0s0b, a s jej pozbawione mimo doswiadczanych
ograniczen w samodzielnym
zaspokajaniu podstawowych i
niezbednych potrzeb oraz barier
w integracji ze srodowiskiem.

1315 853,34 4
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specjalistycznych ustug opiekunczych jest zaspokojenie
opiekunczych dla osoéb z zidentyfikowanych potrzeb
zaburzeniami psychicznymi  |oséb z zaburzeniami
psychicznymi, podniesienie ich
dotychczasowej jakosci zycia
oraz przygotowanie ich do
uczenia i rozwijania
umiejetnosci do samodzielnego

2|Zapewnienie Celem specjalistycznych ustug  |Gmina Miejska Koscierzyna 349 750,00 zt

Zycia.

. . . : e  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Katarzyna Stencel, Matgorzata
Marciniak-Klasa
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