Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-28

o POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE |Powiat ROPCZYCKO-
kontaktowe SEDZISZOWSKI
Gmina SEDZISZOW Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 20 Nr lokalu
MALOPOLSKI
Miejscowo$é SEDZISZOW Kod pocztowy 39-120 Poczta SEDZISZOW MALOPOLSKI Nr telefonu 172216534
MALOPOLSKI
Nr faksu 172216534 E-mail zk.sedziszowmlp@psoni.org.pl |Strona www www.psonisedziszowmlp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-10-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

i 2009-12-09
publicznego
5. Numer REGON 18049305200000 6. Numer KRS 0000340323
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Lesniak Przewodniczaca Zarzadu TAK

Kota

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | \Wtadystaw Antos Wiceprzewodniczacy TAK
Zarzadu Kota

Marzena Maria Jakubek Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu Kota
Stanistaw Adam Antoriczak |Sekretarz Zarzadu Kota TAK
Danuta Drozd Skarbnik Zarzadu Kota TAK
Celina Kozak Cztonek Zarzadu Kofa TAK
Maria Pichla Cztonek Zarzadu Kota TAK
Jézefa Szczur Cztonek Zarzadu Kota TAK
Ewa Wilk Cztonek Zarzadu Kota TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
Barbara Ostrowska Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

Zzzlz/z::le)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Wiestawa Sitko Sekretarz Komisji TAK
Jan Kozek Cztonek Komisji TAK
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnania szans 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu

9. Cele statutowe organizacji uczestnictwu w zyciu spotecznym , dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia
oraz wspieranie rodzin o0séb niepetnosprawnych we wszystkich

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) obszarach ich zycia w trudnych sytuacjach , dbanie o godnosc ludzka ,

szczesScie , oraz o jakos$¢ zycia osob niepetnosprawnych , niesienie
pomocy innym ludziom, rozwijanie zaradnosci zyciowej , zwiekszenie
samodzielnosci uczestnikdw w domu. Ksztattowanie i rozbudzanie
estetycznego postrzegania Swiata oraz nabywanie i rozwijanie
podstawowych umiejetnosci obstugi komputera i sprzetéw biurowych.

Udzielanie wsparcia swoim podopiecznym poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie, wsparcie prawne aby sami mogli wystepowaé w swoim
imieniu do wtadz instytucji i urzedéw we witasnych sprawach. Prowadzenie
na zlecenie oraz ze $Srodkéw wtasnych placéwek i zespotéw kompleksowe;j,
wielospecjalistycznej pomocy w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji,
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na terapii, rewalidacji, dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,

podstawie statutu organizacji) organizowanie dowozu oraz niezbednej opieki. Prowadzenie dla oséb
dorostych Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz innych form
indywidualnego wsparcia w niezaleznym samodzielnym zyciu. Inicjowanie
i prowadzenie form wsparcia rodzinom poprzez Samopomocowe Grupy
Wsparcia, ustugi wspomagajgce rodzine, informacje, doradztwo,
poradnictwo i terapie psychologiczng. Gromadzenie funduszy na
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Sedziszowie Mtp. prowadzi: Dzienne
Centrum Aktywnoéci, Srodowiskowy Dom Samopomocy, Punkt Oparcia Spotecznego .

DZIENNE CENTRUM AKTYWNOSCI

Dzienne Centrum Aktywnosci powotane w styczniu 1997 roku jest niepubliczng specjalistyczna placéwka rehabilitacyjno-
terapeutyczng prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Sedziszowie
Mtp.

Zakresem dziatania obejmuje dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig do 25 roku zycia oraz osoby doroste oczekujgce na
umieszczenie w SDS. Dziatalno$é¢ placéwki finansowana byta ze $rodkéw przekazywanych przez Burmistrza Sedziszowa Mtp. w
wyniku ogtoszonego otwartego konkursu ofert. Na zadanie pod nazwa ,,Praca socjalna majgca na celu pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami i ich rodzinom w uzyskiwaniu samodzielnosci w zyciu spotecznym”. Projekt ten realizowany byt w catym
okresie sprawozdawczym. W projekcie uczestniczyto 15 uczestnikow i ich rodziny zamieszkate na terenie gminy Sedziszoéw Mtp.
W ramach tego projektu prowadzona byta terapia zajeciowa w formie warsztatow technik réznych, terapia psychiatryczna,
logopedyczna i zajecia rehabilitacyjne, pokryto réwniez koszty energii elektrycznej, gazu, materiatéw do terapii oraz
sfinansowano dowdz uczestnikdw na zajecia zwigzane z realizacjg projektu.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomocy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng dziatajacy od
2000 r. powotany zostat Uchwatg nr 83 Zarzadu Gtéwnego z dnia 08.10.1999 r. oraz Zarzadzeniem nr26/00 Wojewody
Podkarpackiego z dnia 16.02.2000 r.. Na mocy tych dokumentéw placéwka rozpoczeta swojg dziatalnosé. Srodowiskowy Dom
Samopomocy jest placdwkg o zasiegu powiatowym w zwigzku z czym powiat co 5 lat ogtasza otwarty konkurs na prowadzenie
SDs.

W wyniku pozytywnego rozstrzygniecia oferty ztozonej przez Koto w dniu 22.11.2023 r. zostata zawarta umowa na prowadzenie
SDS obowiazujgca od 01.01.2024 r. do31.12.2028 r.. W okresie sprawozdawczym SDS umozliwiat pét stacjonarne wsparcie
obejmujace réwniez rehabilitacje dla 47 uczestnikdw skierowanych do placéwki. Dziatalno$¢ Osrodka oparta byta gtdéwnie na
opracowanych przez Zespét Terapeutyczny indywidualnych i grupowych programach terapeutycznych. Na zajecia uczestnicy byli
dowozeni z miejsca zamieszkania do placowki a po zajeciach z placéwki do miejsca zamieszkania. DS jako najprostsza i zarazem
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najtansza forma pomocy instytucjonalnej dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami psychicznymi zapewnia
uczestnikom oprdcz kompleksowej rehabilitacji réwniez wsparcie spoteczne.

Dziatalno$¢ Osrodka w okresie sprawozdawczym byta ukierunkowana m.in. na:

1. Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestnikdéw w zakresie samoobstugi i zaradnosci zyciowe;.

2. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych uczestnikdéw SDS.

3. Prowadzenie treningow, terapii zajeciowej i innych form wsparcia przygotowujgcych do podjecia pracy przez uczestnikdw.
4. Podtrzymywanie ogdlnej sprawnosci fizycznej uczestnikéw SDS poprzez rehabilitacje ruchowsa.

5. Wspotprace z rodzinami uczestnikéw oraz réznymi podmiotami majgcg na celu integracje spoteczng uczestnikow ze
srodowiskiem.

Zajecia w SDS odbywaty sie w formie treningdw m.in. :

a. trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening
kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

b. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw socjalnych i zyciowych, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury (funkcjonowanie w $rodowisku, samorzad SDS),

c. trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg i sztukg, audycjami radiowymi i
telewizyjnymi, Internetem, kinem, teatrem, muzeami, itp., udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

d. trening umiejetnosci spotecznych,

e. poradnictwo psychologiczne,

f. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

g. pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza,
pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

h. niezbedne wsparcie,

i. terapie ruchowa, rehabilitacje, zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

j. wyzywienie w formie jednego positku dziennie, przygotowanego przez uczestnikdw w ramach treningu kulinarnego,

k. inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym
w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy,

. terapie zajeciows,

m. terapie mowy,

n. trening mieszkalnictwa,

0. psychiatryczng opieke zdrowotng i profilaktyke prozdrowotng z zakresu zdrowia psychicznego,

p. udziat w zyciu spotecznosci lokalnej zwtaszcza w zyciu kulturalnym, religijnym, kultywowaniu tradycji, itp.,

W czasie zaje¢ pracownicy merytoryczni starali sie o prawidtowe budowanie wizerunku osoby z niepetnosprawnoscia,
doskonaleniu umiejetnosci higienicznych poszerzonych o zabiegi estetyczno-kosmetyczne majgce na celu ukazanie potrzeby
dbania o wyglad zewnetrzny oraz poprawe samopoczucia psychicznego i rozbudzanie zainteresowan modg i funkcjonalnoscia
ubioru. W ramach treningu nauki higieny starano sie nauczy¢ uczestnikéw sygnalizowania potrzeb fizjologicznych i zachowania
sie w sytuacjach problemowych, systematycznej zmiany odziezy, dbania o swdj wyglad zewnetrzny, oraz utrzymaniu
prawidtowej higieny osobistej. Trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi realizowany byt dwa razy w tygodniu.
W ramach tego treningu uczestnicy nabywali umiejetnosci gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi, planowania
budzetu domowego, rozpoznawania nominatu i liczenia pienigedzy. Zdobyte umiejetnosci wykorzystywali w praktyce, poprzez
samodzielne wykonywanie zakupow. Trening kulinarny pozwolit na doskonaleniu umiejetnosci uczestnikéw z zakresu
samoobstugi w trakcie przygotowywania i spozywania positkdw, utrzymania czystosci w miejscu pracy, obstugi urzagdzen
kuchennych, porzadkowania pracowni kulinarnej po zakoriczonych zajeciach, przestrzeganie przepiséw BHP w trakcie pracy w
kuchni. Dodatkowo zajecia te miaty na celu wdrazanie zasad zdrowego zywienia i rozwijanie zainteresowan kulinarnych. Podczas
treningdw umiejetnosci praktycznych uczestnicy nabywali umiejetnosci obstugi urzadzen gospodarstwa domowego,
segregowania odziezy do prania, stosowania odpowiednich srodkdéw czystosci. Zdobytg wiedze stosowali w praktyce podczas
przygotowan do uroczystosci i imprez odbywajgcych sie na terenie placéwki. Trening umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania problemow byt realizowany codziennie. Uczestnicy nabyli umiejetnosci nawigzywania rozmowy, uzywania
zwrotéw grzecznosciowych i méwienia w swoim imieniu, wzbogacali rGwniez swoje stownictwo. W trakcie zaje¢ ¢wiczyli swoje
zachowania podczas zatatwiania spraw urzedowych na poczcie, w banku i innych instytucjach. Uczestnicy ¢wiczyli w sytuacjach
rzeczywistych, zdobyte podczas treningu umiejetnosci, uczyli sie radzenia sobie ze stresem i konfliktami, uczyli sie pisania
podan, CV, listu motywacyjnego, podania o prace oraz wypetniania dokumentéw. Zauwazono znaczng poprawe w zakresie
komunikowania i rozwigzywania sytuacji problemowych. Efektem dziatalnosci samorzadu SDS byto ksztattowanie
samorzgdnosci wsréd uczestnikdw oraz motywowanie ich do samodzielnego podejmowania decyzji i réznych form aktywnosci.
Trening umiejetnosci spedzenia wolnego czasu miat za zadanie ksztattowanie postaw czynnego spedzania czasu wolnego,
rozwijaniu zainteresowan wsrod uczestnikow. Uczestnicy mieli mozliwosé zweryfikowania form spedzania czasu wolnego w
domu wykorzystujgc umiejetnosci i wiedze zdobytg podczas zajec. Uczestnicy sami organizowali spotkania okolicznos$ciowe
miedzy innymi swoje urodziny, imieniny oraz imprezy i spotkania integracyjne. Uczestnicy SDS brali udziat w wielu imprezach
konkursach, przeglgdach wystawach i olimpiadach.

W celu podtrzymywania ogdlnej sprawnosci ruchowej uczestnikéw SDS byta prowadzona terapia ruchowa poprzez rehabilitacje
indywidualng i grupowa, zabiegi wspomagajgce proces rehabilitacji, zajecia sportowe, turystyke i rekreacje. Prowadzenie tych
zaje¢ podyktowane byto wieloraka niepetnosprawnosciag uczestnikdw. Rehabilitacja indywidualna i grupowa miata na celu
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zahamowanie pogtebiajacych sie dysfunkcji, poprawe sity miesniowej i koordynacji ruchowej, przeciwdziatanie przykurczom
stawowym, dazenie do optymalnego utrzymania stanu zdrowia. Zabiegi wspomagajgce proces rehabilitacji usprawniajg uktad
kostno-miesniowy, poprawiajg krgzenie i zmniejszajg napiecie miesniowe. Zajecia sportowe realizowane byty w zaleznosci od
potrzeb w formie indywidualnej lub grupowej. Ich efektem byta poprawa stanu fizycznego, wzmocnienie sity miesniowe;j i
wydolnosci oddechowej. Dzieki prowadzonym zajeciom uczestnicy poznali zasade fair play, nabywali umiejetnosci wspotpracy w
grupie a takze uczyli sie kulturalnego kibicowania i zachowania podczas réznych imprez sportowych. W ramach turystyki i
rekreacji uczestnicy samodzielnie planowali spacery po najblizszej okolicy, zdobywali wiedze na temat miejsc do ktorych
zaplanowane zostaty wycieczki, wykazywali zainteresowanie historig i kulturg tych miejsc. W ramach wspétpracy z rodzing i
terapeutami odbywaty sie comiesieczne spotkania z rodzicami i opiekunami, podczas ktérych omawiano sprawy biezgce,
analizowano aktualny stan funkcjonowania uczestnikdéw, weryfikowano potrzeby, zapewniano niezbedne wsparcie uczestnikom i
ich rodzinom. W ramach wspétpracy Stowarzyszenia ze spotecznoscig lokalng organizowano imprezy i spotkania
okolicznosciowe: spotkanie noworoczne, dzien papieski, dzien godnosci osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,
nabozenstwa rézaricowe, majowki, dozynki gminne, kiermasze $wigteczne, wycieczki. SDS wspétpracowat réwniez z réznymi
podmiotami m.in.: Osrodki Pomocy Spotecznej, PCPR, Poradnie Zdrowia Psychicznego, Powiatowy Urzad Pracy, Organizacje
pozarzadowe, Koscioty, Osrodki Kultury, Placéwki Oswiatowe, i inne.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycii) [ powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-éw)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

PROWADZENIE PLACOWEK TERAPEUTYCZNO-
REHABILITACYJNYCH DLA DZIECI , MtODZIEZY |
0SOB DOROStYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA,; INICJOWANIE | PROWADZENIE
ROZNORODNYCH FORM POMOCY RODZINOM
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA : SAMOPOMOCOWE GRUPY
WSPARCIA, TERAPIA PSYCHOLOGICZNA
Udzielanie wsparcia swoim podopiecznym
poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie,
opieke prawng aby oni sami mogli wystepowac
w swoim imieniu do wtadz instytucji i urzedow
we wtasnych sprawach. Prowadzenie na zlecenie
dziatalno$é na rzecz os6b oraz ze $Srodkéw wtasnych placowek i zespotéw
niepetnosprawnych kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy w
szczegblnosci w zakresie rehabilitacji, terapii,
rewalidacji, dziatalnosci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, organizowanie dowozu oraz
niezbednej opieki. Prowadzenie dla oséb
dorostych Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz innych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym samodzielnym zyciu. Inicjowanie i
prowadzenie form pomocy rodzinom poprzez
Samopomocowe Grupy Wsparcia, ustugi
wspomagajace rodzine, informacje, doradztwo,
poradnictwo i terapie psychologiczng.
Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢
Stowarzyszenia.

94.99.7 8 503,51 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. ST dz'j:::;?: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-28 5



1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2 164 301,45 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2164 181,87 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 119,58 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 15 755,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2131577,21 z
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 178 892,01 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 37 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1915 685,20 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 16 848,76 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4 714,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 12 070,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 64,76 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 119,58 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
., 15 755,90 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 850351 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|WYJAZD DO KREGIELNI " BOWLING CEGIELNIA " W DOBRZECHOWIE 2 645,40 zt
2|WYCIECZKA DO MUZEUM BOMBEK W NOWEJ DEBIE 3858,11 zt
3|DOWOZ UCZESTNIKOW (POKRYCIE WKtADU WEASNEGO ZADANIA) 2 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséow o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Dziatalnosc¢ statutowa

| tlomsbnotestatuiows | ssosse

8 503,51 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 155 056,05 zt 8 503,51 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1761 204,50 zt 8 503,51 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 393 851,11 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,44 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

402 977,37 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

U N B

O O

-

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

{* Tak
7 Nie

[~ wiasnos¢
o L . 3 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

16,50 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

17 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
28 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; : . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1333 495,68 zt

a) z tytutu umow o prace

1251 210,25 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1161 747,53 zt

w - nagrody 38 806,22 z
tym: - premie 44 206,42 zt
- inne $wiadczenia 6 450,08 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 82 285,43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1333 495,68 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1333 495,68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 502,36 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Czlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej PSONI Koto
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa w Sedziszowie Mip. z tytutu petnionej funkcji nie pobierajg
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) wynagrodzenia.

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Praca socjalna majgca na Zapobieganie wykluczeniu Burmistrz Sedziszowa Mtp. 37 000,00 zt
celu pomoc osobom z spotecznemu

niepetnosprawnoscig
intelektualng i ich rodzinom
we wzmachnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w
spoteczenstwie

¥
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzgdowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Aktywizacja zawodowa i Wojewoda Podkarpacki 1790 685,20 zt

Srodowiskowego Domu spoteczna, zapobieganie

Samopomocy dla oséb z wykluczeniu spotecznemu oraz

zaburzeniami psychicznymi |zwiekszenie samodzielnosci

uczestnikéw SDS
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2|Wycieczka turystyczno - Integracja ze spoteczenstwem |Starosta Ropczycko - Sedziszowski 5 000,00 zt

krajoznawcza

3|Spotkanie swigteczno - Integracja ze spoteczenstwem |Starosta Ropczycko - Sedziszowski 10 000,00 zt
noworoczne

4|Dofinansowanie Dodatek motywacyjny Wojewoda Podkarpacki 178 892,01 zt

wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027

5("zGRAJ SIE Z NAMI Zapobieganie wykluczeniu Ministerstwo Sportu i Turystyki 30 000,00 zt
PILKARZYKAMI" spotecznemu
6|Dotacja celowa z budzetu Remont zatrzyma dalsze Wojewoda Podkarpacki 80 000,00 zt

Panstwa na realizacje prac  |zagrzybienie budynku
remontowych w
Srodowiskowym Domu
Samopomocy

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Joanna Lesniak - Przewodniczgca
Zarzadu Kota

Stanistaw Antonczak - Sekretarz
Zarzadu Kota
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