Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-01

1. Nazwa organizacji HOSPICJUM POMORZE DZIECIOM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK

kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica UL. UGORY Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-663 Poczta GDANSK Nr telefonu 588 855 111

Nr faksu E-mail Strona www www.pomorzedzieciom.pl
hospicjum@pomorzedzieciom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2014-09-25

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2016-11-15
publicznego
5. Numer REGON 22216367000000 6. Numer KRS 0000523966
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Ewa Liegman Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & INaswisko unkga pisany co
Ryszard Trykosko Przewodniczacy Rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Arkadiusz Hinc Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Dorota Sobieniecka-Karska |Cztonkini Rady TAK
Matgorzata Wokacz- Cztonkini Rady TAK
Zaborowska
Marcin Sawicki Cztonek Rady TAK
Maria Mazurkiewicz- Cztonkini Rady TAK
Betdzinska
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. wspieranie i Swiadczenie opieki paliatywnej nad dzieémi, mtodziezg i
mtodymi dorostymi ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie i w terminalne;j
fazie choroby zagrazajacej zyciu. Opieka sg réwniez objete rodziny
chorych. Opieka paliatywna jest aktywnym i catosciowym podejsciem
obejmujgcym fizyczne, emocjonalne, spoteczne i duchowe elementy.
Skupia sie na podniesieniu jakosci zycia dziecka i wspieraniu rodziny.
Obejmuje leczenie nieprzyjemnych objawdw, niesienie ulgi i wytchnienia
rodzinie oraz opieki w czasie umierania i w okresie zatoby. Celem opieki
paliatywnej nie jest przedtuzanie ani skracanie zycia, ale poprawa jego
jakosci;

2. rozwijanie i wprowadzanie modelu domowej opieki paliatywnej nad
dzie¢mi, mtodziezg i mtodymi dorostymi w Polsce i za granicg;

3. wspieranie i Swiadczenie perinatalnej opieki paliatywnej: Hospicjum
Perinatalne Tulipani, polegajgcej na pomocy medycznej, psychologicznej i
duchowej udzielanej rodzicom ptodéw z rozpoznang letalng wadg, przez
okres trwania cigzy, w okresie okotoporodowym jak i w czasie zatoby;

4. wspieranie i $wiadczenie pomocy psychologicznej, duchowej, socjalnej,
okototerapeutycznej dla 0osdb w zatobie, ktére znalazty sie w kryzysie
zyciowym w zwigzku ze stratg bliskiej osoby i ich rodzin oraz oséb
spodziewajacych sie swojej Smierci lub Smierci osoby bliskiej, w tym
tworzenie i rozwijanie placéwek w Polsce i za granica realizujgcych ten cel;
5. wspieranie i Swiadczenie pomocy psychologicznej, duchowej,
okototerapeutycznej dla oséb ze srodowisk medycznych, stuzb publicznych
(m.in. policja, straz pozarna, wojsko) oraz innych sSrodowisk, ktore
zawodowo stykajg sie ze Smiertelng chorobg, Smiercig lub zatobg;

6. wspieranie i Swiadczenie dziatalnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
profilaktycznej, edukacyjnej na rzecz niepetnosprawnych: dzieci, mtodziezy
i mtodych dorostych oraz oséb po stracie;

7. udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

8. wspieranie i podejmowanie dziatan przeciw wykluczeniu spotecznemu
0s6b nieuleczalnie chorych, przewlekle chorych, niepetnosprawnych i ich
rodzin oraz cierpigcych po stracie;

9. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie opieki hospicyjnej,
straty i zatoby, komunikacji w zespotach medycznych oraz promoc;ji
zdrowia;

10. propagowanie idei opieki perinatalnej i hospicyjnej nad dzie¢mi,
mtodziezg i mtodymi dorostymi ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie i w
terminalnej fazie choroby zagrazajacej zyciu oraz ich rodzinami;

11. promocja i organizacja wolontariatu na rzecz oséb nieuleczalnie
chorych, przewlekle chorych, niepetnosprawnych, oséb po stracie i ich
rodzin;

12. wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych i wspdlnot o charakterze
wolontaryjnym, samopomocowym i wspierajgcym osoby niesamodzielne;
13. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci w szczegdlnosci pomoc w rozwoju ekonomii spotecznej;
14. podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczeristwami Polski i Unii Europejskiej
w zakresie opieki paliatywnej, promocji zdrowia, zatoby, straty i
wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. prowadzenie domowego hospicjum pod nazwg Hospicjum Pomorze
Dzieciom udzielajgcego Swiadczen medycznych w domu pacjenta przez
wyspecjalizowany zespot

(lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci, psycholodzy);

2. prowadzenie Hospicjum Perinatalnego Tulipani;

3. tworzenie holistycznych centréw wsparcia po stracie w Polsce i innych
krajach;

4. organizowanie i finansowanie programu wsparcia w zatobie dla oséb po
stracie i ich rodzin w formie pomocy indywidualnej jak i grupowej;

5. organizowanie i finansowanie programu wsparcia w zatobie dla oséb ze
Srodowisk medycznych, stuzb publicznych (m.in. policja, straz pozarna,
wojsko) oraz innych Srodowisk, ktére zawodowo stykajg sie ze Smiertelng
chorobg, $miercig lub zatobg; w formie pomocy indywidualnej jak i
grupowej;

6. organizowanie i finansowanie dziatarn majgcych na celu profilaktyke
powiktanej zatoby dla oséb w obliczu spodziewane;j straty i ich rodzin;

7. organizowanie i finansowanie osrodkdw opieki paliatywnej nad dzie¢mi,
mtodziezg i mtodymi dorostymi w Polsce i w innych krajach;

8. organizowanie i finansowanie osrodkéw rehabilitacji, osrodkéw
terapeutycznych oraz osrodkéw konsultacyjnych z zakresu opieki nad
przewlekle chorym dla dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych;

9. prowadzenie wypozyczalni oraz finansowanie wypozyczania sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego dla 0sdb ze schorzeniami ograniczajgcymi
zycie leczonych w domu oraz dla innych hospicjéw;

10. pomoc socjalng i finansowga dla rodzin pacjentéow, umozliwiajgcg im
sprawowanie opieki w domu oraz pomoc dla rodzin w okresie zatoby;
11. aktywizacje zawodowg i spoteczng osdb zagrozonych wykluczeniem;
12. rozwijanie i $wiadczenie wysokiej jakosci ustug informacyjnych,
doradczych i edukacyjnych w obszarze opieki paliatywno-hospicyjne;j,
ochrony zdrowia, pracy socjalnej, wolontariatu, straty, zatoby i
towarzyszenia w zatobie;

13. organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej z zakresu
opieki paliatywnej, problematyki oséb niepetnosprawnych i przewlekle
chorych, zatoby i straty oraz promocji zdrowia;

14. prowadzenie i finansowanie badan naukowych;

15. prowadzenie biblioteki naukowej;

16. organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséw i stazy
indywidualnych, jako form ksztatcenia dla personelu medycznego,
pracownikow hospicjow oraz innych oséb zainteresowanych w dziedzinie
opieki paliatywnej, dtugoterminowej, promocji zdrowia, rehabilitacji,
straty i zatoby;

17. organizowanie i finansowanie szkolen;

18. wspotprace w celu rozwoju opieki paliatywnej, opieki
dtugoterminowej, wsparcia w zatobie oraz promocji zdrowia:

a) z organizacjami pozarzgdowymi, hospicjami, instytucjami naukowym i
innymi organizacjami

w kraju i za granicg;

b) z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi.

19. organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla
potrzeb opieki paliatywnej, dtugoterminowej, promocji zdrowia i
rehabilitacji i wsparcia po stracie;

20. organizowanie i prowadzenie kwest, zbidrek publicznych i innych
przedsiewzie¢ o podobnym charakterze;

21. organizowanie imprez artystycznych, targowych, sportowych i
kulturalnych oraz akcji spotecznych, w szczegdlnosci o charakterze
charytatywnym;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Fundacja Hospicjum Pomorze Dzieciom realizowata swoje cele statutowe prowadzac:
1. Hospicjum Domowe dla Dzieci

2. Hospicjum Perinatalne Tulipani

3. Holistyczne Centrum Wsparcia po Stracie eMOCja.

HOSPICJUM DOMOWE DLA DZIECI

W 2025 r. Hospicjum Domowe dla Dzieci prowadzone przez fundacje Hospicjum Pomorze Dzieciom udzielato Swiadczen 49
pacjentom. 23 z nich byto przyjetych pod opieke w 2026 roku, natomiast 26 podopiecznych kontynuowano $wiadczenia
rozpoczete w ubiegtych latach. Zespdt hospicjum domowego dla dzieci wspiera pacjentéw, ale rowniez ich bliskich—w 2025 r.
byto to 166 oséb (rodzenstwo — 72 osoby, opiekunowie — 96 osdb).

Hospicjum Domowe dla Dzieci dziata na terenie wojewddztwa pomorskiego w odlegtosci do 100 km od Gdariska (w
indywidualnych przypadkach powyzej 100 km.) Trzech pacjentéw mieszkato w odlegtosci powyzej 100 km od siedziby
Hospicjum.

Hospicjum Domowe dla Dzieci zapewnia swoim podopiecznym catodobowg, dostepng 7 dni w tygodniu opieke. Zespot lekarzy,
pielegniarek, fizjoterapeutéw oraz psychologdéw dziata w trybie planowym od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30
oraz dyzurowym 15:30-7:30 a takze 24 godzinnym w soboty, niedziele i Swieta. Na kazdym dyzurze zesp6t dyzurny kontaktowat
sie z rodzinami dzieci, ktorych stan byt mato stabilny i podejmowat na biezgco dziatania ( w tym wyjazdy interwencyjne), majace
na celu zapewnienie jak najlepszej jakosci zycia dziecka i jego rodzinie. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29
pazdziernika 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej kazdy podopieczny miat
zapewnione minimum dwie wizyty pielegniarskie w tygodniu oraz dwie wizyty lekarskie w miesigcu. Opieka fizjoterapeutyczna
byta dostosowywana do sytuacji chorego.

Opieka psychologiczng, poczawszy od konsultacji paliatywnej, poprzez przyjecie pod opieke hospicjum domowego dla dzieci i
wsparcie w okresie zatoby, objete byty cate rodziny pacjentow, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzenstwa podopiecznych.
Intensywnosc oraz czestotliwo$¢ porad psychologa zalezna byta od aktualnego stanu pacjenta oraz potrzeb jego i bliskich.

Aby zapewni¢ najwyzszg jakos$¢ udzielanych swiadczen i opieki zespét Hospicjum Domowego dla Dzieci zrealizowat w roku 2025:
* wizyty lekarskie - 1386

® wizyty pielegniarskie - 2869

* wizyty fizjoterapeutéw - 1095

® wizyty psychologow - 214

Liczba zrealizowanych wizyt przekroczyta wymagania stawiane przez Ministra Zdrowia i NFZ.

HOSPICJUM PERINATALNE TULIPANI

Hospicjum Perinatalne TuliPani prowadzone 0d2016 roku przez Fundacje Hospicjum Pomorze Dzieciom oferuje swiadczenia z
zakresu perinatalnej opieki paliatywnej.

Hospicjum perinatalne jest systemem kompleksowej opieki nad nienarodzonym dzieckiem i jego rodzicami. Nie zastepuje
szpitala, ale wspétpracuje z nim dla dobra pacjentéow. Interdyscyplinarny zespét hospicjum czuwa nad rodzing, starajac sie objgé
ja jak najtroskliwszg, a przy tym fachowa opieka.

Gtéwnym celem dziatalnosci hospicjum perinatalnego jest objecie wsparciem medycznym i psychologicznym pary z rozpoznang
wadg letalng u nienarodzonego dziecka, co przektada sie na:

® zmniejszenie poczucia bezradnosci,

¢ oswojenie trudnej diagnozy,

¢ zwiekszenie wiedzy na temat diagnozy/choroby,

* mozliwos¢ przezycia i przepracowania spektrum emocji zwigzanych ze stratg wyobrazen o zdrowym dziecku, takich jak gniew,
ztos¢, poczucie niesprawiedliwosci, smutek, lek i inne,

¢ oswojenie leku zwigzanego z porodem,

» wieksze przygotowanie do porodu i lepszg wspotprace przy porodzie,

¢ przygotowanie do spotkania z dzieckiem wraz ze $wiadomoscig swoich potrzeb wobec tego spotkania, leku i ograniczen, co w
znaczny sposob odcigza takze personel medyczny,

* oswojenie scenariusza choroby lub $mierci dziecka, co zmniejsza ryzyko wystepowania stresu pourazowego,

e zyskanie zrozumienia czym jest uporczywosc terapeutyczna i co wigze sie z odstgpieniem od niej, co z kolei zmniejsza ryzyko
naciskdw na personel medyczny w kwestii podejmowania dziatan w momencie umierania dziecka,

¢ zyskanie wiedzy na temat choroby dziecka zwieksza swiadomos¢ rodzicéw, co przektada sie na zmniejszenie leku w gabinecie
lekarskim oraz bardziej Swiadome uczestnictwo w konsultacjach lekarskich.

Zakres oferowanych swiadczen hospicjum perinatalnego obejmuje:

* Holistyczna opieka nad rodzicami sprawowang przez zespot hospicjum perinatalnego — lekarza, psychologa, koordynatorow
opieki perinatalnej (np. pielegniarki neonatologicznej, potoznej).

¢ Konsultacja wstepna majgca na celu przedstawienie mozliwosci opieki ze strony hospicjum perinatalnego oraz roztadowania
napiecia i leku pary.

* Objecie rodzicow opieky psychologiczng, w tym przygotowanie do porodu — w asyscie psychologa hospicjum powstaje,, List
Rodzicéw” bedacy odpowiednikiem planu porodu. Opieka psychologiczna sprawowana jest do 28 dnia po porodzie, z
mozliwoscig przedtuzenia jej na okres roku po rozwigzaniu (wsparcie w zatobie).

¢ Konsultacja pary z ginekologiem oraz neonatologiem w towarzystwie koordynatora perinatalnej opieki paliatywnej w szpitalu,
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gdzie rodzic/ rodzice zdecydujg sie na pordd.

¢ Opieka nad rodzicami sprawowang przez koordynatoréw hospicjum perinatalnego — umawianie termindw wizyt, obroét
dokumentacjg medyczng, wspotpraca z personelem szpitala w momencie wystgpienia powiktan cigzy oraz porodu.

e Wsparcie duchowe kaptandw réznych religii i wyznan oraz pomoc w rozwiktaniu dylematéw etycznych.

e Darmowa fotograficzna , sesja brzuszkowa” dla par.

e Zestaw pamiatek zwigzanych z dzieckiem w postaci ,, TuliPamigtki.”

¢ Kontynuacja sprawowanej opieki po porodzie. W przypadku dzieci kwalifikujgcych sie pod opieke domowego hospicjum
catodobowa, fachowa opieka medyczna, wsparcie psychologiczne, duchowe i socjalne dla catej rodziny, po Smierci dziecka
programy wsparcia po stracie (indywidualne oraz grupowe).

* Mozliwos¢ konsultacji z pracownikiem socjalnym odnosnie przekazania informacji dotyczacych postepowania w przypadku
Smierci dziecka i/lub sposobu jego pochdwku oraz przystugujacych swiadczen.

Konsultacje wstepne w zakresie perinatalnej opieki paliatywnej stanowig podstawe do objecia opiekg ciezarnej i jej rodziny
zgtaszajacej sie do hospicjum perinatalnego. Kwalifikacji dokonuje lekarz hospicjum. Lekarz hospicjum perinatalnego przez caty
okres opieki sprawowanej przez hospicjum perinatalne udziela wsparcia merytorycznego dotyczgcego rozpoznania u
nienarodzonego dziecka.

W 2025 r. przeprowadzono9 konsultacji wstepnych. W 2025 r. udzielato swiadczenia 11. ciezarnym i ich rodzinom. 9 z nich byto
przyjetych pod opieke w 2025 r., natomiast dwie kontynuowaty swiadczenia rozpoczete w roku poprzednim.

Nienarodzeni pacjenci hospicjum perinatalnego rzadko chorujg na jedng izolowang wade wrodzong, dlatego tez stwierdzono 12
schorzen u 9 pacjentow.

Lekarz hospicjum perinatalnego przez caty okres opieki sprawowanej przez hospicjum perinatalne udziela wsparcia
merytorycznego dotyczacego rozpoznania u nienarodzonego dziecka.

Hospicjum perinatalne zapewnia ciggtos¢ opieki psychologicznej sprawowanej nad rodzicami niezaleznie od czasu trwania cigzy,
a takze podczas zatoby. Im szybciej para skierowana jest do hospicjum perinatalnego, tym wiecej czasu pozostaje na prace
psychologiczna. Jednym z wazniejszych aspektow tejze pracy jest oswajanie rodzicéw z réznymi mozliwosciami rozwigzania cigzy
uwzgledniajac zycie i Smier¢ dziecka. Forma, zakres i czestotliwos$¢ wsparcia psychologicznego sg dostosowywane do zyczenia
rodzica/ rodzicéw.

W 2025 r. psychologowie udzielili44 porad psychologicznych.

Kolejnymi Swiadczeniami gwarantowanymi z zakresu perinatalnej opieki paliatywnej sg konsultacje zewnetrze prowadzone
przez lekarzy — konsultantéw, w ktérych uczestniczy rowniez koordynator perinatalnej opieki paliatywnej. Konsultacje
zewnetrzne dostarczajg niezbednych informacji do sporzgdzenia Listu Rodzicow.

W czasie konsultacji potozniczych lekarz ginekolog potoznik ocenia stan zdrowia ciezarnej, monitoruje postep cigzy, omawia
preferencje i oczekiwania dotyczgce sposobu porodu. Planuje pordd z uwzglednieniem kwestii bélu, innych aspektéw
medycznych oraz wskazuje ewentualne mozliwe interwencje i powiktania.

Konsultacje z lekarzem neonatologiem dostarczajg rodzicom informacji potrzebnych do zrozumienia sytuacji i przygotowania na
ewentualne scenariusze, ktdre mogg wystgpic¢ po narodzinach dziecka, w tym planowanie leczenia paliatywnego.

Hospicjum perinatalne wspodtpracuje ze Swiadczeniodawcami udzielajgcymi Swiadczen w zakresie potoznictwa i ginekologii oraz
neonatologii gtéwnie na poziomie Ill stopnia referencyjnosci.

W 2025 r. odbyty sie 4 konsultacje potoznicze oraz 7 konsultacji neonatologicznych

Hospicjum perinatalne umozliwia réwniez wsparcie duchowe podopiecznym, wspédtpracujgc z przedstawicielami réznych religii i
wyznan.

W catym procesie opieki $wiadczonej przez hospicjum perinatalne pacjentka i jej rodzina wspierana jest przez koordynatora
perinatalnej opieki paliatywnej, ktory petni funkcje ,tgcznika” pomiedzy podopiecznymi, a placowkami ochrony zdrowia. W
2025 r. koordynatorzy perinatalnej opieki paliatywnej udzielili 51 porad zwigzanych z koordynacjg opieki.

HOLISTYCZNE CENTRYM WSPARCIA PO STRACIE EMOCJA

W roku 2025 Holistyczne Centrum Wsparcia po stracie eMOCja kontynuowato realizacje dtugoterminowego programu
»Wsparcie dla dorostych dzieci w zatobie” oraz na podstawie umowy z Miastem Gdarisk program ”Wsparcie po stracie” . Po raz
pierwszy moglismy réwniez swiadczy¢ pomoc dla mieszkancow wojewddztwa pomorskiego na podstawie umowy z Urzedem
Marszatkowskim.

W 2025 roku przeprowadzono tgcznie 3190 konsultacji indywidualnych - stacjonarnie w siedzibie Centrum eMOCja 1136, a
online 2054. Z pomocy skorzystaty 433 osoby doroste oraz 64 dzieci.

Celem prowadzonych konsultacji byto kompleksowe wsparcie w procesie zatoby, obejmujgce pomoc w radzeniu sobie z
trudnymi emocjami, rozwijanie umiejetnosci regulacji emocjonalnej, psychoedukacje w zakresie przebiegu zatoby oraz
weryfikacje nieadaptacyjnych przekonan na jej temat, a takze wspieranie w procesie adaptacji do zycia po stracie bliskiej osoby.
W 2025 roku zrealizowano 10 zamknietych grup wsparcia, w tym 2 w formule stacjonarnej. Szes¢ grup obejmowato cykl 12
spotkan, natomiast pozostate cztery odbyty sie w cyklu 10 spotkan, co tgcznie dato 112 spotkan grupowych. Z tej formy wsparcia
skorzystaty 92 osoby.

Poza wsparciem dla osdb indywidualnych zesp6t Centrum eMOCja kontynuowat w roku 2025 realizacje programu "eMOCja dla
Medyka " pod nowa nazwa ,,Medyk w Obliczu Smierci”.

Celem spotkan jest szkolenie medykow ze strategii skutecznego radzenia sobie z emocjami, ktére pojawiajg sie podczas
towarzyszenia w umieraniu pacjentéw oraz nauka empatycznej komunikacji PACJENT - LEKARZ - RODZINA
CHORUJACEGO/UMIERAJACEGO. Powstat rowniez skrypt z instrukcjami i komunikatami, ktére bedg pomocne w pracy, w ktérej
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personel medyczny narazony jest na obcowanie ze smiercig. Szkolenia realizowane w ramach tego projektu, prowadzone sg w
formie warsztatow, w ktérych uczestnicy majg mozliwosé pracy na konkretnych przypadkach klinicznych i wymiany doswiadczen.
Przeprowadzone szkolenia:

¢ Oddziaty potozniczo-ginekologiczne i neonatologiczne wojewddztwa pomorskiego

e Oddziat chirurgii dzieciecej w Gdansku

e Oddziat Anestezjologii i intensywnej terapii dzieci w Gdarsku

¢ Dwa hospicja dla dorostych w wojewddztwie pomorskim

¢ Cykliczne spotkania dla psychologéw szpitalnych

¢ Cykliczne spotkania dla potoznych w centrum eMOCja

¢ Personel medyczny w POZ i AO

Zespdt eMOC]i jest zapraszany takze do szkot i przedszkoli, aby wesprzeé nauczycieli oraz uczniow w obliczu sytuacji zwigzanej ze
stratg. Wspierat rdwniez pracownikow aresztu w Gdansku po $mierci samobdjczej kolegi.

eMOCja bierze takze czynny udziat w debacie publicznej dotyczacej zatoby i Smierci, uczestniczy w konferencjach na temat
zatoby, problemdw suicydalnych lub traumy. Mamy mozliwo$¢ przedstawic¢ swdj punkt widzenia w mediach, a nasi specjalisci
tworzg publikacje naukowe.

Waznym wydarzeniem w roku 2025 byto podpisanie umowy z Gdarska Akademig Medyczng Nauk Stosowanych w zakresie
ewaluacji programu i koncepcji ksztatcenia, dziatan doradczych, zwiekszenia mozliwosci ksztatcenia praktycznego,
podejmowania dziatan majgcych na celu aktywizacje stuchaczy GAMNS i zapewnienie im dostepu do profesjonalnej wiedzy i
zdobywania umiejetnosci. Jej efektem jest wspdtorganizacja studiéw podyplomowych na kierunku Psychologia straty,
przemijania i zatoby. Studia majg na celu wyposazenie uczestnikdw w specjalistyczng wiedze oraz praktyczne umiejetnosci
niezbedne do pracy z osobami doswiadczajgcymi réznych form straty — od utraty bliskiej osoby, poprzez zatobe zdrowotng, po
kryzysy egzystencjalne zwigzane z przemijaniem i Smiercig. Program obejmuje psychologiczne, spoteczne i terapeutyczne
aspekty procesu zatoby, przygotowujac uczestnikow do prowadzenia profesjonalnej interwencji kryzysowej i terapii oséb w
zatobie. Wyktadowcami sg psychologowie, pielegniarka oraz Prezes Zarzgdu Fundacji Hospicjum Pomorze Dzieciom.

SPOKANIA | WARSZTATY W CENTRUM eMOCja

,DOSWIADCZENIE STRATY — BYC DLA SIEBIE PRZYJACIELEM” - celem warsztatu jest doéwiadczenie bycia dla siebie przyjacielem
w rdznych aspektach, réznych okolicznosciach, szczegdlnie w doswiadczeniu straty. Warsztaty byty prowadzone online, od
kwietnia do czerwca, raz w miesigcu.

W POSZUKIWANIU SItY | NADZIEI — ZYCIE PO STRACIE” - podczas autorskich warsztatéw p. Hildebrandt Mrozek uczestnicy ucza
sie odwagi do bycia sobg w oswajaniu zycia po stracie. Poznajg siebie w kontekscie schematéw ktérymi sie postuguja, z jakimi
emocjami i zachowaniami majg do czynienia w zwigzku ze stratg i jak mogg je zmienié. Warsztaty byty prowadzone online. Od
pazdziernika do grudnia. Raz w miesigcu.

Zajecia fitness dla oséb w zatobie - Ruch jest korzystny zaréwno dla kondycji fizycznej ale rowniez wspiera kondycje psychiczna.
Cwiczenia sg potaczeniem aerobiku, zumby, ¢wiczerh wzmacniajacych poszczegdlne partie mieéniowe, rozciaggajacych i
relaksacyjnych. Zajecia odbywaja sie raz w tygodniu.

Spotkania OTWARTEJ GRUPY WSPARCIA dla osdb po stracie w wyniku Smierci samobdjczej - spotkania sg dedykowane osobom,
ktére stracity niedawno, ale takze kilka, a nawet kilkadziesigt lat temu kogos bliskiego lub znajomego w wyniku Smierci
samobdjczej. Sg to spotkania w otulajgcej, przyjaznej atmosferze, ktére majg na celu zrozumienie procesu zatoby po stracie
wynikajacej

z samobdjstwa, a takze samego samobdjstwa. Odbywajg sie stacjonarnie, raz w miesigcu i korzysta z nich okoto 8 do 10 osdb.
Arteterapia dla dorostych - Warsztaty Arteterapeutyczne skierowane dla oséb po stracie w Centrum eMOCja pomagajg za
pomoca réznych form sztuki wyrazié¢ swoje emocje. S tez miejscem spotkania i wspdlnego przezywania zatoby. Odbywaja sie
stacjonarnie. Miaty miejsce 3 razy w roku.

Wspdlne czwartki — otwarta grupa wsparcia - Wspdlne czwartki to spotkania dla oséb w zatobie, majace charakter
samopomocowy, gdzie psycholog udziela wsparcia tylko w razie koniecznosci. Sg odpowiedzig na osamotnienie oséb w zatobie,
dajg przestrzen na rozmowy i wzajemne inspirowanie sie. Odbywajg sie stacjonarnie, raz w tygodniu. Grupa liczg zazwyczaj ok. 6
0s0b.

Marsz EFEKT MOTYLA - z wdziecznoscig za zycie - Wydarzenie skierowane jest do rodzin, ktére stracity swoje dziecko. Spacer
brzegiem morza zakonczyto wspdlne $niadanie przy plazy oraz medytacja prowadzona przez psychologa. Przy sniadaniu
uczestnicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami.

STUDIO eMOCja

Kanat ,Studio eMOCja” na YouTube wcigz sie rozwija i zwieksza swoje zasiegi. Na dzier101.04.2026 strona posiada 18 300
subskrybentéw, 192 wyprodukowanych materiatéw filmowych oraz 2 618 946 wyswietlen. Rekordowa liczba odston dotyczy
odcinka Rozméw z MOCg pt. "Bytem po drugiej stronie. Andrzej Duffek przezyt smieré kliniczna." - 1 102 788 wyswietlen.
Studio eMOCja powstato z myslg o ludziach w zatobie, osobach chorujgcych i towarzyszgcych umierajgcym. Materiaty
publikowane na kanale poruszajg te tematy pokazujgc, ze cierpienie zwigzane ze sSmiercig i zatobg dotyczy kazdego, ze nikt w
chorobie i zatobie nie musi by¢ sam

i informuje o profesjonalnym wsparciu oferowanym przez Holistyczne Centrum Wsparcia po Stracie eMOCja w Gdarsku.

W 2025 r. zostat uruchomiony nowy cykl rozmoéw ,Lekarz bez MASKI, eMOCje w medycynie.” To intymne rozmowy z medykami
0 zawodzie — o emocjach i trudnosciach. Celem tych wywiaddw jest: pokazanie prawdy o zawodzie lekarza - jego cieniach i
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blaskach, stworzenie przestrzeni do autentycznych rozméw w Swiecie medycznym, uswiadomienie spoteczenstwu, z jakimi
wyzwaniami mierzg sie medycy na co dzien i promocja misji hospicyjne;j.

Na dzien 01.04.2026 wyemitowanych zostato: 10 zwiastundéw, 10 petnych wywiadéw i kilkadziesiat rolek. tacznie 51 materiatow
filmowych z sumg wyswietlen 42 719. Docelowo cykl zamknie sie w 12 petnych odcinkach.

Studio eMOCja stuzy takze do transmisji wydarzen takich jak: koncerty, warsztaty, uroczystosci. Materiaty umieszczone na kanale
Studio eMOCja sg pokazywane takze odbiorcom podczas spotkan w firmach, szkotach, uczelniach wyzszych, w zaktadach
karnych, podczas wydarzen

i wystgpien o randze lokalnej i ogdlnopolskiej (wyktady, konferencje, warsztaty, gale itp.).

PROGRAMY PRZEPROWADZONE W ROKU 2025

MIASTO GDANSK — , Wsparcie po stracie”

W prowadzonym przez Hospicjum Pomorze Dzieciom - Holistycznym Centrum Wsparcia po Stracie eMOCja- prowadzone sg
réznorodne dziatania ukierunkowane na pomoc psychologiczng osobom przezywajgcym zatobe i zmagajacym sie z
réznorodnymi formami strat.

Jednym z dtugofalowo prowadzonych w tym nurcie programow jest finansowany przez Miasto Gdansk program pod tytutem
»Wsparcie po stracie”. W 2025 roku kontynuowany byt program, zawarty z Gming Miasta Gdansk w dniu 1.02.2024 r.
(zakoriczenie programu w roku 2026).

W 2025 r. zrealizowano 100% przyjetych zatozen. Jego celem byta poprawa jakosci zycia oséb zmagajacych sie kryzysem
psychicznym w zwigzku z utratg bliskiej osoby, szybszy powrét ich do wykonywania zadan i obowigzkow, poprzez zwiekszenie
dostepnosci i zakresu bezptatnego wsparcia psychologicznego dla oséb doswiadczajgcych zatoby w miescie Gdarnsk. Celem
programu byto rowniez zapewnienie osobom przezywajacym zatobe opieki psychologicznej adekwatnej do ich aktualnych
potrzeb poprzez stworzenie mozliwosci wyboru kontaktu z psychologiem (konsultacje indywidualne lub grupa wsparcia).
Beneficjentami programu byli dorosli mieszkancy Gdanska bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowosé, grupe etniczng, wyznawang
religie czy tez stan zdrowia (stopien niepetnosprawnosci).

W roku 2025 r. przeprowadzono633 konsultacji indywidualnych sfinansowanych przez Miasto Gdansk z ktorych skorzystato 93
osoby (80 kobiet, 13 mezczyzn). W ramach programu, réwnolegle z konsultacjami indywidualnymi, prowadzono 2 grupy
wsparcia. Zgodnie z zatozeniami projektu kazdorazowo grupa wsparcia prowadzona byta przez dwdéch psychologéw i liczyta 12
spotkan. Pierwsza grupa od 17.03.2025 r. do 16.06.2025 r. Beneficjenci 8 osob (8 kobiet). Druga Grupa od 22.09.2025 r. do
08.12.2025 r. Beneficjenci 5 oséb (5 kobiet). tacznie z obu grup skorzystato 13 kobiet.

Podsumowujac, w 2025 r., w ramach programu,,Wsparcie po stracie” udzielono bezptatnej pomocy psychologicznej na
konsultacjach indywidualnych oraz w formie grupowej 106 mieszkaricom i mieszkankom Gdanska (93 kobiety, 13 mezczyzn).
SAMORZAD WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ,Wsparcie psychologiczne w zatobie dla mieszkaficéw wojewddztwa
pomorskiego”

Po raz pierwszy w roku 2025 zostat uruchomiony program dofinansowany z srodkéw Samorzadu Wojewddztwa pomorskiego
»Wsparcie psychologiczne w zatobie dla mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego”. Rodzaj zadania publicznego: ochronai
promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.
Program miat na celu profesjonalng pomoc psychologiczng osobom mieszkajgcym na terenie wojewddztwa pomorskiego. Celem
projektu byto wsparcie psychologiczne osdb, ktére przezywajg kryzys i doswiadczajg bolu emocjonalnego zwigzanego z zatoba.
Nalezy podkresli¢, iz waznym aspektem prowadzenia programu byta jego ponadlokalnosc tj. udzielanie wsparcia
psychologicznego mieszkaricom catego wojewddztwa pomorskiego.

Pomoc bytfa swiadczona w formie indywidualnych konsultacji psychologicznych. W celu zwiekszenia efektywnosci dziatan
psychologdw czes¢ wsparcia byta udzielana online, co umozliwito udzielenie wsparcia osobom zamieszkujgcym w mniejszych
miejscowosciach znacznie oddalonych od Gdanska. Beneficjentami programu byty 102 osoby (84 kobiety, 18 mezczyzn)
zamieszkujgce w czterech miastach na prawach powiatu oraz jedenastu powiatach.

WSPARCIE DLA RODZIN

Zespodt ds. Wsparcia Rodzin w Fundacji Hospicjum Pomorze Dzieciom udziela kompleksowego wsparcia rodzinom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej wynikajacej z niepetnosprawnosci dziecka oraz jego nieuleczalnej choroby.

Dziatania zespotu prowadzone sg w Scistej wspoétpracy z personelem medycznym i psychoterapeutycznym. W oparciu o wspdling
obserwacje oraz biezgcg analize sytuacji rodzinnej podejmowane sg adekwatne dziatania dostosowane do indywidualnych
potrzeb kazdej rodziny.

Celem pracy zespotu jest:

® wzmacnianie zasobow rodziny,

® zapewnienie ciggtosci wsparcia spotecznego i emocjonalnego,

¢ przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

e ochrona dobra dziecka,

e wspieranie rodziny w procesie przygotowania do umierania dziecka oraz w okresie zatoby.

Do zadan Zespotu nalezy:

* utrzymywanie statego kontaktu z Podopiecznymi i rozpoznawanie ich potrzeb w zakresie codziennego funkcjonowania oraz
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opieki nad ciezko chorym dzieckiem,

® pomoc W integracji rodziny i wzmacnianiu wiezi rodzinnych,

e wspieranie rodzicéw w przygotowaniu do procesu umierania dziecka oraz do przezywania zatoby,

® biezgca wymiana informacji pomiedzy cztonkami zespotu dotyczgca potrzeb i trudnosci rodzin,

¢ realizacja zadan wynikajgcych ze Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Fundacji,

¢ diagnozowanie i reagowanie na sytuacje niesprawiedliwosci spotecznej, w tym rézne formy dyskryminacji oraz przemocy
fizycznej lub emocjonalnej,

¢ informowanie rodzicéw o dostepnych formach wsparcia i przystugujacych im prawach,

* wspotpraca z zespotem medycznym i psychoterapeutycznym,

e wspodtpraca z wolontariuszami,

Cztonkowie zespotu wraz z personelem medycznym odwiedzajg domy Podopiecznych, gdzie omawiane sg biezgce sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem rodziny, opiekg nad dzieckiem oraz sytuacjg relacyjng w systemie rodzinnym.

Zespot wspotpracuje z instytucjami pomocy spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi w celu zapewnienia rodzinom
kompleksowego wsparcia.

Zakres dziatan obejmuje:

e utrzymywanie statego kontaktu z OPS, PCPR, organizacjami pozarzagdowymi oraz spotecznoscia lokalng,

¢ koordynowanie dziatan pomocowych w celu zapewnienia ciggtosci wsparcia,

¢ wigczanie rodzin w lokalng sie¢ pomocy (wolontariat, pomoc sgsiedzka, fundacje),

¢ informowanie o przystugujgcych swiadczeniach (zasitki, dodatki, ustugi opiekuncze),

e wsparcie w rozumieniu procedur administracyjnych przy jednoczesnym wzmacnianiu samodzielnosci rodziny,

¢ informowanie o mozliwosciach uzyskania dofinansowania do sprzetu medycznego, ortopedycznego i Srodkéw pomocniczych
(PCPR, PFRON, NFZ),

e wspoéttworzenie indywidualnych planéw pomocy dla pacjenta i jego rodziny.

W zaleznosci od sytuacji pracownicy zespotu:

® pomagajg w sporzadzaniu wnioskdéw do instytucji zewnetrznych,

* kontaktujg sie bezposrednio z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie,

¢ wnioskujg do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

* wspierajg w przygotowaniu wnioskéw do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

® pomagajg w przygotowaniu dokumentéw dotyczacych ustalenia alimentéw lub ubezwtasnowolnienia dziecka w sytuacji braku
mozliwosci samodzielnego funkcjonowania.

Zespodt sprawuje nadzér nad pozyskiwaniem i dystrybucjg darowizn rzeczowych, w szczegdlnosci:

e pieluch,

¢ podktaddw higienicznych,

¢ chusteczek,

o Srodkow czystosci,

e upominkdw,

e wyprawek szkolnych,

e wsparcia w realizacji marzen Podopiecznych.

W 2025 roku Fundacja pozyskata darowizny w postaci artykutéw higienicznych o tacznej wartosci 37 365 zt.

Wartos$¢ rozdysponowanego wsparcia socjalnego wyniosta 34 365 zt.

NAGRODY | WYROZNIENIA

Ewa Liegman, prezes zarzagdu Hospicjum Pomorze Dzieciom, zostata uhonorowana prestizowg nagrodg ,, Doskonaty Lider
Jakosci” w ramach Konkursu o Pomorskg Nagrode Jakosci. To wyjgtkowe wyrdznienie jest docenieniem jej wyjgtkowego
zaangazowania, kompetencji i inspirujacego przywddztwa w zarzadzaniu organizacja, ktdra od lat dostarcza profesjonalng i
kompleksowg pomoc rodzinom w najtrudniejszych chwilach. ”. Nagrode przyznata Pomorska Rada Federacji Stowarzyszen
Naukowo Technicznych - NOT.

Fundacja Hospicjum Pomorze Dzieciom zostata uhonorowana Nagrodg Specjalng podczas gali ,DNA — bo pomaganie mamy w
genach”. Wydarzenie wienczyto V Kongres Polska Moc Biznesu. Wyrdznienie przyznano za realny wptyw na system ochrony
zdrowia oraz rozwdj perinatalnej opieki paliatywnej w Polsce. Doceniono rowniez kompleksowe wsparcie rodzin i wieloletnie
dziatania edukacyjne na rzecz medykow.

CERTYFIKAT SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA

W listopadzie 2025 roku Hospicjum Pomorze Dzieciom pomyslnie przeszto audyt ponownej certyfikacji systemu zarzadzania
jakoscig zgodnie z normg 9001:2015 w ramach: ,Udzielanie Swiadczen w zakresie hospicjum domowego dla dzieci oraz
hospicjum perinatalnego”. Kontroli przeprowadzonej przez zewnetrznego audytora podlegaty wszystkie procesy medyczne oraz
zarzadcze, procesy zarzadzania infrastrukturg, a takze dokumentacja medyczna, kadrowa oraz techniczna dotyczaca
infrastruktury.

W ramach przygotowan do wspomnianego wyzej audytu, przeprowadzono audyt wewnetrzny, ktérego celem byto uszczelnienie
proceséw, zaktualizowanie dokumentacji procesowej oraz wytapanie potencjalnych zdarzen niezgodnych. Okreslono rowniez
dziatania doskonalgce.
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AKCJE CHARYTATYWNE, SPOLECZNE | KOMUNIKACYJNE

Hospicjum Pomorze Dzieciom oprdcz podstawowej dziatalnosci medycznej zwigzanej z opiekg nad nieuleczalnie chorymi
dzieémi realizuje szereg dziatan, majacych na celu zwiekszenie Swiadomosci spoteczeristwa w obszarze pediatrycznej oraz
perinatalnej opieki paliatywnej, a takze zagadnien zwigzanych ze stratg oraz zatoba.

Organizowane sg liczne spotkania o charakterze edukacyjnym i informacyjnym, ktére odbywajg sie w siedzibie hospicjum jak i w
réznych osrodkach na terenie catego kraju. Spotkania z przedstawicielami wielu srodowisk majg na celu tagodzenie
negatywnych i stereotypowych konotacji terminu,hospicjum”. Waznym aspektem wszystkich spotkan edukacyjnych jest
przyblizenie stuchaczom misji jakg kierujg sie pracownicy i osoby wspétpracujgce z Hospicjum Pomorze Dzieciom: ,skoro nie
mozemy dotozy¢ dni do zycia naszych dzieci, dotézmy zycia do ich dni”.

Istotnym elementem dziatan edukacyjnych sg spotkania z menedzerami i zespotami firm. Na tych spotkaniach dokonywana jest
przez pracownikdw hospicjum préba znalezienia wspdlnego obszaru dziatan, a nade wszystko wartosci, ktore taczg ludzi ponad
podziatami, dzieki uniwersalnym wartosciom, jakie niesie ze sobg idea hospicyjna. Hospicjum Pomorze Dzieciom jest miejscem,
ktdre taczy rézne grupy zawodowe i sSrodowiska, by nikt w obliczu trudnych doswiadczen nie pozostat sam.

AKCJA POSZUKIWANIA 12 500 ANIOLtOW

Gtéwng akcjg prowadzong przez Hospicjum Pomorze Dzieciom, podobnie jak w latach ubiegtych, byta akcja ,,Zostan Aniotem”,
czyli poszukiwanie oséb, ktére swoje zaangazowanie w zycie hospicjum mogg wzmocni¢ podarowaniem na rzecz naszych
podopiecznych nawet symbolicznej kwoty w formie statego zlecenia w wysokosci 8 zt miesiecznie. Celem prowadzonej przez
caty rok akgcji jest pozyskiwanie niezbednych do dziatania sSrodkow finansowych, a takze zwiekszanie Swiadomosci spotecznej w
tematyce zwigzanej ze $miercia, chorobg i przemijaniem oraz ukazywanie, ze pomaga¢ moze kazda osoba. Opisywana akcja
pobudza aktywnos¢ obywatelska do systematycznego i dtugotrwatego wspierania idei hospicyjnej i wtgczenia sie do dziatan na
rzecz rozwoju inicjatywy non profit, ktorej dziatania majg duzy rezonans spoteczny.

»Aniot” w hospicjum to cichy bohater i darczynica, ktory nie ucieka przed trudnymi tematami, rozumie sens hospicyjnych dziatan,
propagujacy idee hospicyjna i otaczajacy systematyczng opieka podopiecznych Hospicjum Pomorze Dzieciom. Kazdy z ,,Aniotéw”
to rowniez osoba wspottworzgca Hospicjum Pomorze Dzieciom, bez ktorej dziatalnosé na tak szerokg skale i na tak wysokim
poziomie profesjonalizmu nie bytaby mozliwa.

KAMPANIA 1,5%

W 2025 roku po raz kolejny istniata mozliwos¢ przekazywania na rzecz Fundacji Hospicjum Pomorze Dzieciom 1,5% podatku
dochodowego. Wszystkie dziatania promocyjne i komunikacyjne byty prowadzone bez kosztéw wtasnych. Gtdwnym nos$nikiem
informacji na ten temat byty media spotecznosciowe. Byto i jest to dziatanie Swiadome i konsekwentnie ukierunkowane na
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego. Waznym elementem przekazu jest spoteczne uwrazliwianie odbiorcéw na potrzeby
0s6b Smiertelnie chorych, ktére bez pomocy nie sg wstanie egzystowac. W kampanii wykorzystywano hasto wypracowane przez
zespot hospicjum: Twoje 1,5% ma super MOC!

W dziataniach promocyjnych brat aktywny udziat caty zesp6t hospicjum, rodziny podopiecznych, wolontariusze i liczni
interesariusze. O mozliwosci przekazania 1,5% podatku informowano takze podczas licznych akcji charytatywnych i
edukacyjnych, co znacznie zwiekszato grono potencjalnych darczyincdéw. Nalezy podkresli¢, ze kampania informacyjna dotyczaca
1,5% ma réwniez znaczenie w budowaniu spotecznosci wpierajgcej hospicjum takze po okresie sktadania rocznych rozliczen
podatkowych w Polsce.

AKCJE CHARYTATYWNE

W roku 2025 przy udziale Zespotu Hospicjum Pomorze Dzieciom zorganizowanych zostato ponad 60 akcji charytatywnych.
Zbidrki organizowane byty m.in. w szkotach, parafiach, przy okazji uroczystosci rodzinnych, targéw i jarmarkow, w firmach. Przy
tej okazji czesto odbywaty sie warsztaty i prelekcje promujgce idee wolontariatu i idee hospicyjna.

EDUKACJA SPOLECZNA

Fundamentem naszych dziatan jest misja Hospicjum Pomorze Dzieciom: skoro nie mozemy dotozy¢ dni do zycia, dotézmy zycia
do dni. W mysl tej zasady, kazdy cztowiek ma prawo do godnego zycia i nalezytego przygotowania sie do nieuchronnej Smierci.
Aktywnosé edukacyjna prowadzona przez pracownikdw Hospicjum Pomorze Dzieciom ma na celu przyblizanie odbiorcom
specyfiki dziatalnosci hospicyjnej. Jest od wielu lat prowadzona w réznych srodowiskach na terenie kraju. Staramy sie dotrzec z
przekazem do réznorodnych srodowisk zawodowych, spotecznych i grup wiekowych.

Wartosci zwigzane z ideg hospicyjng kierujemy m.in. do studentéw medycyny, studentéw innych kierunkéw w osrodkach
akademickich Pomorza, pielegniarek i potoznych, wyktadowcdw, uczniéw oraz nauczycieli szkét publicznych i prywatnych,
pracownikdw korporacji, oséb funkcjonujgcych w trzecim sektorze, stuzb mundurowych, a takze pracownikdow firm
wspierajgcych Hospicjum Pomorze Dzieciom. Nie unikamy spotkan z tzw. trudng mtodziezg oraz osobami osadzonymi w
zaktadach karnych na terenie Pomorza. Wazng cze$¢ edukacji stanowig rowniez prelekcje na temat idei hospicyjnej z
przedstawicielami rdznych stowarzyszen i fundacji, ktdrych dziatalnos¢ statutowa koncentruje sie wokét budowania
spoteczenstwa obywatelskiego.

Spotkania sg dostosowywane do wieku i spotecznego profilu grupy. Uwzgledniamy ich doswiadczenia zyciowe, aktualng sytuacje
bytowa i mozliwos¢ percepcji. Kazdy stuchacz jest tak samo wazny, dlatego nasi mdéwcy traktujg takie spotkania z nalezyta
atencja. Chcemy, aby adresaci otrzymali jak najwiecej informacji dotyczgcych wartosci zycia, znaczenia wsparcia w rodzinach i
budowania gtebokich relacji miedzyludzkich. Prelegenci poruszajg kwestie zwigzane ze znaczeniem wolontariatu

i idei hospicyjnej w formowaniu dojrzatego spoteczerstwa obywatelskiego. Spotkania koriczg sie dyskusjg pozwalajaca na
doktadne oméwienie watkow, ktére szczegdlnie poruszyty odbiorow.
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Istotna czescig wielu spotkan jest omowienie kwestii wigzacych sie z bezpowrotng utratg oséb bliskich - przezywaniem tego
stanu, przechodzenia przez poszczegdlne fazy zatoby i prawa cztowieka do doswiadczania i okazywania emocji zawigzanych z
trauma smierci. Wychodzenie

z zatoby to réwniez bardzo wazny element przebudzenia sie do petni zycia osobistego i spotecznego (zawodowego). W czasie
spotkan odwotujemy sie do doswiadczen zwigzanych z codziennymi kontaktami z naszymi matymi pacjentami. Sg to dzieci
nieuleczalnie chore o powaznych dysfunkcjach organizmu. Najczesciej przezywaja tylko kilka lat. Pomimo tak niesprzyjajacych
okolicznosci w jakich przyszto im zy¢, wykazujg sie niebywatym hartem ducha, wolg walki i zycia. Ich postawa budzi naturalny
szacunek i podziw. W roku 2026 przeprowadzonych zostato ponad 60 réznego rodzaju aktywnosci edukacyjnych.

SZKOLENIE | KURSY ZESPOtU MEDYCZNEGO

Zespot medyczny hospicjum sktada sie z wysokiej klasy specjalistéw reprezentujacych rézne zawody, ktdrzy przez okres catej
pracy w hospicjum, doszkalajg sie i podnoszg kompetencje. Szkolenia majg na celu zwiekszanie fachowej wiedzy medycznej oraz
jednoczesnie podnoszenie umiejetnosci pracy w interdyscyplinarnym zespole. Szkolenia wpisuja sie w hospicyjng polityke
ciggtego rozwoju zawodowego cztonkdw zespotu medycznego, ktéry ma stuzyc jak najlepszej opiece medycznej pacjentéw.
Zespodt w celu dokonywania statego rozwoju uczestniczy w szkoleniach oraz bywa ich gospodarzem przekazujac wiedze innym
medykom. Stanowi to doskonatg okazje do krzewienia idei hospicyjnej, dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym,
prezentowania na zewnatrz procedur medycznych funkcjonujgcych w Hospicjum Pomorze Dzieciom, szukanie inspiracji
zawodowych, poznawania innych metod wykonywania zawodu i wdrazania w Hospicjum Pomorze Dzieciom godnych polecenia
rozwigzan.

W roku 2025 zespdt medyczny brat udziat w 9 szkoleniach. Cztonkowie zespotu medycznego przeprowadzili natomiast 33
warsztaty i szkolenia.

WOLONTARIAT

Wolontariat stanowi bardzo wazng forme wsparcia hospicjum, ktéra od lat przynosi wymierne i pozytywne efekty. Nalezy
podkresli¢, ze wolontariusze to osoby bardzo aktywne spotecznie, o duzej wrazliwosci na sytuacje oséb potrzebujgcych
wsparcia, ktore poprzez swoje zaangazowanie propagujg idee hospicyjng w swoim miejscu zamieszkania, edukacji czy tez
zatrudnienia.

W minionym roku podpisano umowy z nowym wolontariuszami, ktérzy pomagali nam w wielu aspektach funkcjonowania
hospicjum. W zyciu Hospicjum Pomorze Dzieciom nadal aktywni byli wolontariusze, ktérzy wspierali je wzorem lat ubiegtych.
Otrzymalismy od wolontariuszy znaczne wsparcie przy pracach porzagdkowych, remontowych, organizacyjnych, utrzymaniu
budynku i ogrodu. Znaczng wartoscia dodatnig jest udzielane nam wsparcie techniczne i graficzne w obszarze IT. W ramach
wolontariatu otrzymujemy takze pomoc od profesjonalnych artystow plastykow i grafikow, zaréwno tworzgcych w sposdb
tradycyjny jak i komputerowy. Grono wolontariuszy organizuje dla hospicjum wirtualne zbidrki pieniezne i rzeczowe oraz
udostepnia w swoich mediach spotecznosciowych publikowane przez nas informacje. Dzieki ich pracy i zaangazowaniu
powieksza sie grono odbiorcéw pozyskujgcych informacje o Fundacji Hospicjum Pomorze Dzieciom w trzech jej obszarach
aktywnosci: Hospicjum Domowym dla Dzieci, Hospicjum Perinatalnym TuliPani oraz Holistycznym Centrum Wsparcia po Starcie
eMOCja.

Analogicznie do lat minionych, wiele placdwek edukacyjnych réznego szczebla z wojewddztwa pomorskiego wtgczyto sie w akcje
przygotowania kartek i ozdéb swigtecznych. Ponownie duzy odzew znalazta akcja pisania przez mtodych wolontariuszy, uczniow
szkot podstawowych, listow adresowanych do naszych pacjentéw i ich rodzin. Kazde tego typu dziatanie niesie w sobie duzy i
pozytywny tadunek emocjonalny oraz stanowi doskonatg okazje do propagowania idei hospicyjne;j.

Przy duzym zaangazowaniu wolontariuszy organizowalismy w roku 2025 bardzo akcje charytatywne w czasie ktérych zbieralismy
zarowno srodki finansowe jak i rzeczowe na potrzeby naszych podopiecznych i ich rodzin.

Wspdtpraca z wolontariuszami stanowi dla zespotu hospicjum wielkg inspiracje i pozwala na szerokie propagowanie idei
hospicyjnej. Bez watpienia wolontariusze stanowig wielkie wsparcie w codziennym funkcjonowaniu hospicjum.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-01 10



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 826

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 62

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Udzielanie swiadczerh medycznych w ramach
pediatrycznej opieki paliatywnej w warunkach
domowych prowadzonych przez zespét lekarzy,
pielegniarek, fizjoterapeutéw, psychologdw.
. . . Opieka lekarzy i pielegniarek jest catodobowa.
ochrona i promocja zdrowia, w tym . . - .
. s . . Opieka psychologiczna $wiadczona jest
dziatalnosc lecznicza w rozumieniu acjentom i ich rodzinom w czasie choroby, jak i
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.0 |P2% ¥, 3K 1 g6 90.E 661 366,90 zt

po stracie - w czasie zatoby w ramach konsultac;ji
indywidualnych i grup wsparcia. Hospicjum
wspiera réwniez rodziny podopiecznych oraz
rodziny w zatobie opieka socjalng, organizuje
akcje, spotkania, warsztaty szerzace idee
hospicyjna. Fundacja prowadzi takze hospicjum
perinatalne oraz centrum wsparcia po stracie.

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;)?::;? gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

organizacja wydarzen sportowo-rekreacyjnych, z ktérych dochdd przeznaczony jest na
dziatania statutowe Fundacji
1 L1 2072 2 RS

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6 064 682,22 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5219 108,41 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 196 191,85 zt

d) przychody finansowe 499 609,67 zt

e) pozostate przychody 149 772,29 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 487 047,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2 076 448,76 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 1910 768,76 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 165 680,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2 851 804,40 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

1476 556,62 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

939 882,29 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 239 173,64 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

196 191,85 zt

2.4. Zinnych Zrédet

649 381,96 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

583 358,81 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

661 366,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|opieka lekarska 376 880,90 zt
2 |opieka pielegniarska 214 515,00 zt
3|opieka psychologa 43 651,00 zt
4|zabiegi rehabilitacyjne 26 320,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 5515 158,31 zt 661 366,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4383 606,58 zt 661 366,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 37 354,89 zt
d) koszty finansowe 926,21 zt
e) koszty administracyjne 985 809,28 zf| 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 107 461,35 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 835 501,83 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 158 836,96 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 158 836,96 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[¥ 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

T 71 71T

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

=1 1

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 21 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 15,40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 9 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 15 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 15 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2435 552,36 zt

a) z tytutu umow o prace

2138 430,88 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1728 387,21 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

128 611,00

- inne Swiadczenia

281 432,67 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

297 121,48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2435 552,36 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2435 552,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

13 869,79 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 704,79 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 30 250,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 484,84 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Nig
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Wsparcie po stracie Wsparcie psychologiczne dla Gmina Miasta Gdanska 108 760,00 zt
mieszkancow Gdanska po
stracie osoby bliskiej

2|Wsparcie psychologiczne w |Wsparcie psychologiczne dla Samorzad Wojewddztwa 56 920,00 zt
zatobie dla mieszkancéw mieszkancow woj. pomorskiego |Pomorskiego
wojewodztwa pomorskiego |po stracie osoby bliskiej
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Udzielanie $wiadczen Udzielanie Swiadczen NFZ 1910 768,76 zt
zdrowotnych - opieka zdrowotnych w zakresie opieki
paliatywna i hospicyjna hospicyjnej nad dzie¢mi i
perinatalnej opieki paliatywnej
dla par z diagnozg nieuleczalnej
choroby dziecka w okresie cigzy
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Ewa Liegman 2026-06-01
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